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CONVENIO COLECTIVO BE TRARAJD
EMPLEADOS DE AGUA FOTABLE

Fartes Intervinientes:

FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVIDCTIOS
Moreno M= &35 — Capital Federal.

DERACTON MACIUNAL DE COOPERATIVAS DE AGUAS FOTARLE Y OTROS
AVICIOS FUBLICOS LIMITADA
wan Hautista Alberdi 14620 - Carcarafd — Poila. de Santa Fe.

Lugar v fecha de celebracidn: Cargaraind, 19 de diciembre de
1994,

Aoctividad v categoria de trabajadores a ague sz refiere:
CHIFERATIVAL DEL SERVICIO DE ASLA POTAHABLE
Fersonal afectade a dicho servicio.

Cantidad de bensficiarics:s trabasdadores.

Zona de Aplicacidn: el territorio Nacional.

Feriodo de vigengi 1% de digiembre de 19%4 hasts &1 19 oe

diciembre de 19935,

ARTICULO 1=: #1 presente Convenio ez anexo v complemsntaric
Convenio Uolectivo de Trabajo para Empleados de Comergio v

tecnicos, Fama General, el gue serd aplicable a las partes
ntados, en tanito no r

tervinientes v
o supsrads Do
Anexo Mo.l.
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ARTICULD 373
este convenlo

ARTICIH O 4<=: [as Empress Cooperativas rEN rEst sEivas para
ITa adijuwdicacidgn de lapsos adtras de labor los qus AP astimle
ia condioldn (] sxtranrdinarios v excepoionales, debiendo
cannunicarlo previamsn al del ade gremial sl 1o hobisre, oon
mticipacidn de 24 horas, 0 en =su defecto a la organizacidn
sindical del lugar.

ARTICULD 5=: Se considerardn tareas tas quea incluyen
atencidn  de tablwtﬂﬂ electricos, limpiesza vy maﬁt?némimhto de
tanqgques v los sefectuados a alturas exteriores, superiores a 1os
tres melros. Cuaﬁdm estas tareas se realilocen en forma perosnente
o odurante la mayor pacte de la Jormada, esta ssard reducida en la
forma establecida #iwte lay [ara 1: tarsas PLEsgnEas o
insalubres. En casc de realizsarszsse en forma eventual dstas t
FEAS, BE COompensaridn oon gl LEL%“‘ salarial Tidado en la disposi-
cion gsspecial dicidida &l O mea, wn cincusnta por cien-
to de recargo con relacidn a la remuanerscion babitual.

.?’|

ARTICULD 6% Bl traslado del personal desde ] domicilio de la
Empresa Coopsrativa hasta el lugar donde deban realiza lom
trabajos v/ /o transportar materiales, e por ousnta 1a Em-
presa Cooperativa, l& gues debsrid suministrar los mesdiocs de mo-
vilidad, v transports correspondiente.

CONDICIONES DE SECURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 7= Las Empresas se declaran responsables de los ace
cidentes de trabajo de su personal en un todo de acusrdo a 1o
pue dispons la ley Mro. 24,028 v de los que atecte a - "
por  los trabajos de zanjso, rellienamientos de zanjas, ]
bocas de bton de agua, eto.. Ezta responsabilidad s cubierta
mediants seguros contratados. La Cooperativa provesrd, al per-
sonal gue realiza tareas sobre la via publics de slemsntos de
salicacidn core wxrndientes v el personal esta 1 a oo
Iovarsdlos convenisntements v de acuesrdo a las 3
reciba. Se optimizard con concurso de ambas partes,. la
tanto del personal comn de los terosro
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ARTICULO 10°: La Empresds
rade de trabsio dent de los btres dias de la
empleads, en 21 gque constar la fecha de ingraso
tegoria, el nombre d social, el domicllico de la misma
v &l susldo convenido superioar disnte a su
categoria. Co ; “Lificado @n &l
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COMIGION PARITARIG

ARTICULO 1i=: L& partes oonvienen constituir wuma Comigidn Pa-
ritaria integrada por ambas partes vy  compuesta por cantidad

representativos de cada sector no inferior &

iguales de miembros
tres por cada representacidn.

ARTICULO 12°: Esta Comisidn Paritaria tendrd las funcioness de a)
Interpretacidon del presen convenioy b)) Régimen remuneratoriod
c) Castegorizacidn profesional o} Higiene vy  seguridady e)
Imncremsnto de productividad v transferencia v formacion téonica.

ARTICULD 13<: Cuzslguiera de laz parbtes podrd convocar para oque
s relna ba Comis Faritaria, debiendo notificar a la obtra
parts la cuesti O CUE Lo gue se somsteran & consideracidn
del organisme paritario, el ous se deberd integrar v fun VAR
dentro de los die: diaz de la convocatoria fijando como sede las

ciudades de Santa Fe o Rosario.

INTERFRETALION

aso de  gue ouslow A de 5 parites
plantearse una cuestion interpretacidn v/ /o apli cion de las
normas del presente convenio para gue la rsidere la Comisidn
Faritaria, =i la mizma no fusra r el sy ka
dias corridos de foreoulada la cusstion, o
ticamente gue por el =01o Dramscurso del £
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NBA: Se agrupsn e2n esta categoria a los trabae
jadores gue tengan un oficio o especialidad gue no reguiera btdi-
tulo habilitante 1 ] profesional.. Personal responsable de
dosificacidn de coritrol v omaptenimients de dosificado-
res, decantadores, floculant También realizara la-
vados de filtros vy sey agua Llegues e opti-

mas condioionss,

OFERADOR DE GE

& todos ague-—
wdesy e se-

DFERADOR  DE PRIMERG: S& &g en ssta o
llos trabaiaclores gue res 1 & tareas del
gurida tengan wn ofloic o© reolal idad gus regulsra la ubiliza-
idos con formacidn bdsica, tercia-

cithhy de conood

Fise O wuniversiltarias

ADMINISTHATINGG

Ge considera personal administrativeo al gue desempela targas de
la administracidn interrna de la cooeperabtiva, aTectado al servi-
cio de provisidn de agua potable. S incluye en este  agrups-

misnto las siguisntes categoriass

trabajadoress gue, =zin tensr oficio
en barea: de colaboracidn de
a categorias superiores.

SYUDRANTE » Sgrups & todos los
o especialidad, s desempe
quienes realicen tare irhe

SGDMINISTRATIVG DE SEGLNDOA: Se agrupa en esta categm?ia a los
trabajadores oue realicen tareas de orden rutinario v sin gus se
reguiera iniciativa propilia. A titulco de esjsmplor Facturaciones,
dactildgratos. atencidn &l publico, reclams de asnoils
solicitud de conexiones, movisisnbtos bancarios.

ADMINIGTEATIVO DE PFRIMERAY S agrupa en esta categoria a los
trabajadores especiales v con habilidad & iniciativae propia. A
tituwleo de ejemnpleo: Liguidadores de sueldos v Jjornale ardlisis
de horas trabajadas, cuenta correntiszta, correspon
dacidn propia, wlista, ternsdor de libros,
rador de compubtacidn, eto..

7




toedo
F: o Cuvo
HpESa 1 5 T da
rd tener amplio conool 3 de =y
ma brasmitiyr sus conooie-

ENMCARGADO ﬁDHIl[iTF sTIVG:  Se
Aador gue de :
ol v su
e (“m . sk
incionamiento v
misntos.

e
nlzacldn, v

eivcutivo de los

aijerciendo la

GERENTE: GHera el

del Uonsejo de HSdminist ’

sonal, v la reprasentacién legal de la oo

los estatutos lo determinen, epoun todo de acusrdo oon ]a Lay
-

Mre., 20,5357,

AEMRLIFAMIENTOS v CATERORIAD

Converne
fnfh 2

& los
e asignari
tareas que

SR

1— FIAESTRAMZIA Y

w FERGONSL AUXTILIAR,

Fe PERSOMAL TEONTOO PROF
A ADMINISTRATIVOS.

SATETON Y JEFATURAS,

G PERSOMAL DE SUF

considera personal de maestranza al
Yoo limpaesa en general,
eto. v o que
¥ tareaz varias
WTHRTCINR W comprandldo

o

MOESTRAMIA Y SERUTE YOS,
ague realiza tareas atienenles
lavado, sncerado, esstibaje.
en funciconss de orden
determinada. BE=
guiente categoria:

agrupamiento, a btrtulo de

MOESTRANZIA:s Fertenescen
Fersonal de limpies:
sin marcacion de >
cig realtizar ohras
ordenans £

SEFENOs
(ern casa
e ibivAn 1a me o EHLE T B oL 0N )

<3 S considera pereonal ausiliar a agquellos
sticas gue realicen tareas inhe-
i auxilia wl estableci-

FERSOMNAL AL
tyabad adoreas
rertes & la provis
miento., v a la pre & 1e
er gque la prestacidn ge los mismos haga &l

ofiel

actividades
cial de s

TiOE B




areas o mante-

actividad empressria. Asimismo,  tambidn en
nimiento gensral,. reparacion de bienes v maguinarias en general,
gquig hacen al giro des la empresa, v o los
guisntes categorias.

tramaporte de bilsne
es revistardn en

i
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categoria agusllos trabajadores gus
cizlidad se desempeis @ tareass de oo
realizan las Yarsas inhsrenbe & las ca-

YOIDANTE 5 rleneosn
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laboracidn de guienss
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MEDIQ OFILIAL: Se agrupsn en esta categoria a los tes
que poseesn un oficio o especialidad en tareas atinentes
agrupamiento vy gue reguiersn un conocimiento general en el ofi-
cio o actividad, A tituwlo de ejemplo: FPersonal occupado en el
mantenimiento de red, planta, con capacidad vy experienclia en
conexiones v o reparaciones de las mismas vy QUE OREFA ComD ayvue
dante del oficial.

OFICIAL: Es el trabajsdor gque posee un oficio o sspe 1lidad &n
tareas atinentes te agrupamients v gQue reguleran un conooi
miento especifico y/ /o habilidad especial para el dessmnpedo de
las mismas v/0 gue reguieran la apsy ol JALpoE Yy madguinas
rias. A titulo de ejesmploy Electricists fontaneros,
mecinlicos de automotorss, choferes, retiro  los
mismass oolovacidn v puesta en funcionamients

de supsrficie v/o profundidad.

QFICIAL ENCARBADMI: B¢ agrupa & La categoria & todo trabadados
CHAE  Esempens = de o Plidad v bajo cuwyo control v/o
supErvisiion  se empena W condunto de esplesados de una
seccidn, sobre la gue deberd tener amplio conocimiento de fun—
cionamiento v organizacidn, ¥ sepa trasmiitlr sus conocimisntos.

FROFOSTCIONES DE NORMAS FARA ESTABLECER EL NMIVEL REMUNMERATORIO
DEL FERSOMAL DE COOFERATIVAS DE AGUA FOTARLE EN LA PROVINCIA DE
SANTS FE Y ZGNA DE ACTUACTON DE 1A FESCAR

1l Basico inc

al gue se fije para los agrupamientos ? calego-
rias de esta C.0.T. se coreesponderd con sl de Maesstranza "0
del C.C.T. M= 1Z0/70 o del que resuyliara eouivalente al ds la
Fama General del futuroe Convenio gue suscoriba la Confederaciin

Seneral de Empleados de Comercio de la Repablica Argentina.
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tablecidos son basicos minimoz v todo bene—
rnte acuerdo gue a la feoha s enduentre per-
clanes supgrliores debsran mantensr  las dife—
en mads correspodientes.

CONTRIBUCION SCH IDMRIA

2] Gy g ] cardacteyr e contiribuoldn

ARTICULO 22°. ggtablécoss,
solidaria E:S CEGe cher la totalidad of g Toes trabajadores
comprendidos en la  presents  convencldn  colectid yoooen oz
tErminos che articulo e tdez Ta Loy ! L Aaporte
correspondisnte al 2 8% o v omedio e 1 &
remuneracidn total gue, por todo concepto sia Lmen e
cada trabajador, a partir del primer me srpuel en
aue e produzoa la homologacion de g : Coleotiva v
hasta qgua entre e vigencia la Convencidn gue  en ﬁl futuro la

sustituya.

aeran  retenidas  por los  empleadores vy
e @2l misz=mo plaze fijado para o1 dipﬁuxfm
de losz aportes de obra goial, wtilizando lam boletas v en las
cusntas bancarias gue suminiebrardn las asociaciones sindicales
receptoras, de vonformidad con 1o di iy pErratos
sigulisntes:

Las suimas indicadas
4,

depositadas por @

Las cantidades mensualments resultantes de 1o
parrafo primero de ' Aarbooalo, debaran deposits
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1) Las  sumas  GUE Corr: = po miento (F
remunerationes, & la orden de 1a Ooiacide indical de primer
grado signataria an ambito deg ocada smpls -, adherida a la
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Emplebdos de Comgroilo v Servicios por dos dias oons

fario de laALapitel Federal de circulacisdn nacional.
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