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eMinisterio de Gralaso
¥ Seguridad Focial EUENOS 1.3, 3 MAY 1990

VISTO 1o actuado en ol expoediente nf 829.577/88, y
CONSIDRR4NDOs

Quo la Comisisn Negoacladors constituida on este OX =
podlente soghln Disposicién DelleleTon® 205/88 (CP) no ha aleapg
zado acuerdo no obstante las distintos reuniones realizados -
por ante osto Ministorio o fin de adecuar los salerios bédsiccs
dol Convenio %oloctivo de Trabajo He 398/75, pora ol mos Go -
x*ﬁerD de 1990-"' '

Quo ante las divergencias plontoadas por 1as partgs -
intervinientes «~FEDERLCION AAGEHTINA D TRABL\J@DQRES EDIFIX

CIOS DX RUIT4 Y RROPIED.D HORTNZOUTAL Y8 Cakaf P 5.E e
S —%GRIZGiiTﬂiﬂ*ia“?rﬁIﬁ@ﬁ’émrocedib ¢ invitar a lrs Poirtas a -
some terse ol arbitraje voluntario do conformided ¢ 1z le isla-
cibn vigente, invitoeisn dstc que e Cxpresomonte acoptdds -
por las mistias o tensr de sus respactivos oscritos de £s.178 y
179/82, amplidndosc o1 tem a decldir pora el nes de Abril e/

1990,

Que asinisnio al no poherse de acuedo las partes S0~/
e el drbitro o designar y toniendo on cucnta la notc sindi-’
cal de s.197, corrcsponde” soa &fbitro el Sofior Dircctor ia-//

cional de iwloci m g del Ifrapadp,

rrespondieftes a osto Direccibn Haclonal cabe dictar el Laugo /

respeetivol,

Quo teniendo cn cuenta 1os valores de ineremontos f£i-/
Jedos por cad nisnos coupati-

BL SR.DIRBCTOR NACION4L DE RELACICIES DEL TR&B.JO
LAUDA G

Articulo 12) - Los salarios bdsicos que regirdn para los meses
do ibrzo y -4bril de 1990 para los trabajadoros involucrados en
1a CeCeTs n® 398/75 sordn los que resultan de las planillos eQ
rrespondientes a los dnoxos 1 Y g;

»

Artdculo 2¢) - Registriose y notiffquese a las partes interesadas’,
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ESCALAS SALARTALES - RIGE A PARTIR DEL 1° DE MARZO 1090 \% °™; iﬁ
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FUNCIONES 1ra.CATEG, 2da,CATEG, 3ra.CATEG. 4ta. CATEG.
" § ENCARGADO PERMANENTE C/VIV. 652,500 625.500 598,500 544.000

ENCARGADO PERMANENTE &/VIV. 750.500 719,500 688,000 625.500

AYUDANTE PERMANENTE C/VIV. 652,500 625.500 598,500 544.000
AYUDANTE PERMANENTE S/VIV. 710,500 680,500  651.000 592.000

AYUDANTE § JORNADA S/VIV, 359.000 344.000 329,000 299.200

PERSONAL ASIMILADO C/VIV. 652, 500 625.500 598,500 544.000
PERSONAL ASIMILADO S/VIV, 710, 500 680.500 651,000 592,000

MAYORDOMO CON VIVIENDA 737,500 707.000 676,200 614.700
MAYORDOMO SIN VIVIENDA 835.200 800.500 765,500 696.000

~ PERSONAL CON MAS DE 1 FUNC.
C/VIV. 652.500 625.500 598,500 544.000
IDEM s/VIV. 750,500 719,500 688,000 625 500

ENCARGADO GUARDACOCHES C/V. 652.500 652. 500 652.500 652 500‘
EXCARGADO GUARDACOCHES S/V. 734.000 734.000 734,000  734.000

PERS.VIGILANCIA NOCT. S/V. 734.000 734.000 734.000 734,000

EXCARGADO RO.PERM.C/V. 4 hs 326,000 326,000 326.000 326,000
ENCARGADO NO PERM.S/V, 4 hs 367.000 367.000 367.000 367.000

PERS.JORNALIZADO NO MAS DE 18 HS. POR SEMANA - POR DIA 31.700
— SUPLENTE CON noanggﬁ-ﬁroanxg _____ 31.700
= bbb b GGy : LA A HORARIQ —— 3 4o
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD - POR ANO 10,200
, RETIRO RESIDUOS POR UNIDAD DESTINADA A VIVIENDA U OFICINA 2,000
e RETIRO RESIDUOS POR UNIDAD DESTINADA A PENSIONES, ETC. 3.700
i, PLUS MOVIMIENTO DE COCHES -~ HASTA 20 UNIDADES 41,000
S PLUS JARDIN 26,900
E;g PLUS LIMPIEZA DE COCHERA 26,900
o VALOR VIVIENDA 2. 200
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CAJA PROTECCION A LA FAMILIA: 17 ENPLEADCR MAS 19 TILAJAJADOR
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ESCALAS SALARIALES =~  RIGE A PARTIR DEL 1° DE ABRIL 1990 \ggjiiig
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FUNCIONES 1ra,CATEG, 2da.CATEG03r30CA’§EGo 4t&.CATEGc
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i . ENCARGADO PERMANENTE ¢/Y1V, 750,500 719,500 688,000 625,500
v ENCARGADO PERNANENTE S/VIV. 863.000 827.000 791,000 719.500

AYUDANTE PERMANEXTE C/VIV.  750.500 719.500 688,000 625,500
AYUDANTE PERMANENTE S/viIv. 816,500 782,500 748,500 680, 500

AYUDANTE % JORNADA S/VIV. 412.500 395.500 378.500 344,000,

PERSONAL ASIMILADO ¢/VIV, 750,500 719,500 688,000 625,500
PERSONAL ASIMILADO S/VIV, 816,500 782,500 748,500 680, 500

MAYORDOMO CON VIVIENDA-. 848,000 812.500 777.500 707,000
MAYORDOMO SIN VIVIENDA 960, 500 920,500 880,500 800, 500

K PERS.COX MAS 1 FUNCIOK C¢/V 750,500 719,500 688,000 625,500
PERS.CON MAS 1 FUNCION S/V 863,000 827.000 791,000 719,500

FVFA?GADQWGHARDAQQCHES C/¥__ 750,000 . 750,000 750,000
ADG i $5/V 814,500 "BAZL000 844,000

PERS.VIGILANCIA NOCT. S/V 844,000 844.000 844,000 844.000

ENCARGADO NO PERM, C/V 4 hs  375.000 375.000 375,000  375.000
ENCARGADO NO PERM, S/V 4 hs  422.000 422.000 422,000 422,000

ENCARGADO xo PERM c/v s/HOR 331.500 331,500 331,500 331,500
: 387,800

PERS.JORNALIZADO NO MAS DE 18 HS. POR SEMANA - POR DIA 36,400
SUPLENTE CON HORARIO - POR DIA 36,400
SUPLENTE ENCARGADO NO PERMANENTE SIN HORARIO 24.800

RETIRO DE RESIDUOS POR UNIDAD DESTINADA A PEI\SIO!\ES, ETC.
PLUS MOVIMIENTO DE COCHES -~ HASTA 20 UNIDADES

PLUS JARDIK

PLUS LIMPIEZA DE COCHERA

VALOR VIVIENDA

T g

GAJA PROTECCION A LA FAMILIA: 1% EMPLEADOR MAS 1% TRABAJADOR
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