
no% F1it" s 

	

o» , 

En 

	

la 

	

ciudad de 

	

bua rlg 

	

Raú l . -d 

	

l t :a Ve xc, . , .._ C 
Setiembre de, 

	

5.991 .ents- ¬22 

	

l o$ s~er or 

	

~s 

	

. 

C . 1 . 

	

£3 :476,.2532, 

	

en reprusent¿ción de 

	

la . Cámara Ardent1ria de 

Comerciopnva1do José Cornidr_ e,1 . 8 .1535 .162 en 

repre5ent'áclán de la,'Cc~ordlnadora de Actividades Mercánti 
les 

Empre5arins,,, Jorge Luis 5ahatc,- C.I> 1 .45 :245' en 

._' representac! .~n de 

	

la únipn 

	

de 2ntidádes . Comerciales 

Argentina ,- todas - en representacT-gin del Sector .` :Empresaria 

por' una parte ; y por la otra, los 5e~eres . Armando. 0 . 

Cavalierí, C.1., 

	

3-528 .571 

	

y 

	

Jui ice /A . 

	

lienestro5a, 

	

la . d .T 

4 .971 .170, en T-epreser-tacián de la.' ederaci,o'n Argen~Ina de 

.,Empleados de 

	

Comercio y 

	

Ser~~icitas '` en 

	

el Expediente 

	

Nro . 

¬¬329_222199, 

	

se 

	

conviene 

	

lo 

	

51gulente 

	

e r-1 

	

re1áci~, n 

	

aI 

protocolo firmado por estas mismas partes él 
'2í'. di- Juj)io de 

i991t 

	

. 

13 Reemplazar e ,te :<tn del 1rt . S por el 5ig~riente : "~c.s 

empleadores real izarán 

	

apc,t-tes mencr_rales
. al pian de un S, r 

del sa � ario 

	

1 lqu:idadc, : r .,=~~n(os~me 

	

al ter:to 

	

del puntc ; 	4 del 

Acta-- por 

	

cada empleadc, ' en rela ién 

	

d '-, dependencia 

comprendido en : la 

	

Ccrr~~~rrciér 

	

colectiva 

	

de T~ábaJc~ Nrc . 

cumpl lEíernto d~e tales cblígaciLnes .generará 
la. 

13G/75, 

	

El 

	

in 
aplicacián de 

	

lus'recargos 

	

corre spc=ndientes'pur- 

	

la me=ra en 

los pagos y sin desrriedr-.c- del derecho de , la Federacicn a 

generar las acciojrps legales pertinentes" . 

	

., 

	

. 

í 7I7T 

	

ICACIC% B ̂n 
_ 

	

. 
PF1~~f~~Cl~~ . SL1~GR ZF~ÍCI~ ~ ~ f ~ f,4 X 

1 

	

12 d ,a 'd+sl mes clci~ 

2) Reemplazar .los tres primeros párrafos del Al_t . .9 pc, r el 

sigulent 

	

texto i . 

	

.-Los r-equisitos 

	

para acCeder 1 a1 

	

beneficio 

básico, 

	

una vez 

	

alcanzada. 

	

la edad . de retira 

	

estipr_tlada 

	

en 6 i 

años para los hombres y 60 anos para las,mú3er,es serán : 

-- La empresa en que preste servicio 
deberá .:estar al 'día con 

sus obligaciones 

	

de págo devengadas hasta .el mes ahtérior a 

la fecha de retírn . 

	

De existir aportes pendientes, deberá 

regularIzarlos incrementándose los 
-valr;fes de apartes cc~n el 

importe resultante de cargar el rendimiento qüe se hubiera 

asignado a las cuentas respectivas en caso 
de cumplirse con 

la obligación en . tiempo 

	

y forma, 

	

y . al valor así calculado 

adicionarle un interés anual equivalente a la tasa libor 

vigente a la fecha", 

Se mantienen los regí-ci5itos de antiguedad mínima 
redacl~adL= 

en el 

	

texto or ig final . 

~`-33 Reemplazar el ter.r:o del último párrafo del Art . 11 p'Or el 

igencia de la pólix.á durante Un 
guíente : "ilantener la v 



4) Suprimir en el. Art . ,12 el texto ;ntegro 
párrafo . 

n} Reemplazar 

	

el texto del Ser, párrafo del Art e '13, por el siguiente< ."Participar y decidir crin sus Yotos en la . , f1 Jacl6n del - valor del beneficio básico para! cada año a partir - de la evaluación actuar ill anual dei talan ; de acuerdo al articula 6to . A tal efecto, el Isegurador efectuará urea evaluaci6n'actuar ¡al 

	

con el 

	

fin de determinar 

	

la sufíciencía de la Cuenta Colectiva para afrontar leas beneficios básicos estipulados . La misma se efectuará en base a los siguientes mecanismos : 

	

. 
a- Se actualízárá la n¿mina poblecional en funcOn de las, altas y bajas , producidas durante el periodo ínmediafics anterior . 

	

. 
b- Se estimará la composiclín futura de la pobl~ácián en base á supuestos estadisticamente razonables de rotacOn- 
c-- Se establecerá el valor actual de cada .unidad de beneficio a brindar - a cada asegurado a la edad de :retirD . . d- Se establecerá el flujo estimado de Ic" s Zportds futuras la Cuenta Colectiva . 
e- Se establecerá el saldo de la Cuenta Colectiva a1la fecha ~n de cálculo 

. . f- Se establecerá pl 

	

equi l. ibrio fínancf ero 

	

entre.` los valores calculados según 

	

los apartados 

	

c, d 

	

y e de . este punto, de modo que la adgT sicitrn gradual de los beneficios sea acá=rde con el ingreso de aportes . 
9 - Como resultante de tales cálculos surgirá el valor del beneficio básico que el sistema es capaz de .financiar en forma estable y uniforme para la población proyectada ; . Can arreglo a tal estudio se -fijará el beneficia básico que brindará el plan durante el aio siguiente . A ball firi, será necesario el 

	

consentimiento del contratante, . por un lado, y de las .untidades empresarias por- el otro", 

	

; . . 

63 incorporar 

	

como ArtlculO 

	

l5'el ̀  siguiente stertor 

	

"Las partes acuerdan que aquellos empleadores que hubieren contratado un seguro de retiro para sus empleados con anterioridad al 30 de junio de 1991, podrán optar . pQ, ¬_ 
lngrpsar o no al sistema implementado en este acuerdo. 

7? 

	

Incorporar 

	

como Artículo 

	

16 el 

	

51guiente 

	

fe~ta : 

	

"b as partes acuerdan que el aporte riel 3 .Sl a caigo del empleador 



ss a cuenta de lo que determine cualquier 
s%-Feva Ieq~slac'írn 

;obre previsla.n social y será absorbide, dentro ;de- los e ., 

)orcentajes del 

	

sistema de cap1t,a11zaclón qWe
`se , f1Je'~en " Va 

nisma . 

	

Dentro de los 30 (treinta) días de sáhcionado - el 

	

. 

- 

	

i 

	

todo' + 1- sistemadel 
nuevo sistema de prevé.sí~n socia , : . . . 

p~fsente seguro de retiro cc,mplementario 
d tlc~ : 

	

'~ . sei~ ad ccá do? _, 

. . . .: . .:, ; . 

	

artes . 'acuerdan : 

	

. caso, las' 
al 

	

nuevo 

	

régimen unen legal . 

	

EFi este , 

	

úlad~ 

	

en las, cúentás á 
que en su oportunidad los fonuc, 

	

', 

	

. . 

lndividuales "seg irán 

	

manteniendo ese 

	

cair "á 

	

~er :dei"itr'G 

	

deÍ . . 

sistema jubilatorio Privado o de fondos' 

	

pensión que 

prevea 

	

el, nuevo . ,régímeil . 

	

Asimismo, las 

	

;.a.rtes acicerdan . 

rp-specto de los fondos acumulados para . paqel. beneficio 

básico, 

	

que las . cuatro ey)tídade5, signata.ri: : de_1 presente 

decidirán por 

	

unanimidad de 

	

qué manera se 

	

Y-arporarán al , 

nuevo sístema . 

	

En 

	

casa de 

	

desaci_ierdo, . 

	

se 

	

cr, F-iví,ene - ~qd 

dichas fondas acumulados se repartirán en- .-oda una de las 

cuentas individuales . en fc , rrna proporcíc,rla'l . . ' los aportes 

realizados erg las mismas" . 

	

. 

83 Incorporar romo+ Articula 17 el slguiel-lt 

	

t " tc~ :, "l..a e las 

compañías c,peradbi'as 

	

i n rc-k-snarán 

	

tr . rnestralm 

	

;~ 

	

de 

	

martes, 

pública sobre. 

	

'la= ccamposSL ión' de la 

	

inversloi-)es 

real izadas y el, rendimiento obteni "Jo" . 

	

" . s ! 

	

. 

9) Incorporar como Artlculc- le el 'sigui'er. . á texto : "-q° 

efectuará el control y seguimiento de la in 1 e' . ;ién del fondo 

de pensiones, a través de un comi té 
ad--hoc ::cc, n~ ~¿-prese!itantes 

de las signatarías del presente pratc.ccvb, -''~yas fuF-:clan . . 

estarán 

	

previstas 

	

en 

	

una 

	

r iguro5a 

	

regl', -htacic" n, 

	

de-, 

conformid~ad . con 

	

jo 

	

establecido 

	

en 

	

el.:: ., ar , -culo 

	

13 

	

del 

protocolo del 

lo> 1~.a valldez del presente protocolo' mod:fícatorio del 

suscripto el '81/6/91 se sujeta 'a que sus= iév- íninos seán 

homologados por el Ministerio de Trabajo -- dé! l:Z'k Ración . . 


