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2005 - Año de homenaje a Antonio Berní 

Expedicnte N" 1 . I i 8.049105 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 días del mes de junio de 2005, siendo las 11 :30 horas, comparecen en el MINSTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Dra. Noemí RIAL, Secretaria de Trabajo, el Dr . Guillermo ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales, y el Dr . Mauricio J . RIA RECHA VILLAFAÑE, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Presidente de la Comisión Negociadora constituida por la Disposición D.N .R .T . N° 51 del 30 de junio de 2005, los Sres . Armando CAVALIERI, Jorge BENCE, León RUIZ DIAZ, Jorge Raúl VANERIO, Jose GONZALEZ, Ricardo RAIMUNDO, Dr. Alberto TOMASSONE, Dr . Pedro SAN MIGUEL y el Dr . Jorge Emilio BARBIERI por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por una parte y por la otra lo hacen el Dr . Jorge SABATE por la UNION ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS, el señor Dr . Francisco MATILLA por la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA, Carlos DE LA VEGA, Dr. Carlos ECHEZARRETA y el Dr. Pedro ETCHEBERRY por la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO.---------------____--------- ..__-----______------__- 

Declarado abierto por la funcionaria actuante, luego de un intercambio de opiniones, las partes convienen lo siguiente: 
PRIMERO : Asignarle carácter remunerativo a la actual asignación de cien pesos ($100) otorgada por el decreto 2005104 incorporándola a la escala de básicos del Convenio Colectivo de Trabajo nro . 130175 a partir del 1° de julio de 2005, con un valor bruto de ciento veinte pesos ($120.-) .respetando la apertura porcentual por año de antigüedad, que se consignan en el anexo a que se hace referencia en la cláusula siguiente. 
SEGUNDO : Establecer un incremento del 18% sobre los salarios básicos de todas y cada una de las categorías del Convenio Colectivo de Trabajo nro . 130175 tal como flan quedado conformadas según lo acordado en la cláusula primera precedente . El incremento del 18% será otorgado de la siguiente forma : el 9% a partir del 1° de julio del 2005 y el 9% restante -- no acumulativo-a partir del 1° de agosto del mismo año, en ambos casos respetando las diferencias porcentuales por año de antigüedad existentes antes de la incorporación de pesos doscientos veinticuatro ($224 .-) a las escalas básicas de convenio, dispuesta por el decreto 39212004 .- 
Las escalas referidas y así conformadas son acompañadas como anexo y forman parte integrante de la presente acta . Antes del 22 de junio de 2005 se acompañaran planillas con los valores por antigüedad según la metodología establecida precedentemente . 
TERCERO : Los salarios básicos de cada una de las categorías establecidas precedentemente, incluyen y absorben hasta su concurrencia la totalidad de los incrementos otorgados por los decretos 392103, 1347103 y 2005104, como además cualquier adi Tonal o incremento futuro, remunerativo o no remunerativo que fijare 

	

1 Gobierno en su momento, con alcance general, antes del 311121 0( 5 Asimi 

	

o, los referidos so4rios básicos, absorberán hasta su 



Expediente N° 1 .118.049/0 5 concurrencia toda suma o rubro remunerativo o no remunerativo que se hubiera otorgado hasta la fecha y que no hubiera tenido fuente en el convenio colectivo 130175 y sus modificatorias . 
CUARTO : Queda expresamente establecido que las Cámaras Empresarias, y/o Asociaciones Empresarias provinciales y/o locales que opten por discutir en forma directa con FAECYS la adecuación salarial precedentemente establecida, deberán manifestarlo ante la autoridad administrativa de aplicación, dentro de los cinco días hábiles, contados a partir de la firma de la presente Acta haciéndolo saber en ese término a los suscriptos . QUINTO: Las partes acuerdan el reconocimiento reciproco de la legítima representación para los trabajadores y empresas de la actividad abarcada por el vigente CCT 130175 y sus modificatorias, que se ratifica expresamente . A los fines de determinar el encuadramiento de una empresa y sus trabajadores en el ámbito del CCT 130175 será determinante la actividad principal de comercio o servicios que realice la empresa, tomando como una sola unidad sus distintos establecimientos, en su caso, cuando formen parte de la misma . El CCT 130175 ratificado hace inaplicable cualquier disposición contenida en otro CCT que se refiera en forma general o específica, a cualquier actividad accesoria de la principal, que no esté suscripto con la FAECYS, en todas las funciones, ;operaciones, especialidades, profesiones y oficios abarcados en el presente convenio .- 
SEXTO: Las empresas quedan facultadas para proceder de acuerdo a lo establecido en el artículo 2° del decreto 51912005 que dispuso la prórroga del decreto 815101, sin que esa facultad signifique la imputación de su importe al cómputo de los valores básicos resultantes de lo establecido en la precedente cláusula de absorción.- 
CAPÍTULO PARA LA PEQUEÑA EMPRESA 
SÉPTIMO: En el marco del Titulo 111 de la ley 24467 las empresas definidas como pequeña empresa para los sectores del comercio y los servicios según la resolución Sec. PYME 675/02, a partir de la homologación de la presente acta, podrán acordar con la entidad con personería gremial adherida a la FAECYS con zona de actuación local : 
a) La modificación en cualquier sentido de las formalidades, requisitos de aviso y oportunidad de goce de la licencia anual ordinaria . En todos los casos la ~mpresa deberá cumplir con lo dispuesto por el último párrafo del art. 154 de la .C .T . 
b) El fraccionamiento del sueldo anual complementario en hasta tres periodos . En todos los casos el último de los períodos deberá ser cumplimentado en el mes de diciembre. 
OCTAVO : En este acto la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Servicios a requerimiento de las Cámaras Empresarias firmantes asume el compromiso de gestionar : 
A) Ante OSECAC, que la referida Obra Social de la actividad otorgue en los l 
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s aportes y cont iibpciones (a la fecha 60 cuotas). 

2005 - Año de homenaje a Antonia Serni 
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2005 - Año de Flornenaje a Antonio Berni 

Fxpediezite N' 1 .l 15 .049105 FAECYS se compromete a gestionar conjuntamente con la parte empresaria ante la autoridad pertinente, una adecuada reducción de los intereses correspondientes . 
B) Ante las entidades de primer grado adheridas a esa Federación requerir a las mismas otorgue en las financiaciones por deudas de capital que con ella mantenga las empresas que desarrollan su actividad en esa zona de actuación según las siguientes condiciones : 
1 .- El empleador podrá optar de pagar en tres, seis, doce, dieciocho o veinticuatro cuotas mensuales, iguales y consecutivas con la tasa de interés equivalente al 50 % de las que percibe la AFIP para las deudas impositivas . El importe de las cuotas (capital e interés) se fijará a partir de un mínimo de pesos cien ($100 .-) por mes. 
2 .- Deberán solicitarlo por escrito ante la entidad acreedora. La nota a presentar deberá consignar el apellido y nombre completos o razón social del solicitante, número de CUIT, domicilio legal y domicilio constituido y el plan de pago por el que opta dentro de las posibilidades establecidas en la presente cláusula . 
3.- Si la deuda de capital e intereses fuese declarada fuese superior a pesos treinta mil ($30.000 .-) podrá convenirse un plan de pagos por un mayor número de cuotas nunca inferior a pesos cuatrocientos, por cuota .- 
C) La FAECYS acordará las facilidades indicadas a quienes lo soliciten con anterioridad al 30 de noviembre de 2005 con respecto a las contribuciones adeudadas del 3,5 % con destino al fondo de Retiro Complementario y lo adeudado por el articulo 100 del CCT 130175, permitiendo el pago del capital actualizado conforme las disposiciones de la Superintendenci .. -,.gatos cie la Nación sobre la materia, en cuotas, sin intereses, según la metodología y condiciones establecidas en el punto B)_ 
NOVENA: Ante la eventualidad de cualquier conflicto en el marco deI presente acuerdo, las partes constituyen una Comisión Negociadora y de Interpretación, integrada por 12 miembros, 6 del sector empresario ( designados dos por cada entidad firmante) y 6 por la FAECYS . La referida comisión deberá expedirse en un plazo máximo de 60 días hábiles . Durante dicho plazo las partes se abstendrán de tomar medidas . En estos casos la presente Comisión funcionara corno método alternativo de resolución de conflictos . 
DÉCIMA: Las partes constituirán una comisión negociadora especial con el objeto de iniciar en un plazo de 60 días la paulatina adecuación de las actuales cláusulas del Convenio Colectivo de Trabajo 130175, en los plazos y mediante el procedimiento de negociación que la Comisión citada vaya estableciendo en su diálogo directo . 
Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo. ---__---_ ..___ .._---___------ 

En este estado la funcionaria actuante una vez presentadas las planillas referidas en el punto segundo, remitira las presentes actuaciones a la Dirección Nacional de Relaciones d I Trabajo para que emita el dictamen técnico pertinente, ~bbre la hora?Nación solicitada y su 

	

t rior registro.--------___---_ .. 
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2005 - Año de homenaje a Antonio Berni 

Expediente N° 1 .1 18.049105 

Siendo las 15 :00 horas se da por finalizado el acto firmando los 
comparecientes previa lectura y ratificación por ante mí que CERTIFICO.--------- 

Parte Gremial 

Dra. NOE,MI E2IA1 � 

SECRETARIA DE TRABAJO 

F. J . riso "NAVONE 
SUBSECAE TAR ¬ O 

DE RELACIONES LABORALES 
M . T. E, y8, $, 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA 
ESTABLECIDA PAR EL ART. 40° DEL CONVENIO N' 130175. 

AL 11ifES QE JULk0 D 

	

2f3f15 

MAESTRANZA 

f 

T INICIAL 816,41 820,77 836,03 
817,07 821,86 837,12 
817,50 822,95 838,21 
818,59 824,04 839,30 

4 819,68 825,13 840,39 
820,77 826,22 841,48 

6 821,86 827,31 842,57 
822,95 828,40 843,66 

8 824,04 829,49 844,75 
825,13 830,58 845,84 

1 0 826,22 831,67 846,93 
827,31 832,76 849,11 
829,49 834,94 850,20 
830,58 836,03 852,38 

14 832,76 838,21 853,47 
833,85 839,30 855,65 

16 

1 8 

836,03 
838,21 
840,39 

841,48 
843,66 
845,84 

857,83 
860,01 
862,19 

1 9 842,57 848,02 864,37 
20 844,75 850,20 866,55 
21 846,93 852,38 869,82 
- 850,20 855,65 873,09 
- 853,47 860,01 877,45 

24 856,74 863,28 880,72 

26 

28 

860,01 
864,37 
867,64 
870,91 

866,55 
870,91 
874,18 
877,45 

885,08 
888,35 
892,71 
897,07 

29 
30 

875,27 
878,54 
882,90 

881,81 
886,17 
889,44 

9p0,34 
904,70 
909,06 

34 

886,17 
890,53 
894,89 
898,16 

893,80 
897,07 
901,43 
905,79 

913,42 
917,78 
922,14 
925,41 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

l mÉS ti 

	

.~t3LIO DÉ 

	

00 

ADMINISTRATIVO 

RA5 PRECEDENTES DE13ERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNAPION COMPLEMENTARIA ESTABLE. CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175 . 

' INICIAL 832,76 839,30 ^ 845,84 865,46 ¡ . `811 

$11 

1,81 905,79 
833,85 841,48 849,11 867,64 885,08 910,15 

_ 834,94 842,57 850,20 868,73 886,17 912,33 
3 836,03 843,66 851,29 870,91 887,26 913,42 

837,12 844,75 852,38 872,00 888,35 914,51 
838,21 845,84 853,47 873,09 889,44 915,60 
839,30 846,93 854,56 874,18 890,53 916,69 
840,39 848,02 855,65 875,27 891,62 917,78 
841,48 849,11 857,83 876,36 893,80 918,87 
842,57 850,20 858,92 877,45 894,89 921,05 

10 843,66 851,29 860,01 878,54 895,98 922,14 

- 
844,75 853,47 861,10 880,72 897,07 923,23 
846,93 854,56 863,28 881,81 899,25 925,41 

. 849,11 856,74 864,37 883,99 901,43 927,59 
14 850,20 857,83 866,55 886,17 902,52 929,77 

852,38 860,01 868,73 887,26 904,70 930,86 
16 854,56 862,19 870,91 890,53 906,88 934,13 
17 856,74 864,37 873,09 892,71 909,06 936,31 
18 858,92 866,55 875,27 894,89 912,33 938,49 
19 861,10 868,73 877,45 897,07 914,51 942,85 
20 863,28 870,91 879,63 900,34 918,87 947,21 21 866,55 874,1 8 882,90 903,61 923,23 951,57 

. 
868,73 877,45 887,26 __ 907,97 927,59 955,93 
873,09 881,81 890,53 912,33 931,95 961,38 

24 876,36 885,08 894,89 916,69 936,31 965,74 
880,72 889,44 899,25 921,05 940,67 971,19 

26 883,99 892,71 902,52 925,41 945,03 975,55 
888,35 897,07 906,88 929,77 949,39 981,00 

28 891,62 901,43 911,24 934,13 954,84 985,36 
29 895,98 904,70 915,60 938,49 959,20 990,81 
30 900,34 909,06 919,96 942,85 963,56 996,26 
31 903,61 913,42 924,32 947,21 969,01 1 .001,71 
32 907,97 917,78 928,68 952,66 973,37 1 .006,07 

912,33 922,14 933,04 957,02 978,82 1 .011,52 
916,69 926,50 937,40 961,38 983,18 1 .016,97 

LAS CIF 

919,96 930,86 941,76 966,83 988,63 1 .022,42 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COM 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CON11ENt0 N0 430175 . 

	

' 

AL-a"mES DÉ-Jtf~lO -ti_- 

CAJEROS 

INICIAL 838,21 ' 845,84 855,65 
839,30 848,02 

onrr 

857,83 
-~~ 840,39 848,78 858,92 

841,48 849,11 861,10 
4 842,57 850,20 862,19 

843,66 852,38 863,28 
6 844,75 853,47 864,37 
. 845,84 854,56 865,46 

8 846,93 855,65 866,55 
9 848,02 856,74 867,64 
10 _ 849,11 857,83 868,73 

851,29 860,01 870,91 r:l4 853,47 861,10 872,00 
854,56 862,19 874,18 
855,65 864,37 875,27 

- 857,83 866,55 877,45 
16 860,01 868,73 879,63 

862,19 870,91 882,90 
18 864,37 873,09 883,99 
19 867,64 875,27 886,17 
20 868,73 877,45 889,44 
21 872,00 880,72 892,71 

875,27 885,08 897,07 
" 879,63 888,35 901,43 

24 882,90 892,71 904,70 
887,26 895,98 909,06 

26 890,53 900,34 913,42 
894,89 904,70 917,78 

28 898,16 909,06 922,14 
29 902,52 912,33 926,50 
30 _ 906,88 916,69 930,86 

911,24 921,05 935,22 
915,60 925,41 939,58 

.~ 919,96 929,77 943,94 
34 923,23 934,13 949,39 
© 927,59 938,49 953,75 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

18 
19 
20 

72' 
21 

23 
24 
75 
26 
77 
28 
29 
30 _
31 
32 
33 
34 
35 

:SI=S C~ JI LIC3 tS 2a'os 

PERSONAL. AUXILIAR 

864,37 

867,64 

868,73 

872,00 ~ 
~ 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACI 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175 . 

876,36 

878,54 

880,72 

885,08 

916,69 

918,87 

923,23 
9_` 9 

88- 931,95 
879,63 892,71 936,31 
882,90 895,98 940,67 
887,26 

890,53 
89 

900,34 945,03 
904,70 949,39 
909,06 954,84 

898,16 912,33 959,20 
902,52 916,69 963,56 
906,88 921,05 969,01 
911,24 925,41 97- 
915,60 929,77 978,82 
919,96 934,13 984,27 
923,23 938,49 988,63 
927,59 943,94 994 4$ 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

INICIAL 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

-i-,-
72 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

mt5 C E JULT~`DÉ,2005 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

j35 

31 
32 
33 
34 
35 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION CQ 
ESTABLECIDA POR EL ART, 400 DEL CONVENIO N° 130175_ 

B 
!~w 

851,29 870,91 
852,38 874,18 
854,56 a 875,27 855,65 876,36 
856,74 877,45 
857,83 878,54 
$58,9z 880,7z 
860,01 881,63 
861,10 882,90 W 
862,19 883,99 
863,28 885,08 
865,46 886,17 
866,55 888,35 
868,73 890,53 
169,82 892,71 
872,00 893,80 
874,18 895,98 
876, 36 898,16 
879,63 901,43 
s8a,7z 903,61 
883,99 906,88 
887,26 910,15 

1 
891,62 915,60 
894,89 91 8,87 
899,25 923,23 
902,52 927,59 
906,88 931,95 
911,24 937,40 
915,60 940,67 
919,96 946,12 
923,23 950,48 
928,68 954,84 
933,04 960,29 
937,40 964,65 
941,76 970,10 
946,12 974,46 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

16 
17 
_8 
_19 
20 

_21 

_22 

_23 

_24 

25 

al MES DE Jljt30 IYE 2Oú5 

VENDEDORES 

_26 

_27 

_28 

_29 

_30 

_31 

_32 

_33 

_34 

_35 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACION COMPLEMENTARIA ESTABLE. CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 13©175 . 

	

,1 

15,90 
838,21 870,99 881,81 905,79 
839,30 874,18 885,08 910,95 
840,39 875,27 886,17 912,33 
841,48 876,36 887,26 913,42 
842,57 877,45 888,35 994,59 
843,66 879,63 889,44 915,60 
844,75 880,52 890,53 916,69 
845,84 881,81 891,62 917,78 
846,93 882,90 893,80 918,87 
848,02 883,99 894,89 921,05 
849,17 885,08 895,98 922,14 
851,29 886,17 897,07 923,23 
853,47 888,35 899,25 925,49 
854,56 890,53 901,43 927,59 
855,65 891,62 902,52 929,77 
857,83 893,80 904,70 930,86 
860,01 895,98 906,88 934,13 
862,19 898,16 909,06 936,31 
864,37 901,43 912,33 938,49 
866,55 903,61 914,51 942,85 
868,73 906,88 918,87 947,21 
872,00 911,24 923,23 951,57 
875,27 914,51 927,59 955,93 
878,54 918,87 931,95 961,38 
882,90 924,32 936,31 965,74 
887,26 928,68 940,67 971,19 
890,53 933,04 945,03 975,55 
894,89 936,31 949,39 981,00 
898,16 949,76 954,84 985,36 
902,52 946,12 959,20 990,81 
906,88 950,48 963,56 996,26 
911,24 954,84 969,01 1 .001,71 
915,60 960,29 973,37 1 .006,07 
919,96 964,65 978,82 1 .011,52 
923,23 969,01 983,18 1 .016,97 
927,59 974,46 988,63 1 .022,42 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

* JORNADA DE 6 HORAS 

21 

AL MES-1 

	

Jk~lM 01DIÉ 2¬ 05 

MENORES 

clac . 1 aDtn --l 

14 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 776,08 15 AÑOS: 
16 AÑOS : 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E 782,62 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

779,35 
789,16 

* JORNADA DE 8 HORAS 

MAESTRANZA Y SERVICIOS 

A: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795,70 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798,97 B: 16 AÑOS:__� . . . . . . . . . . . . . . 796,79 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800,06 C: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 797,70 17 AÑOS: . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800,94 

ADMINISTRATIVOS 

A: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 795,70 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .- . 798,97 S: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

i 

796,79 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800,06 C: 16 AÑOS:- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 797,88 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 801,15 D: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 798,97 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 802,24 
PERSONAL AUXILIAR 

A: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 796,79 17 
B : 16 AÑOS, I 

AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

i 

800,06 _ . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . 797,88 17 AÑOS: . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 801,15 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

A: 16 AÑOS: . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 797,$8 
B: 

17 
16 AÑOS: 

AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i 798,97 
i 

H802,24 
17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 803,33 

ADICIONALES 
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33,36 MI 
ARTICULO CAJEROS A C: . 

30° CAJEROS B: . 
102,68 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 406,00 

ARTICULO AYUDANTE Por los primeros 100 kms . de fa sede del empleador 0,07 36° DE CHOFER Más de 100 kms . 
i 0,09 , 

ARTICULO CHOFER 
LO-1 

los primeros 100 kms, de la sede del empleador, 0,09 36° Más de 100 1, M$, 
f 0,10 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGN 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175. 

MAESTRANZA 

INICIAL 883,82 888,54 905,06 
884,54 889,72 906,24 
885,00 890,90 907,42 
886,18 892,08 908,60 
887,36 893,26 909,78 
888,54 894,44 910,96 
889,72 895,62 912,14 
890,90 896,80 913,32 

8 892,08 897,98 914,50 
893,26 900,34 915,68 
894,44 900,34 916,86 

- 895,62 901,52 919,22 
897,98 903,88 920,40 
899,16 905,06 922,76 
901,52 907,42 923,94 

_ 

... .... 

902,70 908,60 926,30 
16 905,06 910,96 928,66 

907,42 913,32 931,02 
18 909,78 915,68 933,38 
19 912,14 918,04 535,74 
20 914,50 920,40 938,10 
21 916,86 922,76 941,64 
22 920,40 926,30 945,18 
23 923,94 931,02 949,90 
24 927,48 934,56 953,44 
25 931,02 938,10 958,16 
26 935,74 942,82 961,70 
27 939,28 946,36 966,42 
28 942,82 949,90 971,14 
29 947,54 954,62 974,68 
30 951,08 959,34 979,40 
31 955,80 962,88 984,12 
32 959,34 967,60 988,84 
33 964,06 971,14 993,56 
34 968,78 975,86 998,28 
35 972,32 980,58 1 .001,82 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

RAN SER INCREMENTADAS CON 
CIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175. 

AL, MES DE AGó'St'ti bÉ 2O05 

ADMINISTRATIVO 

CLON COMPLEMENTARIA ESTABLE- 

INICIAL ,901,52 908,60 915,68 936,92 ~ 954,62 980,58 
902,70 910,96 919,22 939,28 958,16 985,30 
903,88 912,14 920,40 940,46 959,34 987,66 
905,06 913,32 921,58 942,82 960,52 988,84 

4 906,24 914,50 922,76 944,00 961,70 990,02 
907,42 915,68 923,94 945,18 962,88 991,20 

6 908,60 916,86 925,12 946,36 964,06 992,38 
909,78 918,04 926,30 947,54 965,24 993,56 $ 910,96 919,22 928,66 948,72 967,60 994,74 

9 912,14 920,40 929,84 949,90 968,78 997,10 
10 913,32 921,58 931,02 951,08 969,96 998,2$ 

" 
914,50 923,94 932,20 953,44 971,14 999,46 

", 
916,86 925,12 934,56 954,62 973,50 1,001,82 
919,22 927,48 935,74 956,98 975,86 1 .004,18 

14 920,40 928,66 938,10 959,34 977,04 1,006,5 
922,76 931,02 940,46 960,52 979,40 1 .007,72 

16 925,12 933,38 942,82 964,06 981,76 1 .011,26 
927,48 935,74 945,18 966,42 984,12 1 .013,62 

18 929,84 938,10 947,54 968,78 987,66 1,015,98 
19 932,20 940,46 949,90 971,14 990,02 1 .020,70 
20 _ 934,56 942,82 952,26 974,68 994,74 1 .025,42 

938,10 946,36 955,80 978,22 999,46 1 .030,14 
940,46 949,90 960,52 982,94 1 .004,18 1 .034,86 
945,18 954,62 964,06 987,66 1 .008,90 1 .040,76 24 948,72 958,16 968,78 992,38 1 .013,62 1 .045,48 
953,44 962,88 973,50 997,i Q 1 .018,34 1 .051 26 956,98 966,42 977,04 1,001,82 1 .023,06 1 .056,10 
961,70 971,14 981,76 1 1 .027,78 1,062,0 28 965,24 975,86 986,48 1 .011,26 1,033,6 1 .066,72 

29 969,96 979,40 991,20 1,015,9 1 .038,40 1 .072,62 30 974,68 984,12 995,92 1,020,7 1 .043,12 1 .078,52 31 

_ 

978,22 988,84 1,000,6 1 .025,42 1 .049,02 1 .084,42 
982,94 993,56 1 .005,3 6 1 .031,32 1,053, 1 .089,14 

34 
987,66 998,28 1 .010,08 1 .036,04 1 .059,64 1 .095,04 
992,38 1 .0030 1 . 14,80 1 .040,76 1 .0 00,94 
995,92 1,007,72 1 .019,52 1 .046,66 1 .070,26 1106,84 LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBIz 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

A~.C~Il~S:O~'AGO~~(~ ['~E 2tlt~~ 

CAJEROS 

997,10 

.001,82 
1,006,51-

1 .011,26 
1 .015,98 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40° DEL CONVENIO N° 130175. 

986,48 
991,20 
995,92 

999,46 
1 .004,18 

1 .007, 72 
1 .012,44 i 
1.017,16 i 
1 .021, 88 

1 .0~2-8 
1 .03 2,50 
ASI~` NN C 

919,22 928,66 940,46 
921,58 
_ 

931,0 942,8 
923,94 932,20 9 
~- 933,38 946,36 
926,30 935, 947,54 
928,66 938,10 949,90 
931,02 940,46 952,26 
933,38 942,82 955,80 
935,74 945,18 956,98 
939,28 947, 54 959,3 4 
940,46 949,90 962,88 
944,00 953,44 966,42 
947,54 958,16 971,14 
952,26 961,70 975,86 
955,80 966,42 979,40 
960,52 969,96 

manomona 
984,12 

964,06 974,68 988,84 
968,78 979,40 993,56 
972,32 984,12 998,28 
977,04 987,66 1 .003,00 
981,76 992,38 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS, CON LA ASIGNACION COMPL 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40' DEL CONVENIO N° 130175 . 

PERSONAL AUXILIAR 

CS nI= A 

	

T0''Dr 2005 

n INICIAL 907,42 919,22 958,16 
908,60 920,40 961,70 
909,78 921,58 964,06 
910,96 922,76 965,24 

4 912,14 925,12 966,42 
913,32 926,30 967,60 

5 914,50 927,48 968,78 
915,68 928,66 969,96 
916,86 929,84 971,14 
918,04 931,02 972,32 
919,22 

,III ,IIII 
932,20 

II~ ~ 
974,68 

1111,_~211~;, $ .. 
33,38 975,86 

923,94 935,74 978,22 
925,12 938,10 980,58 

14 926,30 939,28 981,76 
928,66 941,64 984,12 
931,02 944,00 986,48 
933,38 946,36 988,84 

18 935,74 948,72 992,38 
19 939,28 951,08 

III1~11~~ 

994,74 
20 940,46 953,44 999,46 
21 944,00 958,16 1 .004,18 
22 947,54 961,70 1 .008, 
23 952,26 966,42 1 .013,62 
24 955,80 969,96 1 .018,34 
25 960,52 974,68 1,023,06 
26 964,06 979,40 1 .027,78 
27 968,78 984,12 1 .033,68 
28 972,32 987,66 1 .038,40 
29 977,04 992,38 1 .043,12 
30 981,76 997,10 1 .049,02 
3 1 986,48 1 .001,82 1 .053,74 
32 991,20 1,006,54 1 .059,64 
33 995,92 1 .011 .26 1 .065,54 
34 999,46 1 .015,98 1 .070,26 
35 1,004, 1 .021, 88 1 .076,16 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

L M~~~b~ AC~I~TO t~ 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

931,02 
932,20 

933,38 

934,56 
936,92 
938,10 

940,46 
941,64 
944,00 

1 .024,2+ 1 .054,92 
LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA ASIGNACIO 
ESTABLECIDA POR EL ART. 40 0 DEL CONVENIO N° 130175. 

921,58 942,82 
922,76 946,36 
925,12 947,54 
926,A 948,72 
927,48 949,90 
928,661 99511,08 
929,84 953,44 

954,43 
955,80 

956,98 
958,16 

959,34 
961,70 
984,06 
966,42 
967,60 

946,36 969,96 
948,72 972,32 
952,261 975,86 
953,44 978,22 
956,98 981,76 
960,52 985,30 
965,24 991,20', 
968,78 

973,5 
994,7 
999,46 

977,04 1,004,18 
981,76 1 .008, 90 
986.48 1,014,80 
991,20 1 .018,34 
995,92 1 .024,24 
999,46 1 .028, 96 
005,36 1 .033,68 
010,08 .039,58 
014,80 1 .044, 30 
019,52 1 .050.20 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

2 
3 

5 
6 
7 

9 
10 

12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

34 
35 

VENDEDORES 

LAS CIFRAS PRECEDENTES DEBERAN SER INCREMENTADAS CON LA AS] 
CIDA POR El. ART. 40 0 DEL CONVENIO N° 130175 . 

s~ 
Prribwbw 

a . 
.W+r 

` 

. ~ 

907,42 942,82 954,62 980,58 
908,60 946,36 958,16 985,3 
909,78 947,54 959,34 987,66 
910,96 948,72 960,52 988,84 
912,14 949,90 961,70 990,02 
993,32 952,26 962,88 991,20 
914, 953,22 964,06 992,38 
915,68 954,62 965,24 993,56 
916,86 955,80 967,60 .- 994,74 
918,04 956,98 968,78 997,10 
919,22 958,16 969,96 998,28 
921,58 959,34 971,14 999,46 
923,94 961,70 973,50 1 .001,82 
925,12 964,06 975,86 1 .004,18 
926,30 965,24 977,04 1 .006,54 
928,66 967,60 979,40 1 .007,72 
931,02 969,96 981,76 1 . 11,26 
933,38 972,32 984,12 1 .013, 
935,74 975,86 987,66 1 .015,98 
938,10 978,22 990,02 1 .020,70 
940,46 981,76 994,74 1 .025,42 
944,00 986,48 999,46 1 .030,14 
947,54 990,02 1 .004,18 1 .034,86 
951,08 994,74 1 .008,90 1 .040,76 
955,80 1,000,64 1 .013,62 1 .045,48 
960,5 2 1 .005,36 1 .018, 34 1 .051, 38 
964,06 1 .010,08 1 .023,06 1,056,1 Q 
968,78 1 .013,62 1 .027,78 1 .062,00 
972,32 1 .019,52 1 .033,68 1 .066, 72 
977,04 1 .024,24 1 .038,40 1,072,62 
981,76 1 .028,96 1 1 .078,52 
986,48 1 .033,68 1 .049,02 1 .084,42 
891,20 1 .039,58 1 .053,74 1 .089,14 
995,92 1 .044,30 1,059,6 1 .095,04 
999,46 9,02 1 .064,36 1 .100,94 

1 .004,18 1 .054,92 1 .070,26 1 .106,84 



REMUNERACIONES PARA EMPLEADOS DE COMERCIO 

AL MES I?1~ A+GOSTQ`n3E`20ff 

MENORES 

* JORNADA DE 6 HORAS 

14 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 84(1,16 15 AÑOS:_ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 843,70 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 847, 24 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 854,32 
* JORNADA DE 8 HORAS 

MAESTRANZA Y SERVICIOS 

A: 16 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 861,40 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864,94 B : 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

i 
862,58 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 866,12 C: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863,57 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867,07 

ADMINISTRATIVOS 

A: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 861,40 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864,94 B : 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862,58 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 866,12 C : 16 AÑOS:, . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . $63,76 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 867,30' G} : 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 864,94 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 868,48 
PERSONAL AUXILIAR 

A: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 862,58 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . 866,12 B: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863,76 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 867,30 

AUXILIAR ESPECIALIZADO 

A: 16 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . I 863, 76 17 AÑOS : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,75 B : 16 AÑOS. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 864,94 17 AÑOS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 870,83 

ADICIONALES 
ARTICULO 23° POR ARMADO DE VIDRIERAS: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . 36,11 
ARTICULO CAJEROS A C: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30° CAJEROS B: . 111,16 

439,53 
ARTICULO AYUDANTE Por los primeros 100 kms, de la sede del empleador 0,07 36° DE CHOFER Más de 100 kms_ I 0,09 
ARTICULO CHOFER Por los rimeros 100 kms, de la sede del empleador 0,09 36' Más de 100 kms. 

i 0,11 


