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En General Roca, Provincia de Rio Negro, a los §eis dias del mes de Noviembre

de dos mil ocho y siendo las 20,00 horas previa habilitacion de dia y hora
comparecen expontaneamente por ante el sefior Juan Oscar Gonzalez Jefe a/c
del Despacho de esta DE‘«.:EGAC!ON REGIONAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por una parte: el Centro de
Empleados de Comercio de General Roca, representados en esta acto por el
Secretario General Sr. Luis Enrique CAMPOS, Secretario de Organizacion vy
Asuntos Laborales Sr. Gerardo Daniel CASANOVA, y el Dr. Armando Silverio
BRUSAIN, apoderado legal de la Asociacion Gremial, constituyendo domicilio en
calle Mitre 1.381 de esta ciudad, en adelante "EL SINDICATQ"; por la otra
comparece la firma INC S.A., representado en este acto por el Dr. Manuel I.
j ANDRADA, en su caracter de apoderado, constituyendo domicilio legal en calles
25 de Mayo e ltalia -Sucursal Carrefour- de la ciudad de General Roca en
~ adelante "LA EMPRESA"; y los Delegados Obreros de la Empresa, Sres. Villacura

Miguel Angel DNI 24.402.933, Aguiar Tomas Alberto DNI 22.898.868, quienes
f f vienen a manifestar que luego de intensas tratativas las partes en conjunto
/i¥ | ACUERDAN:

PRIMERO: "LA EMPRESA" se compromete a modificar el porcentaje -15%- que
viene abonando en concepto de Zona Desfavorable —Art. 20 CCT 130/75- a los

trabajadores bajo su dependencia que se encuentran comprend|dos en el CCT
Te
G 30/75 'Y cuyas funciones y/o tareas se desarrollan en el establecimiento ubicado

20%. ‘Tal lncremento en dicho porcentual operara a partir del dia 01.01.09, por lo

e %
que comenzarda a liquidarse junto con los haberes correspondientes a dicho mes,

los pilmeros dlas del mes de febrero de 2.009.
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SEGUNDO: "LA EMPRESA" se compromete a otorgar a los trabajadores bajo su
dependencia que se encuentran comprendidos en el CCT 130/75, y cuyas
funciones y/o tareas se desarrollan en el establecimiento ubicado en las calles
Italia y 25 de mayo de esta ciudad, una suma NO REMUNERATIVA

e

s

EXTRAORDINARIA y MENSUAL de $200 son (pesos doscnentos) bajo el
concepto “Acuerdo 06/11/2.008 P2°", a partir del dia 01.02.09, que comenzara a

liquidarse junto con los haberes correspondientes al mes de febrero de 2.009.------

TERCERO: Sin perjuicio de lo acordado en la clausula precedente y teniendo en
consideracién el tenor del reclamo salarial llevado adelante por los trabajadores y
el Sindicato, a través del cual requirieron a la empresa el pago de la suma
acordada en la clausula precedente con efectos retroactivos, ‘LA EMPRESA”, sin
reconocimiento de hechos ni derechos y al solo efecto conciliatorio, se
compromete a otorgar también a los trabajadores bajo su dependencia que se
encuentran comprendidos en el CCT 130/75, y cuyas funciones y/o tareas se
desarrollan en el establecimiento ubicado en las calles Italia y 25 de mayo de esta
ciudad, una suma NO REMUNERATIVA, EXTRAORDINARIA y MENSUAL de
$100 son (pesos cien) bajo el concepto “Acuerdo 06/11/2008 P3° " a partir del

dia 01.02.09, que comenzara a liquidarse junto con los haberes correspondientes

al mes de febrero de 2.009.

CUARTO: Las Partes acuerdan expresamente que en caso de que se produzca
L -acuerdo en Paritarias Nacionales sobre el adicional de zona desfavorable,
: "ﬁbo el porcentaje acordado en la clausula primera como asi también las sumas
L\ 16 Temunerativas acordadas en las clausulas segunda y tercera de este acuerdo,
\\/ ‘seran bsorbldas hasta su concurrencia con las montos resultantes del nuevo
porcents Je y/o sumas que se acuerden pantana/méﬁfé\en concepto de Zona

-, desfavorable (Art. 20 CCT 130/75). - \
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QUINTO: Se deja expresamente aclarado que las sumas no remunerativas
comprometidas en el los puntos SEGUNDO Y TERCERO, se calcularan y

abonaran en forma proporcional a la jornada que por trabajo individual cada

trabajador tenga asignada.

SEXTO: Las partes constituyen una Comision de Interpretacion y Resolucién de
Conflictos, integrada por cuatro miembros, 2 por la parte sindical y 2 por INC S.A..
Tendra competencia directa para actuar ante cualquier conflicto que surja o se
suscite por la aplicacion del presente acuerdo, como de cualquier otra cuestidon
vinculada con la relacién laboral. La referida comisién actuara de oficio o a pedido
de cualquiera de las partes que se encuentren en conflicto y debera expedirse por
escrito, en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir del
pedido de intervencién o de su avocacion directa. Durante dicho plazo las partes
deberan abstenerse de tomar medidas de accion directa. La comisién funcionara
~en el ambito de la Secretaria de Trabajo, y como método alternativo de solucion
. de conflictos.

CLAUSULA DE PAZ SOCIAL: El presente acuerdo compromete al CENTRO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE GENERAL ROCA y a LA EMPRESA a
mantener la PAZ SOCIAL, reinvindicando la predisposicion al didlogo. En este
sentido el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE GENERAL ROCA
asume el compromiso de no promover, recomendar, ni llevar a cabo medidas de
accion directa, reclamos individuales y/o colectivos ya sea dentro del ambito

on.lo que termino el acto siendo la 20,30 horas, firmando los comparecientes de
nfokmidad ante los funcionarios actuantes que certifican.
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