
'In la ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 20 días del mes de octubre
008.- , entre la Federación Argentina de Empleados de Comercio y Serví,
n adelante la FAECYS, representada en este acto por los señores

.3. Cavalieri, Jose Gonzalez, Jorge Vanerio, Jorge Bence, Daniel
Ricardo Raimondo y los doctores Alberto Tomassone, Jorge E.

	

Pedro San Miguel en su carácter de asesores y por la otra parte I ‘	-a

	

Argentina de Empresas Transportadoras de Caudales representad .	=te
acto por los señores Víctor Jose Ghiglione, Dr. Lucio Zemborain
en su carácter de apoderados, convienen lo siguiente:

Que las partes vienen a ratificar el reconocimiento reciproco c, la
legitima representación para los trabajadores y empresas de la
encuadrada en el Modulo Particular N° 1 de la Convención Colective
Trabajo 130/75, homologado por disposición 112/96, el cual
encuentra vigente. A los fines de determinar el encuadramiento de une
empresa y sus trabajadores en el ámbito del CCT 130/75 y su modulo
particular, será determinante la actividad del principal come •oic o
servicios que realice la empresa, tomando como una sola 	 sus
distintos establecimientos en su caso, cuando formen parte de
El CCT 130/75 y el Modulo particular ratificado así, torna 'nao:
cualquier disposición contenida en otro CCT que se refiera ee:
general o especifica a cualquier actividad accesoria de la princiv
no es suscripto con la FAECYS, en todas las funciones, opemc.ons,
especialidades, profesiones y oficios abarcE los en el presene,
Las partes asimismo ratifican el 	 y	 ns del acta	 uei-ou
suscripta con fecha 14 de noviembre de 	 je se adjunte :omo
Anexo I del presente.

2. Las partes acuerdan incorporar al Modulo Particular N°
137/75, una r-ii..ieva categoría profesional que es el:

	

: .1 ;TENTE SUPERIOR DE RECUENTO: Es responsable	 :arga
'mesas de los clientes que '---, eresan al sector de - o. del

proceso de la documentación que erre en los operadore5. , ceao de
recontar las remesas, y del cierre del recuento de cada cliente \ el
posterior destino de los valores de los mismos.
El proceso de la documentación consistaen la consolidación de remito
de viajes, boletas de depósitos (nr — miadas contra los valores

oesados) y cámara de cheques e- e casos en que así estuviera
cc.1- 7P..ado el servicio, utilizando criterios -_‘::-eestablecidos para cada caso

n correo electrónico recibido diariamente para los c*---') des aue r
destino fijo de deposito, y las tareas vinculadas

enientarias a estas.
es el responsable de asistir a los recontado:-

recontadospresenten diferencias entre los montos
declarados por el cliente.
Para cumplir con esa tarea recuenta nuevamente los valores
balanceados los montos recontados son considerados
diferencias). Dentro de sus tareas brinda asesomí---1
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autenticidad de los valores y distribuye las remesas a pr
función a las prioridades establecidas por el sector.

3. Las partes acuerdan modificar el Artículo XIV. VACACIONES (-I-!
particular Nro. 1, de la Convención Colectiva de Trabajo Nro. 1::
que quedará redactado de la siguiente manera:
Las vacaciones deberán otorgarse en el marco del artículo 150 y
concordantes de la LCT
Sin perjuicio de ello con motivo de las especiales características c 	 a
actividad el periodo anual ordinario de licencia establecido por el art
154 de la LCT, podrá ser otorgado durante todo el año. El emple:'
deberá proceder en forma tal que a cada trabajador le corresponc _ el
goce de su licencia anual en una temporada de verano una vez cada dos
años en forma alternada, no pudiendo acumularse dos periodos
consecutivos de vacaciones otorgadas en cualquier época del año.
Las vacaciones podrán fraccionarse, para ello deberán ser acordadas
con el sindicato de primer grado de la zona que corresponda.
Asimismo las partes convienen que no podrán fracciona' , - las
vacaciones que deban otorgar el empleador por un periodo 	 de
14 días, tal como lo dispone el inciso a) del artículo 150 de la L(.7,T:
En todos los casos de -.',,,ccionamiento de las vacaciones e
estará obligado al pa8 al trabajador de un plus equivalente - una
jornada por cada frac.i.D....,:niento.

4. las partes ponen de manifiesto que por las particulares
csraCteriSócaSÓehvGd83de|a@Cóvid8d.queirnp|iC8e|dH3envO|virnieOtV

ia prestación de tareas, por parte del personal afectado al proceso de
yac, es de terceros, de variable duración, intermitencia y afec:_ción
tornan inviable alustar la mecánica operativa al cumplimiento d-
484/00.
Atento las.	 excepcionales de las empresas los exceder.:
horas extraz.1:.,.bes-aidas se abonaran con los recargos que imponD-.
normas vigentes, quedando sin efecto cualquier tope sobre las mismas.
Por todo ello, se establece la excepción permanente de la actividad al
cum p limiento del lim:te de jornada previsto por el Decreto 484,1'1,

expresa nerte establecido que dicha excepción det,
contemplar en todos los casos los descansos de doce horas
jornadas, c.in o así también los descansos semanales previstf.:»
leyes vicie--	 la materia.

5 Las partes se reúnen con el fin de definir, delineare incorporar ai marco
convencional que rige la relación entre la empresa y el penc77 1 de

-.-os y caje:- .::s principales, el adicional denominado con . ", c	 de
caja module	 n" 1". a tal efecto convienen en inconi)uar 71.)M°

artículo XV Bis del modulo particular Nro. 1, el siguiente:

XV Bis. Adicional "falla de caja"



Se establece que la empresa lo abonaH, 9.1 personal que de--: Deha

func l I p res de Cajero y Cajero Pri sujeto a lasentes
co"-:d. oh-mes:

A: El monto del adicional de "falla de caja modulo particular n° será
de $ 100.- por mes y se abonara en forma proporcional a los dias del
mes efectivamente trabajados, es decir, debiéndose descnntar ;as
ausencias justificadas o no y el periodo de vacaciones, con a única
excepción de los francos compensatorios, todo ello d; o a que
mientras no se trabaja, no existe posibilidad alguna de incu - H r en errores
de cobro.

B: En ningún caso se abonara dicho adicional si se produjeran fair.antes
de dinero y/o la no detección de billetes falsos, por falla de arciJ, 	 'son
los faltantes de dinero detectados por los controles intern- ,	la
empresa o por el cliente, en este ultimo caso, al momento de
remesa), supuesto en el cual no se devengara el adiciona
concurrencia con los importes equivalentes a los faltantes recis...zrzc'os

6. las partes además se reúnen con el fin de definir, delinear e incorporar al
marco convencional que signa la relación entre la empresa y el personal
de Recontadores y Asistentes Superior de Recuento, el aTlicional
caracterizado como "Seguro de Proceso de Valores modulo
1". a tal efecto convienen en incorporar como artículo XV Te

Nro. 1, el siguiente:

XV Ter Seguro de Proceso de Valores

Se establece que la empresa lo abonara al personal que desempeña
fun p,c– es de Recontadores y Asistentes Superior de Recuento sujeto a
la_ s -Htes condiciones:

A: El monto del adicional de "Seguro de Proceso de valores",
50.- (cincuenta) por mes y se abonara en forma proporcional	 os días
del mes efectivamente trabajados, es decir, debiéndose descontar la:
ausencias iust: ,..lcadas o no y el periodo de vacaciones, con	 «

excepción de los francos compensatorios, todo ello debido a que
as no se i-abaja, no existe posibilidad alguna de incurrir en errores

de •obro.

B: En ningún caso se abonara dicho acliz.ional si se produjera:
de dinero y/o la no detección de billetes falsos, por fr,.7 , 11a de E:::..Jento o
proceso de valores (son los faltantes de dinero detectado: por los
controles internos de la empresa o por el cliente, en este ult i m caso, 3 I

momento de recibir la remesa), supuesto en el cual no se 	 Ligai
adicional hasta su concurrencia con los importes equivale.::- 	 a
faltantes registrados



7. Las sumas (-e:'	 Z:n los puntos 5 y 6 del presente acuerdo no
formaran parte de 11, rc -1,Jneración a efectos de los aportes jubilatoríos,
computo de aguinaldos, vacaciones, indemnizaciones de la ley .
subsidio familiar, promedio por enfermedad etc.-, en función ( 	 lo
previsto en el segundo párrafo del artículo 106 de la LCT.
Asimismo las partes aclaran que los beneficios previstos en los puntos 5
y precedentes sustituyen o reemplazan los beneficios previstos
pi-e»istos en el artículo 30 de la CCT 130/75, por ser estos mas
beneficiosos para los trabajadores.

8. Antigüedad: Las partes dejan especialmente aclarado y COr"'zilik_iL, -

en la actividad se continuará abonando el adicional dc
previsto en el artículo XVI del modulo particular Nro 1, la
modificación que dicho adicional tendrá en el CCT 130/75, por ser el
previsto en el modulo, mas beneficioso que el establecido en el '7T
aludido pese a las recientes modificaciones pactadas en ese
negocial. El adicional por antigüedad podrá ser abonado
empresas conjuntamente con el salario básico o con indivic	 lidad
contable.

z comprometen a ratificar el presente ante ei	 -
T	 ,7), Empleo y Seguridad Social de la Nación, a quien habrá

homologación del presente acuerdo.

se firman tres ejemplares de un mismo tenor en
cados al inicio.
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