
ACTA ACUERDO 
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Igs 30 dias del meg de Abril de dos 
mil ocho, 86 reunen por una parte, pistribuidora Don Juan locledad de 
Responsabilidad Limitada, con domJcilio legM eri Wnezueli 2471 de la Ciudad 
Autonoma de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Norberto 
Juan Garavano, en el caracter que invoca y acredita de apoderado, en adeiante 
la EMPRESA, y por otra parte los representptes 4?' Sindicato Empleados y 
Obreros de Comercio y Afines Zona Oestd {|.E.O.C.A.]) con domicilio legal en 
Viamonte 1696, Piso 7, Oficina 19 de la CiuBad Autonoma de Buenos Aires, 
representada en este acto por el senor Jose Vicente Mercado, Secretario de 
Organizacion y la senora Ana Lia Vaz, Secretaria dremial del Sindicato 
Empleados y Obreros de Comercio y A f m ^ Oeste (S.E.O.C.A.) en 
adeiante SEOCA, representaciones que acreditan mediante la documentacion 
que se adjunta, en adeiante denominadas las PARTES, quienes luego de 
sucesivas reuniones, ACUERDAN cuanto sigue: 

PRIR/IERA: Las PARTES, atento la actividad de la empresa definida en el 
encabezamiento del presente, ratifican la plena vigencia del encuadre sindical 
mercantil para los trabajadores de la EMPRESA que desempenen cualquiera 
de las tareas allf asignadas, de conformidad con el ambito personal y territorial 
previsto en la personeria gr^mjal del SEQCA. Asimismo las PARTES ratifican 
la vigencia y aplicacion del bCTT 130/75. / 

SEGUNDA: Las PARTES convienen que a partir del 01 de Abril de 2008, el 
personal que revista en cualquiera de los agrupamientos previstos en el CCT 
130/75, pasara a percibir un aumento adicional y de las mismas caracteristicas 
al previsto en la actualizacion del CCT -130/75 egUiyatente | i rT2% de los 
basicos de convenio el que sera a cuenta de los futuros aumentos establecidos 
en rarnisma actualizacion del CCT 130/75 en el "acuerdo colectivo abril 2008 
absorbiendose hasta llegar a su totalidad con el aumento del 6% previsto para 
aplicar con la rernuneracion del mes de julio de 2008 y el aumento del 6% 
previsto para aplicar con la remuneracion del mes de sentie^-^bre de 2008 que 
se otorgar^n al 1° de abril de 2008. Este aumenio del 12% a cuenta d̂̂ ^̂̂ ^̂̂^ 
futuros aumentos tendra el caracter de no remuneiativo y proporcional a los 
dias etectivamente trabajados por el empleado. 

TERCERA: Las partes convienen que a partir del 01 de Abril de 2008 el 
personal encuadrado en los agrupamientos indicados en las categorias 
detalladas en las clausulas CUARTA a DECIIVIA CUARTA sobre los 
adicionales No Remunerativos establecidos en el acta acuerdo de fecha 25 
de octubre de 2006 celebrado entre la EMPRESA y SEOCA, quedaran fijados 
los mismos en los importes que se detallan a continuacion en las clausulas 
CUARTA a DECIIVIA CUARTA del presente acta acuerdo. 

CUARTA: Las PARTES convienen que a partir de la suscripcion del presente 
el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "A", que 



realice tareas de ayudante de reparto, seran recalificadas de acuerdo a la 
siguiente clasificacion: Categoria I, Categoria II o Categoria III, segun 
parametros determinados por la empresa y que dependeran de la pericia y 
experiencia en el desempeno de sus tareas. A cada Categoria se le aplicara un 
adicional No Remunerative en concepto de adicional por tarea especifica de 
$ 84.00, $ 108.00 y $ 135.00, mensuales proporcional a los dias etectivamente 
trabajados, segun corresponda a Categoria I, Categoria II o Categoria III, 
respectivamente. 

QUINTA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente, 
el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "B" , que 
realicen tareas de chofer de corta distancia, seran recalificadas de acuerdo a 
la siguiente clasificacion: Categoria I, Categoria II o Categoria III, segun 
parametros determinados por la empresa y que dependeran de la pericia y 
experiencia en el desempeno de sus tareas. A cada Categoria se le aplicara un 
adicional No Remunerative en concepto de adicional por tarea especifica de 
$ 180,00, $ 240,00 y $ 300,00, mensuales proporcional a los dias 
etectivamente trabajados, segun corresponda a Categoria I, Categoria II o 
Categoria III, respectivamente. 

SEXTA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente el 
personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "A", que 
realice tareas de conducir autoelevadores o similares, percibira un adicional 
No Remunerative por tarea especifica de $ 180.00, mensuales proporcional a 
los dias efectivamente trabajados. 

SEPTIMA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente 
el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "A" que 
desempenen tareas en el area de camaras de productos congelados, 
percibira un adicional No Remunerative por tarea especifica de $ 144.00 
proporcional a los dias efectivamente trabajados, el que pasara a denominarse 
Plus de Frio. 

OCTAVA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente, 
el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "A" y 
CATEGORIA " B " que efectue tareas de cobranza percibira un adicional No 
Remunerative de $ 72.00 mensuales proporcional a los dias efectivamente 
trabajados, el que se acumulara a los conceptos de identica naturaleza 
previstos en el Art. 30 del CCT 130/75, para los Cajeros B. 

NOVENA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente 
el personal encuadrado en el agrupamiento ADMINISTRATIVO conforme la 
clasificacion prevista en el CCT 130/75, percibiran un adicional No 
Remunerative uniforme de $ 120,00 mensuales, en concepto de 
Presentismo, Asistencia y, Puntualidad, que se retribuira con independencia 
del previsto en el art. 40 del CCT 130/75, ambos conceptos no se excluyen 
entre si. 
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DECIIVIA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del presente el 
personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA "A" y "B" , 
que desempenen tareas de ayudante de chofer o chofer de corta distancia, 
cualquiera sea la categoria en que revista, percibiran un adicional No 
Remunerativo en concepto de Plus Km Recorrido de $ 84,00 o $ 108,00 
mensuales proporcional a los dias efectivamente trabajados segun 
corresponden a AUXILIAR CATEGORIA "A" o CATEGORIA "B" , 
respectivamente. Este plus absorbe hasta su concurrencia el adicional previsto 
en el art. 36 del CCT 130/75. 

DECIIVIA PRIMERA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del 
presente el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR CATEGORIA 
"A", percibiran un adicional No Remunerativo por Presentismo, Asistencia 
y Puntualidad de $ 75.00, $ 84,00 y $ 108.00, mensuales, segun revista en 
Categoria I, Categoria il o Categoria III, respectivamente. 

DECIIVIA SEGUNDA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion 
del presente el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR 
CATEGORIA "B" , que realicen tareas chofer de corta distancia, percibiran 
un adicional No Remunerativo por Presentismo, Asistencia y Puntualidad 
de $ 120,00, $ 144,00 y $ 180.00, mensuales, segun revista en Categoria I, 
Categoria II o Categoria III, respectivamente. 

DECIIVIA TERCERA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del 
presente el personal encuadrado en el agrupamiento ADMINISTRATIVO, 
CATEGORIA C, conforme la clasificacion prevista en el CCT 130/75, debera 
ser recalificado de acuerdo a la siguiente clasificacion: Categoria C. I , 
Categoria C. II o Categoria C. Ill, segun parametros determinados por la 
empresa y que dependeran de la pencia y experiencia en el desempeno de sus 
tareas. El personal del agrupamiento ADMINISTRATIVO, percibira un 
adicional No Remunerativo proporcional a los dias efectivamente trabajados 
por tarea especifica de acuerdo al siguiente detalle: 
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2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

Categoria A, 
Categoria B 
Categoria C. 1 
Categoria C. II 
Categoria C. Ill 
Categoria D 
Categoria E 
Categoria F 

$ 60.00 
$ 120.00 
$ 180,00 
$ 240,00 
$ 300,00 
$ 360.00 
$ 480.00 
$ 600.00 

DECIMA CUARTA: Las PARTES convienen que a partir del la suscripcion del 
presente el personal encuadrado en el agrupamiento AUXILIAR, CATEGORIA 
C, conforme la clasificacion prevista en el CCT 130/75, debera ser recalificado 
de acuerdo a la siguiente clasificacion: Categoria C. I, Categoria C. II o 
Categoria C. Ill, segun parametros determinados por la empresa y que 
dependeran de la pericia y expenencia en el desempeno de sus tareas. El 
personal del agrupamiento AUXILIAR, percibira un adicional No 
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Remunerativo proporcional a los dias efectivamente trabajados por tarea 
especifica de acuerdo al siguiente detalle: 

Auxiliar C 1 
AuxiliarC II 
Auxiliar C III 

$ 
$ 
$ 

600.00 
960.00 

1.320.00 

DECIMA QUINTA: Las PARTES convienen que a partir de 01 de julio de 2008 
el personal encuadrado en el agrupamiento MAESTRANZA, Categoria "C", 
conforme la clasificacion prevista en el CCT 130/75, percibira un adicional No 
Remunerativo proporcional a los dias efectivamente trabajados por tarea 
especifica de $.25.00 

DECIMA SEXTA: Las PARTES convienen que a partir de 01 de julio de 2008 el 
personal encuadrado en el agrupamiento MAESTRANZA CATEGORIA "C", 
conforme la clasificacion prevista en el CCT 130/75 percibiran un adicional No 
Remunerativo por Presentismo, Asistencia y Puntualidad de $ 75.00 que se 
retribuira con independencia del previsto en el art. 40 del CCT 130/75, ambos 
conceptos no se excluyen entre si. 

Las PARTES acuerdan elevar formalmente el presente convenio al Ministerio 
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, a los fines de obtener su 
homologacion. 

No siendo para mas y en prueba de conformidad se suscriben cuatro (4) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fechas indicados 
en el encabezamiento. 
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