
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de noviem 
de 2008, se reunen, por una parte los Sres. Jose Magno, Oscar Garcia y Lu i^ f 
Solari, en representacion de la Federacion de Organizaciones del Personal 
de Supervision y Tecnicos Telefonicos Argentinos (F.O.P.S.T.T.A.), junto 
con los Sres. Mariano Muhoz, Roberto Traficante y Jorge Locatelli por la otra 
parte, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes en 
conjunto manifiestan que, considerando: 

• Los parametros de la nueva estructura organizacional que se 
encuentran en analisis, y el impacto de los mismos en nuevas 
metodologias de trabajo asociadas a los planes de formacion 
necesarios y aeordes a los nuevos desafios del sector; 

• El interes comun manifestado para continuar el analisis y discusion del 
Convenio de Actividad en sus diversas ramas, que lleva por objeto 
evitar las asimetrias existentes entre los prestatarios de los diversos 
servicios de telecomunicaciones, y la pauiatina homologacion de las 
condiciones laborales en todas las empresas que concurren en este 
sector, atendiendo sus diversidades, particularidades y especificidades; 

• El acuerdo salarial suscripto en 2008 -el cual se ratifica en cuanto a su 
plena validez y vigencia-, y la necesidad de sostener su transito hasta la 
apertura de paritarias del aho proximo, todo ello dentro de un complejo 
escenario economico financiero nacional e internacional; 

Determinan: 

r-

1. - Telecom abonara al personal encuadrado en el Convenio Colectivo 
de Trabajo 497/02 E, y que se encuentre prestando tareas al momento del 
pago, un monto no remunerativo de $ 500 (pesos quinientos), por unica vez, 
el 19 de noviembre de 2008. 

El monto establecido en el parrafo anterior, correspondera a los 
empleados que desarrollan sus tareas en jornada completa, aplicandose la 
proporcionalidad correspondiente en aquellos casos que lo hacen en jornada 
de horarios reducidos. 

2. - Se deja expresamente establecido que el pago mencionado, no 
constituye base ni sera tomado como antecedente para una nueva discusion 
paritaria sobre salarios y solo tiene por objeto generar un reconocimiento de 
caracter excepcional por las consideraciones realizadas. 

3. - Las partes conjuntamente manifiestan su compromiso con el 
dialogo social, como marco referencial para el desarrollo de las relaciones 
gremio-empresa y acuerdan mantener una mesa permanente de evaiuacion, 
que permita monitorear las condiciones macroeconomicas del pais hasta tanto/ 



se formalice la apertura de paritarias de acuerdo a los compromisos vigen' 
entre las partes. 

La organizacion sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la 
ratificacion de sus cuerpos organicos. La empresa a su vez, sometera el 
presente a la aprobacion de su Directorio. 

Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo al 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, como 
elemento indispensable para concretar los pagos mencionados. 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un 
mismo tenor y a un solo efecto. 
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i n l i Ciuiid Aut#R©mi dt iuanet AiPis, i I©® îgeioeh© dfi? dtl mm dt 

ftferero de 2009, mn io iss 14 hs., eemparteen an @l MINiSTERiO DE 

TRAiAJO, iMPLg© y ig@URIDAD SOCIAL, per antt la Sfflori Jefa del 

Dtpartimento d© RalaeisR©® Labamlts W 1, Ort Merqedei M, GADEA por la 

otra en rtppittntaeior^ de l i P@^©riel©r! dl® ©rgiiiiteicl©R©8 del Pers©rjal de 

Suptrvff f in y Tecniet® TaltWrilepi ArgtrstiiiQS (F.O.P.l.T.T.A.) iQS Sres 

EduaPdo ©AROIA iiAUMONT, Vfet©r RIBAUDO, y t l dfl©f«do Ef̂ uprdo 

JORGE y por ia pirtg tmpFisarii per T i l iCOM AR@iNTINA S.A. el Dr Jorgt 

LOCATELLI, pppdiPad© conferm® deeumantaeioR qu© aeompafta. 

Deelsrade tbifrt© t l act© per la letuant®, Its parl«§ e©tfiparset@nt©s vienen a 

rstifiesr tn todoi iu» t̂ Fmioos t! aeuerd© suseript© tn forma directa y que obra 

a foJis 7/8 de iutsi , reiterar̂ do la salieitud d@ homelogaeidn. 

Acto seguido, TELiCOM AR®iNTINA S.A. minifiesta que: en rtlaoion a io 

dispuesto ©n la Clauguls Primera sobre @l pago da un monto no remunerativo 

dt pesos quini©nt0$ ($S00) por Onici vez, y atendiendo i razones que hicen a 

la equidad interna y al principio d© igualdad qut se pretend© hacer primar en la 

empresa, st ha decidido hietp ©xtensivo dieho pago al rtit© del personal no 

eomprendWo @n cenvtnios ooteetives d© trabajo conjuntamente §on el pago de 

hiberes del met dt f\m\̂ m%m d© 2008, 

Cen l@ qui ns^ilfnd® piPt mk% i lis 14.11 l i i , se oiirrs el ieto, librandese te 

pr@i@nte que itida es fipmsda dt ©enforwidad para eonstanc-ia, irit® l i 

lituinig mM etrtflci. 
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