ACTA-ACUERDO

En la ciudad de General Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, a los 29
dias del mes de Junio de 2002, se retinen los representantes de la empresa FORD
ARGENTINA S.A., en adelante 1a “ EMPRESA “, con domicilio en la Avda. Henry
Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Pdo. De Tigre, Prov. De Buenos Aires, por
una parte y por la otra los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA ydela
COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE FORD ARGENTINA S.A. , en adelante —
en conjunto- el “SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital
Federal, todos quienes firman la presente para constancia y CONSIDERAN: --«e-—rmmmmeee

Que las condiciones de retraccidn de la demanda que dieran origen a la suspensién de
un turno de produccion en el mes de Setiembre de 1998 y a partir de esa fecha, a un
sinnimero de dias de suspension de la actividad productiva, persisten y se han agravado
significativamente a partir de la crisis econémico financiera del pais, llevando la
demanda a los niveles més bajos de los Giltimos 10 afios.

Que la situacion descripta se agrava con una alarmante caida de las exportaciones a
Brasil, provocada, entre otros factores, por Ia retraccién de la demanda en ese mercado.

Que esta situacion obliga a la “EMPRESA” a replantear su operacién productiva, ya
que la brusca reduccion de volumen no permite seguir operando con suspensién de
jornadas productivas, por el alto impacto en los costos, en la calidad y en la cadena de
proveedores que se ven seriamente afectados por esta modalidad.

Que , en consecuencia, se hace necesario reducir el volumen diario de produccion para
estabilizar la operacién productiva y minimizar la cantidad de dias de suspension.

Por todo ello, las partes acuerdan:

1) A partir del 1 de Julio de 2002, la EMPRESA reducir su volumen diario de
produccién a 230 vehiculos por dia.

2) A partir del 1 de Julio de 2002, la EMPRESA procedera a licenciar 168 trabajadores,

liberandoles de prestar servicios, en primera instancia, hasta el 31 de Julio de 2002
inclusive.

3) Por el periodo de licenciamiento previsto el personal percibira una asignacion no
remunerativa equivalente al 100% de su remuneracién normal y habitual neta,

4) Por el mismo periodo, l]a EMPRESA mantendra vigente el programa de retiro
voluntario, en las condiciones que fueran oportunamente notificadas a la

Representacion Gremial. ‘ . ‘
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5) Si, a pesar de las acciones adoptadas, se hiciera necesario, durante el mes de Julio, la
suspension de dias de produccién, los trabajadores percibiran por esos dias, una
asignacion no remunerativa equivalente al 100% de su remuneracién neta.

6) Durante la tiltima semana del mes de Julio, las partes se reuniran a efectos de evaluar
la evolucion de la situacién y acordar los pasos a seguir.

Sin otras cuestiones que considerar y en prueba de conformidad, se firman dos (2)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el
inicio. :

Nota: se adjuntan listados de personal notificado y de personal pendiente de notificacién.

Por FORD ARGENTINA S.A. Por COMISION INTERNA Por SMAT,
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ACTA ACUERDO
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En Gral. Pacheco, a los 18 dias del mes de Julio de 2002, se retinen los representantes de la
Empresa Ford Argentina S:A., en adelante la “ EMPRESA “, con domicilio en la Avda.
Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Pcia. de Buenos
Aires, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor de la Reptiblica Argentina y de la Comisién Interna de Reclamos de
la planta de General Pacheco, en adelante, en conjunto, el “ SMATA “, con domicilio en la
Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, quienes consideran:

Que al cabo de las negociaciones mantenidas en virtud de la presentacion efectuada
oportunamente por el SMATA, solicitando el tratamiento de una politica salarial aplicable
al Personal Jornalizado de la “EMPRESA” ¥, a pesar de la dificil situacién por la que
atraviesa el sector automotriz en general y la “ EMPRESA”, en particular, y atendiendo
exclusivamente a la pérdida del poder adquisitivo de los salarios provocada por la
devaluacion de la moneda, las partés han arribado a un acuerdo satisfactorio, por el cual:

1) Con vigencia 1/07/02, la EMPRESA entregara mensualmente a todo el personal
jornalizado encuadrado en el CCT N° 8 “E” / 89 la suma de $ 156.00 en vales
alimentarios.

Dicha entrega se hard efectiva conjuntamente con los haberes de la primera quincena de
cada mes.
La retroactividad de $ 12,00, en vales alimentarios, correspondientes a los meses de

Julio y Agosto, se har4 efectiva conjuntamente con la entrega de la primera quincena del -
mes de Setiembre,

Con vigencia 1/07/02, la EMPRESA abonari mensualmente a todo el personal
Jornalizado encuadrado en el CCT N° 8 “E” /89 una asignacién no remunerativa de

$ 100,00 ( Cien pesos), de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 1273/02.

Dicho pago se hard efectivo conjuntamente con los haberes correpondientes a la
segunda quincena de cada mes.

La retroactividad de $ 200,00 correspondientes a los meses de Julio y Agosto, se hara
efectiva conjuntamente con los haberes de la segunda quincena del mes de Agosto.

Lo convenido en los puntos 1) y 2) de este ACTA ACUERDO, respectivamente en sus
parrafos primero y segundo, mantendrd su vigencia hasta que un nuevo acuerdo
celebrado entre las partes lo reemplace.

En caso de que normas legales no permitan seguir manteniendo el caracter de no
remunerativo de los valores acordados, la EMPRESA y el SMATA, cuando ello ocurra,

se reuniran para tratar dicha situacion sin que ello signifique menoscabo para los
ingresos de los trabajadores.




4) La EMPRESA y el SMATA acuerdan que, cuando el indice de precios al consum
acumulado a partir del 1/08/02 alcance el veinte por ciento (20%), volveran a reunirse
para analizar la evolucién de los salarios en la Industria Automotriz y las mejoras que
sean posibles de efectuar en el poder adquisitivo de los trabajadores de la EMPRESA.

5) Con vigencia 1/08/02, 1a EMPRESA incluira en los salarios basicos de los trabajadores
encuadrados en el CCT N°8 “E™/89, ¢l catorce por ciento (14%) que hasta el presente,
por acuerdo de partes, la- misma.venia abonando en rubro aparte en concepto de
productividad. Por lo tanto a partir del 1/08/02, dada la inclusién en el salario bésico de
este beneficio, el mismo no contintia su vigencia a partir de la fecha indicada.

6) La EMPRESA y el SMATA, en forma conjunta o cualquiera de ellas indistintamente,
presentaran este ACTA ACUERDO ante las autoridades del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos, a los fines de su homologacion. Sin
perjuicio de ello, lo aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para la
EMPRESA y el SMATA, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 1197 del
Cédigo Civil.

Aot Ford Argentina S.A.
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===n la Uiuagd Auténoma de Buenos Aires, a los diecinueve dfss del
mes de septiembre del afio dos mil dos, siendo las 11,30 horas compa-
recen al NINISTERIO DE TRABAJO, EMFIEC y SEGURIDAD SOCIAL ~ Direceidn
Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante mi, Rogue Francisco VILIE~
GAS, Secretario de Coneilizeidn del Departamento Nro. 2y 1o hace el
sefior Nanuel PARDO, Secretario Genéral Adjunto; Carlos THEIIIER, Se-
cretario Gremial; Miltom RIVERO Secretario de Degarrclo Humano y Vi-
vienda;Ramén ASESOR Vocal; Anibhl SOLER, Voealy; Todos del Consejo Di-
rectivo Nacional del SINDICATO DR MECANICOS Y AFTNES DEL TRANSPORTE AU!
TOMOR DB TA R.As (S.M.4.T7.4.) y los integrantes de la Comisidn Interns
de Rpclamos de FORD ARGINTINA S.A. los sefiores: Hugo BIASCO (Te. 8, 326.
352); José AGUITERA (DNI 8.649.108); Carlos GOMEZ (DNI 10.096.994);
Victor VEIAZCO (DNI 11.346,220); Jorge Worge MUCERE (DNI 10.917.438);
Carlos BALBI (DNI 11.891.383); Orlande PEmRZ (DNT 1.3.433.935); Car-
los ATCARAZ (DNT 10.394.276): Enrigue TEJADA (DNI 13.610.665); Orlan-
do OJEDA (DNI 12.237.211); Daniel PUERLA (DNI 12.710.117); v Jorge
PRIETO (DNT 10.217.253), todos constituyendo domieilio en Avda. Bele
grano 665 de esta Capital, vor una parte ¥y por la otra lo hace el
sefior Ramén OTIVERO (DNI 8.522.754) en calidad de Apoderado de la Em-
presa denominada FORD ARGENTING S.4., con domicilio constituido en
Av3a. de Meyo 645 8@ I84a capital Federal,~-todos con personeria, i-
dentidad y demfs datos acreditados ante esta Secretarda,- =~ - = w - ===

“===Declar=do abierto el acto por el funecionario actuante, ésteproeede

2 solicitar a las partes que informen eual es el motive del comparen—
do en forma espontanea a lo gue MANIFIESTAN: Que se hacen vresentes a

ES(ELLﬂfgfectos de ratificar contenido y firmew de una acuerdo al que arriba-

v,

v

ron en forma directa entre las partes, el dia 18 de julio del Cte, afle
Por el cual se establece el Pago a partir del primer®d de Julio del
Cte. aflo, una sums en'"voles alimentarios" eguivalente de PESCS CIENTO
CTNCUEITA y SEI8 (§ 156.-), tambien se ascuerda con la misma fecha de
vigencia el pago mensual de PESCS CIEN ($ 100.-). Azimismo a solicitud)

35 é;) de la Comisidn Paritaria Wegociaddy/'del SMATA, la empresa FORD AEGENTIN%

/

S.A. Becede a establecer una contribucidn soliddria aplicable a los /

- trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo Nro. 8/89"E™, dicho /

acuerdo gueda redactado de la giguiente forma: :

En log términos de lo normado en el Art. 99, gegsundo padrrafo de la Tey
14.250 (t.c. decreto 108/88), se estzblece una contribucidn solidarig

a favor del SMATA y a cargo de cada uno de los trabajadores comprendiw-
dos en el C.C,T. Nro. 8/89"E", consistente en aporte del tres por cien-
to (QRES FOR CIENTO) de la remuneracidn que les corresponda percibir /
guincenalmente a dichos trabajadores, todo elleo con vigencia g partir
del primero del mes de octubre del 2002, FOROARGENTTNA Sehey actuarg
como agente de retencidn de la contribucidn gue agui se trata, debien-
do depositar los importes pertinentes a favor del SMATA en la cuenta

corriente Nro. 21845/14 que esta entidad posee en el BANGO DE T4 NECION
ARGENTINA, Sucrusagl Plaza de ¥ayo, en la misma;ferma ¥ plazo gue el es-




/1/2.

tableeido para la cuota sindicals

Asimismo y en funcidn de lo previsto en el Art, 9° primer pérra-
fo, de la Ley 14.250, se establece que estaran exhimidos del pago
de esta contribucidn solidadaria aquellos trabajadores comprendi-
dos en el presente convenio colectivo gue se encontraren afiliados
sindicalmente al SMATA, en razdén de gue los mismos contribugen eco-
nomicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cum—
plimiento de los fines gremiales, soiales ¥y culturales de lz QOrga-
nizacidén Gremial, atravez del pago mensuzl de la correspondiente cuo-
ta de afiliacidn. Por lo expuesto las partes golicitan homologacidn
y registro, por gjustarse a derechOim = — = = = m = o m - o = o o on

===Atento lo msnifestado por las partes el funciongrio interviniente
deja constancia que recibe el acuerdo antes mencionado,constando el
mismo de o8 f5. UbileSe= = = = = = w ;o m e — o o L =z
===5lendo las 12,00 horas, se daporfinalizado el sto firmando los com

bParecientes de conformidad, previa lec*ura y ratificacidén, ante mf, 7
funciorario gue CERTIFICO = = = m = = = v w o = om0

OTRO ST DIGO: “"Comisidn Faritarin Negociadora~VIATE- v no Negoeiado
NQ VATLEw® : /;58f
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ACTA ACUERDO L

En Gral. Pacheco, a los 20 dias del mes de Agosto de 2002, se retinen los representantes
de la Empresa Ford Argentina S.A., en adelante la “ EMPRESA ¢, con domicilio en la
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Pcia. de
Buenos Aires, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor de la Reptiblica Argentina y de la Comisién Interna de
Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, en conjunto, el “ SMATA “, con
domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, quienes consideran;

Que persistiendo las condiciones que dieron origen al licenciamiento de 168 trabajadores
a partir del 1 de Julio del corriente y no previéndose a mediano plazo ningun incremento
de los actuales volimenes de produccién, convienen lo siguiente:

1. El licenciamiento se prolongara desde el 1/09/02 hasta el 30/09/02.

2. El personal afectado percibira una asignacién no remunerativa equivalente al 75% de
su remuneracion normal y habitual bruta.

3. La empresa mantendra vigente el programa de retiro voluntario, en las condiciones
oportunamente notificadas a la Representacion Gremial.

4. Si, a pesar de las acciones adoptadas, se hiciera necesario, durante el periodo
mencionado, la suspension de dias de produccién, los trabajadores percibirdn por €sos
a-asignacion no remunerativa equivalente al 100% de su remuneracién normal

5. Durante la ultima semana del mes de Setiembre, las partes se reuniran a efectos de
evaluar la evolucién de la situacion y acordar los pasos a seguir.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio.

Roque Francisco WLLEGAS
Secretario de Congiliacién
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ




Expediente N°10581982/02

£n la ciudad de Buenos Alres, a los 11 dias del mes de juiio de 2002, siendo las 11,00 Hs.
comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo, Depto. de Relaciones L aborales N°2, ante la Lic. Maria del Carmen
Brigante, en representacién del SMATA, Comisién Directiva Macional lo hacen los Sres.:
Manuel M. Pardo, Héctor Castillo y Victor Rivero, todos con poder y personeria acreditados
en Expte. N°42014/98, constituyendo domicilio en Av. Belgrano 665, Capital Federal | en
representacién de la empresa FORD ARGENTINA SA, lo hace el Sr. Qliveros, DR N
8595784, constituyendo domicilio en Av. Henry Ford y panamericana, Gral. Pacheco, Peia.
de Buenos Alres.

~ Ablerto el acto por la funcionaria actuante, cedida que les fue el uso de la palabra a los
- comparecientes, estos manifiestan: que vienen por la presente a los fines de rafificar el
““acuerdo al que arribaran en forma directa, el que consta de 7 fojas utiles, ratificando todas y
cada una de sus cidusulas, reconociendo como propias las firmas alll insertas, manifestando
su solicitud de que sea homologado.

El presente acuerdo alcanza a los trabajadores comprendidos en la CCT N°8/BZ'E".

Sin mas, slendo las 12,00 hs. se dé por finalizado el acto, firmando los comparecientes al
pié en sefial de conformidad ante mi, que CERTIFICO.

b
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wode. _xpediente Nros 1.059.193/02"
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===En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, = los dieccimueve dfias del
mes de septiembre del a¥o dos mil dos, siendo las 12,30 horas compa~
recen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ y SEGURIDAD SOCTAT ~ Direccidn
Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante mf, Roque Francisco VILILE~
BAS, Secretario de Conciliscidn del Departamento Nro. 2, 10 hace el
seflor Carlos TEITIER, Secretario Gremial y Wanuel PARDO en calidad de
Secretario Adjunto General del SINDICATC IE® VECANICOS Y ARIVES DAL /
TRATITORTE AUTOMOTOR DT TA R.A. (SMAT4), con domicilio en Avda. Bel-
grano 665 de esta Ciudad, por una parte y, por la otrs lo hace el se-
Bor Ramén OII¥ERO (DNI Nro. 8,522.754) en calidad de 4poderado de 1a
rafén social Aenominada FORD ARGTENTINA S.44y constituyendo domicilie
en Avda. de Mayo 645 Pigo 1° de esta Ciudad,, todos con personeriss,
identidad y demds datos acreditados en alBOS.= = = = = m m oo oo o—. .

— .

===Declar2do abierto el acto por el funcionario actuante, éste proce-
de a conceder el uso de 1s Palabra a los comparecientes guienes de co
muny acuerdo MANIFIESTAN: Que por intermddio dela presente ratificam
contenido y firmas de un acuerde arribsde en forma directs entre lag
vartes, referido al pago de suspenciones del mes de septiembre del Cte,
afio, solicitando en eonsecuencia su correspondients HOMOTOGACION, w = =

=itento lo expuesto y no dando rara mds se da por finalizado el acto
iImndo los compsrecientes ds conformidad, previa lectura ¥y ratifica-
cién, ante mf, funcionario Que CHERTIFICC.= = = m = — oo o o oo
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