
En la ciudad de General Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Junio de 2002, se reúnen los representantes de la empresa FORD 
ARGENTINA S.A., en adelante la " EMPRESA ", con domicilio en la Avda. Henry 
Ford y Ruta Panamericana de Gral . Pacheco, Pdo. De Tigre, Prov. De Buenos Aires, por una parte y por la otra los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA y de la 
COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE FORD ARGENTINA S.A., en adelante --en conjunto- el "SMATA", con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital 
Federal, todos quienes firman la presente para constancia y CONSIDERAN: --------------- 

ACTA-ACUERDO 

Que las condiciones de retracción de la demanda que dieran origen a la suspensión de un turno de producción en el mes de Setiembre de 1998 y a partir de esa fecha, a un 
sinnúmero de días de suspensión de la actividad productiva, persisten y se han agravado 
significativamente a partir de la crisis económico financiera del país, llevando la 
demanda a los niveles más bajos de los últimos 10 años . 

Que la situación. descripta se agrava con una alarmante caída de las exportaciones a 
Brasil, provocada, entre otros factores, por la retracción de la demanda en ese mercado . 

Que esta situación obliga a la "EMPRESA" a replantear su operación productiva, ya que la brusca reducción de volumen no permite seguir operando con suspensión de jornadas productivas, por el alto impacto en los costos, en la calidad y en la cadena de 
proveedores que se ven seriamente afectados por esta modalidad . 

Que , en consecuencia, se hace necesario reducir el volumen diario de producción para 
estabilizar la operación productiva y minimizar la cantidad de días de suspensión . 

Por todo ello, las partes acuerdan : 

1) A partir del 1 de Julio de 2002, la EMPRESA reducirá su volumen diario de 
producción a 230 vehículos por día . 

2) A partir del 1 de Julio de 2002, la EMPRESA procederá a licenciar 168 trabajadores, 
liberándoles de prestar servicios, en primera instancia, hasta el 31 de Julio de 2002 
inclusive . 

3) Por el período de licenciamiento previsto el personal percibirá una asignación no 
remunerativa equivalente al 100% de su remuneración normal y habitual neta . 

4) Por el mismo período, la EMPRESA mantendrá vigente el programa de retiro 
voluntario, en las condiciones que fueran oportunamente notificadas a la 
Representación Gremial . 
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5) Si, a pesar de las acciones adoptadas, se hiciera necesario, durante el mes de Julio, la 
suspensión de días de producción, los trabajadores percibirán por esos días, una 
asignación no remunerativa equivalente al 100% de su remuneración neta . 

ó) Durante la última semana del mes de Julio, las partes se reunirán a efectos de evaluar 
la evolución de la situación y acordar los pasos a seguir. 

Sin otras cuestiones que considerar y en prueba de conformidad, se firman dos (2) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el 
inicio. 

Nota: se adjuntan listados de personal notificado y de personal pendiente de notificación, 

Por FORD ARGENTINA S .A. 

	

Por COMISIÓN INTERNA 



ACTA ACUERDO 

En Gral . Pacheco, a los 1,8 dias del enes de Julio de 2002, se reúnen los representantes cíe la 
Empresa Ford Argentina S.A., en adelante la " EMPRESA ", con domicilio en la Avda. 
Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Partido de Tigre, Pcia. de $uenos 
Aires, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecánicos y Afines del 
Transporte Automotor de la República Argentina y de la Comisión Interna de Reclamos de 
la planta de General Pacheco, en adelante, en conjunto, el " SMATA ", con domicilio en la 
Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, quienes consideran : 

Que al cabo de las negociaciones mantenidas en virtud de la presentación efectuada 
oportunamente por el SMATA, solicitando el tratamiento de una política salarial aplicable 
al Personal Jornalizado de la "EMPRESA" y, a pesar de la dificil situación por la que 
atraviesa el sector automotriz en general y la " EMPRESA", en particular, y atendiendo 
exclusivamente a la pérdida del poder adquisitivo de los salarios provocada por la 
devaluación de la moneda, las partos han arribado a un acuerdo satisfactorio, por el cual : 

1) Con vigencia. 1107102, la EMPRESA entregará mensualmente a todo el personal 
jornalizado ecuadrado en el CCT N° 8 "E" 1 89 la suma de $ 156 .00 en vales 
alimentarios. 
Dicha entrega se hará efectiva conjuntamente con los haberes de la primera quincena de 
cada mes. 
La retroactividad de $ 12,00, en vales alimentarios, correspondientes a los rieses de 
Julio y Agosto, se hará efectiva conjuntamente con la entrega de la primera quincena del 
mes de Setiembre . 

2) Con vigencia 1/07102, la EMPRESA- abonará mensualmente a todo el personal 
Jornalizado encuadrado en el CCT N° 8 "E" 189 una asignación no remunerativa de 
$ 100,00 ( Cien pesos), de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 1273102 . 
Dicho pago se hará efectivo conjuntamente con los haberes correpondientes a la 
segunda quincena de cada mes. 
La retroactividad de $ 200,00 correspondientes a los meses de Julio y Agosto, se hará 
efectiva conjuntamente con los haberes de la segunda quincena del mes de Agosto . 

Lo convenido en los puntos 1) y 2) de este ACTA ACUERDO, respectivamente en sus 
párrafos primero y segundo, mantendrá su vigencia hasta que un nuevo acuerdo 
celebrado entre las partes lo reemplace . 
En caso de que normas legales no permitan seguir manteniendo el carácter de no 
remunerativo de los valores acordados, la EMPRESA y el SMATA, cuando ello ocurra, 
se reunirán para tratar dicha situación sin que ello signifique menoscabo para los 
ingresos de los trabajadores . 



4) La EMPRESA y el SMATA acuerdan que, cuando el índice de precios al consum 
acumulado a partir del 1108102 alance el veinte por ciento (20%), volverán a reunirse 
para analizar la evolución de los salarios en la Industria Automotriz y las mejoras que 
sean, posibles de efectuar en el poder adquisitivo de los trabajadores de la EMPRESA. 

5) Con vigencia 1108102, la EMPRESA incluirá en los salarios básicos de los trabajadores 
encuadrarlos en el CCT N'>'8 "E"189, el catorce por ciento (14%) que hasta el presente, 
por acuerdo de partes, lá- misma.-venía abonando en rubro aparte en concepto de 
productividad. Por lo tanto a partir del 1l08l02, dada la inclusión en el salario básico de 
este beneficio, el mismo no continúa su vigencia a partir de la fecha indicada . 

6) La EMPRESA y el SMATA, en forma conjunta o cualquiera de ellas indistintamente, 
presentarán este ACTA ACUERDO ante las autoridades del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Formación de Recursos Humanos, a los fines de su homologación. Sin 
perjuicio de ello, lo aquí pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para la 
EMPRESA y el SMATA, de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 1197 del 
Código Civil . 

No siendo para más y en prueba de conformidad se f 
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indica 

or Ford Argentina S .A . 

	

~/ Por S#ATA 

	

Por Comisión Interna 
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TRABAJO 
rMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL 

la Sudid Aud6noma de Buenos aires, a los diecinueye días del 
mes de septiembre del ato dos mil dos, siendo las 11930 horas compa-
recen al VIVISTERIO DE TRIBAJO, EM700 J S3GU7IDlD SOCIA1 - Direccilán 
racional de Relaciones del Trabajo - Ante mí, Foque YTancisco VI1133-
GAS, Secretario de Conciliación del Departamento Vio. 2 y lo hace el 
Wor Manuel PARDO, Secretario Genbral adjunto; Carlos THEMER, de-
esetario Gremial; Mil0n RIVERO Secretario de Desarrolo humano y W 
vienda;Ram6n ASESOR Vocal ; Anua l SOMER 9 Vótal ; Todos del Consejo Di- 
r.ectívo Nacional del IMICATO MA- RECAITCOS Y AFI13S DEZ TRANSPORTE AU! WOR DE MA TA, y los integrantes de la Comisi6n - Interna de Réclamos de FORD AR17YTIVA S.A * los selores : Hugo ZIASCO (te . 8.326 . 
352) ; José AGUI1SRA (MM 8.649.011 Carlos GOMEZ (DMI 10 .091 .994), Víctor VMAZCO (DVI 11 .346 .220) ; Jorge Jorge MUCERE (DNI 104917 .438) ; 
Carlos BAMI (DNI 11.891.380 Orlando IEREZ (DNI 1 .3 .433-935) ; Car-
los AIOARAZ (DNI 10,394 .276) ; Enrique TEJADA (DVI 13 .610 .665) ; Orlan-do OJEMA (DrI 12 .237 .211) ; Daniel TUEHA (DPI 121710.111 ; y Jorge PRIETO (DNI 10 .217 .253 
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todos constituyendo domicilio en Avda . Bel-grano 665 de esta Capitalj por una Irte y, por la otra lo hace el seior eón 011VERO (DNI 8,522.7541 en calidad de Apoderado de la Em-presa denominada YUD ARG 'NTINA S.A . y con domicilio constituido en . Avda . de mayo 645 1199 Xeta Capital Pederall-todos con personería, i-dentidad y demis datos acreditados ante esta decretaría .- - - - ~ - === 
===Declar9do abierto el acto por el funcionaria actuante, ásteprocede a solicitar a las partes que informen aual es el motivo del comparen-do en forma espontanea a lo que MINIFIESTAN : Que se hacen presentes a OS deatifi leCn 

	

rcar contenido y firman de una acuerdo el que arriba-ran en forma directa entre las partes, el día 18 de julio del ate. al* Por el cual se establece 01 Pago a partir del Primeró/ de julio del Cte. ala, una suma en"vales alimentaríos" equivalente de PE= G=To 
UTnCUirrá Y SEIS ($ 156 .-) t tambienle acuerda con la misma fecha de víg,encía el pago mensual de MOS Cl N J 10O.J . Asimismo a solicítué de la comisión Paritaria Negociad del SMATA, la empresa POPD IRGUTI¡ S.A . accede a establecer una contribución solidAría aplicable a los / ) trabajadores encuadrados en el convenio Colectivo Vio. 8/89"B 0 1 dicho acuerdo queda redactado de la siguiente forma; 

En los términos de lo nopmado en el Art. 90 1 segundo párrafo de la ley 1 14 .250 (t .o . decreto 10811,88), se establece una contribuc0n solidaria a favor del SMATA y a cargo de cada uno de los trabajadores comprendi-dos en el G .C . T Nro . 8/QuEn1 consistente en aporte del tres por cien-to (ORES POR CIENTO) de la -remuneración que les corresponda percibir 
quincenalmente a dichos trabajadores, todo ello con vigencia a partir del primero del mes de octubre del 2=2. FORDARGENTINA S.A* y actuará como agente de retención de la contribución que aquí se trata, debien-do depositar los importes pertinentes a favor del IMATA en la cuenta 
corriente Nra . 2184514 que esta entidad posee en el BANCO DE lá ESCION tuboxiBA, Sucrusal Tlaya de K yo, e la mismajorma y plazo que el es~ 



tablecido para la cuota sindical í 
Asimismo y en función de lo previsto en el Art . 90 primer párra-

fo, de la ley 14 .250, se establece que cataran exhimídos del pago 
de esta contribución solidadaría aquellos trabajadores comprendi- 
dos en el presente convenio colectivo ye se encontraren afiliados 
sindicalmente al SMATA, en razón de que los mismos contribuyen eco-
nomicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al cum-
plimiento de los fines gremiales, sociales y culturales de la Orga-nización Gremial, atravez del pago mensual de la correspondiente cuo-ta de afiliación. por lo expuesto las partes solicitan homologación 
y registro, por qJústarse a derecho .- - - -- 

--Atento lo manifestado por las partes el funcionario intervíniente deja constancia que recibe el acuerdo antes mencionado l constando el mismo de das fs, útiles ." 

===Siendo las 12,00 horas, se daporfínalizado el eta Tirmando los cot 
sarecíentes de conformidad, previa lectura y. ratificación, ante T, TU ní^wqM4 que u 

	

ZAXTZIVUO - - - - - 

OTRO SI DIGOt "Comisión Prítaria Negociadora-
VIAJE-NO VA 13 u indo 



ACTA ACUERDO 

En Gral . Pacheco, a los 20 días del mes de Agosto de 2002, se reúnen los representantes 
de la Empresa Ford Argentina S .A., en adelante la " EMPRESA ", con domicilio en la 
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral . Pacheco, Partido de Tigre, Pcia . de 
Buenos Aires, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecánicos y 
Afines del Transporte Automotor de la República Argentina y de la Comisión Interna de 
Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, en conjunto, el " SMATA ", con 
domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, quienes consideran: 

Que persistiendo las condiciones que dieron origen al licenciamiento de 168 trabajadores 
a partir del 1 de Julio del corriente y no previéndose a mediano plazo ningún incremento 
de los actuales volúmenes de producción, convienen lo siguiente : 

1 . 

	

El licenciamiento se prolongará desde el 1109102 hasta el 30109102 . 

2 . El personal afectado percibirá una asignación no remunerativa equivalente al 75% de 
su remuneración normal y habitual bruta . 

3 . La empresa mantendrá vigente el programa de retiro voluntario, en las condiciones 
oportunamente notificadas a la Representación Gremial . 

4 . Si, a pesar de las acciones adoptadas, se hiciera necesario, durante el período 
mencionado, la suspensión de días de producción, los trabajadores percibirán por esos 

urja asignación no remunerativa equivalente al 100% de su remuneración normal 
y habitual neta . 

5 . Durante la última semana del mes de Setiembre, las partes se reunirán a efectos de 
evaluar la evolución de la situación y acordar los pasos a seguir . 

No siendo para más y en prueba de conformidad se frenan tres ejemplares de un mismo 
tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el inicio . 

Por Ford Árg0na S .A. 

Roque francisco «LLEGAS 
Secretario de Conciliación 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 



Expediente N11059193102 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 11 

	

dias del mes de luflo de 2002, siendo las 11,00 Hs. 

comparecen en el Minísterío de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Dirección Nacíonal de 

Relaciones del Trabajo, Depto. de Relaciones Laborales N>2, ante la Lic . Maria del Carmen 

Brigante, en representación del SMATA, Comisión Dírectiva Nacional lo hacen los 
Sres. : 

Manuel M, Pardo, Héctor Castillo y Víctor Rivero, todos con poder y personeria 
acredítados 

en Expte. U542014196, constituyendo domicilío en Av . Seigrano 665, 

	

en 

representacíón de ía empresa FORO ARGENTINA SA, lo hace 

	

DN1 WI 

8522754, nn,-i,~~~~ .tijyendo do., n~icitllio en Av, Henry lFord y Paname, 

	

-1 21 -acheco, pcia . 

de Buenos AU-e 

Abierto el acto por la funcíonaria actuante, cedida que les fue el uso de la palabra a los 
--comparecientes, estos manifiestan : que vienen por la presente a los fines de ratificar el 

1 

acuerdo al que arribaran en forma directa, el que consta de 7 fojas útiles, ratficando todas 
y 

cada una de sus cláusulas, reconociendo como propias las firmas al¡¡ insertas, manifestando 
su solicitud de que sea homologado . 

El presente acuerdo alcanza a los trabajadores comprendidos en la CCT N'8189 1V.- 

Sin más, siendo las 12,00 hs . se dá por finalizado el acto, firmando los comparecientes al 

pié en señal de conformídad ante mi, que CERTIFICO.--------- - 
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~En la Ciudad :Autónoma de 7uenos eres a los dieQinueve días del mes de septiembre del amo dos mil dos, siendo las 12,30 horas compa-recen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMITID y SEGURIDAD SOCIAL - Dirección Nacional A tbji e Relaciones delraaa - Ante m s p^nno Franci sca 1^ Secretario de Conciliaci1n del Depar+ament Nro n 
M . 

	

y 

	

SO 

	

a c e 

	

e£ señor fiarlos TE111=y Secretario gremial y Manuel PARDO en calidad de Secretario Adjunto General del SInDICATO DE MZCANI003 Y AFIFES0EL / TRAYSIORTE AUTOMOTOR DS IA R .A * (SÍMATAJ con domicilio en Avda . del_ grano 665 de esta Ciudad, por una parte y9 por la otra lo hace el se-lor 7am6n ClIVERO (DNI Nra . 8 .522 .754) el calidad de Ápoderado de la ralón racial 
mayo 

	

=D ARG27TIVA S .A ., constituyendo domicilio en Avda, de ayo 645 liso 10 de esta dudad� todos con pezsonerias, identidad y dem4s ditas acreditados en attos -- - - - - - - - - - ==== 
~==Declarado abierto el acto por el funcionario actUantei áste proce-de a conceder el uso de la palabra a los comparecientes quienes de ca M~ acuerdo MANIFIESTAN : Que por intermddio lela presente ratifical-contenido y firmas de un acuerdo arribado en forma directa entre las - partes, referido al pago de susDenciones del mes de septiembre del Cte . ai0 solicitando en consecuencia su correspondiente EDEDIOGACION,- - == 
==Atento lo expuesto y no dando para más se da par finalizado el acto -llándo lop -- - 
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Secretario de Go 
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