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EXPEDIENTE N° 1.320.381/09

En la ciudad de Buenos Aires a los 31 dias del mes de marzo de 2009, siendo
las 14.00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL — DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO-, ante la Dra. Mercedes GADEA, Jefe del Departamento de
Reléciones Laborales N° 1, con la Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de
Conciliacion del mismo departamento, en representacion de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) Seccional Capital Federal, el Sr.
Juan Domingo CASTROv,‘ Secretario Administrativo, el Sr. Humberto
BALLHOR‘S‘T,‘Secr“etario'de O‘rganizacién, y los Delegados de Personal, el Sr.
Santiago Roberto SALINAS (MI N° 30.813.854) y el Sr. Diego Andrés
RODRIGUEZ (Ml N° 28.638.491), y el Dr. Aldo GIMENEZ, apoderado, por una
parte, y por la otra, en representacion de la empresa SERVIR 'C S.A,, el Sr.
Juan Carlos ORRICO (‘MI N° 10.964.284), apoderado, con el patrocinio de la
Dra. Victoria Laura ORRICO (T° 95, F° 330 CPACF).-

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la PARTE EMPRESARIA manifiesta
que: ratifica la presentacion efectuada, reiterando que la situacion de la
empresa es sumamente dificil, por lo que a pesar de los ingentes esfuerzos
realizados a fin de evitar desvinculaciones, la finalizacion de las concesiones
como se indicara en el .escrito inicial, hace imposible continuar con los

contratos individuales de alrededor de 65 trabajadores, por lo que esta parte s
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Luego la PARTE GREMIAL manifiesta que: toma conocimiento de la
presentacion efectuada por la parte empresaria y manifiesta que a su entender
no es procedente el procedimiento de crisis solicitado atento a que el
vencimiento del contrato con el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires era y
es conocido por la parte empresaria y por lo tanto es parte del riesgo
empresario asumido en el inicio de la gestion, por lo que solicita se proceda al

pago de las indemnizaciones establecidas en el articulo 245 de la LCT.

A continuacion se produce un amplio intercambio de ideas, expresando cada
sector una vez mas las cuestiones que fundamentan sus posiciones. Acto
seguido y como consecuencia de la exhortacion del actuante a fin de lograr un
acercamiento que atienda a los intereses de cada parte, y para paliar la grave
situacion que la continuidad de inamovibles posturas acarrearia al personal
invoiucrado, la representacion empresaria realiza un ofrecimiento, que, sin que
impliqgue reconocer hechos ni derecho alguno detalla a continuacién, el que
pone a consideracién del sector sindical, a saber:

1) EL PAGO DEL SALARIO DEL MES DE MARZO de 2009 a efectuarse el dia
viernes 3 de abril de 2009.

2) El pago del resto de los rubros de la liquidacion final por egreso, con el‘;:‘f

calculo de la indemnizacién por antigiiedad en los términos del articulo 24Z
LCT (50% del art 245LCT) el dia 3 de abril de 2009.

Todos los pagos sefialados se efectuaran respecto de cada contrato individual™, * gistag.emg,
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de trabajo en el dia indicado en audiencia ante el SECLO. %j@%i;;mn Colectiy
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La representacion sindical toma conocimiento del ofrecimiento precedente,
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mismo que sera puesto a consideracion de la asamblea de trabaj

propuestos lo es en el marco colectivo, sin perjuicio de los derech

individuales de los trabajadores afectado$, para lo cual solicitan pasar a un
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Siendo las 16.30 se reabre el acto y la representacion sindical manifiesta que:
consultada la Asamblea de trabajadores, la misma aprob6 el ofrecimiento de la
parte empresaria en los terminos arriba sefalados, por lo que en este acto,
ambas partes manifiestan que arriban a un acuerdo, conforme los montos y
fecha de lugar de pago de las sumas que en cada caso correspondan segun
los parametros del ofrecimiento empresario aceptado en la presente, respecto
de la desvinculacion de los trabajadores que se indican en planilla anexa del
escrito inicial, con detalle de CUIL, fecha de inicio de la relacion, categoria,
cargas de flia y sueldo basico.

Atento el acuerdo arribado, el que se reitera lo es en el marco colectivo, sin
perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores afectados, ambas
partes solicitan la intervencion de esta Autoridad en la continuidad el presente
tramite, a los fines pertinentes.

En este acto se retira el Sr Castro por razones de agenda.

Con lo que se cerr6 el acto, siendo las 17, labrandose la presente que leida es

firmada de conformidad y para consgtancia, ante el actuante, que certifica.
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