ACTA-ACUERDO

En la ciudad de Gral. Pacheco, a los {4 dias del mes de diciembre de 2008, se
reunen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN ARGENTINA
S.A., Sres. Dr. Carlos Mangiavillano, en su caracter de Gerente de Recursos
Humanos de Planta Pacheco, Lic. Francisco Mosca, en su caracter de
Supervisor de Relaciones Laborales, asistidos por el Dr. Luis Maria Casares
(h), en caracter de letrado apoderado de Volkswagen Argentina S.A., en
adelante la EMPRESA v, por la otra, los representantes del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SMATA), Seifiores Mario Manrique, José
Caro, Miguel Fino, Carlos Copa, Roberto Herrera y Marcelo Migliorelli,
y los integrantes de la Comisiéon Interna de Reclamos de Volkswagen
Argentina S.A., Sres. Diego Avila, Marcelo Junco, Blas Iurilli, Sergio
Aragéon, Javier Marquez, Andrés Jerez, Luis Alvarez, Ramén Barrientos
y  Carloes Florentin en representacion del personal jornalizado de
Volkswagen Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante, los
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie de la
presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, quienes luego de
sucesivas reuniones, CONSIDERAN:

MANIFESTACIONES PREVIAS

Las PARTES con fecha 20 de mayo de 2008, suscribieron un acta-acuerdo de
la que surge un aumento general de salarios para el personal jornalizado, acta-
acuerdo esta ratificada por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién con fecha 3 de junio de 2008 y oportunamente
homologada por dicha autoridad de aplicacién.

De dicha acta-acuerdo surge asimismo que ambas PARTES han convenido el
pago de una gratificacion extraordinaria consistente en una suma equivalente a
193 horas del jornal basico mas antigiiedad.

De las mencionadas 193 horas la EMPRESA oportunamente garantizo el
pago de 150 horas, en tanto que para acceder al pago de las 43 horas restantes
deberian cumplirse determinados objetivos de volumen, productividad y 4
calidad, objetivos estos que serian establecidos por la EMPRESA. ‘
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La EMPRESA ha dado cumplimiento en tiempo y forma con el pago al
personal jornalizado de las 150 horas garantizadas, en tanto que las restantes
43 horas no han sido abonadas por no haberse alcanzado los objetivos
propuestos oportunamente.

Los REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, han solicitado a la
EMPRESA el pago de las citadas 43 horas, por entender que los objetivos
propuestos no habian sido debidamente explicitados oportunamente.

La EMPRESA ha rechazado lo solicitado por la representacion gremial y ello
ha motivado que luego de sucesivas reuniones que han mantenido las
PARTES respecto de esta cuestion se arribe a un acuerdo entre ambas tal
como surge de los puntos siguientes.

PRIMERQO: Las PARTES acuerdan que la gratificacion extraordinaria de 43
horas prevista en el acta-acuerdo de fecha 20 de mayo de 2008, se abone al
personal jornalizado luego de verificado el cumplimiento de los objetivos e
indicadores  propuestos por la EMPRESA, los cuales deberan ser
previamente analizados y consensuados por las partes  antes del 28 de
tebrero de 2009. EIl cumplimiento de objetivos e indicadores sera verificado

en el periodo comprendido entre el mes de febrero de 2009 al 21 de mayo de
2009.

SEGUNDQO: Sin perjuicio de lo acordado en el punto anterior, la EMPRESA
procedera a liquidar como anticipo en el mes de febrero de 2009 (con el pago
de la segunda quincena de dicho mes) 25 horas (veinticinco) de las 43 horas

(cuarenta y tres) pactadas en el acuerdo del 20 de mayo de 2008, a cuenta de
estas ultimas.

TERCERO: El pago de la mencionada gratificacion considerandose la
proporcionalidad obtenida en el cumplimiento de objetivos e indicadores se
efectuara el dia 29 de mayo de 2009, procediéndose al descuento del anticipo
previsto en el punto anterior.----

CUARTO: PAZ SOCIAL LAS PARTES, asumen el compromiso expreso
de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean,

~a través de métodos de didlogo y conciliacién, hasta agotar las alternativas

existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se
presentare una situacién en que las mismas no acordaren, medidas de accion
que afecten la produccion normal de la Planta. Las medldas de accion dlrecta




solo seran puestas en practica, por cualquiera de LAS PARTES, cuando las
mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otra via de
entendimiento, incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, =--===-=e-------

QUINTO: Cualquiera de las PARTES podra presentar este ACUERDO ante
las autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, a los fines de su homologacién Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado
es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las PARTES, por imperio de
lo normado en el articulo 1197 del Cédigo Civil.

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman cinco (5)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados
en el inicio.
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Expediente N° 1308018/08

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias de enero de 2009 siendo las
15.30 horas, comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social, Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacion Colectiva, ante el Secretario de Conciliacion Lic. Luis BERMUDEZ;
en representacion del SINDICATO MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Roberto HERRERA en
calidad de miembro del Consejo Directivo Nacional, los Sres. Sergio ARAGON, Blas
IURILLI en calidad de miembros de la Comisién Interna; por otra parte en
representacion de la Empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. el Dr. Luis Maria
CASARES en calidad de Apoderado, y el Dr. Juan Enrique ECHAIDE.

Abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a las partes en
forma conjunta manifiestan que: ratifican de conformidad con todo su contenido el
acuerdo que luce agregado a fojas 4/6, reconocen como propias las firmas alli
insertas y solicitan la homologacion.

El acuerdo se realiza en el marco del CCT 8/89 E, y comprende aproximadamente a
3000 trabajadores.

El funcionario actuante, comunica al SMATA que el presente debera ser
refrendado por el Sr. Secretario Gremial.

No siendo para mas; a las 15.45horas, se da por finalizado el acto, firmando los
comparecientes al pié, en sehal de conformidad, ante mi, que CERTIFICO

SMATA
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VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A.
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