
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social 

En la Ciudad de Buenos Aires a los C1NCO días del raes de Julio del año 2005, siendo las 14.30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, E.MPI.EO Y SECjURIDAD SOCIAL DE L A NACION, ante mi Dr . Raúl O, EERNA?NDEZ Jefe del DEPARTAMENTO RELACION'Es BEL TRABAJO N° 3 de la Dirección :NACIONAL RELACIONES DEL ]'R-ABAJO, por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE TERMINALES ELECTRONICAS (APARTE), representada por los Sres . Fduardo LAPIDUZ, Claudio FADUTI, Mario GARCIA, José ALVAREZ, Dr. Raúl SOSA., Horacio Damico, Daniel Miranda, Carlos OROHNO y Guillermo ORLANDO, con la asistencia letrada del Dr- Rodolfo SÁNCHEZ MORENO, por una parte) , por la otra lo hacen el Sr . Antonio CATTANEO por la IONTA, juntamente con los Sres . Oscar N1ARTINEZ-Secretario General- y Ricardo ZARATE- Secretario Adjunto- par la S.ECCIONAL .RIO CM-ANDE. y Héctor TAPIA-Secretario General- por la SECCIONAL USHUA.IA, asistidos laos el Dr. Manuel Raúl MONSALVO, 

Declarado abierto el acto piar el funcionario actuante, y Las partes, dentro de las facultades otorgadas a la Comisión Salarial Regional careada del Acuerdo de fecha 16 de septiembre de 2004 y luego de formular las correspondientes consultas, las partes resuelven celebrar el presente acuerdo con las siguientes condiciones- 

1 .- Los valores ele los SALARIOS REGIONALES MLNSUALES, para las féchas que se indican (junio 2005, julio 2005 y octubre de 2005), serán leas consignados en el ANEXO 1. (para las Rachas Electrónica y Autopartes) para las empresas radicadas en la Provincia de Tíen-ra del Fuego. 
2 .- Los valores aquí establecidos absorberán ; hasta su concurrencia; las asignaciones dispuestas por los artículos I y 4 del Decreto 2005/04 . 
3 .- Que dentro de la nornaativa legal vpente y los diversos Convenios de la OIT, dentro de la autonomía de la voluntad colectiva, establecen por única vez y con carácter excepcional . con motivo de haber alcanzado cal presente acuerdo, una ASIGNACION NO REMUNERATIVA, de $ 850, ha ser abonada en 6 cuotas, la primera de ellas de 350, dentro de leas diez días ele ser homologado el presente acuerdo por el Ministerio ele Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y las restantes de $ 100 cada una, a ser abonadas conjuntamente con las remuneraciones de las meses de noviembre de 2005, febrero, marzo, abril y mayo del 2006.La Asignación aquí acordada será percibida por el personal efectivo y contratada, que estuviere prestando servicios a la fecha del presente acuerdo o se incorporare en el futuro, en forma proporcional al tiempo trabajado desde el 1 de febrero de 2005 . 
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4.- Los incrementos establecidos en las Cláusulas Primera y Tercera, absorberán hasta su concurrencia, cualquier incremento en las remuneraciones, cualquíer fuere su origen o denominación, que dispusiere el Poder- Ejecutivo -Nacional, a partir- de la fecha de la firma del presente acuerdo. 
5.- La vigencia del presente acuerdo es hasta el 30106/06 . 6.- Las partes acuerdan mantener arrrieniosas y ordenadas relaciones laborales a los fines de mantener la continuidad y normalidad de las tareas . 
T- Ambas partes ratifrean el funcionamiento de la Comisión Salarial Regional la cual tiene por función resolver todas las cuestiones y diferendos que pudieran surgir relacionadas con la interpretación ylo aplicación de las disposiciones del presente acuerdo y del suscripto con fecha 16109/(4_ 
Cualquiera de las partes podrá convocar a la Comisión, y para ello deberá notificar a la otra parte de los temas que desea someter a consideración del organismo paritario, el chic deberá integrarse y funcionar dentro de los 5 días de convocado. S .- Sin perjuicio del comprorrriso asumido por AFARTE, respecto de la efectivización de personal contratado, acuerdan tratar este tópico en la serrana del 26 de setiembre de 2005 . 9 .- Por lo expuesto, las partes manifiestan, que los distintos adicionales remunerativos o no, cualquiera fuere su causa de origen o denominación, que actualmente perciben los trabajadores en cada una de las empresas, r"nclu.idos los A cuenta de Futuros Aumentos (A.F,A.), mantendrán su vigencia en las condiciones que hubieren sido otorgados o acordados . 
1(1 ., Las partes acuerdan que las horas caídas originadas por la medida realizada el día 28 de junio pedo, Serán abonadas como un anticipo, quedando sujeta a su compensación o descuento posterior al 31 de diciembre de 2005 . 1l .-. Las partes convienen analizar leas valores del Salario Regional correspondiente al personal técnico. 
12 .- Así",smo Las Partes acuerdan reunirse en el tres de marzo de 2006, en el marco de la Comisión Salarial Regional, tomando como referencia el presente acuerdo. 13- Solicitan de este Ministerio la urgente homologación del acuerdo arribada . 
En este estado y atento el acuerdo alcanzado en este acto por las partes interesadas, es que se informa que estas actuaciones serán elevadas a la Superioridad a fan de proceder en consecuencia a tenor de la solicitud de homologación formulada por las partes.Siendo las 17 .00 horas se da por finalizada el acto previa lectura y ratificación que certifico . 
RFP. EXPRESARIAL 
AFARTE 

w. PA-' M .ALDOFMAMM 
Col rdl aria del lepalla~o 



LLI 

rq i MI C- ! 

	

~~ l C) 

Ln, 

-1 , 

	

w, 

	

T 

	

n i Cl~> 

	

no 
!ves 

	

-IM 

	

G:! C: i 7 7,� 1 

co 

	

`l , cm : W 

	

t- co C) , a) 

	

M ó,> co 

	

oz> : ea 

	

CA ~ 

	

, 

	

l 

	

[ 

	

1 rq , aT LO ; (o 

	

CO ro 

	

ea 

	

CD N, Lo 

	

(D 

	

c) <0 z m 

	

N ro CV 

	

CM rw N 

	

N 

	

N N 

co : 

	

a., ! n : 

	

'r) c) m , OZ 

OD <D 

	

(n i 

	

w! (D 

	

Lm r-i~ 

	

tr) 

	

n 

	

c-, 

	

S1 io 

	

m 

col 

	

CiD i (MI 

	

r-, 

	

co , M! 
LD f,-ifn Tt 

ci L 
Lc> ir, I 

' 
) c 

	

1, , o la, : O 

21-1- ~i!clizl 

W 1 C: 0 1 

	

CO 

	

~~CJi C) -ces' c,1 



win col mi m r, 

	

Ir 

on! (n ,! LI> L", : N 

cl~ 

	

col ~7.) 
i l 

7, 1 Í'--4 

	

21 
S. 

el 1 c"" 

	

~~ 1 ~~ ~ 

~z,, 131 i ',2 l H 


