
DREGACION REGIONAL 
GORDtS~A 

EXPEDIENTE NRO . : 331.050-M-88 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO NRO . : 

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION : En la Ciudad de Córdoba, a veinte y dos 
días del raes de Junio de mil novecientos ochenta y nueve . 

PARTES INTLRVIN _=ES : Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte 
Automotor, Seccional Córdoba; y TRANSAX S .A .C .I .F . 

ACTIVIDAD REGUT :a.DA : Fabricación de autopartes para la industria automo 
triz, 

	

__ 

PERSONAL, COMPRENDIDO : Personal mensualizado y jornalizado . 

NUMERO DE BENEFICIARIOS : 626 personas . 

AMBITO DE APLICACION : Planta Industria? de Córdoba, sita en Cno . a San 
Carlos Kan. 32 y cualquier otra dependencia que la Compahia . establezca, 
dentro del territorio de la Provincia de Córdoba . 

PERIODO DE VIGENCIA: a) Escalas Salariales : desde el 1/9/88 hasta el 
30/11/89 . 

31/7/90 . 

Comparecen por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación,,. Delegación Regional Córdoba y por ante mi, RONALDO GRASSETTI, 
Presidente de esta Comisión Negociadora ; por el Sindicato de Mecánicos 
y Afines del Transporte Automotor, los Sres JOSE RODRIGUEZ (ausente), 
I'1ANUEL M. PARDO, RAUL AMIN, (ausente), JUAN APADULA, JOSE LIPARI, ALBEE 
TO ARANA y

: MARCELINO MORENO . Por TRANSAX S .A .C .I .F ., los Sres . RAUL G . 
1ERINO, H.ÜGQ C . GRITTI, ENRIQUE E . PEDEMONTE, LUIS R. GOMEZ y CARLOS E . 
DEL CAPILLO ; 

Se encuentran presentes también el Dr . JORGE SEGURA BOLLINI, Delegado 
n gional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación ; el 

. JOSE CAMPELLONE, Secretario General de S.M .A .T .A . Seccional Córdo-
el Sr . . NORBERTO C . DUBAR, Gerente General de TRANSAX S .A .C .I .F . 

bierto el"t~acto y conforme a las disposiciones de Ley 14 .250 (t .o .D 
ecto . 200/88 ; los comparecientes suscriben 

Convención Colectiva de Trabajo que regula 7 k anti 

	

x~ 
á el C.C .T . N° 76/75, que es el resultado de lw ,. 

~a.ci:ón de-los actos contenidos ei\ este expediente . 

	

V
; , ; 

	

~91 
wtosapt, 

108/88) -y Le '23546, 
texto ordenálo de 
vidad y que renue 
ginación y ratif; 

b) Otras cláusulas : desde el 1/9/88 hasta el 



54ISAY e-'AC 'r1---1114. 

	

1 A rInmD^nTA11 N 

	

1 , 11 .-1$ -- -- -Glu, 	~ 

	

1 Con el 
del Transporte Automotor, geacional Cárciciba, en adelante 

ew1RilqLjti;Q E 

	

To 

1) VIGENCIA : 
Z.-O 

	

E.'BCALAS SALARIAL.ES : De5,de el . lo . de Setiemi., irc- de 1988 hasta el 30 de 
Noviembre de 1989 . 

b) 

	

OTRAS CLAUSUI AS : Desde el 'lo . de Setiembre de 1988 hasta el 

	

31 

	

de 
julio de 1990 . 

y 

nMBITO DE APLICACION : Planta Industrial cip Cárdob4, s;íta en Camino a San 
Carlos Km . 3 1/2 y cualquier otra depenciencia, que la Compañía establezea, 
dontro del territorio de la ProvincíR . 

RECONOCIMIENni 

	

mirruw 

	

f �.gis 

	

partes 

	

que suscriben el, presente Convenio 
ColeGtivo de Trabajo Fe reacuiccen como (inicas entidades 
segin T) establmido por la legUlaMón i~te . 

4) 

	

PERSONA1 

	

COMPRrENDIDO : El, presente convenic? establene las condiciones de 
trabajo, 

	

y 

	

de todo el personal jornalízado 
wesculíno y femenino, que presta servicios, en relación de dependencia en 
Transax S-A,y -1<3jyib .i.én L-1 personal mensualizado con excepc.ión del 
síguiente : 
rv~> 

	

Los que tíenen personal a ciargí.), 

	

Gerentes, Supervísores de 
Secc,ión y de Unidad, 

	

y Superintendentes Gerieraléis, 
Capataces y C,,apatz,.ic,,f--s Generales, Empleados PY, iryci,pales 

	

G 
en más) y otros no enunciados, ante r ¡o rmente 

	

que 
funcicines 

b) 

	

Por5onal de vigilancia y ieguridad, 
y 

	

pn todus los nivele; . 
quio atipnde asunt.n_- confidenciales n relevant.Fs para la 

determinación de los planes que afpz~a.i.kri la evolución de la Compañia . 
Todo el personal de las 

	

de Relacíanes India5triales 
el pei- sonal de Cnmedor y Cocína pertenecáentes a la 

Compañía) 

	

y Desarrollo del Producto y Control de Calidad 
cualquiera w-ebi su 

	

o función . 

La preservación de J.a -Fuente de trabajo, objetivo caifún do las partec; 
intervinientps en este contrata y cuya rpesponsabilidad comparten, requiero, 
entre otros 

	

un porinanente proceso dp eíAlución que no se limita a la 



K--- 

"G 

	

5 Eptablecer 

	

1 el s 

	

ob i et J vo 5 

	

señalados 

	

zoino 

	

comunes 

	

a la Com añía 

	

~ 1 -, 
TrabaJadores u al Sindirato 1 

	

s, ---- 

	

kj,fec y una. J .car 
critmiers con el fin de tormirlos CUanzables . 

sola :i.]I(Mrporztl-,i,óll de tecnología sino que oxíge además un constante. desarrollo 
de los re=sos- tit .tffrdnos y una actitud progresista, de. activa p,11--tíc.'tpací6n y 
mutua 

	

de las partes, en todos- eus níveles, en burra del permanente 
ff ye 

, 
joramíento de 

	

calidad de los productos y 

	

calidad 

	

de 

	

vida 
laboral - 

La incorporación d e tecnoloq5a e5 

	

para la obtpii(-,,ióri de un 
prodtic:'to apta en calidad y costo que 

	

las pxigencias (le un mercada 
altamente c<.-mníaetitivo y para mejorar las condiciones de trabajo, seguridad o 
hígiene . 

El rcinstarite derarrollo de lor, RPCI.krirn5j 

	

debe oríentarse a satisfacer, 
~és de laz nocesidades de la Cc.impañ~.a, las expectati,vas de], trabajador de 
segurídad en el, "IPIPO, de GapacA.tación y 

	

profesional, de progreso y 
,niu - 1 o T - Pa 1 i z aci 6 n - 

El 

	

me 

	

" de 

	

la 

	

prodatividad 

	

requiere del tr~kbqjc.i conjunta, la 
¡Tie)orq de métodeis, 

	

proc9sos, 

	

condíciones- 

	

cie 

	

traba jo, 
indices de 

	

y de au-sentisino, eliminación de 
Pliminación de 

	

reducción de deFperdí,s~íos, reducción de sto(-,k5, en 
sulna, del apy -ovochamíen -to integi,al (de las recursos técnicos, Materíales 
1 .1LImalx05" - 

El mejoramiento de la calidad del produnte) supone asumir : 

Que la oalidad Fe obtendrá con la 

	

de todeliz: y cada uno de 
los 

	

rplaícionados, 

	

di r e c. , t a 

	

el 

	

indirectamente, con la Plahoración del 

Que el esfuerzo mutun debe cen -trarse en el "control contínuo riel prsae:e-,s;r°' 
p=ara la prevenciñn del dofecto . 

El mejoramientel de la calídad de vida lahoral, delip ser un,:sk consecuencia, 
Justa y lógica, 

del 
logro ele estos objetivas- 

QUe J.a RM-Infil entre capital. y trabajo, importa la optimización d L- la 
rentabilidad de la Compañía, la que se traducirá en el mejoramiento de la 
calidad de vida del trabajRdar y su 

Introducír en el wkrco de? una 

	

colectiva el. tratamiento sis= estos 
princípiog: pone de manifiesto la -Firme intención dp las partes de ampliar e .] . 
r-7-rTypc) de 

	

de 

	

rala jetiveis y Prit.ablar una 

	

relacíón 

	

responsable, 
Pr4afpsitní,lal y progrpSista s, el b r e L,.k base de la honestidad, (el diálogri 
perirenente, la matua cooperac:Ión, el. wtuo respeto de 5us derechos y el . fiel 

de las 

	

que en este acto suscriben . 

Conereter esta intencíón preyw't,kps :ine, (le las partes, una actitud reflexiva, 
de 

	

al canhio y 

	

t>a~ada 

	

en 

	

la 

	

aceptación 

	

d e 
realidades 

	

p r e e x i s t 0 n t. e s, 

	

que caracterízan y 

	

la actividad que nos 
elcupa - 



de esta realidad, las pzkr-Les se comprometen a : . 

No adoptar ni 

	

durante la vigencia del presente convenío medidas 
de acción dírecta que afectpn parcial o totalmente el normal desarrollo 
de J.a actividad productíva Fi,n agotar previamente todas las instanciar de 

previstas en el prespnte convenio y en la Ley. 

Coopenrar izirtrpchamente en todas l," 

	

en la básqueda e 
de 

	

qup 1.-Yermitan afrontarlas con éxito . 

Asumír la responsabilidad conjunta de pi -ocurar, mediante la csapacitacíón 
y el entrenamienta, un desarrollo arMnico del. nivel del, personal a las 
exigencias r1p la nupva tecnología . 

Agotar las vías 

	

rrevistas en el ordenamiento legal vigente 
y en el presente convenio, a los efecto_- eje la soluci6n de los eventuales 
diferendos que pudiatren plantearEp duranté- la vigencia del prpsente- 

9BIlPUIQ,-19T : DISCRIMINnCTON_ r�#g ._E . A"lECjOR .T.ng 1 AuMALES Y .DE _ Tf~, REA- 

CIASTFICACION Y RECLASIFICACION 

A¡nbzir partes reccmocen cmino of(.:,?ctivar, las categarías- del pl -psente 
c,cinvenia y aqu0llas que de común ~.k~t.iprdey --e reclasifiquen durante J.a. 
vigenr,ía del mirirín, por cambic) en el contenido de la taren o por no L-~tir 
definitivamente 

Las Comisione .- Internas Pstarán fac-,tiltada-- para convenir las 
de acuerdo rmn lo establecido en el pirrafo ante.rior . 

Cuando la Compañía 

	

nuevas tareas u operaoiones que na figurera 
en la lista de Categormas qup --e índíca a contínuación, la 

	

mi s ma 

	

podrá 
de5ignar personal para realizarlas y fijar la categaría que les 
corresponda . 
Dentro de los 30 d1,w, corridos en que las nuevas tareas hayan sido 
i ¬¬ c-t .i.tk.lída5,, los representantes de Ja Compañía se reunirán con la 
Comísión Interna para consic1prar la categoria asignada 

	

die¡-sas tareas u 

DENOMINACION DE 
LAS 

~AT'E(30RVA,9 : 

e.) Personal Jornalizado : Desde Categoría 1 ha,5,ta n-gt(noria lo, 
inclusive y 

	

f.) y E- 

b) 

	

PersOnal Mertstializar.lo : Dosde Categoria lM hasta Ca.tegoría 5M, 
inclusive . 

3 > 

	

NOMFNC,'LATURA DE : PUESTOS . CONDICIONES, FUNCIONES y RESPONSABILIDADES : 

a) 

	

Personal. Jorni-cil - - - do : 
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Los- 

	

de este Departamento deberán poseer los- estudios formales o 
equivalentes y la experiencia en tareas iguales o similares que 

se detallan más- abajo . 

Ad~, , deberán tener un amplio y acabado conocimient.ci de las instala.ciones de 
la planta, (,amo así 

	

también 

	

ríe 

	

los 

	

equipos, 

	

máquinas, 

	

he r rami en tas 
d~l~po5itivos, instrumentos y 

	

que utilizan en Mt.ts, tareas. 

jj 

D(-~yber¿.In 

	

saber , interpretar planos y específ ícacianes ; ínali.ty~ndry nnaiones de 
idiomas 

extranjeros cuando fuere 

D9berán conocer la 

	

dis-trib 

	

n de 

	

ínformes (~C- _íó 

documentación de las áreas respec-,tiva~' . 
y 

Deberán 

	

la 

	

registro, <análisis y EwaIuación de er-,v<, :,iyor dG 
distint.n 

	

y -Cirlalidlkd ; C~O 
así 

tainhién 

	

cómputos 

	

estadí vticos 
aGc, :Ionps 

. Deberán Gonocer normas y procedimientos dp la 

	

referidos a su área, 

Deberán ronócer y aplicar 

	

normas r1p Higiene y Seguridad, 

Deberán realízar sus* tareas habituales en forma incipi~endiPrite, con precisión, 
rapídez y segurídad . 

Deberán pre5tar su colabaración en :La!:: tareas- que sp lar encomionden, 

	

ya 

	

~e ¿ 1 
en forfTva prrsonal a componiendo grupos de trabajo . 

La 

	

P. r orvioc. i 6 n 

	

a 

	

categorías 

	

supPriores 

	

no 

	

será Rutomática . La Compañía 
instrtAmpiit ; :,kr,k exá.ineiip> 

	

Ll jitro pv'ocpdíinientkj adecuado a -Fin 
de evaluar los conocimientos, capii:tc.,ida(,14-s y habilidacio!.:; necesaríos, en cada 
caso 

Serán 

	

tenidos en cuenta 1 .ras cursos Pspec,1 4'¡cos 
internos y Pxternw, como as! también la capacidad para resolver problemas y 
para asesorar R opet<iríos de niveles inferiorez- 
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¡Es función del operario General de Producción Pfectuar las nperaciciiips y 
tareas para las; que tia sido dpsignado u atrae- complementarias, anexas o 
al ter nat Ívas ; de acuerdo a la.- ~,:~specificacionec- de las hojas 

	

de 

	

procesos- 

	

o 
de la Supervisión . 

Es responsable de efectuar law. mediciones correspondienteF (-.,un las frecuencias 
Pspecificadas o seg~_xn escritas de la Supervisión, que modifiquen 
1 . a S m i s "a s - 

Es responsable del buen uso, cuidado y mantenimiento de 

	

equipos., 
herrami.en~t.a5, instrumentos- y matoriales que intervienen en la 

tz%rPa diaría ; prestando especial atención a los indicadorev de 
refrigerantes u otros instrumentos que controlan el 

	

f uncionamiento 

	

c 1e 

	

1,15 

máquinas y1n equipos . 

Dará intervencián írimediata a su Supervisor con 1 - ii-C;pecto a cualquier 
anormalidad que detocte en esfl:Ys elementns . 

Es responsable cWl mantenimiento del orden y limpieza del área en que 
desarrolla sus tareas (máquinas, calibres, dispositivos, herraini".Pntasi., , acimo 
así taMién la zona a»edubr de su puesto de trabajo). 

ES responsable de los crunbio5 de 

	

cambios do modolo y/e? puesta. a 
ínto nece-sarios., de acuerdo a las hr)jas de proceso o instrttccíot-tes. 

Provistas 1.-YOT. la 

Es responsable de dar 

	

a la c.,antidad de piezas y/o en5, ;imblk-,I!;. a 
produc .i r 

	

en 

	

las 

	

máquínas u operaciones a Las- que ha ssido des J . 9 nado ; con el 
nivel de 

	

exigido, 

erá hacer 

	

previo de las fallas, e+ectutiir reparaciones mPnores 
c ;o,'1.nbciv'ar 

	

y eficazmente con los especialistas en las reparaciones 
Ircayores - 

-1 8 - 

Deberá conocer y aplicar las nor".is de Higiene y Seguridad. 

Deberá. realizar sus «t-.arp-as habitualps en forivia independiente, con precI.Sión, 
rapidez y seguridad . 

Es responsable de la veracidad 1, exactitud de la información que se lo 
salicite y del correcto llenado de los gráficos, de Control Continue, de Procesa 
en aquellas 

	

en que los mísmos sean establecidos por la Compañía . 

Debierá 

	

prestar su colaboración on las tarea-- que se le encomí en den, ya vPa en 
~nv-nva perronal o componiendo 9Tupos de ~zibajn . 

y 



Los operarios de inte Dc-paT - «t,.=ento deberán posreer los estudics- formales o 
conocimientos equivalentes y la experiencia en tareas- iguales, 
se, detallan akks aba)O . 

AdeW,ks de las funcionos generales para operarios gronerales de Producción, 
dPI:)erán conocer la c)perabilidad de todas las máquinas que aperan en su 
sc5~~cit5n, realizando la p -rc.ydGk~:,cit`yn de piezas y/o ensambles en la cantidad 
Hstipt.tlracla y con el nivG1 de <.uilidad exigido . 

Deberán llevar regisrtro escrito de las mediciones, producción y desc.arte 
realizados en planillas diarias, 

Categoria 6 : Deberán operar todas las máquinas de su I .A.nea . 

Categoría 7 : Deberán operar todas las- 

	

de Gis Sección . 

G,wtegoT- ¡a FJ ; Deberán operar todA las máquinas de st.t Planta . 

y 

similares que 



k 
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1-05 OPeraríos de esta sec( .-,ión deberán poseer los estudios formales o 
conocúmientos equivalentei y la experíencia en tareas- j9j.tale_- o similares qlke 

se detallan más abi:,jo . 

Además, deberán -tener un za;nplio y acabado conocímienía de las :instalaciones de 
la Planta ; GOMO así tiFuTibiiisn de los equipos, mJ:i.qiiinar,, hi5ry-,wníentaz,, 
dísposí. ,tivos, Instrumentos y materiales que utilizan en sus tareas- 

Deberán colinc~or la 

	

de todas las ffibqt.iiii<is y las igir~7a~ que en ellas 
se PT-D(~Psarl de una línea, 

	

Sección o de toda la planta, 

	

seqán cor re?s pon d,;.j . 

Del:lerán 

	

conocer 

	

la Puesta a punto, 

	

debiendo realizar vLmrl',f ícat:~ión pé:,YT,Wrlerite 
de -Funcionamiento y producción Y tieparaciones menores 

en máquinas, 

Deberán hacer diagn6~,tico previo de Uu.: falleas, efectuar reparaoinnes menores 
y 

	

activa y Pficazmente con los 

	

en las- i-epara<-,j.onca 
mayores . 

Deberán 
conocer 

normas y 

	

de la Compañía referídos a --Lk Arpa . 

Deber4i.n conocer y 

	

la is Flormas (1t:~ J-ligÍ-enP y Segurídad . 

Deberán realizar sus taT,e4g;rs 

	

en forma independiente, con precisión, 
rapidez y seguridad . 

Serán responsables de -la veracidad y 

	

de la información que 

	

se 

	

1.e s, 
solicíte y del correcto Ilenado de los gráficos de Control Contínuo de Proc.-,e,<~c) 
en nquellas operaciones en que los mismos- sean e-c;tr3Lblef-- ido~ por la Compañía . 

prestar 5tt ¿:a)Iaboracíón en las tareas que Fe le~ 

	

ya se 
en forcM.I perwciri4 .~d o 

	

grupos. de trabajo . 

La 

	

promoción 

	

8. 

	

no 

	

será, 

	

l . . .a Compañ ía 
ex~nes 

	

u otro pi- oc~or.iírnientei 

	

¿,;j <,'in 
de 

	

evalmar 

	

loF 

	

conoc imí, <--in tos, c.,apacz,,i<la(,IEY-< 

	

y hzibilídadoF, riecesarioi,- en cada 
caso . 

Serán espgci,~zleinente -tpnidoc- oro Guenta los 

	

cursos 

	

espec.% -Ficos- 

	

re. 

	

<a d o s; r 
i n t('.:? r no �~ 

	

y 

	

como zar- ;, 

	

la capacidad para, 

	

piCAC~ 
parí,-t aserorar a c)py(-,,r,.aT- icys 

	

in-FprioreF, 



Los operaríos de estP 1:>Ppay. t<.kmonto deberán poseer :Los estudios formales' o 
conocimientos énqttivalpn , te-c y la ~eriencia en tareas iguales o similares que se detallan más abajo . 

Además, deberán tener un amplio y acabado 

	

de las ínstalacie.?np-- 

	

d. e 
la planta ; como así también de los equipos, máquínas, herranientas, 
díspositivoz, instrumontos y naterialez quo utilizan en sus tareas . 

Deberán saber interpretar planos y i.,atl'kl,oqos ; inaluyendo ncuionoe sis ¡diomar 
fuere ryece5ay-io . 

Deberán conocer norn3is y proi~t-,dímíentoF de la Compañia rPipridos a 

	

área- 

Deberán conocer y aplJuar las normas de Seguridad 9 Higiene. 

Deberán rPalizar sus tareas 

	

Pn forma independiente, con 

5aber interpretar los gráfir-os de zontral continur3 de proceso y 
apl- icarlos Para {MI dI',Zlqnósti,c(:i de fallar y rxmpara<-,iáii de máquinas y equipos- 

Deberán prestar su 

	

en las tareas que se lee encomítenden, ya sea 
en forma per5anal c> componíendo grupos- de trabajo- 

La, promoción a Gategorías ttil3eriwes no será 

	

La Compañía 
instrumentará Pxámpnpnr 

	

u otro procedi.miento adL-c¬.¬ ;-.ide) a fin 
de 

	

capacidades y habilidades necesarios en nada 
caso 

rapidez y Deberán 

Serán especialmente tpMdw, en cuenta los auTsos especifírsos realiulidos, 
internos y externos ; como as! también la capacidad para resolver problemas y 
p;¡Ir1l eSeSOTar a OperaTios de_niveles inferiores, 



Los operarios de esta SecCión CIPberáli Poseer 105, estudías formales a 
y la experiencia en 

	

iguales 0 -símilares que 
detallan más abajo . 

Además, deberán cono(-,er los 

	

productivov parar su tfienr.zmá ¬acic: :ó.ón 
núMero y el uso y modelo a 

	

que 

	

cor rerponden, 

	

i nventar ¡,os 

	

autorizados 

	

y 
de c/u de las piezas . 

Deberán conocer las 

	

y uso de las facilidades para m.J,mato-nale 
Y movimiento y las norirkes de Pstibamiento de 

Deberán corioceT- los 

	

es tadOs de cada PiPZa Y la 

	

ubícación 

	

de 

	

3.a E 
mi SIMS - 

CAberán tener conocimJ.entos de Programación y manejo de la computadora para 
Proveer las wvatey, .i,ales a las- líneas en dpbido ti~c, forma y cantidad . 

Deberán conocey- normas y P 7 'CYCO-d .i .mient0s' diz! la COMNIñia referidos a su área . 

Deberán canocer y apli<:;ar la!, normas de 9eguridad e Higiene . 

Deberán realizar sus taTeMI; 

	

en forrmi :independiente, con 
ral:Y¡dez y segurídad . 

Deberán prestar su colaboración en lag, tareas que sr-n les encomienden, ya sea 
en forín..-í personal o componiendo grupos de trabajo . 

La 

	

superiores no seré autiffilática . La 
i( otro ProrPdímiento adecuado a fin 

de ev¿:, ,klt.tzir los conocimientos, (~apac.:ididez y habilidades necesaríos en rada 
caso - 

Serán empecialmente tenidos en cuenta los c.~ILT-so,, 

	

realizadas, 
internos o externos ; como as¡ también la capacidad para resolver problemas 
Para aSesGraT a operaríos de niveles 

LOS Conductores de 

	

cideirés, aprobar las exámenes 

710diCOS Y de conducción 

	

por la compañia . 
w 

y 
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NRO . 

267 
268 
269 
272 
274 
276 
277 
278 
289 
293 
556 
557 
821 
826 
841 
848 
849 
853 
856 
857 
859 
861 
863 
866 
867 
868 
870 
872 
873 
874 
875 
876 
877 
878 
882 
894 

DESCRIPCION 

236 

	

Fresadora CINCINATTI 
237 Perf ./Rosc .espec .múlt .BAKER 
238 

	

Perf .de colum .espec .KRUEGER 
242 

	

Perforadora radial_ WECHECO 
243 

	

Perforadora radial CASER 
244 

	

Alesadora 3 vías EXCELLO 
245 

	

Alesadora esp .2 cab .SNYDER 
247 

	

Perforadora de columna FIAT 
248 

	

Perforadora de col .CINDELMET 
249 

	

Lavadora METAL FINISHING 
250. 

	

Alesadora EXCELLO 
2 

	

Perf .de colum .espec .F00T-BURT 
253 

	

Perforadora de columna TOS 
2~ 

	

Alesadora espec .4 vías BAKER 
Alesadora EXCELLO 
Alesadora EXCELLO 
Alesadora EXCELLO 
Alesadora EXCELLO 
Alesadora EXCELLO 
Perforadora .multihusillo BERARDI 
Perforadora multihusillo BERARDI 
Fresadora TOS 
Perforadora de columna CINDELMET 
Brochadora horizontal MAGNAGHI 
Rectificador universal TOS 
Fresadora horizontal TOS 
Perforadora de columna TOS 
Fresadora TOS 
Perforadora de columna FIAT 
Perforadora de banco TOS 
Perforadora de banco PLAMAC 
Prensa vertical SMG 
Fresadora TOS 
Prensa vertical ADABOR 
Prensa vertical ADABOR 
Perforadora de columna CINDELMET 
Perforadora de columna HERBERT 
Perforadora de col .2 cab .BERARDI 
Soldadora MERLE 
Soldadora MERLE 
Prensa vertical ADABOR 
Perforadora de columna HERBERT 
Perforadora de columna CINDELMET 
Alesadora esp .2 cabezales HULLER 
Alesadora HONSBERG 
Alesadora especial HONSBERG 
Perforadora de columna CINDELMET 
Fresadora TOS 
Soldadura MERLE 
Rectificadora universal SCHAUDT 
Perforadora roscadora WINCO 
Perforadora de columna BURANI 
Fresadora horizontal MILWAKEE 
Chaflanadora D .P .M . 
Fresadora vertical TOS 
Alesadora 3 vías HONSBERG 
Alesadora 3 vías HULLER 
Perforadora roscadora BERARDI 
Perforadora de cyrumna CINDELMET 
Torno copiador P.YC 
Torno copiad 

CAT . NRO . DESCRIPCION 

3 897 Perforadora roscadora WEBO 2 
5 900 Alesadora LANDIS 
2 902 Rectificadora 90 ° SCHAUDT _5 
4 903 Torno paralelo WECHECO 
3 905 Torno automático PlTTLER 5 
5 919 Roscadora BTJRANI 3 
3 920 Fresadora MASSERATTI 3 
2 922 Tester MAGNAFLUX 5 
2 925 Roscadora H .G . 2 
2 926 Perforadora multihus .CINCINATTI 3 
4 927 Perforadora roscadora H .G . 3 
3 929 Torno copiador PIDOFAT 5 
2 930 Perforadora de column .CINCINATTI 3 
4 931 Rectificadora 90° WECHECO 
4 933 Torno revolver HERBERT 3 
4 936 Roscadora VIGEL 4 

937 Torno copiador PIDOFAT 5 
3 943 Perforadora multihusillo FIAT 3 
5 944 Perforadora de columna WECHECO 3 
2 . 946 Rectificadora universal NORMATIC 5 
2 948 Torno copiador HEYCOMAT 4 
3 950 Torno paralelo CINDEí.,i "TT iE 

953 Creadora BARBER-COLMAN 4 
3 954 Torno automático MAS 3 
5 959 Perforadora de columna CINDELMET 2 
4 960 Perforadora de columna CINDELMET 2 
3 961 Perforadora de columna CINDELMET 2 
3 967 Rectificadora universal SCHAUDT 5 
2 974 Rectificadora sin centro KOEBAU 6 
3 1012 Rectificadora planetaria BLANCFiARD 4 
4 1.013 Torno paralelo TÜRRI 3 
3 1014 Fresadora TOS 3 
4 1017 Fresadora Universal TOS 3 
4 1021 Rectificadora angular SC}iAUDT 4 
4 1022 Torno revolver TOS 3 
3 1023 Torno revolver SO14TJA 3 
2 1024 Perforadora de columna BERARDI 4 
2 1026 Fresadora TOS 3 
5 1029 Talladora hipoidal GLEASDN 5 
5 1031 Generadora de engranajes GLEASDN 5 
3 1032 Generadora de engranajes GLEASDN 5 
2 1033 Roscadora BAUSH TAPPER? 4 
2 1034 Talladora hipoidal GLEASDN 5 
5 1035 Talladora hipoidal GLEASDN 5 
4 1036 Generadora de engranajes GLEASDN 5 
4 1037 Generadora de engranajes GLEASDN 5 
2 1041 Perforadora de columna FIAT 3 
3 1046 Torno revolver TOS 3 
5 1048 Torno paralelo TURRI 3 
5 1049 Peforadora de columna CINDELMET 2 
3 1050 Rectificadora 90° BERCO 4 
2 1051 Perforadora de columa 2 hus .BERARD1 3 
4 1053 Perforadora de columna BERARDI 3 
2 1054 perforadora de columna CINDELMET 2 
3 1055 Fresadora universal PELLACANI 3 
3 1056 Prensa vertical ADABOR 5 
6 1059 Torno paralelo CINDELMET 3 
3 1062 Amoladora pedestal WEKA 2 
2 1064 Torno copiador MORANDO 4 
4 1066 Rectificadora D° WECHECO 4 
4 1067 Prensa vertic ADABOR 3 



NRO . 

1070 
1071 
1072 
1073 
1074 
1075 
1077 
1078 
1083 
1087 
1088 
1090 
X092 
-093 
,1095 
1099 
1100 
X05 

,; PI 20 
~. ¡k&Ik124 

1125 
1127 

29 
1130 
1131 
1132 
1134 
1136 
1138 
1139 
1141 
1144 
1145 
1150 
1151 
1215 
1216 
1234 
1249 
;1251 
1252 
1261 
1262 
265 

1267 
1271 
1272 
1274 
1275 
1277 
1278 
1294 
1329 
1336 
1338 
1340 
1341 
1342 
1343 

DESCRIPCION 

	

CAT, NRO . :~~SCRIPCION CAT 

5 
5 
3 
3 
4 
3 
5 
2 
2 
5 
5 
3 
3 
2 
2 
3 
3 
3 
3 
4 
5 
3 
4 
4 
5 
3 
3 
5 
3 
5 
4 
4 
5 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
4 
3 
3 

5 
5 
3 
5 
3 
3 
3 

3 
3 
4 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 

Rectificadora universal SCHAUDT 5 1346 Equipo Trat .Termic .p/ind . AEG 
Lapidadora GLEASON 4 1351 Afiladora universal MOVIBA 
Tester GLEASON 7 1356 Torno copiador FISCHER Lapidadora GLEASON - 1357 Alesadora 3 vias EXCELLO Lapidadora GLEASON 4 1358 Alesadora 2 vias esp . BERARDI 
Tester GLEASON 7 1463 Perforadora de columna WECHECO 
Rectificadora 90° BERCO 4 1465 Afiladora universal MOVIBA 
Rectificadora planetaria HEALD 4 1466 Perforadora de banco PLAMAC 
Rectificadora universal SCHAUDT 5 1467 Perforadora de columna WECHECO 
Perforadora de columna CINDELMET 2 1468 Fresadora HURTH 
Presan universal ADABOR 3 1530 Torno automático PITTLER PIDOFAT Rectificadora 90° TOS 4 1541 Prer:sa vertical ADABOR 
Brochadora horizontal LAPOINTE 4 1542 Prensa vertical ADABOR 
Talladora revacycle GLEASON 4 1589 Lavadora METAL FINISHING 
Talladora revacycle GLEASON 4 1590 Lavadora METAL FINISHING 
Fresadora TOS 3 1592 Perforadora de columna BERARDI 
Rectificadora universal CINCINNATI 5 1593 Perforadora de columna BERARDI 
Perforadora de columna TOS 2 1594 Perforadora de columna BERARDI 
Generadora engranajes GLEASON 1595 Prensa vertical VENTURA 
Lapidadora GLEASON 
Generadora engranajes GLEASON 

4 
4 

1603 
16o6 

Rectificadora universal VENIER 
Rectificadora universal FORTUNA 5 1647. 

Torno automático GILDEMEISTER 
Rebabadora GRATOMAT 3 1648 

Prensa vertical ADABOR 
. 

Rectificadora universal- FORTUNA 5 1649 
Prensa esp .horizontal ADABOR 

Fresadora TOS 
Soldadora semi-automát .MERLE 

Talladora revacycle GLEASON 
3 
4 

1651 
1652 

Torno revolver MONFORTS 

Rebabadora GRATOMAT 3 1653 
Perforadora vertical 2 cab.BERARDI 

Talladora revacycle GLEASON 5 1656 
Perforadora horiz .3 vias BERARDI 

Generadora engranajes GLEASON 5 1673 
Alesadora 3 cabezales HULLER 

Generadora engranajes GLEASON 5 1674 
Roscadora BERARDI 
Dur6metro PETRI-ROCKGIELL Lapidadora GLEASON 7 1701 Perforadora/Roscadora 4 cab.BERARDI Talladora hipoidal GLEASON 5 1722 Rectificadora universal RIDA Generadora engranajes GLEASON 5 1735 Perforadora multi-hus .3 vías BERARD1 Lapidadora GLEASON 4 1736 Perforadora vert .multi-hus .DENA Soldadora MERLE 5 1737 Roscadora BERARDI Torno paralelo TÜRRI 3 1738 Torno revolver PITTLER PIREX Rectificadora interiores NOVA 4 1741 Perforadora multi-hus .3 cab.BERARDI Prensa neumática FUNDITOR 2 1742 Perforadora horiz, 3 vías BERARDI Torno revolver PITTLER PIREX 4 1743 Perforadora horiz . 3 vías BERARDI Perforadora de columna CINDELMET 2 1814 Centradora FISCHER Roscadora MAGNAGHI 3 1816 Perforadora de columna ITAL VENETA Torno automático LOGOS 3 7.826 Perforadora de columna COR ACERO Centradora CHURCHILL 3 1832 Soldadora MERLE Prensa vertical ADABOR 3 1833 Soldadora MERLE Torno copiador TÜRRI 3 1844 Alesadora COR ACERO Perforadora de columna BERARDI 2 1846 Fresadora TURRI Soldadora PHILIPS 4 1847 Rectificadora universal RIDA Torno copiador LOEWE 3 1849 Torno copiador TURRI Perforadora de columna BURANI 2 1850 Perforadora de columna COR ACERO Balancin GALEON 

Soldadora MERLE 
3 1851 Perforadora multi-husillo COR ACERO 5 . 1853 Tester DFMM Perforadora multi-hus.esp .BERARDI 3 1854 Perforadora vert .multi-cab . BERARDI Prensa vertical SEMPER 4 1855 Perforadora de columna BERARDI Lijadora de banda MOTORMECH 2 1856 Perforadora multi-husillo BERARDI Torno mulo--husillo PITTLER 5 1857 Afeitadora CHURCHILL Lapidadora GLEASON 4 1858 Afeitadora CHURCHILL Rectificadora sin cent .CINCINNATI 6 1859 Afeitadora CH[TRCHILL Torno automático SCHIE 3 186o Afeitadora CHURCHILL Fresadora ARCHDAL ~ 11/ 1.4 1861 Afeitadora CI3URCHILL ~ Generadora engra a s GL ON 1862 Afeitadora Talladora hipoi GL ON 5 1863 Creador ViURCHILL 

CHURCHILL~ 



NRO . 

1864 
1865 
1866 
1868 
1869 
1871 
1872 
1873 
1913 
1914 
1915 
1916 
1917 
X918 
1919 
1921 

22 
1923 

24 

6 

Et~~ 929 
~DO"l931 

1932 
1936 
9..7 
38 

939 
194o 
1947. 
1942 
1944 
1945 
1946 
1947 
1948 
1949 
1950 

` 1451 
1952 
4-953 
957 
959 

2045 
046 
o47 

2o6o 
2081 
2083 
2090 
2134 
2135 
2177 
2178 
2180 
2184 
2203 
2204 
2206 
2208 
2209 

bESCRIPCIOPJ 

	

CAT .. NRO . 

22083 

DESCRIP CION 

Despuntadora SHEFFT D 

	

5 
Despuntadora SHEFF ~ n 

	

5 

Creadora CHURCHILL 
Creadora CHURCHILL 

4 
4 

2226 Talladora engranajes LORENZ 4 
Creadora CHURCHILL 4 

2231 
2234 

Fresadora vertical SAKURAI 4 
Tester DEMh4 Soldadora automática CARL CLOOS 5 
Perforadora/Roscadora WEBO 

5 
3 

2236 Rectificadora interiores NOVA 5 
Perforadora de columna ITAL VENETA 2 

2237 
2240 

Torno multi-husillo NEW BRITAIN 5 
Perforadora/Roscadora WEBO 3 2241 

Talladora engranajes LIEBHERR 5 
Perforadora/Roscadora WEBO 3 224.2 

Creadora HURTA 
Alesadora especial BERARDI 3 2243 

Alesadora KOMATSU 5 
Alesadora horizontal BERARDI 3 2270 

Perforadora/Roscadora COR ACERO 5 
Alesadora BERARDI 5 

Equipo tun .aplic .anti corr~TRANSA ..X 3 
Perforadora multi--husillo BERARDI 3 

2272 
2275 

Perforadora multi-husillo PROMECOR 4 
Roscadora BERARDI 3 2276 

Presa vertical VERSOH 
Alesadora BERARDI 4 

Torno multi-husillo BULLARD 5 
Fresadora BERARDZ 3 2277 Torno multi-husillo BULLARD 5 
Rectificadora universal NORMATIC 4 

2278 
2279 

Torno multi -husillo DIEDESHEIM 6 
Alesadora PROMECOR 3 2280 

Torno multí--husillo DIEDESHRIM 5 
Alesadora PROMECOR 4 2282 

Pomizadora EKCELLO 5 
Alesadora especial COR ACERO 4 2283 

Escariadora esp .rimadora FORD ESP . 4 
Perforadora de columna WEBO 3 2291 

Balanceadora MICRO-POISE 4 
Perforadora de columna WEBO 2292 

Pomizadora vertical NAGEL 6 
Perforadora de columna WEBO 3 2293 

Alesadora especial HULLER 6 
Perforadora de columna WEBO 3 

Perforadora/Roscadora PROMECOR 4 
Perforadora multi-husillo BURANI 5 

2300 
2301 

Alesadora especial PROMECOR 
Soldadora automática MERLE 4 2304 

Perforadora/Roscadora M .y H . 4 
Torno automático FISCHER 5 2305 

Perforadora multi-husillo CORACERO 5 
Creadora CHURCHILL 4 2306 

Torno C .N .C . MORI SEIKI 6 
Rectificadora universal SCHAUDT 5 2308 

Torno C .N .C . MORI SEIKI 6 
Rectificadora angular SCHAUDT 6 2313 

Equipo auxiliar CYCOIL SKIMMER 4 
Equipo fosfat .aut .MCETAL FINISHING 3 2318 

Equipo . tun .aplic .anti-corr .TRANSAX 3 
Amoladora pedestal WEKA 2 2326 

Torno C .N .C . MORI SEIKI 6 
Prensa vertical ADABOR 3 2327 

Generadora engranajes OERLIKON 5 
Soldadora MERLE Lapidadora OERLIKON 5 
Soldadora MERLE 

5 2335 Equipo inspec .detect .fisuras 5 
Soldadora MERLE 

5 2336 
2346 

Lavadora industrial DAC 
Soldadora MERLE 5 2347 

Torno C .N .C . PROMECOR 6 
Soldadora MERLE 5 9845 

Torno C .N .C . PROMECOR 6 
Soldadora MERLE 10578 

Torno paralelo :MONARCH 4 
Soldadora MERLE 5 10740 

Rebabadora TRIO TOOL 3 
Soldadora MERLE 5 17x62 

Tester SHEFFIELD 4 
Soldadora MERLE 5 18924 

Rectificadora universal CINCINNATI 4 
Soldadora MERLE Rectificadora universal CINCINATTI 4 
Lavadora industrial MASTER 

5 
2 

19886 
22064 

Alesadora CIMATIC 5 
Lavadora industrial MASTER 2 22o65 

Roladora de estrias ROTO FLO 5 
Balancin GALEON 3 22066 

Roladora de estrias ROTO FLO 5 
Talladora hipoidal GLEASON 5 22x67 

Rectificadora universal CINCINNATI 4 
Rebabadora SPIRATRON 2 22068 

Rebabadora TRIO 3 
Tester GLEASON 7 22069 

Rebabadora TRIO 3 
Generadora engranajes GLEASON 5 22070 

Afeitadora RED RING 
Afeitadora RED RING Rectificado vert/frontal ROMA 4 22071 Afeitadora RED RING Perforadora/Roscadora COR ACERO 5 22072 Afeitadora RED RING Perforadora banco CABER 

Equipo tun .apl .anti-corros .TRANSAX 
22073 Afeitadora 

5 
RED RING 

Roladora de estrias ROTO FLO 
3 
5 

22074 
22075 

Afeitadora RED RING 5 
Fresadora vertical CINCINKATI 3 22076 

Chaflanadora CROSS 4 
Chaflanadora CROSS 4 Torno multi--husillo BULLARD 

Balanceadora COBI 
5 22077 Chaflanadora CROSS 4 

Torno multi-husillo PITTLER 
5 
6 

22078 Chaflanadora SHEFFIELD 4 
Centradora FISCHER 4 

22079 Claflanadora SHEFFIELD 4 
Generadora eng~na'es G~LtiEASON 5 

22080 
22081 

Chaflanadora CROSS 4 
Despuntadora SHEFFIELD Lapidadora GL xav~ ~ k 

Torno C .N .C . ~Lm xr:Hi~ r 
5 22082 5 

6 



NR0 . 

22084 
22085 
22086 
22087 
22088 
22089 
22090 
22091 
22092 
22093 
22091+ 
22.095 
- : 

	

96 
22098 
22099 
22100 
22102 
22103 
22104 
22105 
22106 
22109 
22110 
22111 
221115 
22123 
22130 
22219 
22254 
22255 
22256 
22257 
22265 
22268 
22271 
22272 
22273 
22274 
22281 
22282 

. 41 
22642 
22643 
22644 
22645 
22646 
;6328 
.9987 

- 42123 
9020 

DESCRIPCION 

	

CAT. NRO . 

Despuntadora SHEFFIELD 

	

5 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Creadora LEES BRAME 

	

4 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Creadora LEES .BRADNER 

	

4 
Creadora LEES BRADNER 

	

4 
Talladora engran .MICHIGAN LOR NZ 

	

4 
Talladora engran .MICHIGAN LORENZ 

	

14 
Talladora engran .MICHIGAN LORENZ 

	

4 
Talladora engran .MICHIGAN LORENZ 

	

4 
Brochadora vertical. COLONIAL 
Chaflanadora MODERN 

	

5 
Brochadora vertical COLONIAL 

	

3 
Rectificadora vertical . SAGINA+i 

	

4 
Pomizadora engranajes RED RING 

	

3 
Rectificadora planetaria SAGTNAW 

	

4 
Rectificadora interiores HEALD 

	

5 
Rectificadora interiores HEALD 

	

5 
Rectificadora ranuras JONES LAMSON 6 
Rectificadora 90° CINCINNATI 

	

5 
Pulidora IMPCO 

	

4 
Tester RED RING 

	

5 
Prensa especial horizontal IMPCO 

	

3 
Chaflanadora CROSS 

	

4 
Fresadora 2 cabezales CINCINNATI 

	

3 
Rectificadora angular CINCINNATI 

	

7 
Rectificadora angular CINCINNATI 

	

6 
Pulidora GISHOLT 

	

3 
Despuntadora SHEFFIELD 

	

5 
Rectificadora interiores HEALD D . 5 
Alesadora LIDKOPING 

	

4 
Rectificadora angular FORTUNA 

	

5 
Rectificadora angular FORTUNA 

	

5 
Tester DEMM 

	

5 
Tester DEMM 

	

5 
Rectificadora interiores REINECKER 5 
Torno copiador PITTLER PIDOFAT 

	

5 
Alesadora KOMATSU 

	

5 
Rectificadora angular SCHAUDT 

	

6 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Tallladora engranjes LORENZ 

	

4 
Rectificadora NORMATIC 
Afeitadora RED RING 

	

5 . 
Despuntadora HZIRTH 

	

5 
Rectificadora CINCINYDZTl 

	

5 

22647 
22648 
22698 
22699 
22721 
22722 
22723 
22724 
22725 
22726 
22727 
22728 
22729 
22730 
22731 
22732 
22755 
22756 
22757 
22758 
22760 
22761 
22763 
42122 
1+2126 
42127 
42132 
42133 
42135 
42136 
42140 
42144 
42152 
42156 
42169 
42171 
4218o 
42181-
42182 
99982 
99984 
99986 
99987 
99988 
99989 
6055 
9984 
9988 
42172 
251 

DESCRIPCION 

	

CAT . 

Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Torno copiador FISCHER 

	

5 
Torno copiador FISCHER 

	

5 
Equipo Trat .Term.p/ind . TOCCO 

	

5 
Rectificadora angular SCHAUDT 

	

5 
Rectificadora interiores REINECKER 5 
Alesadora KOMATSU 

	

6 
Rectificadora angular CINCINNATI 

	

6 
Rectificadora interiores HEALD ESP . 7 
Torno copiador PITTLER PIDOFAT 

	

5 
Brochadora vertical NAKAJIMA 

	

5 
Cháflanadora CARL HURTE 

	

5 
Chaflanadora CARL HÜRTH 

	

5 
Chaflanadora CARL HURTE 

	

5 
Chaflanadora CARL HURTE 

	

5 
Alesadora TOYODA 

	

3 
Alesadora TOYODA 

	

6 
Alesadora TOYODA 

	

5 
Alesadora TOYODA 

	

4 
Rectificadora angular SCHAUDT 

	

6 
Lapidadora GLEABON 

	

5 
Prensa especial horizontal IKPCO 

	

4 
Brochadora vertical KARL KLING 

	

3 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Creadora LIEMIERR 

	

4 
Torno revolver MON.FORTS 
Torno copiador TURRI 
Torno revolver MONFORTS 
Fresadora FRITZ WERNER 
Rectificadora 90° FORTUNA 

	

6 
Torno copiador HEYCOMAT 

	

5 
Perforadora columna BERARDI 

	

4 
Talladora engranajes LORENZ 

	

4 
Creadora PFAUTER 

	

4 
Torno revolver M0NFORTS 

	

5 
Torno revolver MONFORTS 

	

5 
Torno revolver MONFORTS 

	

5 
Rebabadora MAZZUFERI 

	

3 
Rebabadora TRANSAR 

	

3 
Equipo .aplic .anti-corr . TRANSAR 

	

2 
Eq .tun .aplic .anti--corr .TRANSAX 2 
Equipo p/aplic .anti-corr . TRANSAR 

	

2 
Prensa neumática TRANSAR 

	

3 
Prensa COLONIAL 

	

3 
Rectificadora HEALDI 

	

5 
Afeitadora RED RING 

	

5 
Creadora PFAUTER 

	

4 
Torno automático FAY 

	

3 



LINEA : DURO DE CAJAS 

OPERAC . N° 

LINEA : ARMADO DE CAJAS 3,03, 

LINEA : 

	

TRATAMIENTOS TERM I COS 

ARMADO DE CAJAS 4 Y á VELOCIDADES 

- 18 - 

sEceI0iN CAJAS 

DESCRIPCION 

30 

	

Armado conjunto sincronizador 2a . y 3a . ; 3a . y 4a . ; 5a . 80-100 } 

	

Pulir ranura deslizante . Pulidora . 160-280) 

Lavado de. componentes . Lavadoras METAL FIIVISHIHG 1591-MASTER 1958 

	

2 Armado previo de carcasa 
3 Montar horquilla conjunto engranaje marcha atrás, quíntuple y ejes o spigot con rodillos o cubetas . Prensa neumática APEKA 1966 

	

4 Armado eje conjunto con soporte rodamiento . (Extensión en 4 velocidades) . Prensa ADABOR 1933 . 
Armar eje conjunto en carcasa, sobremarcha y cojinetes . Armar deslizador y engranaje 5a ., velocímetro y seguros . 

	

4 Prensar rodamiento piñón entrada y portaretén . Torquear-Operación de se- guridad . 

	

4 
Armado preliminar extensión . 

	

4 
Armar extensión con elementos de cambios . Torquear-Operación de seguridad . 

	

4 Colocar tapa y aceite . Controlar hermeticidad . 

	

4 
Ensayo de ruidos .Banco de pruebas FYL 2058 . 
Grabar placa, instalar protectores y estibar . 

	

3 
Estación de reparaciones . 

	

5 

Carga. Hornos Continuos ATCON 1845 y LINDBERG 1168 y equipos accesorios . Carga de acuerdo a hoja de operaciones �Estado general de los componentes . Programa con prioridades . Registro materiales y horarios . 

	

4 
Boca de hornos . Prensas GLEASON 1165/1166/22258/227 33. Incluye cambio de matrices ; puesta a punto de prensas ; controles dimensionales, rodamiento y dureza . 
Carga y descarga . Hornos PACEMAKER 22360/22361, lavadora METAL PINISHING 1602 . Manejo completo verificando los instrumentos ; correcciones ; probe-tas ; programación de matcriales . 
Granallado de piezas . r~analladoras WHELLABRATOR 1106/22264 . Limpieza de materiales con SHOT PIITIN~y SIIOT PEENING . 

CAT . 

5 

5 

4 

3 

10 

	

Lavado de componentes . Lavadoras METAL FINISHING 1591-MASTER 1958 20 

	

Armar selector, palancas y rodillos 
30 

	

Armar ejes y engranajes dobles y triples 

	

3 4O 

	

Armar eje salida con engranajes (subconjunto) .Prensa SEMPER 296-Operación de seguridad 
50 

	

Armar transbalador, eje, piñón, horquilla, etc . 60 

	

Clavar espinas, cojinetes, aros, velocímetro, retenes, etc . Prensa manual MACCHI 1963 
3 70 

	

Instalar extensión y porta retén . Prensa manual FIPAT 1962 

	

3 80 

	

Colocar tapa y torquear tornillos (todos) - Operación de seguridad 

	

3 9O 

	

Controlar hermeticidad, colocar aceite y torquear . Dosificadora de aceite SCyS 2048 
100 

	

Realizar prueba en banco, grabar chapa y confeccionar boleta . Probadora MODERN SOIIND 22113 

	

6 
110 

	

Colocar chapa, protectores y estibar en racks . 

	

3 "'-'200 

	

Desarme y recuperación . 
5 



LINEA : TRATAMIENTOS TERMICOS (CONT .) 

OPERAC . N° 

	

I?ESCRIPCION 

	

CAT . 

LINEA : 

150-160) 
170 

	

) 

90 

95-100 

120 
130 

140 

LINEA : ARMADO DE BOCHAS MODELO 7" 

- 19 - 

SECCION CAJAS 

LINEA : 

70 
110--120) 
130-140) 
160-170) 

0) 
0) 

blar, lavar y colocar en pallets . Lavadora MASTER 2302 . 
de,-montaje de los componentes por selección . Calibre 
y prensa ADABOR 808 . 

Enderezado de piñones y revenido de rosca . Balancines GALEON 1304, TOLEDO 
1153 y AEG 2138 4 
Enderezado de piñón de entrada ; quintuple de 4 y 5 velocidades y revenido 
de rosca de quintuple .de 5 velocidades . Prensas ADADOR 1540 y AEG 2138 5 

EXTENSIóN DE CAJA 

Prensar listón de tope . Colocar buje plástico, recalcar listón de tope, lim 
piar buje diámetro horquilla. Clasificar respaldo cojinete y ranura Seeger . 
Prensa ADABOR 1920 . 3 

SECCION EJES 

CARCASAS DE EJES MODELOS 7 1/S" Y ó 1/2" 

Armar tapa cojinetes en carcasas . 3 
Rasquetear y limar agujeros manga cañoneras . Pintar identificación . Cepillar 
y sopletear alojamiento cubeta . Colocar cubeta cojinete menor piñón Aflojar 
bulones y retirar tapas . Quitar rebabas interiores, rasquetear cantos vivos . 
Prensa ADABOR N° 288 y 1260 . 3 
Grabar identificación . Medir cota hipoidal y escuadra . Cepillar parte inte- 
rior y sopletear . Colocar tapa de cojinetes . Proteger con anticorrosivo . 5 

PORTACORONAS MODELOS 7 1/ú" Y 3 1/2" 

Rebabado total, lavado :f sopleteado . Proteger con anticorrosivo . 3 

ARMADO DE BOCHAS CONJUNTO MODELOS 7 1/8" Y 8 1I2" 

Lavar componentes . Sopletear y colocar en bandejas . Prensar Silent block en 
modelo CL . Lavadora MASTER 2302 y dispositivo neumático 1421 . 3 
Armado completo de núcleo diferencial incluida la corona y el doblada de a- 
letas traba . Prensas IKA 814 y 229-Operación de Seguridad . 4 
Determinar distancia de montaje e instalar cubeta mayor . Prensa IKA 230 . 5 
Medir distancia entre respaldo de cojinete, carcasa y piñón . Prensar coji- 
nete mayor . Prensa IKA. 231 . 5 
Prensar cojinete menor de piñón. Montar en carcasa, piñón, cojinete menor, 
deflector, retén, horquilla o brida de acople según corresponda . Prensa hi- 
dráulica 811 y prensa neumática TRAnSAX 1194 . 3 
Montar arandela, tuerca de piZ6n y dar torque . Verificar alabeo de horquilla 
e identificar . 3 
Establecer juego tangencial .e instalar cojinetes en núcleo diferencial . Pren 
sa IKA 809 . 4 
Montar núcleo carcasa y controlar juego . 4 
Control de nivel sonoro, posición de contactos y juego entre dientes . Proba- 
doras IKA 823 y 824 . 
Estibar . 3 



OPERAC . N° 

LINEA : CAÑO 

LINEA : TRAV 

LINEA : 

10-20) 
30 ) 

SECCION EJES 

LINEA : ARMADO DE BOCHAS MODELO %" (CONT .) 

30-40 

50 

60 
70-80) 
90 

	

) 
100 

i10-120 

100-110 

LINEA : PALI 

10--20) 
30 

	

) 
40-50) 
60 

	

) . 

,,, LINEA : PUEN 

TRAV 

LINEA : PUENTE TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELO 7" 

Recibir y lavar componentes . Armar conjunto maza soporte identificando pro-
cedencia de cojinetes . Lavadora MASTER 2302 . 
Ensamblar en semA eje má,za soporte cubo de rueda . Seleccionar visualmente . 
Eliminar golpes/. +,,, r 7r que y juego axial correspondiente . Bloquear la 
tuerca de ajus 

DESCRIPCION 

	

CAT . 
Montar los componentes verificando los valores requeridos de ajustes . Pren- 
sa 1KA 233 . Torqueaddra COR ACERO 2319 . 
Frenar tuerca, instalar y ajustar los elementos de acople . Controlar desvia- 
ción de brida. Prensa IKA 813 . 
Armar nucleo diferencial completo, controlar juegos . 
Fijar corona . Verificar alabeo . Armar rolineras completa e instalar cojinete 
en diferencial . Montar nucleo en carcasa. Prensas IKA 232,812 y 828 . 5 
Efectuar los correctos ajustes para control de contactos y nivel. sonoro . Tes ter COR ACERO 2323 y 2324 . 7 
Completar el armado de la bocha con los componentes y ajustes indicados . Es- 
tibar en rocks . 

ERAS 

4 

Rebabado final . Proteger con anticorrosivo . Estibar . 3 

R CONJUNTO COMPLETO, TODOS LOS MODELOS, 

Recibir y lavar componentes . Prensar bulones en brida . Lavadora METAL FINIS_E ING 1843 . Prensa ADABOR 885 . 3 
Instalar componentes y engrasar cojinetes . Prensas ADABOR 284, 285, 1934 y 
1943 . 5 

E TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELOS % 1/S" Y 8 1/2 11 
Recibir y lavar componentes . Instalar retén . Lavadora ROBERTS 1243 y Prensa IKA 210 . 3 
Montar la cañonera y tapa con todos sus componentes tanto ajuste e identifi- 
cando relación y lubricante que corresponde . Prensas ADABOR 825 e iKA 2089 . 4 
Soldar cañoneras a carcasa, quitar escoria y grabar placa identificatoria . 
Soldadoras MERLE 81+4 y 880 . 5 
Trasladar el punte al transportador aéreo móvil, acoplar los componentes en 
ambos lados . 3 
Efectuar ajuste final de los componentes-Operación de seguridad . 5 
Instalar sistema de freno manual, campanas y protectores varios . 3 
Efectuar al puente prueba de hermeticidad, colocar soporte de goma y pintar . 
Cabina de pintura 1431 . 4 
Cargar aceite, controlar y dar torque al tapón . Aplicar etiqueta autoadhesi- 
va . Retirar del transportador y colocar sobre facilidades . Dosificador de a- 
ceite FYI, 1892 . 3 

SAÑO TRASERO MODELO %" 

Recibir travesaño semi maquinado y bujes de goma . Perforar los agujeros para fijación de los conjuntos . Perforadora COR ACERO 2294 . 3 

SAÑO TRASERO CONJUNTO MODELO %" 

Recibir los componentes, instalar los bajes en travesaños y rebabar . Inspec- 
ción final . Perforadora COR ACERO 2294 . Prensa TRANSAX 90037 . 4 



LINEA : PUENTE TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELO 7" (CONT .) 

OPERAC . N° 

	

DESCRIPCION 

70 

80 

- 71 - 

~CCVIVIF EJES 

35 

	

Pintar campanas . 
4o 

	

Depositar los componentes sobre la línea transportadora . Grabar e instalar 
chapa identificatoria. 

50-60 

	

Montar sobre la bocha y travesaño los conjuntos, subconjuntos y piezas que 
componen el puente incluido, cable, plato de freno y campana . Colocar pro-
tectores de plástico . Opéración de seguridad. 
Realizar ensayó de herméticidad, cargar aceite y verificar nivel . Instalar 
válvula de venteo y manguera . 

	

b 
Descargar conjunto terminado . 

	

3 



q2agí9 

	

2t7,caaty 

Los operarios: do este Departamento deberán poseer lo5 estudios- formales o 
ientos equívalentps y la experíencía en tareas igua1ps o similares que 

se detallan ~, abaja . 

Además, deberAn tener un amplío y acabado 

	

de lía5 instalaciones lí e 
1.a planta ; como 

	

t~bi0n de los equipos, máquínas, herramientas, 
instrumentos y 

	

qup utilivan en sus tareas . 

Debprán saber interpretar p)'.I,ano-w y i»-;~~kt,'-] .ogc,.)s ; incluyendo nocionps tic idiomas 
Pxtranjeros cuando fuerp necesaric . 

Deberán rmnocer normm y procedj.ini.pntos de la Campañía referidos a su área . 

Deberán conocer y Rplinar las normas de Seguridad e Higiene . 

Deberán realizar sus tarpas habituales en form independiente, cara prc<<á.sis`an, 
rF,i.13adez y seguridad, 

Deberán prestar st.t colaboracíón en lasí 

	

tarea-- que se les 

	

Va 

	

-- f n a 
en form personal o componiendo gri.,qpo5, de traliajo . 

La promoción a categorías super ¡=en no será automática . La. compañía 
instrumentará exámenes 

	

t.t otro procediún -Lento adecuado a fin 
de 

	

evaluar 

	

lo<_, 

	

(Jade ws y habilidades rimesarior en cada 
caso . 

Serán especialmente tenidos en 

	

10 es 

	

cursos 

	

espec :áfi (~os 

	

realizackis, 
interno5 y externos ; 

	

a 

	

tribién Ici capacsídad parck rosolvPr 
para ase5cirar a operaric , d 

	

n ve, es inferiores . 
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Los 

	

do Pste Depj-.irtamento deberán posepr ],os 

	

estudios 

	

f o rma. les 

	

o 
conocimientos, equivalente c, Y la 

	

en tareas 

	

o similares que. 
detallan más aba)o- 

Acíetrás, deberán tener un amplio y acabada conor-imiento de las 

	

eje 
la 

	

Planta ; 

	

COMO así también de los equjo5, máquinas, 

	

instrumentos, 

	

tna t e Y- í 11 
les, 

	

y llape:ltgr :,La que utilizan On Fus tareas . 

Deberán saber veconacer planos e interprptai- catálogos ; incluyendo nociones de 
idÍamas c-xtr~.injproi, cuando fuere 

DPhc-r<kn r,;onocer n~s y 

	

de la compañía referidos a su 

Debi rán 

	

y 

	

j.,nr normas; de Segurídad e HigienP . 

Deberán 

	

tareja-S habítuales en forma independiente, con pT, ecis--,ión, 
r<apide7 y seguridad . 

La pvorrycia:ión a categorías superiores no s-Prá 

	

La CompañI.a 
ijistrt.t4npi-itará exámenes 

	

u otro l~rot;edímiento adecuada a fin 
de evalitar las can(:Ycimient.(,-)r, capacidades; y hab.JIlidades necesarios en cada 
caso - 

Deberán prestar su 

	

f.an I-as -Unre,15 que se les 

	

ya Sea 
211 -Forma Personal o componiendo grupos: de 

serán 

	

tenidos en 

	

los, (- .1-krsos. escpec,-.Í.ficos realiz.ados, 
-viternos y Pxternos ; como así t<.,-imbiéri la 

	

para resoIver problPirías y 
~ para asesor'ar' a operari«.1 de/niveles inferícres . 
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q9110,qi2 ni E J. -E 

	

liMI I. I 

	

: 

Los 

	

de este Departi.:unento deberán poseer los 

	

estudios 

	

f ormales 

	

c) 
Conocímipntos equívalentes y la experiencia Pn tareas iguales o similares que 
;5p detallan más abajo . 

Además, deberán conocer los Matorialer, PT'odi .ic-,tivo-c por su denominación 
n(unerc> y el Liso y modelo a quP corresponden . 

Deberán conocer los distintos estado5 de rada pieza y la 

	

de las 

inismas . 

Merán cwnocer los G6d"os de identificación y especificaciones de uso y 
li.(gi,:ires de 

	

de materiales no productivos . 

Deberán conocer la específicacíón y uso de las facilidades, para almacenaje y 
las norws de estibamiento de materiales , 

Deberán conocer Y apliGaT' 10w- 

	

para la rc)rifpc(-.:ión y Cortes, de 
documentación 

	

d e 

	

recrpción, 

	

expedician 

	

y 

	

tráfico y partos de productos 
terOnados ; como as .l, -también de almaceneY.� 

DebPrán annocer norirev y 

	

do la Compañía referidos a su Area. . 

Deberán conocer y aplicar las nor¡Tra~ de Hi.giene y SPgurídad . 

y 

Deberán realizar sus tareas habituales en forma independiente, con. 

	

17, rec i s ió n 
rapidez y seguridad . 

Deberán prestar su colaboración en las tareas que se les encomienden, ya sea 
en forma personal o ruimponienda grupos de trabajo, 

La p?- (:)moc~i6n a c.,atpgoT£as 

	

super ¡mes 

	

no 

	

zerá 

	

.,tltomática . 

	

La 

	

Compañía 
i n 5. t r ume n t. a r á 

	

exAmenes 

	

u otra procedímiont.o adecuado a fin 
Pvaluar los 

	

capacidades y habi.lidades necesarios en cada 
caso . 

Serán especialmente tenidos en cuenta los- 

	

específicos realizados, 
internos y Pxternosi 

	

así t<-mnbiéi-i ],,a 

	

pi ..,ira resolver problemas y 
para azesorar a operaríos de nivPIP-s inferiores . 

Los conductores de auMelevadores deherán, adoináv> . aprobar las F-lx&mei-ipi: 

' médicos y de 

	

por la Compañía, 
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Habiondo 

	

Pstav funciones, esta Categoría se 
solamente para las situaciones pre-existentes y que no puedan ser 

corregidas . 
En lo sucesivo ya no 5,0 otorgará esta categoría- 

L-- Llc-ígEgl!le ~ 

Es el operario clue ha sido cipsígnado por la Compañía para supervisar 
a, otros operarios- Stt jornzil básico será el de la Categoría 10-

además, un adicional sergán se 
categori.a Ea 

	

10% 

	

haFta 1 añfj Pn el puesto 
Categoría 9::b 

	

15% 

	

de 1 a 5 años en el puesta 
Categoría Ec 

	

20% 

	

nás de 5 años en el puesto 
Este adicional horario se abanará por separado entendiéndose, a 
todos los efPctos legales y como íntpgrante del 
J or nal - 
F.]. adicional we abonará mientras dure esta designiir,,ió'n y 
dc»-s<,.kparcic,eT ,á en el. momento de cesar la ¡ni sma, 

	

por 
que ello 

P2 al¡£,¡ 2nq k A. 

	

F �Y-- Re. E P-2wob-i -'-d !-k d C- <-S : 

Además de 1,�- condicíones, funcionpF, y responrabilídades JInhPrentes 
a los operarios del grupc.i quP supervísa, deber4i poseer conocímientos 
amplias de aOMnistractún de p~nal, relaciones laborales, 
C de Calídad y de la 

	

y papelería relacionada a 
F,us 

Es responsable de]. 

	

de 

	

grupo, de J.a 

	

de 
mano de obra y de ] .,a asignación y (,ortrol de 

	

tareas- 

Debe observar y hacer observar las nermas relativas a cantidad 
c,alíclad de la producción y las- de Seguridad e Higiene Industrial . 

Debe proveer al ivan -ten:Imieii~:'o de máquinas, equípos, 
etc- ; y al orden y limpíeza del sector. 

CQlaboTa con el Supervisor en la 

	

de -su per 
inducíendo operarios nuevas, observando desempeños, promov 

c- integracíón y participando 

proníos, 

di5pcjsítivos, 



b) 

	

PERSONAL . MENSUALIZADO : 

- 29 --- 

p2L' o! 91, P n ?l:-,. 

	

QL1115.- Y- 8 @,!E P. rIL, !~il. i,gtldpr, : 

Deberán conocer y aplicar las, norinas (le Seguridad e Higiene. 

L.os empleados deberán pa"er las est"ing funoles 0 
equivalentes y la Pxperiencia en tareas igUale.5 a similares que se 
detallan más abajo . 

AdeMs, deberán tener un amplio y acayado 

	

de las 

¬ á p 

	

la 

	

~ka; 

	

como 

	

as! -1~myibi.éri de los' equi.pos, 
máquinas, instrulnentos, materíales, documentación y papelería que 
utilizan en scus tareas- 

Deberán saber retaanacer planos e interpretar catálogos ; 
nociones de ídiomas extr<kj(-ro-; cuando faere i-iecesario . 

Deberán <wnocei- normas y procedimientos de la Comr.lañi.i, referídos a 
su <kre¿£ . 

Deberán 

	

real á .zar 

	

= tareas Mituales en formía indeppndi<*nt(-2, con 
1:1T'Pcisí(Sn, rapídez y seguridad . 

Deberán prestar su colaboración P-in las tareas que 

	

3.es 
Pr)r-omienderi, ya sea en farmer personal 0 componi.endo grupos de 
traba j (5 . 

L.a promoción a 

	

superiOre5 rIO será autoirática, La Coiy)p,,ñs.a 
i nst rUMeflt,,IT'á 

	

PXálnefleS 

	

teó r .j,co-p rácti cos 

	

(-( 

	

Otro procedimiento 
adecuado a fin de evaluar ].os conocimiento!-, 4,~apa(-,ídade-- y 
habilidades necpsaríos en cada wiso- 

Serán especialmente tenidos en oupnta 
los 

cursos esper-;. ,r-Lcos 

y realízados, internos Y ext&rnOs ; como ac-I t,bj.én la capacidad para 
resAver problemas y para asesorar a empleados de niveles inferiores- 
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1 ) 

	

REEMPLAZOS .- 

a) 

	

OPERARIOS DE PRODUCCION Y ESPECIALIZADOS : En casa (le que personal de 
categoría inferior realice tareas de categoría superior, cumplirá un 
período de entrenamiento de, 200 horas continuadas é 300 horas 

alternadas, sin pago de di-íprencir~ de jornal- 
Cumplido ese entrenamiento, romenzará a percibir diferencia de 
jornal- Al cabo de 200 horas corridas- 6 300 alternadas-, sp hArá 
acreedor , en - Fe-yrrt)a definítiva, a la categoría superior , 

b} 

	

OPERARIOS ESPECIA1- IZADOS QUE PROVIENEN DE PRODUCCION : En caíso de 

	

que 
app- rar ios 

	

de prod ¬,t(.:(-,iói-i pasen a espei~aialj.zadQr cumplirán un período 
de entrenamiento de 300 horas 

	

6 500 haras alternadas, 
sín pago de diferencia de jornal . 
Cump lí (lo ese entren ~i,ento, comenzará a percibir diferencia de 
jamal- Al cabo de 300 horas (.-,ontirii,kad-as. ó 500 horas, alternadas, tse 
liará acreedor, en forma definitíva, a la categoría Euperíer- 

VACANTES : Al proceder a la selección para la cober±4.Lr <a de vacantes, se 
deberá considerar, en primer t.érm:[?no, la idoneidad, toffk-lndose, en segundo 
término, la antiguedad . 
Hasta donde ello rea posible, las: vacrintes se :I.Ien~rán con personal de 
las categorías inferiorp_- que se hallen trabajando (:~n el mismo 
departamento ; con hijos del persanal fallecido, jubilado o en a(r+ 

' 
ívidad-

La Cainpañía dará a pi.tblii~íd4%d dentro del Establecimiento lar; vacantes que 
SP produzcan- 

1) JORNADA 

a) 

	

La 

	

gavantiza al personal una jornadis de 8 

	

y 48 
mi,nutos, a cuyo ob. jeto deberá marcar la t<~rjenta reloj y aumplir v~on 
dicho horarío en su puesto de trabajo- 

b) 

- si - 

Lean vOlación a la jornada dF..L trabajo 

	

sea personal 
percibirá su salario conforme a las dísposicionps- legíRles, vigentes; 
en la Provincía de Có 



d ) 

2) 

	

AVISOS DE ALISEN(',IAS= El personal deberá 

	

a ],a Co sk ,(s 
ausencias següi1 Ias Clausa .4 ~ ,].0 - , qu(g oríginan las mismas y de acuerdo ¿..il 

que 

	

se 

	

detal la! 

	

El PerSOnal COMUnicará su ausencía .21. 
Relaciones 

	

por 
cualquiera dfz 1cis 

Si la 

	

la no íniciacíón dj_. las 't¿:-arda=- C.) , la 
de las ya, iriici4'RdRr, antes de la -Fínalización del turno, 

el 

	

personal 

	

af ectado 

	

que se IsWa preásentado o hayzi iníciado sus 
tareas percibirá sus haberes en foro*na complet.a . 
ruando por razemos -Fortuitas o de fuerza nwiyoy , tales como incendio, 
inundaciones, falta, do materialps, falta de iyy~itisr!Rs primas o fuerza 
mtríz, que afecten total 0 parcialmentp las actividades- de una o 
varias secciones, resulte ímposible la inicí,-i(~ión o tprmi.n<ar. ;i.óri de 
una ft-Yrnada, la CompaFíla abonarA esa )ornada ca mpleta 

	

al 

	

personal 
af ectado, 

Los cierres efectuacício; por la COMPañía Serár1 

	

según lo 
el Presonte convenio, y, en 

	

casas no Prevístor rasar 
el rPísmo, con-Forme lo dispone le 

	

vigente, 

La Compañia pEuT .lnitír¿,k la Plitrada de 5,u 
personal hasta j.in<a (-1) 

hora 

despu0s eje iniciado su tk,krro y PQ'r ney más de tres (3) vocer, en el, 
Ms . 

	

estos t0pe5 110 Se PerMitirá N.a entrada . 

py, oceciimíentii 
Def)Rrtaivic4nto 

medios : 

ta ) 
Te 3,é f o 1,) o 

Tprcera Persona . 
Telegraína 

0 

Personalmente 

La 
dentro de las trP5 (3) horas 
su turno de trabajo . 
Al cumplimentar el av¡50 
'71 > 

	

Apellido y Nealyylal-er 

Námero de 1Pgajía 
ria 

	

Depart<wento a que 
d 

	

Turno de tr¡-,ba)o 
e) 

	

Dorpricilio real o ac(-,id 

debeará hacerim en esa, primer 
día 

ele ori.tT- T - ída la misina 
de iníciadas las tay,oas 

	

cor Y espe~nd :i.e?llte~; 

el Per5C)rIal. deberá dar : 
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Recibirá como 

	

el r9men) de arden del avisa . En loF 

	

de no 
concurrir a control médico o cítación a Clíníca de 

	

a cmnbío de la 
dp ausencia, el títular deberá comunicar de :i.rimedj.z.,~to la novedad, 

sin esualquíera de lRis formas indicadas pr-,C ,,,di~ntemerito . El Personad. deáberá 
PPrmítir y pyó~ibí.lítar el 

	

médico para 

	

la 
Si . el reconocímiento no pud»re realizarse- poy- omisión (.1 en 1.0 

esUpuUdo 

	

la 

	

sp considerará 

	

Los 
médicos d¬amícil :í.arios se 

	

entre las ocho horzis y 

	

1 . aís 
vointe horas, y de acuerde a las di.sposíaiones legales vigentes, 

3> 

	

CONCURRENCIA A CLINICA DE PLANTA : El. persona .], accidentado o enfer-mo 
haya 17,otnttrtií.-,ado su att!,rp"(-,iz 0 clue haYa Sido TI-Conocide por un médíco y su 
o n f e r medad 

	

le peármíta ambular, y síempre que no a(.-,rc-dite z--in e,;ada caso su 
iriil :ior,íb,i,I .i'.clad de Incm1n seg1n % establecído, en el íncim anter:Lor, 
deberá 

	

niecesaríamente 

	

rnoncurrir 

	

¡a 

	

Clínica 

	

de 

	

Planta 

	

para 

	

E. Lt 

reconocimiento 5, con 

	

deberá continuar concurriendo a la 
mísma, las días y horas que se le ceñalen . 

A, > 

	

FERI.'ADOs NACIONALFS : 

a) 

	

Los Feriados Nacionales pagos smori 
vigente establezca como tales, 

H 

	

El tíempo: de trabajo rp~l .l',zacio en los dias Feri,.,id4is- Naca.oni-.klpi,, será 
abanado ?--on el 100r. dp 

	

adonvás de l¿:.ir 8 hora5 y 48 
al feríado de acuerda con las ley*-,$ en 

5) 

	

DIAS NO í ABORABLES : 

Frú 

	

Los di.a5 no laborables serísti aquellos que la Ieg .i.siac:lón vii .gente 
C-Omo tales - 

b> 

	

La Compañía concederá z,.islte'to con goce de haberes los días, 24 y 31 de 
c;on d1a fiábil- 

G> 

	

ASIJETOS DE FIN DE ARO 

a > 

	

I.a (.'o;Tipalil.,i concederá asueto con pago de haberes, 

	

los 

	

días 

	

h<,kb¡les 
comprendidosi entre el 2(,-'j y 30 de pic; :i.embre, ambos ínclusive, de cadiii 
año, 
A tal efecto, los días n<-.v laborables ar.,tualmente vigentes- (,Jueves 
Mílinto, 6 de Julio, 30 de SetíembrP y 8 de 
trabajados 

	

ijor iría liTie rite 

	

y 

	

rír, 

	

bont,Ficar-i(~n 

	

y 

	

jo r 
cor respondíentes serán trasladados a las fCác;has, an 

	

J idicadaz - 
si. del traslado Tosultasen das no laborables sobrante, o falt 
se compensarán (-,on los faltantps o sobrantes de ahos mitas: 
El régimen precedentemente 

	

sub5;j_ct�¡rá m 
MúdifíquPn las disposiciones, .1 

	

Ips vigentes a estP 
di-as no Uiborables-, 

	

A / 

	

1 
1 

\ 



7) 

	

DIA DEL MECAN1CO AUTOMOTOR 

1'3) 

	

LACENC.1AS ORDIMARIAS 
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b9 

	

b"-n c¿150 dP tWe la Carípañí.a 

	

que toda {7 

	

de 1,14 
dotación trabaje en estos; diRs, Jcy que será. de su 

el personal afectado 

	

una boniF.i.caciáil 
al 100Y. del tiempo trabajado, 

F.1 CLÍLa 24 de Febrero de cnida añQ 5eTA consídpT- ,.ado rorno día asile ,to, 
con pago de 

	

n1xn cuando fuerp sábado (.9 domingo . 

ID) 

	

En estP dl.a, solamprite dPIDera prF-~etar servicios el personal 

El tiempo trabajado sprá abonado con el 10OX de 

varÍacl*t<"IneN-,1 anuales se otorgarán conforme a Jz>s disp(.15 :ic .-Lonps (le 
la legíslaci6i~ vigente, salve) lo dispuesto a 

ti) 

	

El ryer~Qn,,,kl cori, 

	

de dos años- Y hi.:Iljta c:íncol nco añeis de antíquedad, 
gozará CAP J!5 

	

eje nes . 

c) 

	

Las perFonw,, qk.qe estando er, uso de vacacícries anualps 
enfermedad (D rq.1fl, jeran a(-, c deberán 

	

el, 
itimpr.liat¿lamprytf-l 

	

a la COITII:Yañía, 

	

informando s.u dorilicilío 

	

den tal , 

	

e caso de 

	

ausentr5 del timbitual. . 
DIoncia y si 

	

la gravedad de la misma lo 

	

il,t~'tj.f ¡(-,ara , 
a 

	

CriteriO dtll tjev-vi(-,in médic,-,n dp la Com(3añía, 

	

las vc3rikci orlo. F, ser án 

d) CAtando un día 

	

-ve halle incluido dentro del Período 
de vacaciones, será abanado 

	

de aquéllas . I,,a5 
vacaciones no serán Prolongadas por ese 

o~ 

	

el Día del Mecánica Aut-OMOtor Se halle incluido dentro 
del 

PPTI.ode) de vac.acionos, gerá aíDonado independientemeritp de.- aquéllas . 
Las v<i~:í .icj,cjnps no serán pro.].cynqz4da-- por es.-,e concepta . 

f> 

	

Cuando en uso de vac',aciOnes falleCiera el C-16nYUge, 

	

h:¬. j a$, 

	

padrez, 
hermanos, Sueg1 ,05 a hijos 

	

0 se produjera nacimíento de 
hijos ; o examen pTctiLipcílj, ; 0 donación de sangre ; o exámpries ; 0 
Inudariza ; todo ello dentro de los rPquisitw., exigi,doF, 
11 ~ - 

	

( e 

	

responAJ entes 

	

se- In 
independientemente de aquéllos . 
L .411- varacioneF no serán prolongadar por esos ronce 



La época de otorgamiento cle las., 

	

qLteda 
dentro del período comprendido entre el lo . de d¡sziemi:)re y e1, 3 
marzo, para 105, casos de vacaciones masívas . 
Para el personal dé? mantonimicánto y servicios especiale5, se 
establecu- el pc-~T .-LorJo cninr.)rpndicIcj entre el lo . de noviembre y el 30 
de abril, 

9) 

	

HORAS EXTRAORDINARTAS : 
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9) 

	

En 

	

el 

	

sLLpa.tei.,,-,tcy 

	

de 

	

que 

	

lea-- 

	

1 J í, a s 

	

de asuetos de din de año 
cnincidiesen, 

	

total. o 

	

parcialmente, 

	

con 

	

vac,~i,Cr 

	

*., r Fner , los días 
c,r.)rrespgnd,i'.entps serán abonados- independipntemente de Rquéllos-
L¡-,is vacaciones fic.) serán prolongada5 por ese concepto- 

a) 

	

La Compañía abonará las horas extraordinariaF 

	

previa 
autoriración, en los, turnos correspondientes a días hábiles, cha 
lunes a viernes; Gon el 50% de recargo sobre el jornal normal . 

b 

	

I.a Compañía abonará 

	

horas cextraordinarías. trabajac.Jas- previa 
en los 

	

turnos 

	

cMr Tes POn dientes 

	

a 

	

días 

	

sábados, 
domingos y fpriados nacionRIes, can el 100% de rPcargo sobre el 
jornal. normal - 

ARTIC,t,R.10 7j?, ----~ICENC.TAS-.-Ec,3.PEC .'FAL,.ES. 

t .. .a Compañía otorgará las licencias con pago <le haberes, que a continuación se 
detallan y por eO, término qt xe se estipula en cada caso . 

4) 

CASAMIENTO : EI personal qLje c1oritraiga matrimonio gozará de la 
eytabl .c-cí(Ja Por la lggislar-ión VÍ-gente , La Compañía abonará adeingis, en 
c,arácter de subsidio, L-1 importe equivalente a 55 díaF de liconcia, 

EXAMEN PRENUPCIAL Y/O CASAMIE.:NTO CIVTL ; El personal gozará eje 1 día p<aga 
por examen pre --- o civil,, pudiendo optar por f raccionar 
F.al mí Smo - 
Para obtener este pago, el personal deberá probar el hectm cwn los 
T - espi?ctívQs 

	

oficiales- 

NACIMIE-YTO : En Gaso de nacimiento de h¡Josse, la Compañici otorgará :Las 
establPeida por la 

	

v¡gente . 
La Compañía at)on¿.:.irá 

	

en G~aráctpr de susidio, el importe 
equivalentp a 1 día de licencia- En caso de zer ner-esario, el pprsonal 

optar por 

	

en este día, por los medios ha~les . 
C`uando el nacimiento rey 

	

a mitad de la jcm- nada se abona 
completo, otorgándose la LIGP1,cia a inartir del día 

	

qui ente, 

FALLECIMIENTO : En caso de fallecimiento de padreT, cón 
personal, loa Compañía 

	

la lic;c., nc .-^ia establecida 
vigente. La Compañía 

	

ad--- en 
equivalénte .a 1 dí<'li de 



En casa de fa :Ll,e< :; :Imiento de padres 0 1, :ij os pol1t¡r o5 y hprrrnrios, :La 
COMpañía otorgarI. 1 día iíe 

	

pago . La compañía abonará ademas, en 
carácter (le 

	

el importe equí val ente a 2 días- de licencia . 
En caso de ser- rlpc;lásaT .io, el personal podrá optar por 

	

sol ¡e,,¡. tar 

	

pprmi so 
en estos días, por los medios habituales . 
cuando 

	

e 1 

	

falleciffliento se produzca a mitad de la jornada se abonará. el 
día Gompleto, otorgándosp la licencia -.k partir del día síquiente . 
Cuando el 

	

se 

	

aL más de 

	

500 

	

k! n- 

	

del 

	

lugar 

	

d e 
residencia del personal, la Compañía utorgará 1 día más de licenc.ia pago, 

FAMILTAR ENF'C:RMO : En aasn de en-Fermedad grave o crisis- aguda de 
hijos V/O faMIliarPS directos declarados a completo zargo del personal., 
que vivan en su hogar, la Compañía atar".-rk una 

	

de. 
hasta cinco días pagos por año calendario, para atender al enfermo cuando 
no hubiero quien pudiere atenderlo en la emc4..rg*.-.nr-ia . 
Cuando, en las mksrNas condiciones del párrafo anterior, la enfermedad seá 
crigine prir el acto de parto 

	

se otorgará una 
e, 5;Ppf,aial adicional de 5 días p ;~~go!,r Por año calpriejerio . 
El . personal deborá prUar los hechos 

	

y la Compañía podrá 
a través de su 

	

Médi{:;o, a fin de iiÉ)onarse 

	

los 

	

d í a sr 

En 

	

de los, 

	

familiares; en las 

	

antes 
el. personal podrA £olicitar la 

extPinsión 

	

del 

	

plazo an ter iy.yrmen tp Phtablec;,i,do, por el tiempo que fuera 
necesario de acuerdo al 

	

del Servicio Médico de Planta . 

DADORES DE SANGRE-,: Cuarido el Personal concurra a donar sangre para un 
f wi 1 iar 

	

directo (cónyuge, padres, hi)os y hprinanos) ruyo, 

	

de su ciónyuge, 
de otro dependiente de la 

	

o del cónyuge, de éste ; gozará de una, 
lic-encia. especial paga por el día en que se efectuó la 

	

de. 
sangre . Par.. obtener el papo mencionado deberá PrObar el bP010 GOn lOr 

médiro5 . . correspondientes, 

	

donde 

	

constará el nombre del 
destinatario de la FiRP.grO d0nada y coneurriendo, a su reintegro, al 
cQntrol de 

	

de Planta . L.n licencia 

	

en este 

solo puede obtenerse tres veces por aria calendario y no 
acumulable a las (-stablecid< ,.-ks en los artículos anteriores, 

7) 1-YAMENES : E 1 . PPrsonal clUe cUrSe estudios Prima- rios en e!ztat)lcycimieflto,-
n íncorparados a la onseñanza 

	

nf icial, 

	

gozará 

	

(le 

	

1 
impecial 

	

paga 

	

para 

	

r end i T 

	

e XáMe r1 e 5 

	

de 

	

hasta cuat-ro días pnr año 
calendarín - 
El persona.1 que curse estudios rpciti - idar :icis en establecimientos of inia.les 
o incorporados a I¡i> enseñanza oficial , gozará de pi .;i9a para rendir exG,ment,s ele hasta di,ez días por año aalendarin . 
El personal. que curse estudios universitarios o terciarios- en 

o 

	

a la enreñanza oficial, 
de 

	

espulal paga para rondir exámenes de basta Tres 

	

por 
Iwit e r ¡a 

	

Gada. vez que la rinda, y hasta un máximo de diez y nchQ días por 
año calendario . 
La Compañía nitorgará tres d1as 

	

de 

	

para 
exámenes 

	

a 

	

solil,,ítttd 

	

d L- 

	

aquellos estud ¡<'>n ter, quo 
aprobado como mínimo cuatro materias en el ^lo calendario en cu 
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llk~lpel~~i ,,l 
criterio £¡el e5tudiante solicitar estos 

	

en 1,1 forma más 
al m0)0r (-,.lxit(.') de sus; Pstudios- Esta7 

	

deberán Ser 
SOlicitadas con no menos eje ti-ps días, de antelación y para sk .t pa 
Pr0haY' 

	

C Q n 

	

el 

	

certifíeado 

	

respp(,ti.vo, 

	

donde conste habe..~T, rondido el 
F--xáff)en, la denomínación offt; j-al de la nIZteria y el . TeFultado 

	

en 
el 

	

mi sino - 

BECAS : En los Gasnr en que el. personal resultp ganador de 
f1, 0ra becndo para roalízar 

	

e s_t u d .i o s 

	

í nvest i gací. ones- 

	

a 

	

etlrsos 

	

de 
pe r fei7,ci onami ento 

	

f uera 

	

del 

	

á r ea 

	

de Córdoba, la Compañía analizará 
cada caso y procurará sumar su aparte para 

	

fac, í 1 i tzi.L r 

	

la 
t~~onc,,rGcj,ón de la beca . 

MUDANZAS : Lit Compañía ot.org,-Irá una licPncía 
especial 

de un día pago, z.,l 
personal que deba mudarse dn vívienda, excepto los cavos poi que el 
personal viviera en hotel e) pensión, Se otorgará la lícencia en los casos 
en que la mudanza se produzca de hotel V/o pensión a casa y/o 
depar tamprito - 

	

Para 

	

obteánei , 	esta lirencía especíal., el personal deberá 
dos días- antes de l~-,i fpcliza prograinada para la mudanza-

Este t=neficio podrá ser 

	

a opción del personal, en una 
en efectivo Pclt .tiv~,ilentp al . jornal básica . 

'10) CARGAS PUBLICAS ; El pPrsonal que deba (-,cimparec~eT' arIte el Mínisterin de 
Tral.s~ijo, 

	

Salud 

	

Rilb l ica 

	

y 

	

'I'ríijtknaI.~ps 

	

de Trabajo, 

	

o como te--tiq(.j de 
Tiríbunales, Fyo :I.icía, et(-_ , sie 

	

".;ks5 
,mpy,e que sp trate de ' untos-', directamente 

rel.ii~:~ionados 

	

con 

	

la 

	

C om 11 a U) i. 

	

SP 

	

le 

	

abanarán 

	

los- 

	

jornales 
c*,nrr(-sl:icyrír.lierites a las horas, pordidas ; 

	

2 horas adicionales en ct)rii:;epto de 

	

cuarido la salída y iretorno ocurran 
en horas de traba)o y sál.o media hora en 

	

de no reutornar . 
Para obtener este rpíntegro, el personal deberá justificar su 
ante la autoridad respectiva- 

ill .r.C,-,~-OCIAS-1---~SPt,'-~CIAlap.,S SIN~ PAGO DE HARfZRES 

I-a Compañía otorgará laj~ licenciac, sín pago de haberes, que a 

	

Fe 
cíptallan y par el término que e e es . t.~l'.Pt.Llzk en cadi ;. k caso . 

FA¡..[-F.' :CIMIEN'rO : En los, casOS 

	

Pn el inciso 4) del artícLilo 
7o ., el personal podrá rol~i,citar una licencia ec;pei~ial adicional sín pago 
de h¿¡ibere_- de h<u;ta 55 días corridos . 

2) 

	

r--AMILIAR ENFERMO : Cumplídos lo5 térmínos fíjadoT en el inciso 5) de 
artículo 

	

7n ., 

	

el, 

	

personal 

	

podrá 

	

so.I. i <-% i ta r 

	

una 

	

espe 
aídicional, 

	

s ,,tn pago de habpres, 

	

rle hasta 

	

5 

	

d9. a r- 

	

ca r T, .¡ d os 

	

por 
calendario - 

	

El, 

	

per.s nal 

	

probar el hecho 

	

le, 7-9 
P0dtá CcymPrcibarl~l <J- t avé de su Servicio Médico . 
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3) 

	

EXAMENES : Además de la eTtablecid<.1 e . n el Incíso 7) del articul, 7o_ 
Personal podrá solici-tar una :JiGenr-ja especíal adicional, sin pago de 
haberes, de hasta 10 días por año calendario . La Compañía accederá siempre quo, a su criterio, el nárriero de las solicitudes no afecte el normal desarrollo de la5 cleraric)iies de las secciones a que el mismo pertenezca . 

4) 

	

PEGAS : El personal que haya obtenido t.,na beca LIP acUevd0 zi la establecido en el inciso 8) del artícLila 

	

70 , j 

	

se ve coInple .mentado con el 
OtOrgainiPI'Itc) de una licencia especial, sin goce de haberes, pc?r 21 
período de tiempo re(11,erido 

	

s a 1 . Vo ' para cjjmpl ..jr los 

	

propuestos ; 
que esta ausencia afectase eil forrfwk importante el normal desarrollo de las operaciones de la 

	

a que pertenezca el solicitantp, 

5) 

	

ASUNTOS PARTICULARFS : CUando el personal necesite ttria líc,,eflí,,ia , poy. 
as4-(ntOs PZ'Ittículates, la solicitará en la ~ornad~i antprior como mínimo, 
salvo casos excepcionales debid¿uyten ,te. justificados . EFta licencia se., otorgará con 

	

verbal y no podrá exceder de cínco dias por aña cajendario, los que podrán 58T fraccionados- en períodas no 

	

inf er ¡ores a dos horas . La Compañía 

	

salyo en los casos en que el n~tiyieri.) de solicitudes: afecte el, norivial desarrollo de las- operaciones de la sección 
a que pertenezca el solícitante- 

6) 

	

CASOS EXCEPCIONALES : . 	El personal con más de airico años de antiquedad Podrá ws¡Dl .icít~ar por áníca voz, una li--ericí~.:i especial, sin pago de 
haberes, de hasta 180 dias corridos, por matívos particulares, fuera del 
período legal de vacaciones ; pudiendo reintegrarse antes de, su 
vencimiento . La Compañía accederá salvo que esta ausencía afectase en 
f oriria 

	

importante el normal desarrz.-illo de las operaciones de la sección a 
que pertenezca el solicítante . 

; AqIGNACIONES E?1TRAORDINARIAT 

1) 

	

CONYUGE INCAPACITADO : Se abonará una 

	

extraordínaría, inensual, 
Por cónyuge a caT-QO incaPacitacin en forma total y periríanente . Para 
percibír este beneficio será necesaria la presentación de certificado 
extendido por entidad Micial y constatacíón del Servicio MOdí<-.;o de 
Planta, el que se reali zará perí~idicami~rite si fuere menester . 
E .]. importe de esta asignación será el equivalente a 30 haras del 

	

jornal 
básico inicial de la 

	

5 . 

HIJO INCAPACITAD0-, Se 

	

-- 

	

4 

	

4 .& jIMIC n 

	

p( - 
hija a cargo 

	

en -Forma total y 

	

Para percibir 

	

e s t, e 
--p r á 

	

nece.<z~arjzi 

	

la presentaBién de Certificado 
entidad oficíal y cOnstataCión del S(-:Yrvicio Médico de Fll~ant.a~ e -, 
Y'ealiz ,-Irá POriádi(-~,kmOnte si fuere inenester . 

.griaci FI será el equívalente a 20 
iteg 1 ía S . 

El importe de esta 
básica irlícial de 
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3) 

	

TERMINO LEGAL VENCIDO : Cuando c~,otno 

	

¡le una misma enferinL-r.l~,id 
grave InInterrumpida . el persona .]. hukbier<,,i cumplido los plíazos )~-k1es 
pagos de licencia por enfermedad y no se 

	

en condiciones de 
reanudw , tareas a de PTilarse por invalidez, la Compañía abcjri~py - , i una 

extraordinaría, equivalente a los- jornalps que debió percíbir, 
por el témUna de 90 ¡Mas hábiles- 

4) VACACIONES-. La Comprs ñ,.L ¿-, abonar-S, e. partir de las 
al aPU) 1989 . a todo el p~nal que 

	

derer-ho 
gozar de vacaciones 

	

íntegras de acuerdo a IQ 
establecido por la 

vige"e, una asignación Pxtraordinaría el(111i.VA-11.~nte a 135 
horas del jOrnal qUe le corresponda percíbir por el pprindo de 
v,.-*I<,ac,i'.Cjno-<j, al momento de gozar las misma,- y que si,:irá abonado 

con aquéllas. . 
Esta asignación se I~dará proporcíonalmente al piprsonal que no tenga 
derecho al goce íntegro de vaci;.icj.onps, a razón do 12 horas del por 
cada día de vac~..-kc :ián y hasta un máximo 4.1P 100 horas- 

<R 

Cuand(.- > Fe 
produzca el fallecimiento del dependíente como 

de un accidente de trabajo, o enfermedad de{J.arada profesional , 

	

o 

	

enfermedad 

	

la 

	

a sus derecho 
una indemnización espPcial, sreq(tn siqup : 

a) 

	

En ca5o de ací.-,ídpritQ- de trabajo o enfermedad declarada profesional, 
dentro de los 90 elt~:k5; do dicha dealaracíón, el . importe de la 

será el 

	

a nSO horas del, jornal IDAsico 
de la 

	

5 . 

1HD] 

	

ca F o 

	

de 

	

inculpable, 

	

el importe do esta 
sprá el eí-.It.tival.pntp a 125 hoTas del jornal bávico inicial de la 
eategoría 5- 

2) 

	

INCAPACIDAD TOTAL Y 1?ERMANF:NTE : CUando se produzca incapacidad totial. y 
permariente por 

	

dp 

	

o enfermedad declarada. profesíanal, 
dentro de los 90 días de dicha declaración, la Compañía abonará Ltn,-.k 

especJ.a l - 
El ¡Riporte, de ersta indemnización será el equivalente a 

	

125 

	

horai.: 

	

d e 1 
jorrw.U básico inicial de la Categoría 5 . 

W 

	

EXPLICACION 

	

0 

	

ACUMU1 ACION DE BENEFICIW Queda clara y dpfinitivamente 
que, salyo en aquellos casos en que Pxpresamente -se dj 

lo 

	

los beneficios otargados en los Incisor AnteríoT 
podrán dcLplic-2rs(.,, o rer 

	

1,;ean cualer fueren las 
d 0 1 

	

l.-,a -- o ~ 
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FALLECIMIENTO FnMILInRES : En caso de fallocimiento cie padres, cónyuge 
híjos, declarados a oompleto cargo del personal y quien vivan en su hollar, 
la Compañía abonará tina índOrfinización especial, en el dí<..i sí fuera hábil 
o en Pl primer día hábil subsiguiente a la presentación de 1,z> p~:Irtidz-l de 
def unción . 
El ímPl-~lrte de est~k asignacic5n será el equivalente a 40 horas del jornal 

im,cial. de la Categoría 5 . 

OTRQ8 RENEFICIOS 

VESTIMENTA Y UTILES DE LABOR : 
La COMPañí<1 proveerá sin ca'rqo alguno a todoi,-, lem 

	

de : 2 
Pantalones, 2 camiFas, 1 

	

2 toallones y 1 par de zapatos de 
seguridad por ario . 

b) 

	

La Compañía proveo?r~l sin c.~nv-go alguno a todos los operiarios el 
equirio de ~,,;egttrí.<Iad 

	

de acuierdo a la naturaleza de 
Izis tareas que dei:empeñan, en la Planta . 
En : 1 c) i.-, ca5os qi~ ii.li sea necesario, 

	

la Compañía provPerá de equipos 

	

para 
intemperie adencuados- a la Pstación, 

c) 

	

Asimismo, . la C(3mp~añ .í~ .1 provePrá si.n c-argo alguno, de una nueva unidad 
dentro de], año, cuando, a criterJo de la Comparila, el original 
hallo en ffole~, 

	

y haya sído deteriorado por el . uso normal . 

d 

	

E-1 t( 150 de- todos- estns Plementos será obligatorio durante las horas 
de trabajo y el personal será dirpetamente responsa.ble por 

	

e, 1 

	

buen 
USO, Q01150T-VaCión, limpieza y cuidado de lo-- mismos . 

e) 

	

En casos de pérdida, extravío, o deteriOT-0 por Mal uso o descuido de 
cualquiera de estos elL%mentoi:,;, los 

	

serán rPpuestos con cargo 
a 

	

la Compañía li-a primcyr,..i vez. y con cargo al operario, de acuerdo al 
Izosto de la compañía, Pri l<as síguientes . 

f) 

	

El no usc-y de la Yostimenta y equipo de Protecci(5n Persn, 

	

'~ s 0 -al prny .1 -to por la Compañía será considerado como falta de díscipl .ina . 

COMIDAS Y BEBIDAS EN PLANTA : Se acuerda interrumpir la )Ornada de trabajo-
por un período de 30 

	

lOR; quo sprán destimados 

	

a 

	

acinel- 

	

c) 

	

a 1 
a opci6n del porsonal . 

Durante este periodo, 

	

la Compañía servirá una comida adecuada en el 
c,omedor de su ertakilec-Imiento . 
C1- pv,e(~ío de dicha comída no excederá a partir de este convenío, 
del 

	

valor horario 1 
' ~nic- ~íal dc', la categoría 5 ; Comprometiéndose 

a mantener el a(,tuta :L <.,;istermk 
QUI-ante los 40 minutos ir MPAatos an -Leriores a la iniciaci 
principal (I .T Turno), se -,jidi~-T -~ygtn desayuno ~.,idc4rt.Lado . 



El precio de dicho desayuno no excederá, a 

	

de este 

	

el 
12% del valor hoTario inicial de la categoría 5 . 
Desde el lo, de Noviembre hasta el 31 de Marzo de cada año la Comp¿,:ú!ía 
distrihuirá y vc-.Yrtderá, en Planta, al personal que lo cdp--Pe, un tipo de 
bebida ii;¡n alcoho .1 a temperatura adecuada . 
Desde el lo . 

	

de Abril al 30 de 

	

Octubre 

	

de 

	

cada 

	

año 

	

1 a 

	

CompaM a 
d i stri bt ti rá 

	

y venderá al 

	

per5ori~3.],, 

	

en Planta, 

	

café Caliente, 

	

tis, 

	

yí--~ rbe"I;do 
ti otra hAusión . 
La Compañía entregará sin cargo 40 5ervicios mensuales . 

SEGURG DE VIDA OPTATIVO : El ppr-sorial podrá optar 1:yor un Segura de Vi.d~i 
Colectívo, con las Modalidades, 

	

y procedimientos que a tal 
efecto dirponga la entidad aseguradora, ai, completo cargo del afiliado, 
debiendo la Compañin actuar 

	

como agente aci4níii .i*,~,tra - tivc~ . 

RONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO : La Compañía ~.,kbonará al pe-Tsonal que 
c>umpla sus tareas en jornada nocturna (21 a 6 horas), una 

al 10% de su jornal horario ; ademá-s de lo 

	

por la 
legislación vigente . 

5 ) 

	

Compabía BONIFIC ACION POR ANTIOLJI,'~DAE) i A par - t i r de 1 

	

10, - 

	

de Mayo de 

	

l 999, 

	

la 
Z...1 5u personal e .]. 1,25% sobre los- 

	

jornalps 
por cada año de zintiguedad . 

6) VIATICOS : 
a ) 

	

Todo operario v.ptF_A sea. enviado tomporaríamente a 

	

-trabajar 

	

a 

	

otro 
lug4¡ir que no sea sti destino habitual, 

	

un 
equivalpnte al 25% de sus haberes por todo coneppto, dentro de los 
60 kms . d e la 

	

Si las tareas se 

	

en una distai-~ c;j.~ik 
wiyor, el viátic.o ser~'1 del 35Y+ de stis habey , e5~ Todo opioraría que sea 

temporaríamente <n atro lugar, dentro y fuera del país, que 
no sea sti elcá5t .i.no habitual y deba pernoctar en 01, recibirá tin 
vi át iza 

	

equivalente 

	

al 

	

30% de sus haberes y el reembolso contra 
pTesentación de comprobantps de todos los; gastos, de traslado, 
alojamiento 

	

normales, 
E.T personal Pnviado a trabajar en otro lugar se ajUStará en su 
jornada de trabajn, a las disposiciones legales, vigentes y a 1 -u s 
estebleoidas en el preFente Convenio . 

13) 

	

A partir del mes de Mayo de 19813, la Compañía entregará a tc.-ido su 
per5ocial jornalizado, del uno al cinco del mes ssiguiente, la 
c;,.~.riti<lad de cien cospeles de L,ina 

	

de ti-sa actual en el 
transportp urbano, automotor de la Ciudad de C(~T,do.b~,k~ 

La sola firma del. recibo de haherpr, swrA 

	

suficiente 
-Fptvckciente de la 

	

de los mismos, 

7) 

	

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES f`-'N SABADO 13 Y DOMINGOS : En caso de quo el 25% de 
la Sección a que 

	

el operario accidentado o on-Fei- ffi<-.i tr, 
en días sábados, domingns, y ilias no laborables p¿,k9oy, duran ,te 
de int convalescencia, éste pey.-Tibirá el jornal 

	

cor respondik-
110reS realinente trabaja 
Se sección 
los~ turnos en fi..)rMa i 

Y- su sección, hasta un máximo 
división do un Departa 

ndiente . 

y 
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Para el persona1 afectadey por zc;c.ídeiitp de trabajo, enfermedad 

	

(,) 

inc"PaMen se establecen las siquíentes c~onciir-:i,oneg~i 

1) 

	

INCAPACTDAD TEMPORAL : Qtando dp 

	

de las ciausar- 0numeradas 
anteriormentp el personal no pudiera realizay , sus ¡amas habítuaM, la 

le fijará trabajos de ac~~(erdo f.,on ski estado 

	

las 

indíc,ac,íortes 

	

y 

	

rmentras dure su períoda de 
no pud.íóndo1p modifi.car si.( jornal ní su 

	

pero sí s-Lis 

tareas o su destino en Planta . Desaparecida su 

	

será 
reintegrado a su anterior tarea ospex-,ífi.ca . 

3) 

INCAPACIDAD PARCIAL, Y PFRMANENTE : 
a) 

	

Cuando como cnrleecitpllcia dP -Fini-tiva de las- 

	

enumeradas al, 
c,amienzo de este artículo el 

	

personal 

	

sufríera 

	

una 

	

ineapaoí dad 
pamial y perímanente, y siemprP que esta 

	

no afeztara ni, 
impidiera la 

	

normal. de sus tarea-s 

	

el 
pFrs'01-Val sprá reínt(-gradn a las mismar, sin que ella afe<-,te sjj 

ni su antiguedad- 

Cuando e-,Cimo 

	

definitiva de las causas 

	

al, 
de 

	

este 

	

el personal sufriera ui , l 

	

in , p a 

	

ra 

	

el a.d 
parcial. y permanente y esta 

	

o ímpida la 
normal de sus tarpas habítuales, la Compañila pmeurará 

pueda 
Compañía 

INCAPACIDAD TOTAL. . Y PERMANENTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO : 
Cuando 

eomo 

	

definitiva de un arciclente de trabajo resulte 

una :inrapac~idad total y periramente del personal, que ímpida tndc.t trabajo 

al a-Fprtado, se 

	

de la siguíente forma : 

El personal 

	

no perciprá su --alRT-j.o ni los cíprnás ben<.,~ficio-w 
QtOrg<"Ido~-- 

por 
el presente Convpnio, salvo los que T,eqt,ti,eran 

p.reseneía personal. para su gore, durante el período de incapacídad 
temporal y haxta tanto sea declarada la iri~,apar-i(;Iad total y 

de aruerde (-,ori el, proc~~~,dimientri 
que 

establezo 
vigente y el presentp canvenío, 

La CompaM.a será responsable dírecta de la 

	

mé, 
- nontos a tratafflient.os I-eqtteay~ 3s 1-2(,111~9rr 1 ..niq0 t.O«t.E .'I. de ICOF4 

pl<a2, o que 

	

c-,e el, neI.so anterior . 

proveesr tareas- que pueda rmmpl .i r dentro de --kk y 
En aquellos ecpé-ciales en que no existan tareas que 

real i zar el drantro de su de la 
proveerá para dicho t,in,-,i ithiciar-ión que resulte 



4r ,
l) TRATAMIENTOS TirDMT¡'M- Con 

	

al personal que se cjesempe ,, 

	

, ña 

	

en 

	

e l 
¿ rea de rratamientos Térinicos, sP 

conviene en precísar 

	

las 
modal ídades 

	

de 

	

-trabajo : 

	

cada 

	

4. horai.-_ cambio del personal qt act¿( ,.j 
rrente a la boca de horno y sé--' 

otorgará una interrupción de tareas (le 15 
ff_í :LnUt.( .')5 en el r.~rífijer Y tercer Guarto de ceda tt.(rno, 
En este sector se entrpqarán sin r_argo 80 

	

Mensualeni, de bebidas frías y/o ralientes . 
L¡.í-í Compañía podrá 

	

para este sector el trabajo por equipo, Pn 
t 1,1 r nos 

	

rotativoF 

	

y contínuados . A tal efecto, se respetarán las normas legales vigentes en esta ma -teria, cuídando especíalmente no afectar los, ingresos, del personal. del sector . 

PLANTA 

	

DE UTILIDADES Y TRATAMIENTO LIQUIDOS> CLOACAJ ES : La Comi:~~,irví a podr¿,k 
Para este sector P .i trabajo en equipo, 911 turnos rotativos 

cont i nuados - 

	

A 

	

tal efecto, se respetarán las normas leclales vigentes en esta materia, cuídando especíalmente no afectar los ingresos del personal del sector 

SERVICIOS ESENCIAL.ES : En relación a los, 

	

antes mencíonados, como 
as< 

	

ti~inbiéri a otras áreas e5enciales, 

	

deberá n-,iin-t(.?iier-v,,, 

	

en 

	

todos 

	

:l. o ~,, 
. 
una 

	

d0tarGión 

	

mí n i ina 

	

de 

	

pprsonr�l suficíentp para atPncjer ¡ar, necesidades de los, inícmos . 
ESte G93MPrOmisa se asume "tanto para Sábados, Domingos 

	

y 

	

f er i8dos 

	

como para 

	

eventuales jornizidaE., de l -y¿tLT'O~ 

	

abandono de planta, etc, , sean sectoriales, locales o nacionalps . 

4) MANTENIMIENTO 

	

1 ~ -a 

	

podrá implementar 

	

es 
el trabajo Por eqUÍPO, Pri turnos rotativos y continuados, A 

las normas 

	

vigentes '. en esta rnater 
Ps PPcía1 mente no 

	

Aresos del personal del eje 
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Fijada por el Sprvicin Médíco de la 

	

skt f- - l ¿j 
incapacidad total y permanente y aceptado dirho cr¡terio por (.MI pprw,r.)na :I., 

	

se procederá a líquídar la 

	

mis-fm 

	

de 

	

acuerdo 

	

(-,on 

	

-e 1 procedimiento que es;tai ,.ilezca la 

	

vigente y lo que 
a tal -Fin el prPsente convenio, sin dese.,antar de su monto total 

	

los pastos que hi!iy~..in resultado de los incisos a) y b) . por el Servicio Médico de la Compañía, a sc.i críterio, la incapacidad -total y permanentp y no aceptado dícho criterio por el personal, 
-pec es-te podrá sequír el trárnitp legal ante las iitttoridadp5 

	

r es 

	

tivas para su 
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5) 

	

GUARDIAI~ MINIMAS : En los sectores antes mencionados, Como a5í también en 
1:> reve" ,~tíl~o y c.IP Em~cia y, en qcneral, en todos los 

sectores de Planta ; IB COMPañIZ adoPtará las medidas 

	

para 
evitar la 

	

de personas realizando tareas; Solas a aisladas ; las guardias mínimas; deberMi s;eT de POr Iri mPrm-)F, dos hombrez ; 

	

y más, 

	

F, j, 

	

1 a 
ubicación geográfica de éstos así lo exigi,ere, 

CAMMIq DE TURNO : En U.js 

	

qLp ce di s -ponga 

	

d<- distintos do trabaj(:), se 

	

adoptar la medida { .¡e tal f,~o 

	

.~ turnos 
rm,., q 1 _ t e 

perSonal t.enqa conocimienita Cle -1 .ji5nJ- 

	

-kc 
. 

	

l ', 

	

m 

	

l. con 

	

1,8 

	

hOvas 

	

de 

	

nriticiii~ 

	

ión . CUando no fuer*, Posible tal temperainento la COMPañía analízará la 
esPeCial 0 Partinular que se presente, debiendo tenF.-T el operavio 12 horas ~,omQ mínimo de descanso . En caso de convocatoría a elecciones de Dolfágados no podrán efectitaTse en esos Departamentos, c,*-,ijnbíeis de turnos o departamentos hasta que finalice la Mis=a . 

Cuando un operario 

	

cambiado de turno o departamento y en un lapso no rrwkyor 

	

de 

	

un 

	

m e s 

	

posterior al cambio, se realizaran convacatorías a 
de Delegados Titulares del Departamento al quP pertenecia 

anteriormente y el . operario mPnoionado resultara electo, éste deberá 
T, Fz?iritegra ,ti:e a s:u anterior Departamento . 
Todo el, personal operarío que haya ppi, miztneridc) un lapso 

	

mí n ¡mo 

	

d e. 

	

dOs 
ríiP s p s 

	

y 

	

quince días en el primer turno podrá solicitar cambio de turrio, debíendo la Compañi.a acceder dentro del término de 15 

	

rei;;erv,';Lndo--e la facultad de asígnar al solio¡ - (-.ante el nuevo turno, como así también la elecc.i6n di,-.~ su reemplazante . 
El personal operario transferido 

	

del 

	

primer 

	

turno 

	

no 

	

POCIT- á 

	

s e r ree integrado al mismo hasta ti- anse.,urr ido un plazo 

	

de tres meses- 
Todo 

	

operar ¡o 

	

de los turnns restantes 
podrá 

	

camb .J .o de? turno i.li cuyo efecto deber4i cumplimentar el respeGtivo formularía y presentarlo a 
Y, u 

	

Supervisor 

	

y la Compañía dará curso a las mismaes de acuerdo con sus 
y otorWkndo prioridad a estas; solicitudes 

	

yo 1 unt. a r Uus . 

	

En todos los casas los cambios de tumos se operarán los dias viernes de la semaim que carresponda . Todo pertsonal mayor de 50 años de edad podrá 
solicitar 5er ex"phmdo de prestar servicios en el p7, ímer turno, 

Al Persol-yal cWe reaUce estudios, 	er, 
Oficiales 0 

	

o judyersita"an se le omwmnm-á en 
todos los casas el turno de trabajo a que sp hallaba asigriado al . iniciar 
dicho estudío y, ün caso de modi=ación del horario 

	

de 

	

estudior., 

	

1 a Compañía 

	

adecuará 

	

el 

	

turna 

	

de 

	

trabajo 

	

df 
. 
~ manera que na rosultPn 

coincídentes . Al personal qulá IniCie 

	

en los esta 
ve -le 

	

cll 

	

trno de trabajo de maner! 
con el 

	

Oncurrir a aquélios . 
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3> 

	

REINCARESOIS : La Umeañía procurorrá dentro de lCy razonable volver a 
PetMit-11-T el ingneso de a~ pprsonz..il quP se iii.tbi L-r(-~ ,y por 

siempre 

	

existan v,--LC-,antes, y dichas personas se encuentren en de., ocuparlas satisfactoríanente . 

4) CAMBIOS DE DOMMJO : El personal, elel,~erá tene T. 
permarienteinente su Mmicilio real, z, cuyo p,Fec , ~o , ,ada vez que 
GOT reSI:YOndR, 

	

11911atá Y entregará en Departamento Relaciones Tridustriales el 

	

respectíva, rPteniendo im talún fir,7iido por la COmpañía para ni constancia . Esta declaración deberá ser efPctuada dentro de los primeros tres d~,~k~, laborables a partír del cambio de domicilio- 

5) 

	

IMPRESTON DEL CONVENID : La Compañí a. cos .I.L -F A 'los gas de 

	

l 
ik 

	

¡mp rJ?5 ~ (s n del Presente Convenio, una vez, hanologado, dis;tríb~(V(-:Yndi,-i sin cargo un e)emplar a cada miembro del personal comprendido en el mismo, entregando 
asimísmo un ejemplar al personal que ingrese . 

6) CONTRIBUCIONE-S 

	

-- La LompRFI.-La será Agente de Retención de las 
cuOtas V/O contribmignes sindícales, de acuerda a 
legales vigentes~ 
S .M .A,T .A ., 

	

cojnlknícará 

	

1. ¿K 

	

Ij.~.,ta del personal al que deber4i 
dentro de 

	

5 i4las- anteríare, re 
quinorna - 

	

Toda retención ofectuada por la Compañi.a, deberá ser entregada al S .M .A,T,A . dentro de los 5 primeros días hábiles de cada ines . 

7) 

	

INTI,',RPRETA(,'ION Y APLICACION DE LA CONVENCION COLEcTIVA, r,)E 7 . RABAJO. ~ 
> 

	

En el cabo de We =Pal-1 difP-rl-:~j-lisiar de 

	

dol presen te 
Cnnvenio, ambas partes 

	

la Comisión ParitaTia de 
Previ5ta por 17AL L.ey, 

b) 

	

La AutCwic¡ad de Aplicación v4gilará el fipl aumplimiento del 
presente Convenio, quedanda las par1as obligadas a la estrichíl 
c>b5ervai-ic ;i,q de las condiciones precedenteF . 

c) 

	

Walquier violación a las condiciones- 

	

serln reprimídas de c~on-Fnrrn:ldaiá con las leves y/o reglamentos pertínentes- 

8) 

	

SITUACIONES NO PREVISTAS : Sen establece expresamente que las 
Y10 previstar en e.., l presente COnvenio de Trabajo, 

	

s e 

	

regirán 

	

por 

	

las, 
disposiciones; Y reglamentaciones 18,9al,(415 vigentes, las qLtp~ F, 
consideriarán incorporadas al Presente acuerdo de partes 

Es mutua objetivo de la Compañía y la 

	

Sindiaal o,'¡, de mantener 
armoniosas y ordenadas, rPlaciones, en beneficio de la calidad y pTcyc;ItAgtt7-i4ad, con 

	

e , 

	

1:11,0 

	

14 

	

- de 1 
gálidad de vida laboral . 
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PAZ SOCIAL : Ambas parte, d2clarmn rU fírnIP 

	

de ev :I .t4,~y, -todo 
tipo do conflicto . 
A 

	

tal 

	

f in, 

	

sB 

	

comprometen 

	

eXPresamente a 'ioner a su_s 
diferencias, de cmalMaer 

	

que estas sean, a través de métodos 
de diálogo Y 

	

hasta agotar las 

	

¡vas existentes o 
posibles . 
Las medidas de acc,,ión directa, por cualquiera de :¡.a-- par-tes, 5(:)IC) serán 
RPHc"as,, cuando las m"mas Partes I.J.equen a un claro convencimiento de 
que han agotado toda otra V31a de entendimiento, AdeMs, tales 

	

m e di da s 

	

5, 
en esas 

	

srrán decididas con estricta observancia de las 
disposiciones legales vigentes sob re el partictl lar ; así~ por la parte 
Si ndic¿:.il , 

	

sólo podrán adoptarsp ppr decisión de la Comísión E)ecti~t.ivkik de la Secaíanal Córdoba y ron observancia de los restantes requisitos 
determinado .- por el Estatuto Social de la C)T- ganizac~,íón, a exceipción de medidas que exc-erJan el ámbito de dicha Seccional . 

CALIDAD DE VIDA 1.-ABORAL. : La Cafr)PZ-iñíz~ Y el Si,ndicato contribuirán a l~l 
fOrmaCión de un clima de trabajo que de a todos sus obreros la 
POS-ibilidad de alcanzar sus- objetivos índividuales V a la 
exítosa de la COmpañía 

	

el Sindioato . Las partes coinciden en que ha 
llegado el momento de 

	

ciar un nuevo mado de tener rel~i; cione!~ 
laborales y de trabajar j1intos para construír un ambiente que promueva la 
aoiT?prpnzij.ón, el respeta inutuo, la excelencia y la armanía- 

1..a COMPañía reconoce que las personas son un recurso ímportzinte y debe 
dárseles la oportunidad de, trabajar en forma conjunta en Uk 

	

de 
la calídad total y el íne)*o>riaryiiento de su zmibiente laboral - Para este 

	

fin, 
la gerencia debe buscar activamente y alentar la intogración de sus 
empleados en todo Io relacionado con su lugar de trab¿!tj( .~ y con la tarea 
que realiza . 

El Siiidir-,,,itcy 

	

qUe Un ambiente de trabajo en el i :~ui,'I. las 
Iniciativa-- individuales sol, 

	

alentadas por la 

	

os 
benef ícíoso 

	

pata 

	

las 

	

partes . 

	

La c~reac.-,ión de pFtF~ amb .i nt -. r ciu ere d e p 2 i e 
tiempo y un 

	

constante . El. Sindicato compromete sí-k apoyo en forire. 
constante ~ 

	

L.a 

	

acción 

	

cnnjunta de la CompañI.a y el Sindiciato 
FISPecíalmente beneficiosa para procurar seguridad en el empleo . 
Ambas. partes reconocen que están comprometidac, en prodt_1cir excelente--
productos, relaciones y con el objetivo de lograr, en 
-Forma constante, mayores niveles; de calidad . En estos aspectos, el logro 
de una mayor calidad, es- obra de cada indívíduo y de todos los que, en 
conjunto, clirec~ta e) indirectamente, participan del proces-O de 
L .7,1 trabajo en equipo y una i,:atiTiásfera que lo promueva ron 

	

para 
nIcanzar los objptivos de calídad de vida laboral . 

3) 

	

PRODUCTOS DE EXPORTACION : Atento a la creciente -importancia de los 
me`Tc`adOs exteriores 13,ara el 9;cy!~-,tenimíej-ito, crecimiento y desarrollo (lo la 
COMPañía y iii la especial --(.Iiis :ibil.idid de estcu; inprr-,..~doF, 
cuestiones relativas a 3-11 calidad y cumplímiento, ambas par 

Pone 
realízación de es 

me)or empeño y dedicación para ap<D.V~, 
trabajos y procurar evitar toda inter 



Amba5 Partes convienen, asimirmo, que ante ],a, situaciones que 
pudieran existir, se arbitrarán todas, las medidaF en todo .T los casos 

y e, 11 

	

Cualquier 

	

ci 

	

Pa rl 

	

resguardar 

	

e5,�Las 

	

impor tanteY, 
aCti vi dades , 

	

d~ro 

	

de las fan(I -Lztdp-r Y pos-ibilidades- de las partes . A 
tal 'Fin, la COmP8 ñía ¡Wlnter~d7'~l permanentemente ínforrm:id,- a la 
0 r 9 ani zac, i ó n 

	

Sindical sobre lo-c Programais de exportación 

	

de 
tal forma el intprcambio de experipncias y 

4 ) 

	

TECNICAS MODERNAS : P-4 

	

- 

	

J ,1 4 - 

	

v . a , oficáencia 

	

Y 

	

calidad 

	

son 
deCiSiYOS Pata la rentabilidad, permanencia 

	

de la f om, I~ 
Y de sus trabajadores . 

	

1¡¡Í .a 

Estos aspectos, 

	

rentabilidad, 

	

pel.,viarlellc :í«a Y Orecímj.ei'lto de 

	

J. a 

	

Compañí,1 
l~Oinr) 't~al Y COM +Uente de trabajo, son objetivos comunes a ambas partes . 
Pawa 51.1 109TO, resultan de invalorable ayuda las técnicas 

	

de 
administración de rpcurros, sean éstos 

	

a humanos . 
Consecuentpmente, ambas partes comprompten su i ipoyo y 

	

p<a r a la implementación y desarrollo de estas técnicas . Tal es el caso de 
tecnología de avanzada <-,;omcy 

	

sistenas fl.exibles, r,;entros de 
aolitrol 

	

n timé r ico, 

	

como a$¡ tambien de los circulos- de 

	

buzón de 
5tkqerencíapj, calidad en el puesto 

	

de 

	

trabajo, 

	

control 

	

conti nuo 

	

de 
pror,esos, detección analítica de fallas y otras que en el -futuro pudieren 
aparecer ~ 

DISCIPLINA : Ambas Pay-tes cOnvienen en que para obtener un 

	

C 1 í W-1 

	

laboral 
de., cordialidad y respeto reciproco, 9(.Ie lleve, 

	

a convivencia en . ~.7, la Inutu, 
el Establecimiento en un (71j.iymi agradablo de 

	

todo el 
personal deberá observar las- 

	

legales y regIamentariar 
piara obtener lo enunciada precedentemente como así 

c.ál,íríiín~:,ir las, causas que puedan atentar contra la productívídad y por 9nde 
contra el interés ria(~íi :yrial . 

PROTECCION DE PLANTA Y BIENES : 
C.I. Personal d(»:y1 SeT.VirliL) de ViOlmmia es re5pr-irisable~ de la. l~ttstodia 
de los bienes de la Compa .Ma y calney ta .l rAebp Ser r*-lspl-'Y't,~pdo y sus 

acatadas Y, a ~«';Lt vez, deberá wkmitene-r (.in trato amable 
res Po -L uoso l~01-1 todo el 

	

per. 5~oni]. . 

b) 
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La 

	

perSonal y de bul -tos, paqitp-té-ás VIO bolsos que lle"Ta 
el personal a la entrada 0 F, <ulidt'j d z~ 1 

	

deberá 
hacerse en lugar privado, en presencia de testigor y conforme a la 
dispupsto par la legis-lacifán vigente . 

1) 

	

FUNCIONES : 

	

Es Ob4p+ -i-- de 

	

4~ 

	

f, 

	

.1 . 
-, - 

	

(2 

	

OM 

	

LqZ! 

	

de 

	

1-1 .f. si Íene 

	

y 

	

Sp 
Gcyadyuvar a loWar el mejor grada de preypnción e 
pn"emdún de la integ i, - ~ 1 

	

CIF-4 

	

10 <j 

	

tra 
mejoramiento de la a 

	

de Vida laboral de la Compai 



2) 

Para Ello deberá co=ribuir m la ","Itey'Pretariáli y aplicación den.. la 
lc,lgislacíón vigerne nora el Mmi y -a la recsolti4~ión de los pre7blema4z 
inherentas; - 

REPRESENTACION DEL PFRSONAL : 

- 48 -- 

1�05` T'OPTel-rentan-te-c; del personal 5erán designados par la 
Sindical de entre los dolegacios que pesEan conocimieritr.ys; basicas- en 
la Materia . 

b) 

	

La Compañia coDperará, en hi medida de Sus; poz-ibilidaides, ,1 la 
télsr?ic~a de estos 

Se designará un represe 
~"ltarItP Por ciada '1000 personas 

mayor de W0, c0n W- 5 Mírkimo de 2, dentro de los cual .e s s1,1 
desic gnarzk t,tn 

~> 

	

REPRFS[WrACION DE 1 ^ ��� 
IW nstara tarmada de la siguien-le MMIera : 

1*~1-,n :il~Q cik-' 9eg~triciall e 
RepTesentante de DePartame,to de R,Iacíol-ley, IndLkst.I, íaic..~s (Gerprite o Supervisor) ; 
Representante de cada DepaT- t~.c.tri -t.( :) afectado por los problemas- planteados 
Merente a Supervísor), 

ActUará como Coordinador el 

	

del DePartamente de Relaciones 
Industríales ~ 

4) FUNCIONAMIENTO : 

a) 

	

El Comité se reunirá en forma ordinaria una vez 1:~advi 2 5effv-kn¿a-c;, en 
día y hora que las Partes: convengan, 
En f`orma extraordinaria, en rasos excepnionales- a de stima 
a Pedido de cualquiera dp l¿ :is partes, Mediante nota brevemente 
f undada - 

Los res;pectivos Coordinadores- harán *Llegar los temar¡c>s ~l ¡ratar con 
uria senimia de anti.cipar-j.óri . 

Todas las presentacic.mes y í:;Lkestil :ines-,, planteadas, 

	

y 
del Cornité se ai,~enta-ráji por escrito, labrándose actas; o 

minutas de las; reunícries, mutuainente firmadas . 

d 

	

Los reclainos; de Higiene y ¿:3pgl-ir .,*c.Jad dpbé:?rán en todos los; (-,ac;os, ser 
ttR'tadOs según el procedimien-In establecido para los, reclamos 
g~tlllerales en el 

	

17, inciso 2- 

OBLIGACIONES DEL PERSON 
c,ori la t.ctal colabor 
fiel abservancia de 

u Para lograr sus ob~e~tivo4-~, el 
n del personal, la que deberá tv, 

;;n'tes disposícioner : 
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a) Estricto .s normas ue seguridad 

	

Por Compañía y por las disposiciones 1f..ga1f.,ss vigentes, 

b) 

	

Ob1 igator ¡edad 

	

del 

	

Uso, conservaci6n y Cuidado dea lcls elementos; de Seg Ltr'ida(1 PrOviSt0s Por la CompañIa, 

El Personal C1k .k e -SUfrierP Lir , accidenté, de trabaja deberá denunclar de inmediato 

	

el 

	

hea j-jo 	a 

	

SU 

	

suPervisor j 

	

Proporcionando toda la 
"Oc~ 2,caTía Para la investígacíón del 

	

mismo 

	

y 

	

de 

	

j tt -e causas, calaborando en la eliminación de las mismas a fin de evitar la repetíción del siniestro . 
d) 

	

Informaír a stts Suppriores con la mayor prontitud las anarmalídades que pudíera observar en el edificio, in5talaciones., máquinas, dirposit .i'.vot, u operaciones y que pudieran afectar a la seguridad del personal o de los bipnes de la C4jrmpañ3.a~ 

1 hARTICULQ_172 ,~~_ :- ~CTIVIDnD GREMI~L- 

r~~PRf- SEN'T"ACION GREMAL . ; La Compañía reácono(-,r-~ qttp 

	

Y íniembros -a COMíSíón Interna FC)1,1 los rpprxii5 ,,entar)tej~ del respeativo 
de 1 

	

105 Delegados 
, prársonal ellegi dos 

	

de 

	

aetterdo 

	

a 

	

la legíslacíón vigente y que, al igual qk'je e ,1 P~*.,Y'-~;on,,al 

	

<j&,Le 

	

-se 

	

desempejie 

	

ell 

	

d e 

	

-1 a 

	

f t i n e, j. on e ~v 

	

grem ía .,I .es internas 

	

e -ti; a b ~'l~ e c, j, d a sr 

	

en 

	

el 

	

presente Convenio, 

	

-sín dejar 

	

. 
de presta servicios . . ef ect .jvor 

	

r , en la p],anta ~ no podrán ser suspendidos ní despedidos lín catt5a dUrante el tíempo que dure su mandato a se en-J. - - r , r JIn 1 

	

en £'.r, 
OjeteiciO de 51.1 cargo, extpndj.{-~ándo55cz esta protección por el per :ii.odo adícional. de un año a partir do la fecha en quo apse en el, ejercicio de F, u i, 

	

funciones 

	

gremialeF 

	

internas, teniendo por lo tanto los derechos, garantías y 

	

establecida-s por la legislación vigente . En los ~t .(p ,Lte-e~tos de- reducciones de personal V/o --uspensiones, masivas del misíno, con Pí pé-ur5onal que continQe prestando servicias se rmkntendrá la representac,ión sindícal que corresponda- 
S .M .A .T .A . proveerá a la Compañia y mantendrá actualiza-da ury detalle indicando los Deleqados y miembros de 

	

la 

	

Comisión 

	

Interna 

	

e. n 

	

los dístintos turnos- 

COMunicaciones 

	

de 

	

S .M.A~T-A- : La Compañía pondrá a dispo-sición del S , M .A .T-A- cada vez que éste lo solicite, una pizarra ubicada en lugar adecuado y accesible al personal para sus of ¡ciales - 
La Compañía proveerá 

	

de tranzparentes, Fin námpro 

	

y 

	

1 ugra re i,' ~u(lei.,;t.tadoF, para lar, 

	

gremiales 

	

por el C m . 

	

. Pl - y - 1 .1 - 

	

LOS 

	

tT:alisp;.ltri~,? n -t.es 

	

y 

	

pizarras 

	

deberán 

	

Ltt¡ji 
perla gremiales . 

b) 

	

NOrrer 0 

	

de De] - -- 

	

1 �
.

Z . .05 

	

del personal 
método de elecc :l .ó9n, 

	

de Mandato y otro . -C 

responsabilidad 91- ' 

	

OCIO de acuer do con la 



r 

ActLIación de Delegados : Los Delegados E..la el Cumplimiento eje s7 1(5 
funcíOneS 

	

a su Supervi , r inmdia so 

	

e 

	

-tn, ' 	1 a oparturvidad 

	

p z..t y, a 

	

hacer 

	

abandono 

	

de 

	

sus tareas, 

	

cuarido así 

	

lo el cumplirniento de sus mandatos, 

	

debiendo 

	

e 1 

	

Supervísar proveerles de]. rerpectivo Pase Interno . 

> PROCEDIMIENTO P/SO^ 1 
m 

	

DE RECLAMOS : Cuando un iniembro de], 
Persofial conr~ic.toy-o que ~ln~.1 

	

ítuaGlón lo afecta 

	

en 

	

f c) rma 

	

de , Sfavorabl v,_ 
deberá referir la mislyva, en forma verbal, a su superior iniyipdí~ito . 
De fiel satisfacerle la respuesta, el recl~,nte Pcdrá sol, la presencia del Delegado corresporidJ.ente a su sector para que revisp la SitUaCi6n C011 V-11 SUperVisOr, 
De nn obtener 

	

el delogado podrá acudir, con conocimiento del Supervizar, al Superintendentp del Sec-tor . De no encontrar satisfacción en este rtivol, el Deltnado podrá dar 
traslado del . probleivia z., la Comisián Interna do recIamos para que sea planteado en las remniones conjuntas con la Conipañía- 

COMISION. INTERNA : La COmí5íón Snterna es el órgano de represc4ritac .i'.<Sn del Personal ante la Compañía : 

j�a comi w sión 

	

del Segundo Tt.krno p5tz;Ir á ¡n tp 
por trps iniembros 

	

y dos sk,(plent&_v, 

	

� 14 -rada 
los que serán elegídos do., entre los Delp9a(Jos . 

L-a C<~7misi~In :Interna del Tercer Turno estará inteqrada POY' L1 ,1 Imembro titular Y Un ~~lipl.ente, los qx.t o sor<5_11 r4 Igido de entre los Delegados, . . l é_ 

	

. _ 

Furiciones : 
Vel¿_Ér Por el lu(rf'Plimiqln'to del Piresente Conven1',o, 
Presentar en las reuniones con la Compañía, aquell.eis rec lalnG~- ql 
no flay~111 SidO satisf actor iamente, a stt sólo en la primera del 
Presentar directamente en las reuniones con la Companía, los recI?~ ¡nos ¿¡up rios je vinculan con las, tareas del personal dentro de los Departamentos - 
Presentar directamente en lar reuníonses cori la Corgipañía, los, recla-, in os; que --e refíeran a las personas de los señores Delegados, 

4) 

	

FUNCIONAMIENTO : 1 - C- ompa",La 

	

ktri local, .)Mis dew4o de la Planta~ para el desempeño de sus funcíanes, juntamente cor, los muebles y Cutiles que resulten 

	

necesa t íos 

	

para 

	

su 

	

cometido, 

	

La Comisión Interna nombrará 

	

a5psores cuando lo e~-,time necesario, pudiendo la Compañía hace r uso de, la mistna prerroga -tiva . Los miembras de la Cornisión Interna dispondrán del 'Liempo necesario p~;.ira atender las reuniones qup rpalícen con la Compañía ; 

	

dispondrán ,l_1 p 

-e 

	

xempo necesario para 

	

a caba lar, activi-dadec, inherentes de 5 unciones para el logro de las relaciones satisfact or :las 
personal, el, S .M~A,T'~A, y la Compañía . 



l~ekkníone~,, ordínarias : 

	

L,,aw, 

	

ordinar ías 

	

de 

	

la 
Interna con la Compafija .~e realizarán en la 

	

una vez cada dos 
zerih~3Ln~is,, en d ..,'.a y hora que las partes; convengan . 

b Reuniones 

	

En cas0s exCePcionales o de esuma 
Urgencia, 

	

cualquiera 

	

d -P 

	

1 a, S 

	

Par tes 

	

padrá solicitar por pwS .La 
bT, evpmente fundada, uniii req,lniój-l extraordinaria . 

CoordiriaGión de ~%l~tividzdes en Planta: Los Miembros de la Comisión 
Interna comunicarán a si.tv- CkIlleTv¡50Ter ínmediatos Guando deban ha{-.,pr 
abandono de sus tareas, parzík el aumplimiento de i;uS TuncioneT, 
debiendo el Supervisnr proveerles del respectivo paso 

d) Procedimie-into es;(- .,rito : Todas; las presentaciones y cuestiones 
planteadas, contestaciones y 

	

entT,e la 

	

CotV j pañ í a 

	

y 

	

1 a 
COMisión 

	

Interna 

	

s in 

	

ef er, t ua r , án 

	

por escrite, 

	

1,:Ibrálldc)se actas o 
minutas de las reunioness conjuntas, mutuamente.,? firinadas . 

5) 

	

REGIMEN DE CONSULTA DE DELEGADOS CON LA COMISION INTERNA : 

a> 

	

Cuando Por una c_ituación ¡nhorente a la normal relación labora .1 en el ámbito del Dejiartanento, el Delegado conFidere: conveniente 
con un miembro de la Comísión Interna solicitará a su respectivo Supervís;or la presencia del miembro de la Comisión 

.Tnterna que trabaje.., en el sector Ms cercarlo al suyo- 

b > 

	

El 

	

lSupervisor 

	

eje -i 

	

n_, 

	

j. 
1-, amprik.o aj. que perfener-e el Delegado que 

salicita la entTevista, 

	

dicha 

E l 

	

miombro 

	

de 

	

la Comisi(5n In -terna Inunido de un pasa interno, se 
Presentará ante el SuPervisor del ~artamento a que pertpripc~e el 
Delegado que lo solicitá, y puesto en contacto con el misme 
procurará evacuar la consul -La dentro de un términp razonable de ti empo - 

d) Una vez terminada la 

	

sp - cerrará Pl Pase ifiterna del 
Iníembro de la Comísión Interna dobiendo éste volveT 

	

a 
su Departamentn, 

e) 

	

La presentación del FPclam0 en ca5o de haceTio, -rerá realizado regún 
el procedimiento ya establecido . 

REGIMEN DE CONSULTA DE. 	COMISION INTERNA CON COMISION DIRECTIVA 

	

r,-, E C (.-, 10 N A L. : 
r- 11 

	

el 

	

SuPuesto 

	

caso 

	

de que una sítuación $1o pudiese ser resur, 
ninguna de las instancías antevi erig.,nciadas , la Comísiór, Interna 
,1 l e va r 

	

la misivia a la 

	

Dírectiva de la secci,nal a 

	

F 
la plantee a la compañía . 

,_ r IN, 



DELEGACION REGOW 

Este trámite deberá ser rei.kliz¿ -,ido fuera de los horarios de trabajo salvo 
qUe 

	

Se 

	

tratase 

	

de 

	

l . 1 r 1 ",1 

	

"Lle 

	

- 

	

11 . 

-rY este UtirnO SUPUesto deberá obsL "'Vari`,e 1` 1 PrOcOLI:inlien~to habitual de ase para la salida de 

A partir dpi la . d e Mayo de 1909, rígen las en ,scajas sa a bási eas 

	

, 1 

	

rial js 

1) 

	

ESCALA DE JORNALES : 

=1 : 

	

Estos valmes no WT~n la propoT ,cióíl de sábado Inglés . 

010 

categaría 1 

	

A 51,83 por hora 
categaría 2 

	

A 52,40 por hora 
Categoría 3 

	

A 53,50 por hora 
Categof. iz~ 4 

	

54,98 por hora 
categoría !ir 

	

56~70 por hora 
categoría 

	

6 

	

Or 

	

58, 76 por hora 
Catc-lgorla 7 

	

A 61,11 Por hora 
Categaría 

	

É3 

	

A 

	

65, 39 por h o ra 
Categaria 

	

9 

	

01 

	

7 1 ~ 93 por hora 
rategoria lo 

	

1 192,00 por hora 

Estos valmes inpaygn la proporaión de Sábado Inglés . 

-- 52 - 

--------------- 

	

----------- ------------ 

Con lo que se dio Por terminado el acto que, previa lectura Y ratificaci6n firman los comparecientes por ante mí, que certifico, en lugar y fecha ut-supra . 

2)E13CALA DE. SUELDOS : 

Categovia IM 
Categor ,la 2M 
categoría 3M 
Categoria m 
categorula 5m 

A 
Fk 
¡k 
0 
0 

7 .000, � por mes 
8 -- - 000 - por snes 
9 .000---- por mes 
10 .000, � por Inec s 

por ines 


