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EXPEDIENTE NRO.: 331.050-M-88

A

CONVENCICHN COLECTIVA DE TRABAJO NRO.: .):3

[ DELEGACION REGIONAL

CORDOBA k

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: En la Ciudad de Cdrdoba, a veinte v dos
dias del mes de Junio de mil novecientos ochents v nueve.

PARTES INTERVINEENTES: Sindicato de Meclnicos y Afines del Transporte
Automotor, Seccional Cérdoba; y TRANSAX S.A.C.I.F.

f”#ﬁv ACTIVIDAD REGULADA: Fabricacifn de autopartes para la industria automo
 triz. T

PERSONAL COMPRENDIDO: Personal mensualirzado ¥ Jornalizado.
A\

A

\/ @& NUMERO DE BEWEFICIARTOS: 626 personas.
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AMBITO DE APT.ICACION: Planta Industrial de Cérdoba, sita en Cno. a San
Carlog Km. 33 y cualquier otra dependencia que la Compaﬁia_establezea,
dentro del territorio de la Provincia de C3rdoba.

PERIODO DE VIGENCIA: a) Escalas Salariales: desde el 1/9/88 hasta el
30/11/89.

' b) Otras cliusulas: desde el 1/9/88 hasta el
31/7/90.

Comparecen por ante el Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad Social de la
Nacidn,, Delegacidn Regional Cérdoba v por ante mi, RONALDO GRASSETTI,
Presidente de esta Comisidn Negociadorss por el Sindicato de Mecdnicos
y Afines del Transporte Automotor, los Sres . JOSE RODRICUEZ (ausente),
MARUEL M. PARDO, RAUL AMIN, (ausente), JUAN APADULA, JOSE LIPARI, ALBER
TO ARANA y MARCELINO MORENO. Por TRANSAX S.A.C.T.F., los Sres. RAUL G.

MERINC, HUGO C. GRITTI, ENRIQUE I. PIDEMONTE, LUIS R. GOMEZ vy CARLOS E.
DEL CAMPILLO.

Mppglonal del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social de la Nacidny el

1 - JOSE CAMPELLONE, Secretario CGenersl de S.MJAT.A. Seccional Cdrdo-
ba

! Se encuentran presentes también el Dr. JORCE SEGURA BOLLINI, Delegado

el Sr. NORBERTO C. DUBAR, Gerente General de TRANSAX S.AC.L.P.

bierto el®acto y conforme & las disposiciones de Ley 14.250 (%.o0.Debto.
108/88) y Tey 23546, Decto. 200/85; los comparecientes suseriben g
texto ordenz¥e de Convencidn Colectiva de Trabajo que reguls 1a
vidad y que renueys el C.C.T. N° T6/75, que es el resultado de la—oom
ginacidn vy ratif/b@eiéj;ﬁfﬂlos actos contenidos en este expediente. ;'L;Hgﬁbux
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CONVENIG COLECTIVO TRANSAX-S.M.A.T.A4.

4></foRTIQULQ ig.: FPARTES IMTERVINIENTES

ngﬁﬁﬁggiﬂﬁx 8.8.0.1.F., en adelantes "LA COMPARLAY, con el Sindicato de HMecanicos v
\tﬁwgd“ﬁ¥ines del Trangporte Automotor, Seccional Udrdebs, en adelante “S.M.A.T.4.7

o

F>£L// 7, 1) VIBENCIA:

&} ESCALAS SalaRIALES: Desde el 1o, de Setiembre de 1988 hagiza el 30 de
Nemsiembre de 1989,

OTRAS CLALBULAS: Desde gl lo. de Setiembre de 1988 haszta ol 31 de
Julio de 1990

AMBITI  DE APLICACION: Plantz Industrial de Cdrdobs, sita en Camino a San
Carloz Km. 3 172 v cualouier obra dependenciz gue lz Compafis establezca,
dentro del territovio de ls Provinoia.

RECONOCIMIENTO  MUTHD:  Las partes que suscriben el presente Convenio
Colectivo de Trabajo se reconocen como Gnicas entidades representativas,
segin lo eztablecide por la legislacidn vigente.

PERSONAL  COMPRENDIDG: Bl presente convenio sstablece las condiciones de
Trabajo, remuneracionss v cateqoriazs de todo el personal  jornalizado
masouling v femening, oue presiz servicios en relacidn de dependencis en
Trangax B.4.y tawhign el personal mensuslizado con  excepcidn  del
siguiente:

el Log  gue tienen personal a cargo, como Gerentes, Supsrvisorss de
Spocidn v de Unidad, Superintendentes v Buperintendentes Generales,
Capateoes v Dapatsces Uererales, Empleados Principales {(categoris 6
inclusive en més) v obtros no enunciados antsriormente  gue  cunplar
funciones jerdrquicas.

Personal de wigilancia v seguridad.

Secretarias v Secretarios en todos los niveles.

Peregnal  que astiende assuntos confidencizles o relevantes pmra la
determinacion de los planes gue afectan 1s evolucion de la Compabia.
Todo 21 personal de las oficinas de Relaciones  Industriales
texcivide &) pevsonal de Comedor v Docing pertenecientes a 1a
Compafiia) Finanzas v Desarvollo del Producto v Control de Oalidad
cualowiers sea su categoris o funcisnm.

BRTICULD Bo.

PRINGIPIOS GENERALES

ba  prazervacion de la  Ffuente de trabajo, objetivo comon de las partes
intervinigntes en este contreto v cuvs responsabilided comparten, requiers,
antre olros #Epecios, un pérmanente procese de o

fucidn gue no ze limita & is
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sola  incorporacidn de tecnologia zino gue exige ademés un constante desarrollo
te log recursos humenor v une actitud progresista, de sctiva participrcitn vy
rutua  coopevacidn de las partes, en todos sus niveles, en busca del pavmanente

m2 jeramiento de productividad, calidad de log productpns v calidad de  wida
laborzal.

Egtablecer los objetivos sefslados come  comunes a e Compafis, & los
Trabajadores v 81 Sindicato, implics superar antigusz concepoionss v unificar
criterics con e}l fin de tornarlos slcanzables.

La incorporacidn de tecnologiz  es indispensable parm 1l obfescidn de un
producto apto en calided v costo que satisfags las exigencias de  un mercado

altmnente competitivo v para mejorar las condiciones de trabajo, seguridad e
Biglene.

El constante desarrolleo de los Recursos Humsnos debe orientorse a saticfacer,
mdemds  de  las eecesidades de Ia Compafiia, las sxpectativas del trabajador de

seguridad an el empleo, de cepacitaciton v formecidn profesional, de progveso v
auwtorealizecion.

El mejoramiento de la productivided rvequisre del trabajo conjunto, la
permanente mejora de métodos, sistemas, procesos, condiciones de  trabaje,
indices de aocidentabilided v de sugentisno, eliminzcién de zobreesfuerzos,
eliminacidn de trabajos, reduccidn de degpsrdicios, reduccion de stocks, ean

zuma, del  aprovechimiento dntegral de oz recursos tédocnicos, materiales v
hemaros

ELl mejoramients de la calidad del producto supone asumir:

. Bue 1z calidad se obtendrd con la participacion de todog v cada uno  de
tos  relacionados, directs o indirectamente, con la elaboracicn del
producta.

. bivg el esfuerzo mutuo debe cestrarse en el "contrel continug del  proceso!

para la prevencitn del defecto.

. El mejoramiento de Ila calidad de vids laboral, debe ser uns consscuenciz,
fugta v ldgics, del logro de estos objelivos.

fBue da armonis entre capital v trabajo, imporia la  optimizscitdn de la
rentabilidad de ls CompaiBia, la que se traducird en el wejoramiento de ia
calidad de vids del trabsjador v su familis.

Introducirs en 2} marco de una negociacion colectiva el tratamiento de sstos
principios pong  de manifissto la firme intencidn de las peries de mmplisr el
campo fde coincidencia de sus objetivos v entablar una relseitn  responsable,
profesional v progresista  sobre la base de la honestidad, el diglogo
pevmanente, la mutas cosperanian, el mutus regpato de sug derechos v el Fisl
cumplimiants de laz obligeciones gque #n esie acto suscoriben.

Conmvelar esta  intencitn presupone, de las partes, unk sctitud reflexiva,
autonritica, de predisposicidn 2l cambie v bazade en 1z aceptacidn  de

reslidades preexistentes gque carscterizan v condicionan la sctividad gue nos
OOLBE - A
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Concientes de egta reslidad, lag partes se compromelen a:.

o adoptar ni propicilar duranie la vigesncis del presente convenio medidas

de accidn directz que afecten parcial o totalments el normsl desarrollo

de !z sctividad productiva sin agotar previemente todas las instancias  de
\\\mmnailiaciéﬁ previstas en el presente convenio v en la Ley.

_:,7‘:"\"

R
gﬁﬁsp Cooperar  estrechamente en  todas l=e civeunstancias, en la bisqueds e

g@ﬁ implemsntacian de soluciones que permitan afrontarlss con dxita.

Azumir la responsabilided conjunta de procurar, mediante la  capscitacids
¥ el entrenmmiento, un desarrollo armdnico del nivel del personal a lag
exigenciae de la nueva tecnologis.

Agotar las wigs conciliatorias previziss en el ordenamisnto legal wigente
v en el presente converio, 2 los efecios de la solucitn de los eventuzleg
difevendos gue pudisren plantearse durante la vigenciz del precente.

ARYICING 4n.: DISCRIMINACIOM DE CATEDORIAS LABDRALES Y DE TAREAS

CLABIFICAGCION ¥ RECLASIFICADION

fmbas paries reconccen come  efectivas  las  categorias  del presente
comvenio v aguellas gue de comdn acuerdo se reclasifiguen dursnte la
vigencis del migmo, por cambio en el contenido de laz tarem o por no  estar
definitivaments individuslizadss.

Las Comisiones Internas  sstardn  faculiadas para  convenir  las
reclasificaciones de aouerdo con lo establecido en el parrafo anterior.
Cuando  la Compabiz ingtituva nuevas tareas u operaciones que no Figuren
en la lista de Categoriss gue se indica a continuacion, 1z wmisma  podré
designar  personal pars realizarlas v fijar Iz categoria que les
cOrrespornds.

Dentro de loz 30 dias corridos en gue las nuevas tatess havan  gido
instituidas, los representantes de la Compafida e reunirdn con la
Comisidn Interns pars considerar la categoris asignads & dichas taress u
aperacionegs .

DENOMINADION DE LAS CATEBORIAS:

B Fersonal  Jornalizado: Degde Categorda 1 hasts Categoriz 10,
inclusive v Uategovias D v E.

b Pareonal Mensualizado: Desde Categovia 1M hastes  Categorias  5M,
inclusive.

MOMENCLATURA DE PUESTOS. CONDICIONES, FUNDIONES v RESPONGABTLIDADES:

al Parsonal Jornel i
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DEPARTAMENTO CAL.IDAD ASEGURADA

Condiciones, Funpiones v Resoongabilidades:

Log  operarios de este Departamento deberédn poseer los estudios formales o
canpcimientas equivalentes v Ia experviencia en itarpss igualss o similares que
m& detallan mae absjo.

CAdemds . deberdn tener un amplio v acabado conocimiento de lsz instslaciones de
iz planta, como ssd  tembién de  los eguipos, méquinas, herramientas,
digpositivos, instrumentos v materiales gue utilizan &n sus tareas.

Daberan  ssber interpretar planoz v especificacionss; insluyendo nociones de
idiomas extranieres cuasndo fuere necesaric.

Debardn conocer la confeccitn v Jdigtribuoion de  formularios, informes W
docunentacidn de las Areas respectivas.

Deberan  conocer  la confeccisn, reqistro, anglisis v evaluacisdn de engayor de
digtinta neturaleza v finnlidad; como aci también conmitos  estadisticos v
gucinngers correctivas.

Deberén conccer normas v procedimientos de la Compefida referidos o su fros.
Deberin conocer y aplicar las normas de Higiene v Seguridad.

Debevan  realizar sus tarese habituales en forme independiente, con precisisn,
rapidesr v seguridad.

Debardn prestar su colasboracidn en lay faveas que se les encomienden, va  sea
en forma parsonel o componisndo grupos de trabajoe.

La promocion & categorias  superiorss no  serd automdtics. La Compafis
instrumentars exdmenss tedrico-précticos u obtro procedimiento adecuads 2 fin

de evaluxr los conocimientos, capscidades v habilidades necezaricos en oada
T

Saran szpecialmente tenidos en cusnta  los ocursos  especificos  realizados,
internos vy externos, como agi tambidn la capacided para resolver problemss v
pEra asesarar & operarios de niveles inferioves.
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e funcidn del opersrio General de Produccion efectuar  las operaciongs v
tareas  para  las gque  ha gido degignado u otras compleomentarizss, anexas o
alternativeas,; de scuerdo 8 las especificacionss de las hojas de procesonz o
ingirucciongs de la Supervisicn.

Ex responsable de efectusr las medicioness correspondientes con las frecuencias
especificadas o segln insiruccionss escritas de la Supervizidn, gque modifiquen
lag mismas.

Ee  responsable  del  buen uso, cuidede v mantenimiento de magquinas, equipbs,
dispositivos, herramientaz, inctrumentos v materiales gue interviensn en 1z
tarea disriz; prestando especial atencién & los indicadorse de lubriszntes
rafrigerantes u otros instrumentos gue controian el  funcionamienteo de  las

mEgUinas /o eoguinos.

Pard  intervencisn  domedizta 8 su Supervisor  con respecto & cuslauier
anormalidad que detecte 2n sstor elementos.

Ee regponsable del mantenimiento del orden v limpieza del dres en gque
gpsarrolia  sus  tareas (mdquinag, calibres, dispogitiveoz, hervamientas, como
asd también la zons alrededor de su pussto de trabaio) .

s responseble de log cambios de herramientizs, cambios de moddelo w/o pusstia a
winto  necesaTios, de acuerdo 8 las hojzas de proceso o instrucciones sscritas
sspeciales provistss por la CompaBia.

Es responsalle de dar complimients 2 la cantided de pilezzs vwo snssmbles =
producit oen sy  maquinas o eoperaciones 8 lag gue ha sido designado; con el
nivel de calidad exigidn.

Deberd hacer diagndstico previo de las fallae, efectusr reparaciones menares v

colaborar active vy eficeszmente ocon los especialistas en las reparaciones
RRYOT e .

Beberd conocer v aplicar las normas de Higisne v Ssguridad.

Deberd realizar sus tareas habituales en forma independienie, con precisidn,
vapider v zeguridad.

Fe responsahle de la veracidad v sxactitud de ls dnformscidn que ze le
golicite v del corvecto llensdo de loe gréaficos de Control Continue de Proceso
en aguellss operaciones en gue los miswmos sesn establecidos pory la Compaliia.

Debsré  prester zu cplaboracion en las tareas que 58 le encomienden, va ses en
Foarmas personal o componiendo grupos de mbsE jrx.




Los operarios de este Departamento deberdn posesr los  estudios formales o

concCcimientos  egquivalentss v la experiencia en taress iguales o gimllares que
ze deltallan més abajo.

ademas dge law funciones generales para operariog generales de  Produccidsn,
deberan  conocer la operabilidad de ftodas las mdquinas gue aperan en su linga o
gecolon, realizands la produccidn de piszas vwo ensambles en la cantidasd

eztipulade v con el mivel de oalidad exigido.

Deberdn  llsvar registro escrito  de las mediciones, proguceion ¥ desocarte
realirados en planillas diasviss.

Categoriam 6 Debetén operar todes lag mdouinzs de su Linaa.
Categoria 7: Deberédn operar todas las méouinas de su Seccidn.

Cetegoria 8 Deberdn operar tod Iss maguinas de su Planis.

B VARNEN
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Operario  Herramentista de Produccitn:

Log operarios de esta seocoian  deberan paseer  los  estuding  formeiess o
conocinientos  equivalentes v la expsriencis eon tareas iguales o similares que
@ detallan mds abajo.

Ademas, deberin tensr un amplio v scabado corooimiento de las ingtalacionas de
la plants; como  asi  tambien de  los equipes, méquinaz, herramienias,
digpositivos, ingtrumentos v materiales gue wtilizan en sus taress.

Deberdn conocer la operabilidad de todas ias mEguings v las  piezes aque  en
eilar se procesan de una lines, seccidn o de toda is planta, segin corvesponds.

Deberdn conocer  la puesta a punto, debiendo realirar verificscicn parmanente
de funrcionamiento v produccion TERAETACLONES  menores  an  mdguinas,
digpogitivos v herramientas.

Debarén  hacer diasgnéstico previo de las fallss, sfectusr reparaciones menores
v calaborar sctiva v eficezmente con los specialistas en laes  reparacicnes
IR 8% .

Deberdn conooer normas v procedimientos de ls Compafiz referidos a su Area.
Daberdn conocer v aplicar las normas de Higieng v Seguridad.

Debaran  vemlizar sus taress habitusles en forms independiente, con precigidn,
rapider v seguridad.

Sevén responsables de la veracidasd v exactitud de la informacicon gue se  les
solicite vy del correcto llenado de log gréfices de Control Continuo de Proceso
an agquellas operaciones en que low wmismos sean establecidos por la Dompsiis.

Deberdn prestar su colaboracion en las taress gue =e les sacomienden, ViR 568
en forma perzonel o componiends grupos de trabsjo.

La promocion & categoriss  supericorss no  zerd subomdtica. La Compafiia
ingtrumentard exdmenss fedvico-prictinos u otro procedimiente adecusds & Fin
de  evaluar los conocimientos, capacidades v hzbilidades necesarios en cada
LEEC.

Berédn especislemenie tenidos en cuenta log  cursos gepecifices  realdrados,
internos vy externos; come asi también Le capacidad para resolver plfob)emng

&y
DETHE BRESSOTET & opararios o eleg inferiores. i ; \ e
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Operario de Seccidn Mantenimiento de Emergenciac

Log operarios de este Departsmentio deberdn poseer log estudios formales o

conocinientos  equivalentes v la experiencia en tareas jguales o similarves que
se detallan més abajo.

Ademds, deberdén tensr un anplic v acabado conccimiento de laz instalacionss  de
la plants; come as{ tambidn de los equipog, méquinas, herranientse,
digpositivoes, ingirvunentos v materiales que uiilizen en suz taress.

Deberdn saber interpretar pilanos v catdlogos; incluvendo nociones de  idiomas
extranjaras cuando fuere neceszrio.

Deberdn conoocgr normas v procedimientos de la Compshia referidos a su Area.
Deberan conocer v aplicar las normas de Seguridsd e Higiens.

Debaran  realizsr sus taress habitusles en forma independisnte, con precizidn,
rapider v seguridad.

Oeberan saber interpretsr los griéficos de control  continuo  de  procesc v
splicarlos para el diagndstico de falles vy reparacion de magquinas v eguipos.

Debersn  prestar  su coleborscidn en las tareas gue se les encomienden, yva sea
#n forma perzonzl o copponigndo grupos de trabaio.

La promocidn a2 categorias  superiores no  serd  aotomdtice. La  Compaidia
ingtrumentard exdmenes tedrico-préciicos u obro procedimiento adecuado a fin
de evaluar log congcimientos, capacidades v habilidades necesarios en  oadas
ERE0.

Sevdn  especialmente tenidos  en  cuenta los cursos especificos realizados,
internog v externos; como asi tambidn la capacidad para resolver problemasz v
pETE asesoTAaY 2 operaricos de niveles inferiores,



Operarie de Seccion Conirel de Produccion:

Loz operarios de esta Seccidn  deberds poseer los estudios formales o
conouimientos equivalenies v la experiencia en tareas iguasles o similares que
ge delallan mds abzjo.

Ademés . deberén  conooer  los  materiales productivos por su denominscién v
namero v el ugo v modelo 2 que sarrespondan,  dnventarios astorizados v
Fletantes de c/u de lae piezes.

Deberdn  conocer las especificaciones v use de las facilidades pars aimscens e
v omovimiento v las normas de estibamiento de matsrizies.

Deberdn conccer Loz distintos estados de cada pleza v la ubicacidn de las
mi Smag -

Deberén  tener conocimientos de programacidn v manejo de ls computadora pars
provesr tog materizles o lag lineac en dehido tismpo, forme v cantidad.

Deberdn conocer normas v procedimientos de 1z Compaiiis referidos & su gres.

Deberdn conocer v aplicer las normas de Sepuridad e Hig

Beberdn realirar sus tareass hehituales en forme independiente, con  precizisns,
rapider v seguridad. :

Debarén  prestar  su colsboracion en las tarvess que £e leg snconienden, va seas
en forma personal o componiendo grupos de trabajo.

La promocion a categoriss supgriores no  seri antomdtics. La LDompahia
ingtrumentard  exdmenes tedvico-praciicos u obtro prosedimiento adecusdo a fin
de evaluar loz conocimientos, capecidades v habilidades necegarios esn  cada
CREC . ' :

Serén  especialmente tenidor en cuents los cursos ezpeciticos realizados,
internos o externos; como asi también 1z vapacidad para resolver problemas v
BETE Anesorar & mersriog de riveles inferloves.

Los conductores  de autoelevsdores deberén, ademds, sorobar log gxéanenes
mEdioos v de conducoidn determinados por la Compafidia.
-,
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DESCRIPCION

1 -

CAT.

NRO.

DESCRIPCION

Fresadora CINCINATTI

Per?. /Rosc.espec.milit. BAKER
Perf.de colum.espec.KRUEGER
Perforadora radial WECHECO
Perforadors radial CASER
Alesadora 3 vias EXCELLO
Alesadora esp.2 eab.SNYDER
Ferforadora de columna FIAT
Perforadora de col.CINDELMET
Lavadora METAL FINISHING
Alesadora EXCELLO

Perf.de colum.espec.FOOT-BURT
Perforadora de columna TOS
Alesadora espec.l vias BAKER
Alesadora EXCELLO

Alesadors EXCELLO

Mesadors EXCELLO

Alesadora EXCELLO

Alesadora EXCELLO

Perforafdora multihusillo BERARDI
Perforadora multihusillo BERARDI
Fresadora TOS

Perforadora de columna CINDELMET
Brochadors horizontal MAGNACGHI
Rectificador universal TOS
Fresadora horizontal TOS
Perforadors de columna TOS
Fresadora T0S

Perforadora de columna FIAT
Ferforadora de banco TOS
Perfeoradora de banco PLAMA(C
Prensa vertical SMC

Fresadora TOS

Prensa vertical ADABOR

Prensa vertical ADAROR
Perforadora de columna CINDELMET
Perforadora de columna HERBERT
Perforadors de ¢0l.2 cak.BERARDT
Soldadora MERLE

Soldadora MERLE

Prensa vertical ADABOR
Perforadora de columna HERBERT
Perforadora de columna CINDELMET
Alesadora esp.2 cabezales HULLER
Alesadors HONSBERG

Alesadora especial HONSBERG
Perforadora de columna CINDELMET
Fresadora TOS

Scldadora MERLE

Rectificadora wiversal SCHAUDT
Perforadora roscadora WINCO
Perforadora de ¢olumna BURANT
Fresadora horizontal MILWAKER
Chaflanadora D.P.M.

Fresadora vertical TOS
Alesadors 3 vias HONSBERG
Alesadora 3 vias HULLER
Perforadora roscadora BERARDI
Perforadora de cglumna CINDELMET
Torno copiador
Torno copiadg
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897
900
902
503
a05
919
920
go2
925
926
Q27
929
930
931
933
936
937
9h3
Ghty
oLf
oh8
350
953
g5k
959
960
961
967
oTh
1012
1013
101k
1017
1021
1022
1023
1024
1026
1029
1031
1032
1033
1034
1035
1636
1037
1043,
1046
1048
1049
1050
1051

1653

1054
1055
1056
1059
1062
106k
1066
1067

Perforadera roscadora WERO
Alesadora LANDIS

Rectificadora 90° SCHAUDT

Torno paralelc WECHECO

Torno automitice PITTLER
Roscadora BURANI

Fresadora MASSERATTI

Tester MAGNAFLUX

Roscadora H.G.

Perforadora multihus.CINCINATTI
Perforadora roscadora H.G.

Torno copiador PIDOFAT
Perforadora de column.CINCINATTI
Rectificadora 90° WECHECO

Torno revolver HERBERT
Roscadora VIGEL

Torne copiador PIDOFAT
Perforadora multihusillo FIAT
Perforadora de columna WECHECO
Rectificadora universal NORMATIC
Torno copiador HEYCOMAT

Torno paralelo CINDELMET
Creadora BARBER-COLMAN

Torno automdtico MAS

Perforadora de columna CINDELMET
Perforadora de columna CINDELMET
Perforadora de columna CINDELMET
Rectificadora universal SCHAUDT
Rectificadora sin centro KOEBAU
Rectificadora planetaria RLANCHARD
Tornc paralelo TURRI

Fresadora TOS

Fresadora Universal TOS
Rectificadora engular SCHAUDT
Torno revolver TOS

Torno revolver SOMUA
Perforadora de columna BERARDI
Frezadora TCS

Talladora hipoidal GLEASON
Generadora de engranajes GLEASON
Generadora de engranajes GLEASON
Roscadora BAUSH TAPPER!
Talladora hipoidal GLEASON
Talladora hipoidal GLEASON
Generadora de engranajes GLEASON
Generadora de engranajes GLEASON
Perforadora de columna FIAT
Torno revolver TOS

Torno paralelo TURRI

FPeforadors de columna CINDELMET
Rectificadora 90° BERCO
Perforsdora de columa 2 hus.BERARDI
Perforadors de columna BERARDI
Perforadora de coluwmnaz CINDELMET
Fresadors universal PELLACANI
Prensa vertical ADARBOR

Torno paralelo CINDELMET
Amoladora pedestal WEKA

Torno copiador MORANDO
Rectificadora $0° WECHECO
Prenaa vertic ADABOR
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NRO. __ DESCRIPCION CAT: NRO. SESCRIPCION ¢
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Rectificadora universal SCHAUDT
Lapidadora GLEASON

Tester GLEASCN

Lapidadora GLEASON

Lapidadora GLEASON

Tester GLEASON

Rectificadors 90° BERCO
Rectificadora planetaria HEAID
Rectificadora universal SCHAUDT
Perforadora de columna CINDELMET
Presan universal ADABOR
Rectificadora 90° TOS

Brochadora horizontal LAPOINTE
Talladora revacycle GLEASON
Talladora revacycle CGLEASON
Fresadora TOS _
Rectificadora universal CINCINNATI
Perforadora de columna TOS
Generadora engranajes GLEASON
Lapidadora GLEASON

Generadora engranajes GLEASON
Rectificadora universal FORTUNA
Rebabadors GRATCMAT .
Rectificadora universal FORTUNA
Fresadora TOS

Talladora revacycle GLEASON
Rebabadora GRATOMAT

Talladora revacycle GLEASON
Generadora engranajes GLEASON
Generadora engranajes GLEASGH
Lapidadora GLREASOR

Talladora hipoidal GLEASON )
Generadora engranajes GLEASON
Lapidadora GLEASON

Soldadora MERLE )

Torno paralelo TURRI
Rectificadora interiores NOVA
Prensa neumftica FUNDITOR

Torne revolver PITTLER PIREYX
Perforadora de columna CINDELMET
Roscadora MAGNAGHT

Torno automitico LOGZOS
Centradora CHURCHILL

Prensa vertical ADABOR

Torne copiador TURRL .
Perforadora de columna BERARDI
Soldadors PHILIPS

Torno copiador LOEWE

Perforadora de columna BURANI
Balancin GALEON

Soldadora MERLE

Perforadora multi-hus.esp.BERARDI
Prensa vertical SEMPER

Lijadora de bhanda MOTORMECH
Torno multi-husillo PITTLER
Lapidadora GLEASON

Rectificadora sin cent.OCINCINNATI
Torno automitico SCHIR
Fresadora ARCHDAT,
Generadora engrapafigs GLEAJON

1346 Equipo Trat.Termic.p/ind. ARG
1351 Afiladora universal MOVIBA

1356 Torno copiador FISCHER

1357 Alessadora 3 vias BXCELLO

1358 Alegsdora 2 vias esp. BERARDT
1463 Perforadoras de columnz WECHECO
1L65 Afiledora universal MOVIRA
1466 FPerforadora de banco PLAMAC
1h6T Perforadora de columna WECHECO
1468 Fresadora HURTH

1530 Torno automitico PITTLER PIDOFAT
1541, Prenss vertical ADABOR

1542 Prensa vertical ADABOR

1589 Lavadora METAL FINISHING

1590 Lavadora METAL FINISHING

1592 Perforadora de columns BERARDI
1593 Perforadora de columna BERARDI
156k Perforadora de columna BERARDI
1595 Prensa vertical VENTURA

1603 Rectificadora universal VENIER

1606 Torno automético GILDEMEISTER

1647 Prensa vertical ADABOR

1648 Prensa esp.horizontal ADABOR

16h9 Soldadora semi-aubomit.MERLE

1651 Torno revolver MONFORTS

1652 Perforadora vertical 2 cab.BERARDI
1653 Perforadora horiz.3 vias BERARDI
1656 Alesadors 3 cabezales HULLER

1673 Roseadora BERARDI

167h Durdmetro PETRI-ROCKWELL

1701 Perforadora/Roscadora 4 cab.BERARDI
17e2 Rectificadora universal RIDA

1735 Perforadora multi-hus.3 vias BERARDI
1736 Perforadora vert.multi-hus.DENA
1737 Rescadora BERARDI

1738 Tornc revolver PITTLER PIREX

17 Perforadora multi-hus.3 cab.BERARDI
17he Perforadora horiz. 3 vias BERARDI
1742 Perforadora horiz. 3 vias BERARDI
181k Centradora FISCHER

1816 Perforadora de columna ITAL VENETA
1826 Perforadora de columna COR ACERO
1832 Seldadors MERLE

1833 Soldadora MERLE

184L Alesadors COR ACERO

1846 TFresadora TURRI

1847 Rectificadora universal RIDA

18k9 Torno copiador TURRI

1850 Perforadora de columna CCR ACERO
1851 Perforadora multi-husilio COR ACERO
1853 Tegter DEMM

1854 Perforadora vert.multi-cab. BERARDI
1855 Perforadora de columna BERARDI

1856 Perforedora multi-husillo RERARDI
1857 Afeitadora CHURCHILL

1858 Afeitadors CHURCHILL

1859 Afeitadora CHURCHILL

1860 Afeitadora CHURCHILIL

1861 Afeitadors CHURCEILL

1862 Afeitedora CHURCHILL
1863  Creadora TCHURCHILL,
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DESCRIPCIOY : CAT. NRO, DESCRIPCION

Creadora CHURCHILL b 2226 Talladora engranajes LORENZ b
Creadora CHURCHILL L 2231 Fresadora vertical SAKURAT L
Creadora CHURGHILL h 2234 Soldadora automftica CARL CLOOS 5
Tester DEMM 5 2236 Rectificadora interiores NOVA 5
Perforadora/Roscadora WEB0 3 2237 Torno multi-husillo NEW BRITAIN 5
Perforadora de coliumma ITAT, VENETA 2 22ho Talladora engranajes LIEBEERR 5
Perforadora/Roacadora WERO 3 22h1 Cresdora HURTH L
Perforadora/Roscadora WEBO 3 22kp Alesadora KOMATSU 5
Alesadora eapecial BERARDT 3 2043 Perforadora/Roscadora COR ACERO 5
Alesadora horizontal BERARDT 3 2270 Equipe tun.aplic.anti corr:PRANGAX 3
Alesadora BERARDI 5 2272 Perforadora multi-husille PROMECOR L
Perforadora multi-husilleo BERARDI 3 2275 Presa vertical VERSON 4
Roscadora BERARDI 3 2276 Torno multi-husille BULLARD 5
Alesadora BERARDI L 2277 Torno multi-husillo BULLARD 5
Fresadora BFERARDI 3 2278 Torno multi-husillo DIEDESHEIM 6
Rectificadors universal NORMATIC h 2279 Torno multi-husilic DIEDESHRIM 5
Alesadora PROMECOR 3 2280 Pomizadora EXCELLO 5
Alesadora PROMECOR i 2282 Eseariadora esp.rimedora FORD FSP. |
Alesadora especial COR ACERQ b 2283 Balanceadora MICRO-POISE b
Perforadora de columna WERO 3 2291 Pomizadora vertical NAGEL 6
Perforadora de coliumma WEBO 3 2292 Alesadora especial HULLER 6
Perforadora de columnsa WEBOC 3 2293 - Perforadora/Roscadora PROMECOR L
Perforadora de colirmma WERO 3 2300 Alesadora especial PROMECOR 5
Perforadora multi-husillo BURAKTI 5 2301 Perforadora/Roscadora M.y H. b
Soldadora automdtica MERLE L 2304 Perforadora multi-husillo CORACFEO 5
Torno automético FISCHER 5 2305 Torno C.N.C. MORI SEIKI 6
Creadora CHURCHILL b 2306 Torno C.N.C., MORI SEIXT 6
Rectificadorz universsl SCHAUDT 5 2308 Equipo auxiliar CYCOIL SKIMMER b
Rectificadora angular SCEAUDT ) 2313 . Equipo.tun.aplic.anti-corr.TRANSAY 3
Eguipo fosfat.aut.METAL FINISHING 3 2318  Torro C.W.C. MORT SEIKT )
Amoladora pedestal WEKA 2 2326 Generadora engranajes CRRLIKON 5
Prensa vertical ADABOR 3 2327 Lapidadora OERLIKON 5
Soldadora MERLE 5 2335 Equipo inspec.detect.fisuras 5
Soldadora MERLE . 5 2336 Lavadora industrial DAC 2
Soldadora MERLE 5 23h6 Torno C.N.C. PROMECOR . 4
Soldadora MERLE 5 23kt Torno C.N.C. PROMECOR )
Soldadors MERLE 5 98hs5 Torno paralelo :MONARCE L
Scldadora MERLE - 5 10578 Rebabadora TRIQ TOOL 3
Soldadora MERLE 5 10740 Tester SHEFFIELD b
Soldadora MERLE 5 11162 Rectificadora universal CINCINNATI U
SBoldadora MERLE 5 18924 Rectificadors universal CINCINATTI &
Scldadora MERLE 5 19886 Alesadora CIMATIC 5
Lavadora industrial MASTER 2 22064 Roladora de estrias ROTO FLO 5
Lavadora industrial MASTER 2 22065 Reladora de estrias ROTO FLO 5
Balancin GALEON 3 22066 Rectificadora universal CINCINNATI 4
Talladora hipoidal GLEASOR 5 22067 Rebabadora TRIO 3
Rebabadora SPIRATRON 2 22068 Rebabadora TRIO 3
Tester GLEASON T 22060 Aféitadors RED RING 5
Generadors engranajes GLEASON 5 22070 Afeitadora RED RING s
Rectificado vert/frontal ROMA 1 22071 Afeitadora RED RING 5
Perforadera/Roscadora COR ACERO 5 22072 Afeitadora RED RING 5
Perforadora banco CABER 2 22073 Afeitadora RED RING 5
Equipo tun.apl.anti-corros. TRANSAY 3 22074 Afeitadora RED RING 5
Roladora de estrias ROTO FLO 5 22075 Chaflanadora CROSS ; L
Fresadora vertiecal CINCINNATT 3 22076 Chaflanadora CROSS L
Torno multi-~husillo BULLARD 5 22077 Chaflanadora CROSS h
Balanceadora COBI 5 22078 Chaflanadora SHEFFIELD Ly
Torno multi-husilio PITTLER & 22079 Claflasnadora SHEFFIELD b
Centradora FISCHER b 22080 Chaflanadora CROSS L
Ueneradora engransjes GLEASON 5 22081 Despuntadora SHEFFIELD >
Lapidadora GL 5

Torno C.N.C. 6 5

22082 Despuntadera SHEFFIALD 5
22083 Despuntadora SHEFF s
I
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NRO, DESCRIPCION CAT. NRO, DESCRIPCION
Despuntadors SHEFFIERLD 5 22647  Talladora engranajes LORENY
Creadora LEES BRADKER h 22648  Talladora engranajes LORENZ
Creadora LEES BRADNER i 22698  Torno copiador FISCHER
Creadora LEES BRADNER b 22699  Torno copiador FISCHER
Creadors LEES BRADNER L 22721 Equipo Trat.Term.p/ind. TOQCQ
Creadora LEES BRADNER Ly 22722 Rectificadora angular SCHAUDT
Creadors LEES BRADNER I 22723  Rectificadora interiores REINECKER
Creadora LEES BRADNER I 22724 Alesadora KOMATSU
Creadora LEES BRADNER N 22725 Rectificadora argular CINCINNATI
Tzlladora engran.MICHIGAN LORENZ i 20726 Rectificadora interiores HEALD ESP.
Talladora engran .MICHIGAN T.ORENZ L 22727 Torno ecopiador PITTLER PIDOFAT
Talladora engran.MICHIGAN LORENZ b 22728  Brochadora vertical NAKAJIMA
Talladora engran.MICHIGAN LORENYZ H 22729 Chaflanadora CARL HURTH
Brochadora vertical COLONIATL 5 22730 Chaflanadora CARL HURTH
Chaflanadora MODERN 5 22731  Chaflanadora CARL HURTH
Brochadora vertical COLONIAL 3 22732 Chaflanadora CARL HURTE
Rectificadora vertical SAGINAW b 22755  Alesadora TOYODA
Pomizadora engranajes RED RING 3 22756 Alesadora TOYODA
Rectificadora planetaria SAGIRAW 4 22757 Alegadora TCYODA
Rectificadora interiores HEALD 5 22758  Alesadora TOYODA
Rectificadors interiores HEALD 5 22760 Rectificadora angular SCHAUDT
Rectificadora ranuras JONES LAMSON ¢ 22761  Lapidadora GLEASON
Rectificadora 90° CINCINNATI 5 22763  Prensa especial horizontal IMPCO
Pulidora IMPCO 4 42122 Brochadora vertical KARL KLING
Tester RED RING > 42126  Talladora engranajes LORENY
Prensa especial horizontal IMPCO 3 Lo127  Talladora engranajes LORENZ
Chaflanadora CROSS L L2132  Creadora LIEBHERR
Fresadora 2 cabezales CINCINNATTI 3 L2133 Torno revolver MONFORTS
Rectificadora angular CINCINNATI T L2135 Torno copiador TUBRRI
Rectificadora angular CINCINNATI 6 42136 Torno revolver MCONFORTS
Pulidora GISHOLT 3 L21k0  Presadora FRITZ WERNER
Despuntadora SHEFFIELD 5 421Lh  Rectificadora 90° FORTUNA
Rectificadora interiores HEALD D. 5 L2152 Torno copiador HEYCOMAT
Alesadors LIDKOPTNG 4 42156  Perforadors columns BERARDI
Rectificadors angular FORTUNA 5 h2169 Talladora engranajes LORENZ
Rectificadora angular FORTUNA 5 42171 Creadora PFAUTER
Tester DEMM 5 42180  Torno révolver MONFORTS
Tester DEMM 5 42181  Torno revolver MONFORTS
Rectificadora interiores REINECKER 5 2180 Torno revolver MONFORTS
Torno copiador PITTLER PIDOFAT 5 99982  Rebabadora MAZZUFERI
Alesadora KOMATSU 5 99984  Rebabadora TRANSAX
Rectificadora angular SCHAUDT 6 99986  Equipo.aplic.anti-corr. TRANSAX
Talladora engranajes LORENZ L 99987  Eq.tun.aplic,anbi-corr.TRANSAX
Talladora engranajes LORENZ b 99988 Equipo p/aplic.anti-corr. TRANSAX
Talladera engranajes LORENZ i 99980  Prensa neumftica TRANSAX
Tallladora engranjes LORENZ i 6055 Prensa COLONIAL
Rectificadora NORMATIC b 998Lk  Rectificadora HEALD
Afeitadora RED RING 5. 9988  Afeitadors RED RING
Despuntadora HURTH 5 h2172 Creadora PFAUTER
Rectificadora CINCINNATTT 5 251  Torno sutomdtico FAY
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LINEA: DURQ DE CAJAS

OPERAC, N° DESCRIPCION

30 Armade conjunto sincronizador 2a. ¥ 38.5 3a. ¥ ba.; 5a, L
80-100 ) Pulir ranura deslizante. Pulidora. 3
160-280)

LINEA: ARMADO DE CAJAS 3,03,

10 Lavado de componentes. Lavadoras METAL FINISHING 1591~MASTER 1958 2
20 Armar selector, palancas ¥ rodillos 3
30 Armar ejes y engranajes dobles y triples 3
Lo Armar eje salida con engranajes {subconjunto).Prenss SEMPER 296-Operacidn
ey de seguridad : 3
50 Armar transbalador, eje, pifidn, horguilla, ete. 4
60 Clavar espinas, cojinetes, aros, velocfmetro, retenes, ete. Prensa manual
MACCHT 1963 3
70 Instalar extensidn y porta retén. Prensa maenual FIPAT 1962 3
80 Colocar tapa y torquear tornillos (todos) - Operacidn de seguridad 3
9C Controlar hermeticidad, colocar aceite ¥ torguear. Doszificadora de aceite
SCy8  20L8 : b
100 " Realizar prueba en baneo, grabar chapa v confecclonsr boleta. Probadora
MODERN SOUND 22113 6
110 Colocar chapa, protectores Y estibar en racks. 3
Desarme y recuperacidn. 5

ARMADO DE CAJAS 4 Y 5 VELOCIDADES

Lavado de componentes. ILavadoras METAT, FINISHING 1591-MASTER 1958 2

Armado previo de carcass
Montar horquills conjunto engranaje marcha atrés, quintuple y eles o
spigot con rodilles o cubetas. Prenss neunmética APEXA 1968 b
Armado eje conjunto con soporte rodamiento. (Extensién en L velocidades).
Prensa ADABOR 1933. : . G
MmM'ﬂecmﬂmmoencmc%a,ammmmmmlycwim%%. 3
Armar deslizador y engranaje Sa., velocimetro ¥ seguros. L
Prensar rodamiento pifidn entrada ¥y portaretén. Torguear-Operacidn de se-
guridad. ) L
Armade preliminar extensidn. L
Armar extensién con elementos de cambios. Torquear-Cperacién de seguridad. b
500-600 Colocar tapa y aceite. Controlar hermeticidad. L
A TOO Ensayo de ruldos.Bance de pruebas FYL 2058, 7
C 7 B0G Grabar placa, instalar protectores y estibar. 3
1000-1200 Bstacidn de reparsciones. 5

LINEA: TRATAMIENTOS TERMICOS

j:/ Carga. Hornos Continuos ATCON 18L45 ¥ LINDBERG 1168 y equipos accesorios.
7 Cargs de acuerdo s hoja de operaciones. Estado general de los componentes.
Programa con prioridades. Registro materiales ¥ horarios. b

Boca de hornos. Prensas GLEASON 1165/1166/22258/ 22733, Incluye cambio de

matrices; puesta a punto de prensas; controles dimensiocnales, rodamiento
y dureza. 5

Carga y descarga. Hormos PACEMAKER 22360/22361, lavadora METAL FINISHING
1602, Manejo completo verificando los instrumentos; correcciones; probe-
tas; programacifn de ms eriales. >

i’
Granallado de piezas. yénailadoras WHELTABRATOR 1106/22264. Limplezs de
materiales con. SHOT P STINgfySHOT PEENING.




LINEA:
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SECCION CAJAS

TRATAMIENTOS TERMICOS (CONT.)
OPERAC. N° DESCRIPCION
Enderezado de pifiones y revenido de rosca. Balancines CALEON 1304, TCLEDO
1153 y ARG 2138 b
Enderezado de pifidn de entrads; guintuple de 4 vy 5 velocidades y revenido
de rosca de qulntuple de 5 velocidades. Prensas ADABOR 1540 y ARG 2138 5
LINEA: EXTENSION DE CAJA
150-160) Prensar 1istén de tope. Colocar vuje pléstico, recalcar listdn de tope, lim
170 ) plar buje difmetro horquilla. Clasificar respaldo cojinete y ranurs Seeger.
oy Prensa ADAROR 1920. 3
SECCION EJES
LINEA: CARCASAS DE EJES MODELOS 7 1/8" v 8 1/2*
T0 Armar tapa cojinetes en carcasas. 3
110-120) Rasquetear y limar agujeros manga cafioneras. Pintar identificacién. Cepillar
130-1L0) ¥y sopletear aleojamiento cubeta. Colocar cubeta cojinete menor pifidn. Afiojar
160-170) tulones y retirar tapas. Quitar rebabas interiores, rasquetear cantos vivos.
Prensa ADABOR N° 288 y 1260. 3
150-190} Grabar identificacidn. Medir cota hipoidal y escuadra. Cepillar parte inte-
1§ 00) rior y sopletear. Colocar tapa de cojinetes. Proteger con anticorrosive. 5
,Q“PORTACORONAS MODELOS 7 1/8” v 8 1/2"
A ' .
Rebabado total, lavado y sopleteado. Proteger con anticorrosivo. 3
ARMADO DE BOCHAS CONJUNTO MODELOS 7 1/8" v 8 1/2¢
30-35 Lavar componentes. Sopletear y colocar en bandejas. Prensar Silent block en
modelo CL. Tavadora MASTER 2302 y dispesitivo neumdtico 1421. 3
Low50) Armado completo de nficleo diferencial inclufda la dorona v el doblado de a-
105 ) letas traba. Prensas IKA 81k y 229-Operacidn de Seguridad. b
60 Determinar distancia de montaje e instalar cubeta msyor. Prensa IKA 230. 5
E0-80 Medir distancia entre respalde de COJlnete, carcasa y plnon Prensar coji~
nete mayor. Prensa IKA 231. 5
906 Frensar cojinete menor de plnon Montar en carcasa, pifidn, cojinete menor,
deflector, reten horquilla ¢ brida de acople segin corresponds, Prensa hi-
drdulica 811 vy prensa neumdtica TRANSAY 110L. 3
85-100 Montar arandela, tuerca de pifién y dar torque. Verlflcar alabeo de horquilla
e identificar. 3
110 Establecer juego tangencial . e instalar cojinetes en nucleo diferencial. Pren
, sa IKA B09. b
120 Montar nficleo carcasa y controlar Juego. b
130 Control de nivel sonoro, posicidn de contactos ¥ juego entre dientes. Proba-
doras IKA 823 y 824, 7
1Lo Bstibar. 3

ARMADO DE BOCHAS MODELO 7%

Recibir partes a e
Determinar los aly
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SECCION EJES

LINEA: ARMADO DE BOCHAS MODELO 7% (CONT.}

OPERAC. N° DESCRIPCION CAT.
30-h0 Montar los componentes verificando los valores requeridos de ajustes. Pren-
sa IKA 233. Torgueadora COR ACERO 2319. i
50 Frenar tuerca, instalar y ajustar los elementos de acople. Controlar desvia-
¢in de brida. Prensa IKA 813. L
60 Armar nucleo diferencial completo, controlar juegos. 4
TC0-80} Fijar corona. Verificar alabeo. Armar rolineras completa e instalar cojinete
Q0 ) en diferencial. Mentar nucleo en carcasa. FPrengas IKA 232,812 v 828, ]
100 Efectuar los correctos ajustes para control de contachos ¥ nivel sonoro., Tes
ter COR ACERO 2323 y 232k, T
.;¢%10—120 Completar el armado de la bocha con los componentes y ajustes indicados. Es-
T tibar en racks. L
LINEA: CANONERAS
100110 Rebabado final. Proteger con anticorrosive. Estibar. 3
LINEA: PALIER CONJUNTO COMPLETO, TODOS LOS MODELCS.,
10~20) Recibir y lavar componentes. Prensar bulones en=brida;'Lavadora METAL FINISH
30 ) THG 1843, Prensa ADABOR 885. 3
40-50) Instalar componentes y engrasar ccjinetes. Prensas ADABOR 28h, 285, 193h ¥
60 ) 1943, 5
oLINEA:  PUENTE TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELOS 7 1/8” y 8 1/2*
l!f20 Qjﬁﬁ Recibir y lavar componentes. Instalar retdn. Lavadora ROBERTS 1243 y Prensa
X b IKA 210, 3
; Montar la cafionera y tapa con todes sus componentes tanto ajuste o identifi- )
cando relacién y lubricante que corresponde. Prensas ADABOR 825 e IKA 2089. iy
O—ﬁﬁ Soldar cafioneras a carcasa, guitar escoria ¥ grabar placa identificatoria,
! Soldadoras MERLE SLb y 88c. : 5
TO1E0 Trasladar el punte al transportador adrec mévil, acoplar los componentes en
ambos lados. ' 3
S0 Efectuar ajuste final de los componentes~Operacidn de seguridad. 5
100~110 ‘Instalar sistema de freno manual, campanas y protectores varios. 3
120-1ko Efectuar al puente prueba de hermeticidad, colocar soporte de goma y pintar.
Cabina de pintura 1k31, L
551130—150) Cargar asceite, controlar y dar torque al tapSn. Aplicar stiqueta autoadhesi-~
60 ) ve. Retirar del iransportadcr y colocar sobre facilidades. Dosificador de a—
ceite FYL, 1892, 3
LINEA: TRAVESARO TRASERO MODELO 7
10-20 Recibir travesafio semi maquinado y bujes de goma, Perforar los agujeros para
i fijacién de los conjuntos. Perforadora COR ACERO 2291, 3
, LINEA: TRAVESANO TRASERO CONJUNTO MODELG 7"
10-20} Recibir los compsnentes,'insﬁalar ios bujes en travesafios y rebabar. Inspec-~
3o ) ¢ifn final. Perforadoras COR ACERC 229h. Prensa TRANSAX 90037, b
LINEA: PUENTE TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELO 7"
Recibir y lavar componentes. Armar conjunto maza soporte identificands pro-
cedencia de cojinetes. Lavadora MASTER 2302. L

Eliminar golpes/t [Be rgue ¥y juego axial correspendiente. Bloquear la

Ensamblar en semj ejjﬁgﬁza soporte cubo de rueda. Seleccionar visualmente.
b



LINEA: PUENTE TRASERO CONJUNTO COMPLETO MODELO 79 (CONT.)

OPERAC. N°

- 91 -

4

SECCION EJES

DESCRIPCION

35
Lo

50-60

TO

Pintar campanas.

Depositar los componentes sobre la llnea transportadora. Grabar e instalar
chapa identificatoria.

Montar sobre la bocha y travesafio los conjuntos, subconjuntos y piezas que
componen el puente incluido, cable, plato de frenc y campana. Colocar pro-
tectores de pldstico. Opéracidn de seguridad.

Realizar ensayo de herméticidad, cargar aceite ¥y verificar nivel. Instalar
valvula de venteo ¥ manguera.

Descargar conjunto terminado.




REPARTAMENTD SERVICIOS DE INGENIERIA

Condiciones. Funciones v Responsabilidades:

Log operariog de este Departamento debersn pogeer los  estudios formales o

conotipientos  sguivalentes v La experiencia en taress iguales o similares gue
e detalilan més abajo.

sclengs, deberdn tenet un amplic v acabado conocimiento de les instalaciones  de
la  plants; ocome asd tambidén  de los equipos, madouinzs, herramientas,
digpogitivos, instrumentos v meterizles que wiilizan en sus tareas.

Deberdn sabey imterpretar planos v catdlogos; incluyendn nociones  de  ldiomss
edfranjieros cuando fuere necesmrio.

Deheran conocer nermasz v procedimientos de In Compafiie referidog 5 su dres.
Deberén conooey y aplicar las normss de Seguridad ¢ Higigne.

Deberidn realizar sus taress habitualez en fTorma independiente, con precizién,
rapidez v seguridad.

Deherdn presiar zu colaboracidn en las tareas que seo les encomignden, va  ses
‘wn forma personal o compoaniendo grupos de trabsjo.

la promocidn a oceiegorviss  supeviores no zerd suwtomdtica. La Conpafida
instrunentarsd exdmnenes tedrico-practicos u olro procedimiento sdecuado & fin
e swvaiuvar  log conocimientos, capacidades v habilidedes necegarios en cadsa

(e bolni

Berdn sspociaimente tenidos en cuents  log  ocursos  especificos  realizades,
internas vy externoes; oofio agd tembién laz capacided para resolver problemas v
pEra HESE0TAY & opevarioh de niveles inferiores.
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DEPARTAMENTO_RELACIONES INDUSTRIALES_ Y. PUBLICAS

Condiciones, funciones v Responsabilidades:

Los operarios de egte Departamento debsran poseer 1o estudions  formalez o

conooimientos  sguivalentes v la experienciz en tareas igusies o similares gue
ge detallan mas abslo.

Ademits, deberan terer un amplio v acabado conocimiento de las instalacicnes de
la planta; como asi tanbién de los equipos, maquinas, instrumentos, materip
lag, docwnentacidn v papelevia gue utilizen en sus tarepe.

Deberan saber rveconccer plancs e interpretar catdlogos; incluvendo nociones  de
idiomee extranjsros cuando fuere necesario.

Debevén conocer normas v procedimientos de la Compaiiis referidos & ou &res.
Debardn concosr v aplicar las novmas de Beguridad & Higiens.

Debersn  realizsr gus taress habitualee en formas ingdependiente, con precisidn,
rapider v seguridad.

Deberén presiar su colshorseion on las taress que se len sncomienden, V8 sea
an forma personal o componiendo grupos de trabajo.

Le promocidn s categorizs  superiores no  serd automdtica. ba Compaiiia
instrumentard exdmenss tedrico-praciicns u otro procedimiento adecuadn a2 fin
de  ewvaluar log conocimisntos, capacidades v behilidades necesarios en cads

Sevan especialmente tenidos en guenta los  cursos sopacificos  realirados,
internos v externes; como asi fambisn la capacidad pars resolver problemas v
NHETE BSELOTEY & operari de/niveles inferiores.
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DEPARTAMENTO_SUMINISTROS, VENTAS_Y_EXPORTACION

Condigiones, Funciones v Responsabilidedes:

Los operarios de este Despartamento deberdn poseer log  esitudics Tormales o
pontcimientos eguivalentes v 1la experiencia en laress iguales o similares gue
s detsllan mis abajo.

flemis . deberds conocer los meterisles producitives  por sy denominacidn v
namero v el uso v moddelo & gue covrespondsn.

Deberdn  conocer  los  digtintos esiados de cede pieza v 1a uhicacidn de las
mismas .

freberéan conocer los caddigeos de ddentificacidn v ezpecificacionss de usc v
lLugares de almacenaje de materiales no produstivos.

Deberdn conooer  la especificacidn v use de las facilidedes para slnmscensje v
las normas de estibamiento de maiteriales.

Deberén conocer v aplicar los procedimientos para ls confecoidn v Lories de
dorumentacidn  de  recepcidn, sxpedicidn v tréafico v partes de producios
terminados; como asd tawmbidn de almacenes.

Deberian conoecer normas vy procedimigntos de la Compafiia referidog s su dres.
Reberén conocer v aplicar las normas de Higiene v Sequridad.

Deberdny reslizar sus taress habituazles en forme independiente, con precision,
rapider v seguridad.

Debarén prestar sy colaboracidn en las tarvess que e les encomienden, va sea
en forma parsonal o conponiendo grapos de trabsjio.

La promocidn s categorias  superiorsge no  serd miteomiatics. La Compeidiz
ingtrumentard  exdmenss tedrico-practicos u obro procedimiento sdecusdo a2 fin
de evalusr los conoocimientos, caspscidades v habilidades necesavios en  osds
LREO.

Baran  ezpecialmente tenidos en cuents los curseog especificos realizados,
internos v axternos; comg asi tambidn 1l capacidad pars resclver problemss v
pETR Asesorar & opergriog de niveles inferiorecs.

Los  eonduptores de asutoelevadores deberdn, ademds, aprobar log exémenegs
médicos v de conducoion deferminados por la Compafiia.
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Categoria D - Coordinador de grupo:

Habiende desaparecido estas funciones, ssta Categoris  ge mantiene
gsolamente para  las sifuaciones pre-existentss v que no puedan ser
corragldas.

En o lo sucesive va no ge otorgsra esta Categoris.

Dategoria £ ~ Encargado:

Er el operario gue ha side dewignado por la Dompafiaz para  supsrvisar

& oltrog

aperarios. Su jornal bisico serd el de la Categoria 19.

Percibird, sdemés, un adicional sergin se detslla:

Categord
Categord
Category

a BEg o~ 10% - hasta 1 afo en el puesto
@ Eh o~ 12K - de 1 8 5 sfos en &l puesto
& Boo- 208 - mis de 5 oafos en el pussto

Exte adicional horario se shonard por sepsrado entendiéndose, a
todas los efecios legales vy convencionales, como  integrants  del

Hoernel .

Bl adicional se  abonarg mientras dure esta degignacidn vy
desaparecerd en el momento de cecar la misma, por cualouier ocauss
ane alio gourriere.

Condiciones, Funciones v Rezpongabilidades:

fidlemi s

diw dsg condiciones, funciones vy respongabilidades inherentes

a log opgrarios del grups gue superviss, deberd poseer  conoocimientos

amplios

de admindistracidon de personal, relsciones laborales,

Livenlos de Calidsd v de la dogumentacidn v papeletia relagionsds &
sug funciongs.

Eg  rezponsable del entrenamiento de su grupno, de la distribucidén de

MENG e

Derbe b

ex A dlaed

Debe provesr al mantenimients de mdouinaeg, sogudpos, diepositivos, (///
herramientas, eto. ;) v 21 orden vy limpiera del szector.

Colabhora oon 2l Supsrvigor en la adminigtiracidn de su  per
induciendo  operarios  sugvoz, observando desempefios, promovy
involucracidn e dintegracidn v participsndo en  las

Premios,

obra v de la agignacidn v coptrol de las iaress.

ervar v hacer observar las normass relatives a2 cantided v
dee Ia produccidn v las de Seguridaed o Higilens Indusirial.

SN L L
promociones, sto.




O L S

b PERSONAL MENSUALIZADO:

Londiciones, Funcicnes v Regponsahilidades:

Los empleador deberds posest 10s estudios formeles o conpoimientos
equivalentes v la experisnciz on tareas igualer o similares ogus se
detallan més abajo.

Adamis, deberdn tener un smplic v acsbado conooimiente de  las
instalacliones de Iz planta; como  asi{ tanbién de los S#QULPpOS,
maguinas, inctrumentos, materizles, documentacitn ¥ papelerig  gue
wtilizan en sug tareas.

Deberdn  saber reconoccer planos e interpretar cstélogos; incluyendo
nociones de ddiomss extrajeros cusndo fuers necesario.

Beberén conocer normas v procedimientos de la Compafiia referidos a
gl Srens.

Deberén conocer v aplicar las normas de Seguridad & Higiene.

Deherdn  realizar  sus tareas habituzles en forma independiente, con
precisidr, rapidez v seguridad.

Deberdn prestar su colaboracisan en las taress qgue se  les
gncomienden.  ya ses en forma personzl o camponiendo grupos de
trabajo.

La promocidn & categorise superiores »no serTd sutomdtics. La Compaila
ingtrumentard  exémenss tedrico-practicos o obro procedimienta
adecuado & fin  de evaluar los  conocimientos, capacidades ¢
habilidades necesarios en cade caso.

Seran egpecialmente {enideos en cuenta  los curses especi Ficos
realizados, internos v externos; como asi fambidn la capacidad para
resalver problemas v pars asesorar g empleados de niveles inferiores.
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ARTICULD So. REGIMEN DE REEMPLAZOS Y VACANTES

1) REEMPLAZDS:

EY OFERARIOS  DE PRODUCCION Y ESPECIALIZADDS: En cass de que personsl de
categoria inferior realice tareas de cetegoria superior, cumplird  un
periodo  de entragami@nﬁm de B0 horas continuadas & 2300 horvas
alternadas, sin page de diferencia de jurnal -

Cumplido sse entrenamiento, comenzard a percibir  difevencia de
jornal. Al cabo de 200 horas corvidas o 300 sliternadas, ze hard
scresdor . en forme definitiva, = la categoria pupeyiar.

B a (FERARTOE ESPECIALIZADOS QUE PROVIENEN DE PRODUCCION: En caso de fle
operarios  de produccion pasen 2 especializados cumplirdn un periodo
de entrenamiento de 300 horas continusdas 6 500 horss alternades,
gin pagn de difsrencia de jornal.

Cumplide ese entregnamiento, comenzard & percibir diferencia de
jntnal. Al cmbo de 300 horas continuadas & 500 horas alternadas, ze
hard acresdor, en forma definitivae, & la categaris superior.

23 VALANTES: Al proceder s 1z selecocion pars la coberturs de vacantess, se
debard congiderar, en primer términe, la idoneidad, tomdndose, en  segundo
tévming, la antiguedsd.

Hagta donde  elle sea porible, lms vacantes ce Llenaran oon parsonal de
laz categordiss inferiores que se hallan trabajandn en el micmo
departamento;  con hijos del personsl fallecide, jubilade o gn actividad.
la Compafia daré a publicidsd dentro del Estahlecimiento las vacanies Gquis
s@ produzcan.

ARTICUHLD Go. < JORNARAS, FERIADDS Y | ICENGIAS (RDINGRIAS

13 JORMEAL

Bl La Conpsfia garantiza al personal una jornadas de ® hovas v 48
mindtos, & cuyp objeto deberd marcar la terjets relo] v cumpliv oo
dicha horgrio en su puesto de trabajo.

by} Con  relacion & la  jornads de trabajo establecida, el persanal
percibird eu salario conforme a las disposiciones legales wvigentes
en la Provincia de CorAobs/




2

81 Ia Compafia dispusiess iz no iniciseidn de lar taress o la
interrupcidn de lag va iniciadse antes de la finalizacion el  furno,
@l perconal afectado que ge hava presentado o have iniciado sus
tareas percibird sus haberves en forms complets.

Lusnde pory razones fortwitaz o de fusrrs mavor tales como  incendio,
inundaciones,  falta de materisles, falta de seterias grimas 0 Ffugria
motriz, oue afecten total o parcialments Ias actividades de una o
varias seccionsg, resulis imposible 1z iniai&uién o terminscian de
una jornada, la Compafdiz abonard esa lornada complets a1l personal
afectado.

oy Loz cierres efeciusdos por la Compaiia sersn considerados sagin 1o
dispune el presente convenio, v, an aguelloes cases no previstos  por
&1 mismo. conforme lo dispone in legislacidn vigante,

3} e Compafis  permitirg 1z entrada de su personal hasta yna (1) hora
despuds de imicisdo su turno ¥ opor no mds de tres () vecss en el
mismo mes. Superados estos topes no se permitird la entrads.

AUTEOS  DE  AUSENCIAS: Bl personal debors ceprttindcar s s Uompafidan sus

ausencing segun las causales que originan las mismes v e acusrdo  al

procedimients que se  detalls: 3 persenal comunicsrd su ausencia al

Bapartsmento Relaciones Industriamles, por cuslouiera de  los  siguientes
me ki

&) Telédfono

Iy Tercers persona.

ol Telegrams o comimicacion eserits.

o} Personsiments.

La  ocomunicscidn  debsrd hacerse en el primer dia de opurrida le misma v
dentro de las tres (3) horas de inicisdas las tareas corvespondisntes a
28 turno de trabajo.

Al tumplimentar el avizo el personal debers der:

&} Apellida v Nombres

B Mumero de legajo

) Departaments a qud pertenece

i Turno de trabzjo

@) Domicilio resl o aceids
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Recibir® como congtancia el ntmero de orden del avieo. Er los cagos de no
COnGUrTiT & control médico o citecion a Clinics de Plante, o cambio de =
causal  de awsenciz, el titular deberd comunicar de ipmedisto Lt nnvedad,
en cuslauiers de lzs formes indicadas precasdentements. 51 parsonal debsrs
permitiv v pdzibilitar ol reconpocimiento médico pars acreditar la causal
invocada. 81 el reconocimients no pudiere vealizarce por omizidn de  lo
estipulado precedentemsntn, la ausencia se considerars injustificada. Los
controles médicos domiciliarios se realizaran entre los ocho harss v lasg
veinte horag, v de acuerdo & las disposiciones tegales vigenies.

3 CONCURRENCES A CLINICA DE PLANTA: El personal sccidentado o snfermo e
s comunicado su sUSENCis o gue hava sido reconocido por un méddico v o osu
enfermedsd  le permita ambular, v wismpre que no acredite en catda case sy
impogibilidad de hacerlo, geqin 1o establecido en el ipciso anterior,
deberd necesariaments concurviv a Clinica de Plants pEvE  =u
recanccimisnts vy con posterioridmd deberd continusr concurriends s Ta
misma, loz dias v horas gue se le sefalen.

4)  FERLADOS NACTONALES:

21 Lot Ferigdos Nacionmles pagos serdn aguellos gue ls  legislacion
vigents sstsblezca como tales.

brd El tienpo de trabajo reslizado en los dise Ferimdes Nacionales, serd
ahonade con el 100X de bonificacién, ademis de las 8 horae v 48
minatos  correspondientes sl feriade de acuevdo con laz laves an
WigQencis .

5 DIGE N LARORABLES:

Y Loe ddas no labovables serdén aguellos que 1z legisiacidn wigente
ertablezca come tales.

Z La Compafiia concederd asueto con goue de haberes loz dias 24 v 31 de
Diciembre, cusndo coincidan con dia habil.

£ ASUETOR DE FIN DE A0

o~ # La Compaiils concederd asusto con pago de haberes, log dims habiles
4 [ Loombrendidos  entre el 26 v 30 de Diciembre, amboz inclusive, de cads
wFia.

A tal efecto, log dias no lsborables actualmente vigentes (Jueves
Santo, 6 de Julio, 30 de Setiembre v 9 de Diciembre), sa
trabajados  normalmente v gin bonificacién v

o compensardn oon leog falianies o sobrantes de afios subsiowied
EL  végimen precedentemente acovdasdo subsistirs mié
modifiguen las digpogiciones legasles vigenles s este
diag ne laborables.

s nof od
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[l En oisgo de que la  Compaiia dispugiess gue tada o parte de gu
doatscion trabmje en sstos dias, ie que  serd de  su exclusive

arbitrio, el personal  afegtado percibird  una  bonificacién
sgquivalents gl 100% del fiempo trabziado.

7 DIA DEL MECANICO AUTOMOTOR

Yy El dia 24 de Febrero de cada afio sers cansiderads como diz asueto,
Gon pago de haberes; ads cuando fuere sébadae o domingo.

hi Ern este dis, zolamente debersk prestar  servicios el personzl
indispensable.

El tismpo trabsjsdo cerk abonado con el 100% de bonificacidn.

g LICENDIAS ORDINGRIAS

) Las  vacaciones anvales se atorgarén conforme z las disposiciones de
la legiglacidn vigente, salvo io digpussio a continuacion.

by El personal con més de dos sios v higta cinco sfos de  antiguedad,
guzard de 19 dias de vacsciones.

e} Lag personzs  que estando en uso de vacaciones shusles contraieran
enfermedad o sufrieran accidentes, debersn comunicar el hecho
irmediataments & la Compafia, informande su domicilio aocidental, en
caze de encontrarse susentes del habitusl.

Constatiada su dolencia v si la gravedad de Iz misma lo  justificsrs,

2 oriterig del gervicio médico de 1la Compafiia, lss vacacionss sersn
intervumpidas .

113 Cuendo un dia Ferisdo Mecionml se halle incluido dentro del peEricde
de vacaciones, serd  abonedo independienltements de agudliaz.
VECRGIONES 1o serin prolongadss por ese concepio.

Ling

3 Cuando el Dis del Mecénico Autometor se halle incluido  dentro del
periodo  de wvecationes, serd shonado independientemente de aguéllas.
Lag vacaciones no serdn prolongadas por eze concepto.

Cusnda en use de versciones falleciers el comvuge, hijos, padreg,
hermanos, susgros . o hijos politicos; o e produjers nacimiento de
hijos; o examen premipcizl; o donscion de saEngre; 0 exdémnensns; o
mudanza;  todo ello dentro de los requisitos exigidos para o
los dime de  licencia sarrespondientaes 5@TE&N ahona
independientemente de agquéllos.

Las wacacionss no serdn prolongsdas DOT REOE CONCEE
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' En el cupuesto de que leos diss  de asustos de Fin de afo
eeincidisasen, total o parcialmente, con wvacscionss, 1ot diss
correspondientes serén sbonades independientemente de aauellos.

Las vacaciones no serdn prolongadss nov @gg concento.

i) La  época de atorgamiento de las vacaciones anusles queda seiablecida
dentro del periodn comprendido entre 2@ fo. de dicienmbre v 81 31 de
MERTE0, pars log casos de vaosciones masives.

Para el personal de mantenimiento ¥ serviclos especisles, e
setableces el periodo conprendido entre el io. de noviembre v o oel 30
de abrdl.

93 HORAS EXTRADRDINARTAS:

EY La Compafiiz =zbonsrd  las horas extraordinsriss trabajadas previs
autarizacidn, en los turnes correspondientes a  dias hébiles, de
lunes & viernes; con el S0¥ de recargo sobre sl fornal normal .

b} e Compafiia abonard las horas extracrdinarias trabajades pravia
awtorizacian, en los  turnos correspondientss s diss  séhsados,
domingos v feriados nacionales, con 2] 100% de recargo sobrve el
fornal normal .

ARTICULG 7o.: LICENGIAS ESPECTALES CON PARD DE HABERES

La Compaida otorgard las licenciss con pago de haberes, gue & continuacion se
detallan v por el térming gue se estipuls en cads caso.

1) CABAMIENTD: Bl personsl gque conlraiga mairimonio gorsrd de la licencia
establecida por la legivlacidn wvigente. La Compsfia abonard adends, Bn
ceracter de subsidic, el importe equivalente a 9 dias de licencia.

EXAMEN  PRENUPCIAL Y/0 CASAMIENTD CIVIL: El personal gozard de 1 dia pago
v examen prea-nupcial o casamisnto ciedl, pudiendo oplar por  fraccionsr
el mizmo.

Fara obtener sste pago, el personal deberd probar el hecho con los
respactivos certificedos oficiales.

HACIMIENTC: En caso de nacimiento de hijog, 1a Compahia etorgard  la

licencia esteblecida por la legisiacidn vigenta.

e Uompsfiiz  abonerd sdemds, en cardcter  de sueidio, el imparts

equivalente & 1 dia de licenciz. En case de ser pecesario, el perrstnal

puadra  optar por solicitar permiso en este die, por log medios hapithales. —

vigente. Lz Compaiidia abonard ademdsz, en ceracter
equivalente 3 1 dia de licencis. ‘ﬁg’

. c::é—”
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En caso de fallecimientn de padres e hijos
Conpaiiia

politices v hermanog, Is
otorgerd 1 dia de licencia pago. La Dompsfiia abonard ademés, en
carécter de supgidio, el importe equivalente & 2 dime de licencia.

En caso de ger necesario, el personsl podré optar por
en egtos dias, por los medics hashituales.

Duando el fallecimiento se produzes & mited de la jornada e zbonard el
thia completn, otorgandose la licenciz = partir del diz siguiente.

Cumndo g1 fallecimiento se produzcas a mée de  B00  kn.  del lugar de
residencia del personal . la Compafiis otorgard 1 dia mde de licencia DR

salicitar permiso

FAMILIAR ENFERMI: En caso de enfermedsd grave o crisis aguda de cdnyuge,
hijos wo familiares divectos declaradps s completo cargon  del
R VIVED  #1

perzonel,
sw hogar, la Compsfiia otorgard ung licencis especial de
hasls cinco dise proos poy afio oalendaria, pars atender a3l enfarnn
e bublers gulen pudisre stenderlo en ia SNET R is .

Cuande,  en lzs mismes condiciones del parrafe anterior, la enfermedsd so
arigine pov el scto de parto quirdrgice, se otargard una
especial adicional de ¥ dias pagos por aho calendsvic.

£l personal  deberd probar  los hechor invocados v la Compafia podrd
comprabarios a travds de su Servicio Médico, 2 fin de aborarse loe  dise
sovrespondientes.

En  cesos excepcionmles, e log mismos familiares en lsz condicipnes Bntes
mencicnzdas, debidamenie comprobados, el personal podra solicitar 1a
axtensidn  del plazo anteriormente setablecido, por el tiempo que fuera
nacesario de scuerdo al infome del BServicio Médico de Plantz.

clEndn

licencis

DARORES DF SANORE:
familiar

tuando el personal concurra & donar  sangre  para  un
directo (conyuge, padres, hijos v hermanos) suye, de su COTLLGE
de otro dependientis de la Compsfiias o del conyuge de éste; gozard  de  une
iicencia  especial  page por gl dim en gue ze efectud la extraccidn de
sangre. Para obtensy ¢l pago mencionado deberd probar el hecho  con los
certificados médicos: correspondientes, donde consiard el nombre del
destinatario de la sangre donsda v concurrviends, = su reirtegro, &l
confrol  de Clindea de Plantza. La licencis establecida en este srticula
0lo puede obtenerse tres veces pov  afo  calendaric W vesults
scwnilable & las establecidas en los articulos anteriores.

EXAMENES:  E1 pereonal que curse estudics primarics en establecimisntos
oficiales o incorparados a la ensefianza  oficisd, gorarad de  licencia
srpecial  pRgR  para  rendit exdamenes de  hasts cuastro diss por aiio
celandario.

EL personal gue curge gstuwdios secundarios en establecimisnips
o ineorporados

aficiales
# la ensefsnza oficial, gorard de licencis sspecinl pega
para vendir exdmenss de hastsz dier diss por afo calendario.

EL pergonsl  qus  curse estudios univergitarios o ierciavicos  en
egtablecimientos oficiales o incorporados a la encefanzs oficisl, BoTaRTHA
de licenciaz epepecial pass para vendit exdmenes de hastas ires diss por
materia cada wver gque la vinda, v hasta un méoine de dier v ocho dias por
afo calendario. !

La Compafiia otorgard tres dias adicionales de licencia pesra vendi
examenes & solicitud de  aquellos estudiantes que cevitifiguen’
aprobado comn minims suslro materias en el
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Busds a criterio del estudiante solicitar estos disng #n lag forms  més
conducente  al mejor éxito de suz estudios. Feias licenciag deberin ser
solicitzdas con no menos de tres dims de antelacidn v para su pago  deberd
probar con el certificade respective, donde congte haber rendido el
exdmen, la denominacion eficial de la materis v @l tesultado aloanzado  en
el mismn.

BECAS: En los casos en gue el rersonal resulte ganador de concureos p
fuers becado pars realizar estudios, investigacionss o ocursos de
perfescionamiento  fuera del &reas de Cordoba, la Compapia snalizard
ciidadosamente cnda CREO VY DrocUTATE SumaT sy aporte para facilitar s
concresidn de la beos.

MUDANZAS:  La Compafis atorgard una licencis egpecial de un dia pagt, &l
perzonal que deba mudsrse de vivienda, excepto loz caszoz  en que &
parzonal  wviviera en hotel o pengitn. Se otorgard la licencis en los casos
en gus la mudenzs se produzcae  de  hoatel w0 pensidn & cass  wo
departaments.  Parz  obtener esta licenciz egpecial, el personal deberg
golicitaria hasta dosz diemz antes de iz fecha programads para la mudanzs.
fsxte beneficic podrdé ser convertido, & opeisn del personsl. en uns
bonificacisn en efectivo equivalente al foenal basico.

CARGAR PUBLICAS: El parzonsi que debs comparescey ante el Ministeris de
Trabajo, Salud Fiblica o Yribupsles de Trabajo, o comn tesiigo de
Tribunales. Policia, ets., gismpre gue =@ trate de asuntos dirtectamente
ralacionados can la Compafiia; se le abonarvén  los iornaiesg
covrespondientes & las  horas perdidas; reconocidéndoseles 2 horac
adicionales en  concepto de trasiado, cuando la sslida Y¥orRtorng Oour ran
en horas de trabrio v s0lo medis bora en eseo de no retornsr.

Pare obtener este reintegro, el personsl debersd justificar gu  comparencis
ante la suitoridad respectiva.

ARTICULD o, LIDENCIAS ESPECIALES SIN PARD DE HABERES

La Compefiiz otorgard las licencias ein pago de haberes. gue z continuacidn ze

; detallan v por el término gue se estipuls en ozda caco.

1}

FALLECIMIENTY: En log gasos establecidos sn el inciso 43 del articulo
Fo-, el personal podré solicitar una licencia especial adicional sin pago
de habesres de brzta 5 dias corrvidos.

FAMILTAR ENFERMO: Cumplidos loe términes §ijsdos en el  inciso %) del
articuln 7o., el perzonal podrd solicitar una licontis @EpR
aticionsl, in pago de haberes, de hasta 5 diass  corvides por /f
calendario.  EJ} ‘ eberd probar el hecho invocado v la
poddrd comnrobarlo de st Gervicio Médico.
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EXAMENES: Ademéz de lo establecido en el incizo 7) del sridcuis Po., el
personal  nodrad  solicitar  una licencim especial adicional, =in pepo de
haberes, de hasta 10 dias por aflo  calendario. La Compaiiz  ecceders
siempre gue, a su criterio, el namere de las golicitudes no afecte el
normal desarrolio de las operacionss de las gecciones & que el  mismo
pertenezca.

BECAS: E1 personal gque havi oirtenido unae beca de acuerdo 2 1o estahlenido
en 2l inciso 8) del articule 0., =& verd complementado con =]l
otorgamiento  de uns  licencia especial., sin goce de haberes, par el
pericodo de tiempo regueride para cumplir los ob jetives propuestos; salvo
tue  ests susenciz afectaze on forms importante el novmal dessrrollo de
laz operacionss de la seccidn a que periensgzos el solicitante.

ASUNTOS PARTICULARES: Cuando el personal  necesite una licencia por
asuntos  particulares, la solicitard en la jornads anterior como minima,
salve casos excepcionales debidaments justificados. Esta licencia se
otorgard  con  justificscion verbal Y a0 podrd ezceder de cinco diss felil g
afio calendario, lor gue podrén ser fracoionados en periodos ne  inferiores
& dos horag. La Compafiiz sccederd, salve on log cesos en que el nimero de
salicitudes afecte el normsl desarrollo de las operaciones de la coceidn
& que periengrca el solicitante.

CAROSE EXCEPCIONALES:  El  perzonzal con més de cinco sfos te antiguedasd
podréd snlicitar por dnice vez, unis licencis ezpecial, sin pago de
haberes, de hasta 180 dizs corridos, por motivos particuizres, fuers del
pariodo  legal de vatrciones;  pudiendo  redntegrares  antes de su
vencimiento. La Compafis mccederd salve gus eeia  ausencis  afectase  en
forma  importante el normal desarrollo de les operaciongs de la sescidn =
que pertensrea ¢l solicitante.

ARTICULD 9a.: ASTIGNALIONES EXTRADEDINARIAS

CONYUBE INCAPACITADD: 8 abonard uns asignacitn extraordiparia, mensual,
por  cdnyuge a carge  incapacitado en forms total ¥ permanaente. Para
percibir esie beneficio seri necesaria iz presentacidn  de certificado
sxtgndida por entidad  oficial v conztatacion del Servicio Médico dae
Planta, el gue se realirarid periddicamente si fuere menester.

El dmporte de ssta seignacion serd el eguivalente a 30 horas  del  jornal
bagice inicial de la Categoria 5.

MIJG  INCAPACITADD: Se abohars uns agignacidn extraordinaria, mensual, por :
hljo a cargo incapscitado en Forms total Y permehante. Para pevcibir  este /,f’/”»
beneficio cerd necesaris  la presentacion de certificado extandide -
entidad oficial v constatacidn del Servicie Médico de Planta, el
vealizard periddicamente £i fuere menester.
El  importe de sstas
bazico inicial de 1




ey TERMING LEGAL VENCIDD: Cusnde comn consecuencia de una  micms enfernedsxd
grave ininterrumpida, el personal hubiere cumplide los plazos legales
pagos  de licencia  por enfermedad v no e encontrare en condiclones de
reandar tarear o de jubilarse por dinvelider, is Compafids  shonasrd  una
agignacion  extraordinaria, equivelente s los Jjorngles gue debld peveibir,
por al término de 90 digs hébiles.

4) YALACTONES: s Compafis abhonard, & pariiv de las  vacsciones
corresporndientes gl afioc 1989, & todo 2l pergonal gue tenge  derecho &
gorer  de  vacacionss anuales integrags de scuerde & lo establecido por la
tegislacidn vigente, uss asigneeidn extraovdinaria eguivalents &  13%
haras  del  jorrml gue  le  sorresponds pereibir por el periodo de
vacationss, al momento de goxar  las mismeg v gque  serd  abonado
conjuntamente con saudllas.

Egta agignacidn  se liguidars proporeionalmente al personal gue no tengs
derecho al goce integro de vasacionss, & razdr de 12 horas del jornal  por
cada diz de vacacidn v hasta un mdximo de 100 horas.

ARTICULE 10o: INDEMNIZACIONES ESPECIALES:

g 12 FALLLECIMIERTD: Cuando se produzca el fallecimiento del dependienie como
’ ensecuencls de un accidente de  trabsio, o enfermedsd  declaradz
prafesionsl, o enfermedad inculpable, la Compafin abonsrd a2 suz devecho
habientes une indemnizacion especizl, gegln sigue:

&) En caso de accidenls de trabajo o enfermedad declarads profesional,
dentre de los 90 diss  de dicha declaracidn, al importe de la
indemnizacion serd el equivalente a2 250 horas del  jorssl  bazico
inicial de 1z Usiegoria .

By} En  caso  de enfermedad inculpabls, el importe de ests indewenizscion
gevéd el equivalsnie a2 129 horas del jornal bésico  inicial de la
Uategoria 9.

23 INCAPACIDAD  TOTal Y PERMANENTE: Cusndo se produzoa incapacidad tntsl ¥
permanante por accidenis de trabajo o enfermedad declarvada profesional,
dentro de los 90 dias de dichs declarscitn, la Compafiis abonars una
indemnd tacidn especial.

El importe de ssta indemnizacidn serd el eouivalente & 18%  horas  del
Jornal bézico inicizl de ls Cetegoris 5.

a3 ML ICACION O ACUMULACION DE BENEFICIOR: fueda clara v dﬁ%lnl%@vemmnt@

aztablecido gque. salve en aquellos casos en que sEpresaments se
Lm contrario, los beneficios otorgsdos en los Incisos Rn%mr;uru
podran duplicares o ser asouitlados, sean cuales
dal caso.
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43 FALLEDTMIENTD FAMILIARES: £n case de fallecimiesnto de padres, convuge o
hijoz, declarsdos a cotipleto cargo del perzonal v ogue vivan en osu hogar,
ta Compafbis abonard una indemnirzscion eEpecial, en ] dig si fuera hahil
o en el primer dia habil subsiguisnte a ia presentacion de la partids de
defuncidn.
£l dmporie  de esta assignecion serd el eguivalents & 40 horas del jornasl
bagico inicial de la Categoria 5.

o OTROS_BENEFICIOS

1y VESTIMENTA ¥ UTILES DE LABOR:
1} La Gompafiia proveers sin carge algune & todos loe operarios de: 2
pantalones, 2 camisss, 1 campers, 2 toallonss v 1 par de zapstos de
saguridad por zio.

i 2 L4 Compafia provestd sin cargs alguno s  todos  log operarics el
equipno g8 seguridad correspondiente, de aclerds a la naturaleza de
lag tareas que desempefan en lm Plants.

En log casos qua zea necesario, la Compafia provesrs de equipos  para
intemperie adecuados & la estacifsn.

Asimising, Lz Compafis proveerd sin cargo algunc, de uns ousva unidsd
dentra del afio, cuando, a criterio de la Dompafia, el original se
halle en malas condicionss v have sido deteriorade por el ugo normal -

£l umo  de todos esios elenentos serd obligatorioc durante las horas
de trabajn v el personal serd direcltamente regponsable por el buen
usa, congervacidn, limpieza v cuwidado de 1oz mismos.

En  casas de pérdide, extravic, o deterioro por mal use o descuido de
cuslguiera de estos elementos, log mignos serdn repuesios con  Gargo

2 la Lonpafiia 1z primera ver v con carge &l operario, de asuerdo al

costo de la Compafiig, en las siguientes.

El no ougo de la vestiments vy equipo de Proteccion Personal prowi st
por iz Compafida serd congiderado como falta de digniplina.

2} COMIDAE Y BEBIDAS EN PLANTA: 8Se acusrds interrumpir la jorpada de trahajo

por un peviode de 30 minutos, log gue serén destinados 2 comsr o &l
gdescanss, & opoidn del perzonal.

Durante este perioda, 1z Compafiia servirté una comids adecusds en el
somedaor de su establecimiento.

El precio de dichs comida no escedersd = partir de este convenio,
del  walor horario inicial de la categoria 5; comprorstidndosa
a maniener el actusl sis
Durante log 40 minwtos
primcipal (EI Turnod,
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Bl precio de dicho desavuno no excedersd, & partir de este convenia, el
12% del valor horario inicial de ls categovias ©.

Desde el To. de Noviembre hasts el 31 de Mario de cada afo 1z Compehia
distribuird v vendera, en Flanta, sl personal oue lo desee, un tipo de
bebida sgin alcohol 2 temperatura atecuada.

Negde el To. de abril &l 30 de Ootubre de cada zfo la Cenpafiia
digiribuird vy venderds al perzonasl, en Plants, csfé caliente, té, v hisado
wooatrs Anfusidn.

La Dompaiia entregard sin cargo 40 servicios mensuales.

BEGLRD BE VIDA OPTATIVO: £l personal podrd optar por un Segura  de Vida
Colectivo, con las modalidades, sistemas, v procedimienicos aue a tal

afectn disponga la entidad aseguradora, a completo cargo del afiliado,
debiende la Compsfiz actuar anicsments como agente administrativo.

BONMIFLIOACION POR  TRABAJD NODTURND: La Compafiia sbonsrs al personal que
ourgila sus tareas en jornads nocturne (21 & 6 horas?, une  bonificaoion
equivalente &l  10% de su jorssl horario; ademés de Io digpuesto por 1=
legiclacidn vigente.

BONTFICACION POR ANTIGUEDAD:A partir del io. de Meve de 1989, 1s Compafiiz
ahomsrd &  su perzonal el 1,25%% sobre loz respeciivos jornales bisicos,
por cada afio de antiguedad.

VIATIONS:

) Todo opevario gque ses enviado temporariamente &  trabajar & oltro
lugar ague no ses sy destino  habitual, percibirg un vigtico
gauivalente sl 2% de sus haberes por todo concepto, dertyo de  los
BL kms. de Iz Compafis. 51 las tareas se efectusran en une distancis
mavor, el widtice serd del 3%% de sus haberes. Todo operario gue sea
anviade temporariamente & otre lugar, dentro ¢ fuerz del pais, gus
no ses W desting habitual v debs perooctar en @1, recibirg un
wigtico squivalente al  30% de sus haberes v 2] reembolso contra
presentageidn de comprobantes de todos  los gastos de  traslade,
alajsmisnto v alimentacidn normales.

£1 parsonal  enviade s trabaiar en olrva lupgsr se zmjustard en su
jornade de trabajo, a las disposiciones legales vigentey v & las
egtablacidas en el presente Convenio.

) A pariir  del mes de Mayo de 1989, la Compafiz entregars a todo zu
pergonal jornalizado, del unp al cinco  del mes  siguients, 1a
cantided de cien cospeles de uni geccidn, de uso actual an el
Trangportse urbano, awtopotor de la Cludad de Cdrdobs.

La sols firma del recibo de haberes serd acreditacidn  suficiente v
fehgeients de la percepoidn de los mismos.

ACCTOENTES Y ENFERMEDADES EM SeBADDS ¥ DOMINGIS: En cazo de que el 25% de
ia Seccidn a gue pertenszoa el operario aceidentsdo o enfermo  trobEIny
an  diss sébados, domingos, v dizs no laborables pagos durante
de su convalescencia, dste pepsibird el jornal  correspondiepte
horas realmente frabajs
Ge  considers seccildn
log turaos en forma 1A

& por s seccion, hasts un mdximo fe 848 horas
!
la/divigidn orgdnica de un Depsriapents [tomtndosg)
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ANTICHLD 120, INCAPALIDAD POR ACCIDENTE PDE TRABAJD, EMFERMEDAD PROFEQTONAL Y

ENFERMEDAD  INCUL PABLE .

Pars al personpl afectads por accidents de trabajo, enfermedad profegional o

inculpables,

1)

3%

se establecen las giguigntes condiciones:

ITNEAPACTOAD TEMPORSL: Duando de resulias de laes causas erumeradas
anteriormente el personel no pudiera realizar sus taress habituslies, la
Compafida le fijard frzbajos  de scuerde con sy estado figico, lag
indicaciones médicas v capacidad lshorative, mientras dure su periods  de
curacion  no  pudidndole medificar su jornal ni su categoris, pero si ous
tareas o s destino en  Planta. Desanarecida  su  incapacidad,
reintegrado 8 su anterior tares especifica.

e

TNCAPACIDAD PARCTAL Y. PERMANENTE:

£y Dusndo como  corgecuenciz  definitiva de las cousas enwneradss sl
comienzo de este articulo el personal sufriera una incapacidad
parcial v permansnts, v siempre que ssta incapacided no afectara ni
impldiera la realizacion normal de sus  tareas habituales, el
personal  serd  reintegrado A las mismay, sin gue ello afects su
categoria ni =g antiguedsd.

Cuande como oconsecuencia definitivae de las  causss
ocomignat  de este ariticulo

gnuneradas sl

el personsl sufriera unae incapacidad
parcial v pavmanente v egta  incapacidad afecte o impida  Ilm
realizacidén  novmal  de sus tarvess habitusles, la Compaftia procurard
provesr taress que pueds cumplic dentro de =u categaria v antiguedsd.
En pauellos cesos sspecisles en gue nd existan  taress  gue  pueda
realizar el personal dentro de sy categoria de revigia, la Compaiifia
proveerd pars dicho personal uns ubicacisdn gue  resulte
satisfactoris.

mitusmente

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE POR ACCIDENTE DE TRABAMKD:

Cuandn  como congecusncia definitiva de un accidente de trabsjo resulils
una incapacidad tatalfy permanente del personzl, gque dmpidas todo trabajo
#l afectado, se procederg de 1z sigwlente forma:

= El personal  afectado no perderd su salario ni log demés beneficios
atorgados por el presente Convenio, zalve los gue  reguisran
presencis  personal para su gooe, durants el periodo de incapacidsd
tewmporal v hasts tanto ses declarada la  incapacidad  total o
permanente  de anuerdn  con el procedimiento gue egtablezcy.
legisiacidn vigente v el presente convenio. 4

[ La Compafiiz serd tesponzable direstia de la asistencia medies
pugo  total de loywedicyfentos o tratamientos requerids, duramdg
el Anciso anterior.

plazo gue esizblé




[+ Fijada por sl Servicio Médicn de Iz Compafis. & su criterio, ls
incapacidad  total v permanents v aceplado dicho criteric por el
persunal, se procederd s liguidar la misms  de atuerdo  con el
procedimienty que sstablezca  la legizlacidn wvigente v 1o gque
establerca & tal fin el presente convenio, sin descontar de sy monto
total  los gastos que hayan resultado de los incisos 20 ¥ bY. Fijada

oy por el Servicio Médico de la Compafiia, a ey eriterio, la dncapacidad
total v permanente ¥ o sceplade dicho criterio por el pargonzl,

gute podrd seguit &l tramite legal ante las autoridades respactivas
para su declaracian.

GRTLCULO. 330.: CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO:

-

3 TRATAMIENTOS  TERMICOR: Con relacidn al personal que ze desempeia en gl

drea de Tratamientos Térmicos, s conviens en precizar laz siguientes
modalidades  de trshajo:  cads 4 horas, cambio del personal gque actis
Trante & 1la boca de horno ¥ s8 otorgatd una interrupcicn de tarese de i5
miretos en el primer y tercer cusrto de ceds turno.

En  este sector ze entragaran zin cargo BO servicios mensusles de bebidas
frizes vo calishtes.

La Compafiia podrd implementar para este sector el trabajo por equips,  en
turnoe  rotetivos v continuados. Ao tal efecto, ze recpeiards lss normas
legales vigentes en esntm materia, owidando szpecialments no atectar los
ingrezog del peroonal del sector.

PLANTA  DE UTILIDADES Y TRATAMIENTD LIDUIDOS CLOACALES: La Compafiia podra
implementar para este sector el trabajo en equipo, en turnoz rotatives W

continuados. A izl efecto, ze respatarin las normas legales vigentes an

ezta materia, oculdando espasialments no afectar log ingresns del personal
dal sector.

BERVICIOS  ESENCIOLES: En relacinm log cectoves antes mencionsdos, coma
asi también- i otras sreas ezenciales, deberd masntensrse en todos  los
cases  uns dotzcion minims  de personal suficients paras atender las
necesidades de los mismos.

Egte conmpromizo ze asume tante pare Sdbados, Domingos v ferisdos  somo
pava  eventuales jornadaz de paro, huelga, abandono de planta, elc., sean
sectovigles, locales o nacionsles.

HANTENTIMIENTD PREVENTIVO: La Compahia podrd implementar para esie sector .("’,f
el trabajo  por equipa, en turnos rotatives v continuados . AL efedd
& respelardn lag normes legales vigentes an ssts materi:;_ 1 di :
geppcislmente no afectar i -
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GUARDIAS  MINIMAS: En los sectores antes mencionsdos, como mei tamibién en
Mantenimignto Preventive ¥ de Emergencia v, en genersl, en todos  los
sectorss  de Planta; iz Compafiidis adoptard las medidee NeCEEErias pars
avitar la presencis de personas rezlizando taress szolas o aRisladas; las
guardiss minimas deberén ser de por 1o menos dos hombres; v més, i la
ubicacion geogréfica de éztos asi o exigiere.

140, DISPOSICIONES GENFRALES

CAMBIOS  DE TURNG: En loe casos en que se disponga transferencia de turnos
digtintos de trabajo, 2o procurasra adoplar la medida de fal forms gues el
personal  tenge  conocimiento de la misme con 48 horas de anticipscitn.
Cugndo oo fuere posible tal temperamento las Compaiiz snalizard 1z
situscidn  especial o particular gque se presents, dehiendo tener gl
operaria 12 horas como misims de gescanso. En case de oonvocataria oa
elecniones de Delegados no  podrén efectuarse en es0g Depsrianentos,
cambios de turnos o departamentos hasta que Finalice ls micms.

Guando un operario ses canbiade de turno o departamento v oen un lapso  no
mavar  de un mes  posterior al canbio, se véelizeran convooatorias z
zlecciones de Delspados Titulares del Departemento &l que pertenscia
anteridrments v el opsrario mencionado resultsra electo, dgis debars
reintegrarse a su anterior Depuar tamenin.

Todo el personal operarip aue hava permanecido un lapso  minimo  de  dos
TEERE ¥ guince dias en el primer turno podrd solicitar cambio de turno,
debiendo la Compaiia aceeder dentra del térming de 15 diaz, reservandose
la  faculiad de azignar al solicitants &l nuevae turne, como asgi tembidn ls
eleccidn de su reemplazante.

£l personal operaric transferido del  primer  turno  no padrd  zer
reintegrado al mismo hasta tranzeurrido un plazo minimo de tres meseg.
Todo  operario de log turnos restestes podrd zolicitar cambio de turne o
Guya efecto deberd cumplimentar el respectivo fuarmulario v presantarlo =&
g1 supervizsor v la Compsfia dard curse a lag mismae de acuerdo opn sus
pogiliilidades v otorgando priorvidad & estas selicitudes voluntarias., En
todar  log casor los cambios de twrnos g8 aperarén los diss viernes de la
senEnE que corresponds. Todo personsl mayoy de S0 zilos de sdad  padra
solicitar sar exceptuada de prestar servicios en el primer turno.

ESTLRINS: ALl personal que realice sstudics sgpeciasles en institucicnes
oficiziss o reconocidas, secundarise o universitarizss, se le mantendrd  on
todos  los casos gl turno de trabajo & que se hallabs asignado al inicisr
dicho estudio v, en caso de wodificscion tdel horario de estudios, la
Compaiia  adecusrsd el turno  de trabajo  de manera gue no resulten
coincidentes. &1 personal gue dnicie estudioz 8n  loz  estab i
indicados g2 le adecuss Lrng de trabajo de maners
coincidents con el que
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REINGRESON: La Compafidia procurard dentre de Lo razonshle volver #
permitir el ingresp  de aguel  personal que se hubiere retirmdo [xla3y
renuncia, siemprve que existan vacantes v dichas perzonas se encusntren en
condiciones de ocuparlss satisfactiorianente .

CAMBIOSR DE DOMICILIO: Bl personal  deobers tener  motualizado
parmangntemente su domicilio real, = ouve  efecto, cades ver gue
corresponds,  1lensrd v entregard en Departamento Relscionms Industriales
gl formulario respectivo, reteniendo wn taldn firmadoe por  la Compaiia
pamra  su o congtancis. fsta decleracion debers ser aefectusda dentro de ius
primeros tres diss laborsbles = partir del cambio de domicilio.

TMPREGTION DEL CONVENID: La Compafia costears los gestos de  ia impresidn
del  presents  Convenio, una wvez homologado, distribuvendn gin CATY0 UR
ejemplar & cads mismbreo del persanal comprendide en el mismg, entregands
asimisme un e jemplaer sl peErsonal que ingrese.

CONTRIBUCTONES SINDICALES: = Compeiiia serd Agente de Retencisn de las
cuptas w'o contribuciones gindicales, de acusrdo & lag dizpogiciones
lagales vigentes.

8.H.6.T.6., comnicara la lizta del pereonal al gue deberd efectusrse
dichoy descuwenios. dentro de log 5 diac anterioves al oierre de l1a
quincens. Toda retencion efectusds por la GCompafia, deberd serv et regsda
2l B.M.A4.7.4. dentro de loz 5 grimeros dias hébiles de cads mes.

INTERPRETACION Y APLICACION DE L& CONUENSTON COLECTIVA DE TRARAJO:

h B el cazo de gque surjsn diferencizs de intarpretacidn del pressnte
Corvenio, ambses  partes congtituivédn  la Comizidn Paritaris de
Initerpretacion prevista por la Lew.

I La Autoridad de Aplicscion wigilard el figl cumplimiento del
presents  Convenio, guedands  las partes obligadas & la estrichs
observancia de las condiciones procedenteas.

(o) Cumlquier violscidn a lss coandiciones egtipuladays, serdn reprimidas
de conformidad con las leves v/ retlamentos pertinentes.

BITUACIONES N0 PREVISTAS: Se sztablece expresanente que lss situasiones
no previgias en el presente Convenic de Trabajo, =se regirdn por  las
disposiciones v  reglamenizcionos legales wvigentes, lzs que se
vonsiderartén dincorporadas al presente acuerdo de partes.

ARTECLED %0 . DISPOSICTONES ESPECIALES

Eg

mitan  objetive de 1la Compaiiz v is Organizacion Sindicsl el de tantener

armoniosas v ovdenadas relaciones, en beneficio de la calidad v produchividad

GOy

sontinue me joramiento

el propdcito  de la permanenciz de la fuente de trahad
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1 PAZ BOCTAL: fmbas partes declaran su firme determinascisom de

avitar  todo
tipo de conflicto.

A tal fin, se  comprometen grpresanenie & bhugscar soluciones & sus

diferenciss, de oualquisr naturaleza que estas sean, 2 traves de mdtodos

de  digloge v conciliacids, hsseta agotar las alternativas existentes o
pasibles.

Lag medidae de acoidn directs, por cualguiera de las partes, solo
aplicadas ocuando

R TN
lag mismag paries Tleguen & un claro convencimisanto de
P que han agotade tods otra vis de entendimiente. Ademds, iteles medidas v
an  esas  circunstsncias, serdn decididas con estricts ehsarvancia de las
dizposicionss legales vigentes sobre el particular; asd, por la parte
Bindical, =dlc podran adoptarse por decizién de la Comigion Ejscutiva de
iz Seccional Cérdoba v con obeervancis  de log  restantes requizitos
determinados por el Bstatuto S8ocial de la Organizacion, a sxoepoidn de
medidas gue excedan el &mbito de dichs Secoiongl.

CaLiDal DE VIDA LABOR&L: La Compafiia v el Sindicato coptribuivén a 1a
formacidn  de up clima  de trabajo  que de a todos sus obreros la
pogibilidad de sloanzar sus objetivos individuales v & la actuacics
exitosae de la Compsfis v el Bindicato. Las partes coinciden en que ha
Llegady 2l momento de gonsolidsr un nueve  modo de tener relaciones
Cdaborales v de trabajar juntos para construdr un smhiente gue promievae iz
compranzion, el respeto muiuo, ls excelencia v la armonda.

La Compafiia reconbte que las barsongs son W recurso imnortante v debe
dérgeles  1a aporiunidad de trabajar gn forma conjunta en la biigqueds de
la calidad total v el meioranients de su amblents laboral . Pars este  fin,
la gevencia debs bugcar activaments vy alentar la integracion de sus

smplesdos en todo lo relacionads con sy lugar de trabajo v con la isres
que vesliza.

£l Sindicato reconooce que un ambiente de trabajo en &l cual las
indcigtivas individuales son consideradse v alentsdas por la Qompafia e
beneficioso para less parles. Ls oreacion de este ambiente requisre de
tiempo v un esfusrzo congtante. E1 Sindicato coniromete fu apoyo en  formas
constante. La accidn  conjuniz de ia Compafiia v el Sindicato resultars
especialmentis beneficiosa pars procurar gseguridad en el emplec.

Ambae paries recoOnusen que sstan conprometidas  en producir  excelentes
Cproductos,  relacionss y ocomnicacionss con el objetivo de lograr, en
forma constante, mayores niveles de calidad. En astos aspectos, el  logro
de  une  mevor calidad, es obra de osda individuo v de todos los gue, en
conjurto, directz o indirectaments, participsan del process de produccicn.
El trabzjo en equipo v une mtmdsfors que 1o promueva son esencisles para
aloanzar log objetivos de celidad de vids laborsl.

PRODUCTOS DE  EXPORTACION: Atento & la creciente importancia de log

mercados exteriores para ¢l sostenimiento, crecimientoe v desarrollio de  la '
Compafiia v & la efpecizl sensibilidad de sstos meveadog an '7“* _f”/’,
cuestionss relativas & calidad v cumplimiento, ambas parige : _
expresaments  poneylsu/me jor empefio v dedicacisn para apovar v assgu

realizacion da ag trabajos v procursr evilar tods interfetencis d
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fAmbies pavtes conviensn, asimisma, aque ante las  situaciones conflictives
que  pudisran existir, ge arbitraran todas laz medidas en todos log CEEOE
¥oen o cualgier cirvounstancia  pars resgusrdar estaz  imporiantes
actividades, dentro de las facultades v posibilidades de las partes. f
tal fin, ls Compafisz  mantendes permEanaentements  informada = la
Organizacidn  Sindical seobre los programas de expovriecilon fzoiliténdoss de
tal formz el intercambio de experiencias v sugerencizs.

4} TEONINAS MODERNAS: Productividad, eficiencia v ecalidad son  factores
decigivos  para la rentabilidad, permanencia v orecimiento de i Compaiia
¥ de sus trabajsdores.

Extos szpectos, rentabilidad, permansnGia v orecimisnto de la Compafia
come tal v ooomo fusnts de trabajo, =on ebjelives comunes a ambas partes.
Pasa su  logro, resulian de invalorable ayuda lss {écnicss modernas de
adninistracidn de recursos, sesn dstos tecnoldgicns o hunanos.
Conspouentemente, ambas partes comprometen su apovo v colsboracisn parsa
la dimplementscién v desarvollo de estag tésnicas. Tal ez el caso de la

; tecnologia de avanzada como suwtomscidn, sistemas flexibles, centros de

~ sontrol  numérico, como msi tambien de los circulos de calidad, buzon de

' sugevencias, calidad en &l puestn de trabajo, control  continue  de
: ~ee PTRGEsos, deteccion anzlitics de fallas v otras que en el fuiuro pudisren
£ SBORTSLET .

%} DISCIPLING: Ambas partes convienen e que pars chiener un clime  laboral
de  cordialided v respeto reciproco, gque Lleve & la muius convivencia en
gl Establecimiento en un olims agradable de compafierismo, todo el
pevzonal  debers  observar  las digposiciones legales v reglanentariss

J / necesarias para ohtener lo enunciads precedentemente  como agi tambidn
eliminar las csusas que puedan atentar contra la productivided Y por snde
n contra el interds nacional.

PROTECCION DE PLANTA Y BIENES: A

&l El personal del Servicio de Yigilancia es responsable de la custodis
de  log bienes de 1 Compafidis v comne tal debe ser regpetado v osus
indioaciones acatadss v, & su ver, debers mantenar un trzto smeble v
regpeluczo con todo el personal.

b3 hia  revisacitn personsl v de bultos, paguetes win boloos gue llevars
el personal a la entrads o salids  del Eztablecimiento, debera
haterse en lugar privado, en presencia de testigos v conforme & io
dizspuesto por la legiclacisn vigents.

ARTICULG 160, — COMITE DE HIGIEME Y SEHIREDAD

11 FUNCTONES: Er objetive de este Domité  de Higieng v :

coadyuvar & Iograr el mejar grada de prevencién ensds
proteceidn de la integqrided paico-fivics de Lo
me joraniento de la cg




- 48 -

Pars ®llo deberd contribuir & la dnterpretacisn v aplicacion de la
iggislacitn vigente sobre i tems v 8 la resolusidn  de  loe pyablemnas
inherentes.

22 REPRESENTACION DEL PERBOMAL :

&} Log vepreseniantes del parsonal serién designados par la
Sindical de entre los delagados gue peozean conocimientos
la materia.

Organi zacicn
hdsicne  en

p] Le Compafiiz cooperard, en  la medida de sus posibilidades, = la
capatitacicn téonica de sstos rapresentantes.

[ e designars un representante pov cads 1000 peroonas
Froncion  mavor de 500, con un minimo de 2,
desigrard un coordinsdor.

ocoupadas o
dentro de los cusles se

o REPRESENTADION DE LA COMPARTA: Eztard formada de 1s giguients manera:

= Téonico de Segurided e Higilene;

- Representante de Depariasments de Relacionss Industriales (Gerente o
Supervisor);

Representante de cada Departamento afectads por log problemss

planteados
{Berente o Supervisor).

Actuard como Coordinador el representante del Departamenio de Relaciones
Tndustriales.

FUNCTONAMIENTO:

&l El Comitéd se reunird es forma ordinaria una ver cada 7 EEMSNES, 8n
dia v bora ogue las paries CONVENngRM .
En  Forme extraordinaria, en casos excepcionales o de suma urgencia,

& padido do cualguiera de las partes, mediante nota brevemsnte
Furrdnda .

Los  respectivos Coordinasdores haran Vegar log i{emarios a tratsr con
wna semans de anticipecidn.

Todes las presentaciones ¥ ouestiones planteadas, contestaoidn W
actuaciones  del Comitd se asentarsén por escrito, labrindose actns o
minutas de las reuniones, mutuanente §irmadac.

Los reclames de Higisne v Beguridad deberian en todos los casos. ser
tratades  sgegin ol procedimiento establecido pars los reslamos
ganerales en el Articuleo 17, incise 2

fon =

OBLIGALIONES DEL PERSOM
s la fotsl colsbor
fiel phzervanciz de

. Pars lograr sus objetiveg, el Comyi g )
idgn del personal, 1z que debers trafudirse en
sigifenter dizposiciones:




— A

EY Egiricto cumplimiento de lzs novmas de seguridad dispuestas
Compaiiia v por lag digsposiciones isgales vigentes.

fry hligatoriedad del wen, congervacion v cuidado de Ilpe elamentos de
seguridad provigstos por 1z Compaiia.

) El personal que sufriere un ancidente de trabsjo debers denunciar  de
inmediato el hecho a eu supervizor, proporcionando tods la
informacion necesaria para ls investigsacion dsl  mismo v o de  sus
taugas, colaborando en la eliminacicn de lag mismas a2 fin de eviter
la repeticidan del sinjestro.

d: Informar & sus Superiores con s mavor prontitud  las anormalidades
Gue  pudiers  observer en el edificino, ingltalzciones, mEgquUinags,
dispoagitivos u nperaciones v ogque pudieran afectar & la seguridad  del
parzonal o de los bieres de Is Compaiia.

BRTICULD 170, -~ ACTIVIDAD GREMIAL

REPRESENTACION GREMIGL: La Fompafila reconoce que log Delegados v miembros
der la Domizsidn Interns son ioz representantes del Teipectivo  personal,
elegidos de ascuerde = la legisleaicn vigente v gue al igusl gue el
personal que se desempeiie en cuslgquiera de  la  funciones gramiales
internas  establecidss en &l presente Convenio, sin dejzr de nrestar
servicios efectivos en ia Pianta, no podrén ser suspendidor ni despedidos
in causa durante =l tiempo que dure en mandato o g8 encusntren en
ejercicie de su tRYgo,  sxtendidndosze gsta protecoicn par 8l perioda
athicional de un sfc a partiv de la fechs en gue cese en ol ejercicio  de
gug funcion2g  gremisles internas, teniends por lo tasto los derechos,
garantiee v obligaclones establecidss pot Is legislacidn vigente. En  los
supuestos  de reduccionss de persanal v/o suspenziones masivas del miEmo,
com el personal que contings prestandn  servicios se mantendrs ia
representacldn sindical que COvresponda .

S.MAT.A provesra a s Compafia v mantendrs actualirsde un detnllie
indicande los Deiegados ¥ miembiros de  la  Comisidn  Interns en log
dizstintos turnos.

&) Comunicacionss de S.M.4.T.4.: Lg Compafiia pondra a digpasicitn del
EM.AT.8. cads ver que dxfe lo solicite, una pizarra ubicads en
ugar  adecusdo Y accesible al perconsl perE sue oomunicaciones
eficiales.

La Donpafiia proveers asimivmn de transparentes en namers v lugares
adecusdos, para  laz COMENLCRCIONgS greminles autorizadas por el

SM.a.7T.4. Loz trangparentes v pizarras  debersn wtilipet
#xclusivanente pare motivos gramialiss. g

B2} Mlnere  de Del@gaﬂms: Log Delegados del personsl cerdr
metodo de elsccidgn duracisn g8 wwmndato v obres
responsabllildade




o Actiacidn  de Delegados:  Los Delegados en el cumiplimients de zug
funcionss especificas, comAnicaran a su Supervizer inmediato, 1a
opartunidad  pare  hacer abandono  de  cus tareas, cumndo axi lo
reguiera el cumplinients de sus mandatos, debiendo el Supervisor
Brovesries del respecltive Pase Interno. )

2 FROCEDIMIEMTG  PARA LA PREBENTACION DE RECLAMDE:  Cuznds un mismbro del
personal congiders que unas gituscidn lo afects en  forme desfavorable,
debaerd referiv la misma, en forma verbal, a su superior inmedisto.

De no satisfacerle s respuesta, el reclamsnte podrs solicitar la
Presencis del Delsgado carvespondients a su ssclor para que  vevige la
situacidn con el Bupervisor.

De nn  obtener satisfaccidn, el delegado podrd acudir, con canotimiento
del Supervigor, al Superirtendents del Secior.

e nt encontrar satisfaccicn en este  nivel, el Delegsdo poddrd dar
traslado del problems @ 1s Comizidn Interna de reclamos paTa que zes
planteado en las reuniones conjuntas con la Compahis.

COMISION INTERNA: La Comigicn Interna es el drgano de repreésentacidn  del
personal snte la Compafia:

@) Integracidn: L& comisidr Interna del Segunde Turng estars integrads
For otres miembros titulares v dos suplentes, los gque seran elagidos
de entre los Delegsdos.

La Comizgidn Interna del Tercer Turno estarg integrada por un miembro
titular v un zuplente, los que seran slegides de epire los Delegades.

bl Fanciones:

- Velar por el cumplimiento del prasentes Convenio.

=~ Presentar en las reuwniones con la Compsfiz, agquellos raclamos que
ne havan side resuelios satisfactoriamente, & su zolo Hicio, en
la dnstancia primers del Depar tamento.

- Presentar divectanente on las reuniones con Iz Compaifiia, los redla
W QUE o se vinculan con las tareas del pergonal dentro de loz
Departamentos .
Presentar dirvectamente en las reuniones con la Compaitia, los recla-
hon Qua se refigran & las personae de los sefiores Delegados.

FUMCTONGMIENTO: La Bompafisz facilitars a iz Comigidn Interna un  local
dentre de la Planta, para el dezempeBo de sus funciones, juntamerte con
los muebles v Gtiles gue resulten neceszsrios paTa  su cometide. La
Lomision  Interns nombrarg  sus asesores cuando lo estime necesario,
pudiendo la Compsiis hater ueo de la misms prerrogative.

Log mismbros de iz Comizitn Interns digpondrin del tiempo necesario pEra
atender las rTeouniones aue realicen con la Compafidia; también digpandran
del tiempo necesario para llevar a cabo lag aotividades inherentes de
funciones para el legro de  las relacicones $atis¥actmri§q,; %
personal, el S.M.4.7T.4. v la Compaiisa.
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g ordinariaz:
Interns  con la Compafiin

Lisg reuniongs  ordinarias e Comizion
s realizardn en la Planta, una ver cada cloag

semRnas, en dia v horas que las partes CORYENgEN .

Bauniones exiraordinarias: En
ctalguisra
brevemente fundads, une reunion sxlraordinaria.

gxtepnionales
pudrd solicitar por nots

Conrdinacidn de mctividades eon Plants:
AR GETAN &8
abandons de sus tareas,

Log miembros de
sus Supervigores inmediztos cuando debans HELA S
cumpiimisnto

funciones,
debiendo ¢l Supervisor proveeries del rezpectivo pas

& interno.
Procedimignto presentacionss
plantesday, contestaciones vy actusciones entre lia

efestuaran

¥ cusstionss
Compafida v
por escrito, labrandose actss o
minutas de lar reuniones conjuntas, mutuanerte firmsdag.

REQIMEN DE CONSULTA DE DELEGADDS COM La COMISION INTERNA:

&

Enando por une situsecidn inherente a ls normal relacitn

Departamento, el Delegado considere conveniente
sERsSOvarse con un miembro de Iz Comisién Interna

Supervisor

solicitars s
la presencia del miembro de ia Comisidn
Interna que trabaje en el sector mas cercane &l suvo.

respestiva

El Supervisor del Departamento al qua periensce ol
solicita lo entrevisis, faoilitars dichs entrevista.

1l Comisitn Interna munido de us nage interno,
presentarvd ante ¢l Supervisor del Depariamento & gue pertencece el

puesto en contacto con el misme
procurard evacuar la consults dentro de un

entrevieta se cerrard el pase intarng del
migmbro de la Comisidn Interns dehivndn dzte volver
s Departamnents.

directmpente a

La presentacion del reclams en caso de hacerlo, serd reslizado seq
procadimniento va establecide.

REGIMEN

Er

DE CONSULTA DE COMISION INTERNA CON EDMISION DIRECTIVA  SECCIONAL
de que una situacion no pudiese sor resual s

minguns
Llievar
la plantee

de las instancias antes enunciadae Ila Comision
la misme & Ia Comision Directive de is Secoionsl a £i
la Compaiis. '




Ezie tréamite debers zer realizado fueva de log horarios de trabaio =zalvo
e se tratase de  una rueatién QUE, POT 2l urgencia o gravedsd,
lugtificare uns excepsidn.

jtﬁ este aliime supussto debers wsheervarse el procedimiento habituzl de

pase pare ia salide de Plants.

tDElEGAUGN nammm

CoORDOBA

A pariir del o, de Mavo de 1989, rigen lag siguientes socalas salariales
& ioae:

13} ESCoia DE JORNALES:

Categoria 3 A 51,8% por hors -
Calagoria 2 & E5R,48 por hors
Categoriz 3 A T32,50 par hors
Categoriz 4 & 54,98 por hora
Categoria 5 f 56,70 por hore
Categoria 6 f 58,76 por hora
Categoria 7 A& 61,11 por hora
Categorias @& A 65,39 por horae
Categoria 9 B 71,93 por hors
Categoria 10 B B2,00 par hors
NOTA: Eztos valoresz no incluyven la proporcidn de Sabado Ingleés.

2IEGOALA DE SUBLDOS:
Categorisg M A& 7.000.~ por mes
Categoria 2M A B.000.~ por mes
Gategoria 3M #9000~ nov meg
Lategoria 4M a 10.000 . ~ por mes
Categoria SM # 11.000.- por mes

NOTA: Estas valores incluven ia proporoidn de $8bado Tnglés.

Con lo que se dio por terminado el acto que, previa lectura ¥y ratificacidn
firman los comparecientes por ante mi, que certifico, en lugar y fecha ut—
supra.

mﬁ&auo awenak -




