C.C.T. 13/89 “E"” — S.M.A.T.A. / TRANSAX S.A.C.LF.

ANEXO: CONDICIONES ESPECIALES PARA NUEVOS TRABAJADORES (NUEVOS EMPRE i
'Y/O SISTEMAS DE TRABAJO)

ARTICULO 19°: AMBITO; PERSONAL COMPRENDIDO Y VIGENCIA.

a) E! personal jornalizado, masculino o femenino, contratado para cubrir las necesidades de mano de obra
emergentes de la implementacién de un nuevo emprendimiento y/o sistemas de trabajo, estara
comprendido y se regird por el presente C.C.T. N° 13/89 "E"; con excepcién de los aspectos contemplados
en las cldusulas detalladas més adelante, modificatorias de aquél,

b) Se entenderé por nuevo emprendimiento la habilitacién de una nueva planta o instalacion, o fabricacidn de
nuevos productos en plantas y/o instalaciones ya existentes; que incremente en no menos de 20% la
dotacién efectiva de personal jornalizado del establecimiento.

¢) La dotacidn efectiva del establecimiento se refiere al personal afectado directamente a tareas productivas.
(Depto. Produccidn).

d) Las presentes cldusulas tienen vigencia hasta el 31/12/2004.

CLAUSULA ESPECIAL:

= Para los trabajadores que desarrollen su actividad en Planta, en dotacidn permanente, al 01/07/2000, se
les continuard aplicando el C.C.T: 13/89 “E” en la totalidad de su articulado, no debiendo la Empresa
VOLKSWAGEN Argentina S.A. modificar las actuales condiciones que gozan dichos trabajadores bajo ningln
concepto, salvo acuerdo de partes.

= Atendiendo a los objetivos de crecimiento industrial y de personal expresados por las partes, y que originan
estas cléusulas modificatorias, la Empresa VOLKSWAGEN Argentina S.A. se compromete a involucrar en el
desarrollo operativo del nuevo emprendimiento al Personal actual de Planta, como asi también a preservarlo
y mantenerlo en su dotacién ante eventuales no deseadas necesidades de reduccion.

= El personal contratado (no efectivo) para el nuevo emprendimiento no podra superar el 20% de la dotacidn
efectiva del personal jomnalizado del establecimiento: salvo algin sistema de promocién que pudiera
decretar ! Gobierno. ‘

‘Arias J,
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ARTICULO 20°: DISCRIMINACION DE CATEGORIAS LABORALES Y DE TAREAS.
El Sistema consiste en tres categorias, denominadas A ByC.

PROMOCION

La promocién de un escalén al siguiente, se otorgard previo cumplimiento de las siguientes condiciones:

1) Cumplimiento de los niveles de conocimientos y habilidades requeridos para cada escalén en la
(planilia ...).

Los conocimientos y habilidades de cada operador serdn registrados en el formulario “Evaluacion de
Conocimientos”, confeccionado por el lider y firmado por éste y el operador, y realizado cada 3 meses.

Seran publicados en cada Célula mediante formulario “Matriz de Versatilidad”.

Ambos serdn auditados periédicamente por una comision Ad-Hoc integrada por 2 {dos) miembros del Sindicato
y 2 (dos) de la Compaiiia.

2) Ponderacion de desempeiio satisfactoria.

Para evaluar el desempefio de cada operador se utilizarid el formularioc “Ponderacién de Desempefio”,
confeccionado por el Lider y firmado por ambos.

La ponderacion anual se realizard en el mes correspondiente a la fecha de ingreso de cada operador. Si el
resultado estuviere por debajo de Medio (3) en algun factor, se deberd acordar con el operador un Plan de
Mejoras y volver a evaluar al cumplirse este plan.

En estos casos, la participacion de un Delegado ser4 mandatoria. En los restantes, sera optativa y a pedido del
evaluado.

Si luego de la participacon del delegado subsistiese la disconformidad, se podré recurrir a la Comisién Ad-Hoc.
Para las promociones se utilizard la Gitima ponderacion efectuada; si ésta tiene factores a mejorar, se debers
repetir.

Para Monitor y/o Técnico de Calidad, se utilizard el mismo formulario, mas un Anexo adecuado para evaluar
tales funciones,

3) Cumplimiento de los cupos porcentuales de distribucién asignados al Departamento para cada
categoria, segiin sigue:

+ Categoria A > 20%

+ (ategoria B —> 60%

+ Categoria C > 20%

El personal ingresard en la categoria A y, en un plazo no mayor a tres meses, sera evaluado y ubicado en la
categoria B.

En un plazo no mayor a tres meses debers ser nuevamente evaluado y ubicado en la categoria C.

Todo ello observando la disponibilidad de cupos establecidos para cada categoria.

Cuando los cupos actien como restriccion de las promociones la eleccién de los promocionados se realizard
teniendo en cuenta, en primer lugar, el desempefio y, en segundo lugar, la antigiledad en la Compafiia.

En caso de no concretarse la implementacién de este sistema, las partes se reuniran nuevamente para
considerar un nuevgreurso de accién.
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ARTICULO 21°: JORNADAS, FERIADOS Y LICENCIAS ORDINARIAS.

1) JORNADAS:
a) La Compaiiia garantiza al personal una jornada de 6 horas y 18 minutos diaria, a cuyo objeto debera
efectuar las registraciones pertinentes y cumplir con dicho horario en su puesto de trabajo.
El personal percibira sus salarios conforme a las disposiciones legales nacionales vigentes y a lo previsto
en el presente C.C.T.
Se organizara a tarea en cuatro turnos que cumplirdn horarios de Lunes a Sibados de 00:00 a 06:18;
06:00 2 12:18; 12:00 a 18:18 y 18:00 a 00:18 horas.

b) Cada jornada se abonara de las siguiente manera:

Horas trabajadas 6.30 horas

Bonificacién por trabajo nocturno

(Articulo 24° InCiso 2)  -s--—eemmmmaem 0.60 horas
TOTAL 6,90 horas

c) Cobertura del Ausentismo:
El sistema de cuatro turnos de seis horas, de Lunes a Sabado, implica el obligatorio compromiso de cubrir
&l ausentismo. Esto significa, como gran promedio de la Planta, un dia por mes de cada operario.

Este tiempo seré abonado como normal hasta completar ocho horas y con el 50% de recargo el
excedente,

En este supuesto, al finalizar el tumo normal, el personal dispondré de 30 minutos pagos para comedor.

En Sabados(luego de las 13 horas), Domingos y Feriados, se aplicaran los recargos que corresponda por
ley.

2) FERIADOS NACIONALES:

Los feriados nacionales pagos serén aquélios que la legislacién vigente establezca como tales.
El tiempo de trabajo realizado en estos dias serd abonado de conformidad con la legislacion vigente.

3) LICENCIAS ORDINARIAS:
Se suprime el Apartado b del inc. 8) del articulo 6°.

4) HORAS EXTRAORDINARIAS:

Las horas extraordinarias, trabajadas previa autorizacién, serdn abonadas de conformidad con la legislacidn
vigente,

Se tratara de repapt)y proporcionalmente entre todo el

rsonal de planta,el horario extraordinario.




ARTICULO 22° : LICENCIAS ESPECIALES CON PAGOS DE HABERES. {e

Las licencias correspondientes a: casamiento, nacimiento, fallecimiento y exdmenes se ajustaran a |
por la legislacion vigente en cada caso. :
En caso de fallecimiento de padres e hijos politicos y hermanos la Compaiiia otorgara 1 dia de licencia pago. La
Compaiiia abonard ademés, en caricter de subsidio, el importe equivalente a 1 dia de licencia.

i

Callejos L.

L
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ARTICULO 23°: ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS.

VACACIONES: La Compafiia abonara a todo el personal que tenga derecho a gozar de vacaciones antalés.

gt

. Integras, de acuerdo a lo establecido por la legislacion vigente, una asignacién extraordinaria, calculada con el
jornal que le corresponda percibir por el periodo de vacaciones, de:

12 Vacacion:
22 Vacacion;
32 Vacacion:
42 Vacacion:

40 Hs,
60 Hs.
80 Hs.
100 Hs.

El personal podra optar por percibir esta asignacién conjuntamente con sus vacaciones, al inicio de las mismas;
0 bien posponerio hasta su regreso, para ser percibido con el primer pago normal y habitual de haberes que se

produzca.

Esta opcion deberd ser ejercitada con la anticipacion suficiente para efectuar fas liquidaciones pertinentes.
Esta asignacion se liquidara proporcionalmente al personal que no tenga derecho al goce integro de vacaciones,
a razon de 6 horas del jornal por cada dia de vacacidn y hasta un maximo de 80 horas,
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ARTICULO 24°: OTROS BENEFICIOS.

1) COMIDAS Y BEBIDAS EN PLANTA: ™
a) Comidas: La Compaiiia ofrecera en sus comedores, luego de finalizado el turno de trabajo, un servicio
de comidas adecuado al horario y al precio pactado en el inciso 2 del articulo 11.
b) Bebidas: Se mantiene lo acordado en el inciso 2) del articulo 11°; OTROS BENEFICIOS.

2) BONIFICACION POR TRABAJO NOCTURNO: Independientemente del horario efectivamente cumplido;
esta bonificacién se distribuird entre los cuatro turnos, abonéndose, a cada uno, el importe equivalente a
0,6 horas por cada jornada trabajada.

3) BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: Se suprime el inc. 5) del Articulo 11°.
4) ACCIDENTES Y ENFERMEDADES EN SABADOS Y DOMINGOS: Se suprime el inc. 7) del Articulo 11°.
5) PREMIO POR PRODUCTIVIDAD: Durante el periodo productivc del nuevo emprendimiento, la

Compaiiia instrumentard un Premio por Productividad, segiin férmula a presentar cuando se conozcan
curva de lanzamiento, planes de produccion, etc.
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5) ARTICULO 25°: ESCALAS DE SALARIOQS:

Categoria A $ 3,60/ hora.
Categoria B $ 3,90 / hora.
Categoria C  $ 4,30 / hora.

Estos valores incluyen proporcién sabado inglés,

Arana A.

/%TA/

eito A. %ro ; -
AlvageAD. #ﬁffﬂa

oneyl.

g;)?( 7L
randa D.

Cordoba, 22 de diciembre de 1999.



