ACUERDO MARCO - RAMA NUCLEAR DEL CCT N° 260/75

En la Ciudad de Ezeiza a los 15 dias del mes de agosto de 2006 se retinen, por una

parte, en representacion de la Unién Obrera Mefallrgica de la Republica Argentina
el Sr. Antonio CALO — Secretario General —, Sr. Juan BELEN — Secretario Adjunto -,
el Sr. Antonio CATTANEQ - Secretario de Orgamzac:on el Sr. Naldo BRUNELL] -
Secretarioc Administrativc -, el Sr. Juan TORRES - Tesorero, e Sr. Carlos
GDANSKY - Pro tesorero -, el Sr. Gerardo CHARADIA — Secretario Social -, el Sr.
Enrigue SALINAS - Prensa -, el Sr. Francisco GUTIERREZ - Secretario
Internacional -, el Sr. Eugenio BLANCO - Secretario de Actas -, el Sr. Samuel
PONCE de la Seccional Avellaneda y los integrantes de las Comisiones Internas de
FAE SA. Sr. César AGUIRRE y de CONUAR S.A. Sr. Antonio PAPINI -
respectivamente — asistidos por el Sr. Alefandro BIONDI — Asistencia Técnica — y por
Dr. Tomas A. CALVO — Asesoria Legal -, en adelante “EL SINDICATO”, y por la
otra parte fos representantes de las empresas CONUAR S.A. y FAE S.A., Sr. Alberto
ANDINO, Sra. Raquel MARIN, Sr. Jorge MARCENAROQ y Sr. Franc:sco TIBURZIO,
asistidos legalmente por la Dra. Gabriela LOPEZ en adelante “LAS EMPRESAS” y
denominados en forma conjunta e indistinta “LAS PARTES?”, quienes acuerdan:

Manifestaciones preliminares:

1.- Que en cumplimiento de la Resolucién N° 293/89 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacidn se encuadrd al personal de las Empresas citadas en
el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, estabieciéndose la respectiva

asignacién de categorias laborales acorde a las tareas y funciones que desarrollaba
ef personal.

2.- Asimismo LAS PARTES acordaron establecer un cuarenta por ciento (40%) -
denominado “Acta 89” - a apiicar sobre los bédsicos convencionales de la RAMA 17
del CCT 260/75; y aplicar el uno por ciento (1%) por cada afio de antigtiedad
previsto en ei CCT 260/75 sobre ei total de jos salarios conformados (basico de
convenic mas cuarenta por ciento de adicional Acta 89).

3.- Que es intencion de las partes manifestar su intencibn y su compromiso
reciproco de negociar y concluir el contenido de la Rama Nuclear, incluida dentro del
Convenio Colectivo de Trabajo N°® 260/75, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Resolucion N° 293/89 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién,
afendiendo a las particularidades de esta ditima.
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" {-V/zi.— Que luego de un intercambio de opiniones y posiciones jas PARTES acuerdan:

ry PRIMERA: A partir del 1° de julio de 2006 comenzaran a regir los nuevos salarios
- béasicos que como Anexo | se adjunta al presente acuerdo para cada una de ias
categorias. Dichos basicos corresponden a las categorias y valores del Convenio
.Colectivo de Trabajo N° 260/75 correspondiente a la Rama: ACTIVIDAD NUCLEAR

que seré celebrado en un todo conforme a lo previsto en la Ley 14.250 y normas

; '/ reglamentarias y/o complementarias en el marco del convenio que rige para toda la

' / actividad metalurgica, todo ello de conformidad a lo dispuesto en la cléusula
preliminar 3.- del presente instrumento.

LAS PARTES acuerdan que estos nuevos valores de los salarios basicos acordados
para fa Rama Nuclear del CCT N° 260/75, reemplazan de pleno derecho y para el
futuro el ADICIONAL mencionado en la clausula preliminar N° 2 denominado “Acta
89” Asimismo, se conviene fa eliminacién del concepto denominado ‘A cuenta de

futuros aumentos” el que ha sido sustituido por el “Adic:onal Empresa (Acuexdo
Salarial Julio 2006)" : \
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Las Empresas se comprometen a implementar para todo su personal un Sistema de
Evaluacion de Desemperio.

SEGUNDA: Los nuevos basicos que se acuerdan y agregan como Anexo I, seran
percibidos por todo el personal que a la firma del presente acuerdo se desempene
en las Empresas cualquiera fuera su modalidad u ocupacion, guedando excluidos
los consagrados en el Articulo 5° del CCT N° 260/75.

El perscnal que ingrese a las Empresas con posterioridad a la fecha de la firma del
presente acuerdo y que necesite adquirir los niveles necesarios de capacitacion,
desarrolio de habilidades e instruccién especial para esta Rama Nuclear del CCT N°
260/75, prestara servicios en la categoria: “Ingresante en Capacitacién”, percibiendo
un salario béasico inicial que se encuentra en el Anexo Il que como parte integrante
del mismo se agrega al presente.

Sobre ef particular las Empresas garantizaran a estos trabajadores los sueldos
basicos que se indican en las tablas del Anexo ll de acuerdo a la antigiiedad
detallada en cada caso.

LAS PARTES acuerdan que a partir de la Evaluacion de Desempefic de cada
trabajador que efectuen las Empresas, se podra modificar la extensién de los
periodos consignados y con ello los porcentajes a oforgar, debiendo significar
siempre un beneficio para el empleado.

TERCERA: Las PARTES acuerdan que a partir del 1° de julio de 2006 el personal
que no percibe Vales alimentarios (Tickets Canasta), recibird la suma de $ 30.=
(Pesos treinta) en el caracter previsto en el Ariculo 103 bis de la LCT,
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comprometiéndose en un plazo de noventa dias a dar fratamiento para establecer

pautas generales en su implementacion.

CUARTA: Teniendo en vista el compromiso asumido en la clausula preliminar 3 del
presente acuerdo y por ello en forma extraordinaria y por Gnica vez — se otorgara al
perscnal incluido en este acuerdo que al 30 de junio de 2006 se encuentre
prestando servicios en las empresas CONUAR SA y FAE SA un incremento sobre la
compensacion mensual total correspondiente a dicho mes (esto es: Sueldo basico +
Adicional Acta 89 + A cuenta de futuros aumentos + Adicional empresa + Antigiiedad
+ Tickets Canasta) equivalente al 25% (veinticinco por ciento) y al 20% (veinte por

ciento) respectivamente para cada una de las empresas, a partir del 1° de julio de
2006.

Las sumas que resuften necesarias para efectivizar dichos incrementos, luego de
conformados los Salarios Basicos del presente acuerdo salarial para la Rama
Nuclear del CCT N° 260/75, seran abonadas bajo la voz “Adicional Empresa
(Acuerdo Salarial Julio 2006)” el que sera de pago mensual y absorberé de plenc
derecho el Adicional “A cuenta de futuros aumentos” y el “Adicional Empresa” del
personal que en la actualidad se encontrare percibiendo los mismos.

QUINTA: Conforme lo acordado por LAS PARTES, a pattir del 1° de julio de 2006, la
esfructura salarial def personal que se encuentre prestando servicios al momento de

la suscripcién del presente acuerde quedaré conformada como a continuacién se
describe:
TN

1. Sueldo Basico
2. Antigiedad
3. Adicional empresa (Acuerdo salarial Julio 2006)
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SEXTA: Las PARTES acuerdan que a partir del 1° de julio de 2006 el veinticinco por

iento (25 %) del actual Adicional Turno Rotativo denominado “6x27 (seis por dos) se
aplicara sobre la totalidad del salario conformado incluyendo e! “Adicional Empresa
(Acuerdo Salarial Julio 2006)”.

Desde la misma fecha, el diez por ciento (10%) del actual Adicional Turno Rotativo -
denominado “12x12” (doce por doce) serd aplicado sobre los conceptos Sueldo
basico 0 Sueido inicial segtn corresponda y Antigliedad.

SEPTIMA: LAS PARTES se comprometen a incluir e presente acuerdo salarial y
concluir ias negociaciones convencionales dentro de un plazo maximo de 60 dias
habiles desde la fecha de suscripcion del presente a los efectos de incorporar la
Rama Nuclear del CCT 260/75, utilizando pautas propias tales como: Régimen de
categorias, Jornada de trabajo, Normas sobre Higiene y Seguridad y Condiciones y
Medio Ambiente de trabajo, Accidentes de trabajo, Ropa y Utiles de ftrabajo,
QOrdenamiento de las relaciones laborales, Adicionales por tareas fuera del lugar
habitual, y aquellos tépicos que las parfes consideren apropiados para su
tratamienic y que sean inherentes a la actividad nuclear.

OCTAVA: Vencido el plazc dei 28 de febrero de 2007, LAS PARTES se
comprometen a reunirse a fin de analizar las condiciones salariales que regiran a
partir de esa fecha para la actividad o la Rama especifica.

NOVENA: LAS PARTES presentaran el presente acuerdo salarial en forma conjunta
por ante el Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial de la Nacién para su
correspondiente homologacion.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un
_ —sglo efecto.
LS AN
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ANEXO I- ACUERDO MARCO - RAMA NUCLEAR DEL CCT 260/75

Categorias Rama Nuclear

1. Unidad Nuclear:

Categorias

Sueldo Basico Mensual

Vigente desde el 01 Julio 2006

Operador Tareas Generales Nuclear $ 133280
Operador Auxiliar Nuclear $ 1471943
Operador Practico Nuclear $ 1.536,05
Operador Nuclear $ 177282
Operador Técnico Nuclear $ 195922
Operador Técnico Superior Nuclear $ 211249

2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales, Aceros Inoxidables y Titanio:

Categorias Sueido Basico Mens:ual
Vigente desde ef 01 Julio 2006
Pebn $ 1.332,80
Operario $ 141943
Operario Calificado $ 1.536,05
Operario Especiglizado $ 1.772,62
Oficial $ 1.95922
Cficial Miltiple § 211249

ANEXO Il - ACUERDO MARCO - RAMA NUCLEAR DEL CCT 260/75

Categorias de Ingresantes en Capacitacion

]

1. Unidad Nuclear:
, Sueldo Béasico Sueldo Bdsico Sueldo Bésico
Categorias Su%i%sBué;s}:co Mensual desde Mensual desde Mensual desde
Inicial fos 6 {ngses los 12’m.eses los 24_m§ses de
de antigiiedad de antigiiedad antigiiedad
Nivel 1 Ingresante $ 1.000,00 $ 1.08320 $ 1.166,40 $§ 133280
Nivel 2 Ingresante $ 1086500 $§ 1.15361 § 1.24222 $§ 141943
Nivel 3 Ingresante $ 1.152,50 § 1.24839 $§ 1.344,28 $ 153605
Nivel 4 Ingresante $ 133000 $ 1.440,66 $ 1.551,31 $ 177262
Nivel 5 Ingresante $ 1.470.00 $ 1.582,31 $ 1.714,61 $ 195922
Nivel 6 Ingresante $ 1.58500 $ 171687 $ 1.848,75 $ 211249
2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales, Aceros Inoxidables y Titanio:
. Sueldo Basico Sueldo Béasico Sueido Basico
Categorias S iﬁ; gf;m Mensual desde Mensual desde Mensual desde
Inicial los 6 meses los 1 2_m§ses los 24'n?_eses de
de antigiiedad de antigliedad antigiiedad
Nivel 1 Ingresante $ 1.000,00 $ 1.08320 $ 1.166,40 $§ 1.33280
Nivel 2 Ingresante $§ 1.06500 § 1.153,61 § 1.24222 $ 141943
Nivel 3 Ingresante $ 1.152,50 § 1.24839 $ 1.344,28 $ 1.53605
.t Nivel 4 Ingresante $ 1.330,00 $ 1.44066 $ 1.551,31 $ 177262
Nivel 5 Ingresante $ 1.470,00 $ 1.592,31, $ 1.714,61 $ 1.959,22
Nivel 6 Ingresante $ 1.58500 3 1.716,87/ $ 1.84875 $ 211249




