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Expediente N« 1.192.522/$6 

En la ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de novierabre de dos mil 
seis. siendo las 16:30 horas. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO. EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO. ante ral. Dr. 
MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE. Secretario de Relaciones Laborales del 
Departamento de Relaciones Laborales W" 1. la Sra. VERONICA GONTHER. DNI 24 
24.628.354. en representacion de la firma CASA SARMIENTO S.R.L. asistida por 
la Dra. LILIANA DELIA ARIAS T^ 48 F° 306 CPACF. per una parte y por la otra 
lo hace el Sr. LEON RUIZ DIAZ. Secretario de Asuntos Gremiales. per el 
SINDICATO DE EHPLEADOS DE OMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, asistido por ei Df. 
DANIEL YEDRO T 52 F*' 582 CPACF. constituyendo doirricilio especial en Moreno 
625 de Capital Federal, quienes asisten al presente acto. — 

1. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante. y en virtud del 
dictamen de fs. 215/216 se concede el uso de la palabra a la representacion 
empresarial quien KANIFIESTA: Que vista la grave situacion que atravieso la 
eiBpresa. y o tenor de las perspectives futures acorde a la documentacion que 
se acoiiipafia en el expediente. y que la representacion gremial ha tenido la 
posibilidad de conocer en profundidad. se ho visto en la imperiosa necesidad 
de iniciar los presentes actuaciones. Que es voluntad de la empresa aue las 
medidas a toniar pemiltan conservar la fuente de trabajo. y por lo tanto 
evitar que como en la actualidad. se vea cofflpronsetida la subsistencia de la 
fflisiiio. dado que a raiz de la decisidn de la multinacional IBH. se ha visto 
gravemente impoctada la principal y excluyente actividad coineixial de ia 
empresa. en virtud de sus compromises contractuales con IBM que irdplicabon 
la exclusividad en su desarrollo comercial. Todo lo antediclio ha decido a la 
empresa a presentarse ante la autoridad de aplicacion para encuodrar las 
inedidas a tomar en el orden laboral. a tenor de la normativa legal vigente.-

Acto seguido toma la polabra el Sector Greiiol quien MANIFIESTA: Que 
anoticiada la representacidn gremial. de la iniciacion del presente 
Procedimiento Preventive de Crisis y de la situaciOn planteada por la 
Empresa. sin reconocer hechos ni derechos y sin perjuicio de que la 
Representacion Gremial ha rechazado enfdtAcomente que la situacion se ajuste 
estrictaiente a lo invocado por el Sec.qr Efflpresario. rechazando. a todo 
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evento. que tol hipot^tica situacion justifique ia decision empresoria de 
disrainuir puestos de trabajo y reestructurar los saiarios de los 
trabajadores. la Representacidn Gremial ha expresado su mas orflpiio 
predisposlcion para colaborar en 1Q bCisqueda de soluciones olternativos. en 
la medida en que las mismas tengan como objetivo fundamental, proveer a ia 
viabilidad de la actividad productive y comercial de la Empresa. tendiendo 
al mismo tlempo a la preservacion de los actuales niveies de empleo. A estos 
efectos. las partes han mantenido reuniones de trabaio. en las que se 
debatieron amplioraente las cuestiones resenadas en este considerando. 

Acto seguido. teniendo en cuenta las manifestaciones precedentes. las partes 
ACUERDAN: : 
PRIMES: Que en virtud de las opiniones vertidas la Empresa decide y asl lo 
hace saber, a pedido del Sector Greisiol. que CASA SARMIENTO deia sin efecto 
iGS suspensiones de personal y las reducciones salariales. siendo si 
ineludible la reducciOn de personal en un 29% . siendo esto un esfuerzo que 
ia Empresa estarla realizando en consideracion a lo vertido POP los 
representantes gremiales. a la espera que esta medida le permita paliar la 
situacion actual y no peligre la fuente laboral para ia totalidad de su 
planta de personal. 

4 

SEGUNDO: Que en virtud de las consideraciones vei^tidos precedentemente 
toffibien se hace necesario proceder a una novacion de la relacion laboral con 
respecto a la totalidad del personal que no se veria afectado por la medida 
acordada en la clausula Primero.-

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en la Cldusula primera y la capocidad 
economica de la empresa. los despidos de personal serian indemnizados a 
tenor de lo dispuesto Por la normativa vigente que rige el presente 
Procedimiento Preventivo de Crisis, esto es. segdn lo establecido por los 
artlculos 98 y subsiguientes de la Ley 24.013. efectuando el pago de las 
mismas segDn el siguiente detolle: T \ i-irnzTi"- I If iHuXlRio de 18 meses Para 
oquellos que cobren indemnizaciones cuyo monto supere ''̂ =̂  ^^"-^ ^̂ ^̂ n+o --̂ i < 
$ 20.000). 2) hasta Wx radximo de 12 ileses para oquellos que perciDan 
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indemnizaciones entre Pesos diez rail y diecinueve mil novecientos noventa y 
nueve ($ 19.999). 5) el resto de las indemnizaciones que no superen los 
Pesos diez mil ($ 10.000) se abonardn hasta en ocho cuotas. Sin perjuicio 
de lo expuesto. la empresa le dard tratamiento personalizado a cada 
trabajador afectado por las medidas. a fin de que no se veon vulnerados sus 
derechos individuales.-

CUARTO: El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su efectiva 
homologacion por ia Autoridad de Aplicacion. a partir de cuyq fecha se hardn 
efectivas las medidas acordadas.-

CRJINTO: Las partes dejan establecido que toda situacidn no prevista. ni 
regulada especlficaraente por los terminos del presente acuerdo se regird por 
las disposiciones del CCT 130/75. especificamente en cuanto a Jornada y 
horarios de trabajo.-

SEXTO: Las partes procurardn que cada uno de los empleados alcanzados Por 
las medidas. tome adecuado conociraiento de los terminos del presente.- . 

,̂;s 

QfDTTMA. -Q el caso extraordinario que la empresa tuviere que producir 
algCin despido con posterioridad a la entrada en vigencia del presente 

Di'inuurxe convenio. esta le comunicard a la entidad gremial. a fin de 
tratamiento individual para llegar a una justa composicidn de derechos. 
Asl iisfflo las partes conforiBe los tenifKJS del art. 103 cte la Ley 24.013. 
solicltan la UR6ENTE HOrK)L(^ACI<a^ DEL PRESEWTE ACUERDO. 

Siendo las 17:30 horas. se da por finalizado el acto firmando la 
compareciente de conformidad previa lectura y ratificacidn ante ml que 
CERTIFICO. 
PARTE EMPRESARIA A PARTE GRBIIAL 
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