En 1a ciudad de Buenos Aires a los 15 dias del mes de noviembre de dos mil
seis, siendo las 16:30 horas, comparecen en el MINISTERIC DE TRABAJQO, EMPLEQ
Y SEGURIDAD SOCIAL ~ DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO, ante mi, Dr.
MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE, Secretorio de Relaciones Ldboragles del
Departamento de Relaclones Laborales N° 1, la Sra. VERONICA GUNTHER, DNI 24
24.628.354, en representacidn de la firma CASA SARMIENTO S.R.L. gsistida por
1a Dra. LILIANA DELIA ARIAS T° 48 Fe 306 CPACF, por ung parte v por la otrd
10 hace el Sr. LEON RUIZ DIAZ, Secretaric de Asuntos Gremiales, por el
SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIC DE CAPITAL FEDERAL, asistido por el Dr.
DANIEL YEDRO T° 52 F° 582 CPACF, constituvendo domicilio especial en Morenc
625 de Capital Federal, quienes asisten al presente dacto.-- —~——

Declarado abierto el acto por el funcionaric dctuante, v en virtud del
dictamen de fs. 215/216 se concede el uso de la palabra a 1d representacidn
empresarial quien MANIFIESTA: Que vista la grave situacidén ague gtraviesg ld
empresa, v d tenor de las perspectivas futurds acorde a la documentacidn que
se dcompafia en el expediente, v que la representacidn gremial ho tenido la
posibilidad de conccer en profundidad, se ha visto en 1a imperiosa necesidad
de iniciar las presentes actuaciones. Que es voluntad de 1¢ empresd due 1as
medidas o tomar permitan conservar la fuente de trabajo, v oo 1o tanto
evitar aue como en la actualidad, se veg comprometica lu subsistencia de i
misma, dado que ¢ raiz de 1o decisidn de lg multinacioncl IBM, se ha visto
gravemente -impactada la principal v excluvente dctividad comercicl de 1a
empresd, en virtud de sus compromisos contractuales con IBM que Implicdbuan
la exclusividad en su desarrollo comercial. Todo 1o antedicho ha decido a lg
efipresc a presentarse ante la autorided de dplicacidn parag encuadrar 1ds
medidas a tomar en el orden laboral, ¢ tenor de ld normativa legal vigente.-

Acto seguido toma la palabra el Sector Gremicl quien MANIFIESTA: Que
anoticiada la representacién gremial, de 1o iniciacion del presente
Procedimiento Preventivo de Crisis v de la situacidn planteada por lg
Empresd, sin reconccer hechos ni derechos v sin perjuicico de que 1a
Representacién Gremial na rechazado enfdtpcamente que la situacidn se qliuste
estrictamente o 1o invocado por ¢l Secidr Empresario, rechozands, o 10UC
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evento, due tal ﬁiSOtét?CG SitﬁGClGﬂ justificque lg decisidn empresoric de
disminuir puestos de trabajo y reestructurar 1os salarios de los
trabajadores, 1la Representacidn Gremial ha expresado su mas  amplic
predisposicidn para coldaborar en la bisaueda de soluciones alternativas, en
la medida en que lus mismos tencan como objetivo fundamental, proveer a ig
viabilidad de 1o actividad productiva y comercial de 1la Empresa, tendiendo
- al mismo tiempo a la preservacién de los actuales niveles de empleo. A estos
' efectos, los partes han mantenido reuniones de trabajc, en lus que se
debatieron umpliamente lgs cuestiones resefiados en este considerando.----—-

Acto seguido, teniendo en cuentu las manifestaciones precedentes, 10s partes
ACUERDAN: :

PRIMERD: Que en virtud de las opiniones vertidgas 1a Empresag decide v asi 1o
hace saber, g pedido del Sector Gremicl, gue ASﬁ SARMIENTO dejq sin efecto
las suspensiones de personal v los reducciones salariales, siendo st
ineludible la reduccidn de personal en un 28% . slendo esto un estuerzo que
i¢ Empresa estario realizondo en consideracidn o 1o vertido por los
representantes gremiales. ¢ 1 esperc dque estg medlde le permita paliar
situgcién actual v no peligre la fuente loboral para 1o totalidad de
planta de personal
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SEGUNDO: Que en virtud de los consideraciones vertidos precedentemente
también se hgce necesario proceder @ ung novacidn de 1g relacidn laboral con
respecte ¢ la totulidad del personcl que no se veria afectade por la medida
acordada en la cldusula Primerqg.-

TERCERO: En virtud de lo dispuesto en la Cldusula primera v lo capacidad
econdmica de la empresa, 1os despidos de personal serian indemnizados a
tenor de 1o dispuesto por 1d normativa vigente dque rige el presente
Procedimientc Preventivo de Crisis, esto es, sedin 1o establecido por los
articulos 98 vy subsiguientes de 1d Lev 24.013, efectuondo el pado de las
mismgs segln el siguiente detclle: 1) hasta un mdximo éc>¢u mesSes parg
aquellecs aue cobren 1ﬁdewﬁizaczs?es cuyo monte supere 105 Pesgs velnte mil
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F indemnizaciones entre Pesos diez mil v diecinueve mil novecientos noventd v

 nueve {$ 19.999), 3) el resto de las indemnizaciones aque no superen 10S

F Pesos diez mil ($ 10.000) se obonardn hasta en ocho cuotas. Sin perjuicio

| de 1o expuesto, la empresa le dard  tratamiento personalizado ¢ cada

- trabajador afectado por las medidas, a fin de que no se vean vulnerados sus
derechos individuales.-

b CUARTO: E1 presente acuerdo entrard en vigencia o partir de su efectiva
homologacién por la Autoridad de Aplicgeidn, ¢ partir de cuvg fecha se nardn
efectivas las medidas gcordadas.-

QUINTO: Las partes dejan establecido que toda situacién no prevista, ni
regulada especificamentie por los términos del presente acuerdo se regird por
las disposiciones del CCT 130/75. especificamente en cuanto ¢ Jornada v
norarios de trabajo.-

SEXTO: Las partes procurardn due cada une de 1os emplewdos clicanzados por
105 medidas, tome adecuado conocimiento de los 1érminos del presente.- .
£PT 00 gl caso extroordinaric que la empresa tuviere aue producir
gladn  descido con posterioridod o 1o entrads en vigencig del presents
convenic, ésta le comunicard o lg entidad gremicl, o fin de  brindaril
tratamiento individugl parg llegar g ung justg composicidn de deiechos.
Asi mismo lgs partes conforme 1os términos del art. 103 de la Ley 24.013.

solicitan ig URGENTE HOMOLOGACION DEL PRESENTE ACUERDO.-
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Siendo las 17:30 horus, se da por finolizade el aqcto firmando la
compareciente de conformidad previa lectura v ratificacion ante mi aue
CERTIFICO.
PARTE EMPRESARIA
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