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BUENOS ATIES, 2 de Febrero de 1976,~

P aed
VISTO 1o aciugdo en ol exvediente nro. 601.894/75, ¥ el
somnatimian tﬂ de la cuestién planteads al arbitraje de este hiniSM
teric de Trabajo de la Nscidn en les términos de la Ley 14.786, ¥y

G0
ue a T, Loy £s. G/7 Lo UMINN QSRA METALUIRGICA DE LA
RUPUBLICA ARGUITIHA se nresents reclamando contra iﬂ wmnress

S i 1

REGUL

STEMAAS 8. A T.Cu Ie v de M. por 1o qus considera una internreta-
cidn ¥ aplicacidn equivocada de la convencidrn coLectlva de trabajn

nro. £60/75, en pe rguicio maniflezte del personal de esa emnraza,

Gue los antecedentes del cazo ze coni'iguran en razén de
sue el pergonal de la enpresa citada estuvo representado por la
Ascciacidn Personal de Slemep“ Arpenting hasta el mes de diciembre
de 1974, en que por Resolucidn KM.T. n& 60L/74 fuc cancelads szu /
perzonerfia grailal y otorgada la representatividad da ese perszonal
a la 5nﬁén Oorara detalﬁr¢1cL da 1a ngpub ica Arzentina, al dictar-
- e la dAssolucis 211 ?/‘?':3.

Gue lan condiciocnes ‘abarwkea dal petrsonsl de Slemens
S.A,T.C.7. 5. v de H. eﬁtaban pactadas en la convencidn colectiva
de trahajo de o presa nro. 37/73, ccl@brhd' entre la ampresa ciw-
tada ¥ la Asoclacifn Perconal de Siemens Areentina hasta el mes &a
dicionbre de 19074, ripgiendo hantn eze momvﬁ+c al citzdo convenio,
el cual fue custituldo por el nro. 89/73 vigente en la actividad
metaldrgica.

fue no obstante elln, la ernvleadora mantuvo las diferen-
clas, salariales en mis existentes que resuliaban de comparar log
salarios establecidos en ambos acuardosz colactivos.

Jue la zituacidn lesivs al patrimonio del »nersonzl ge
produce a partir de la suzceripeddn deal nuevo convenin colactivo
de trabajo nro., 260/75, nomento en 2l cual la embresga absorbe /
las diferenclas sxisfentes que mantenfa por endima del ya mencic-

nado convenio nro, 89/73.

@ue por su parfe la reclamada disiente en cuanto al plan-
tec que gse l= formula manifes iqréo e de acuerdo a la mecinlea /
de Yoz articulos 859 w 87¢ del convenio nro. 260/75 ha procedido
a absorber las diferenclas ya aue tal conducta le estd facultada
por las antedichas disposiciones.

Gue ambas partes ce ratificaron NOEi-
clones v en ¢onsecuencia ge sonetieron an ley
14,756 a 1o decizlidn de este Departamsnto
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We como medida de mejor proweer el Arbiiro procedid a
la agrezncidn de lag convencionaz colectivas de trabajo nros. 37/73
(de empresal, 89/73 v 260/75, como asi tambidn copia de las Resoluw
clores M.T. nros. 601/74 y 2/758.,

Y CONSIDERALDD:

Qe la inclusidn Jdel verronal 2ludido en la nersonarfa .
de la asociacidn profezionsl antas sabialada ¥y en lag disposiciones
de loz convenios colsctivos ane 25ta susceriba, no puede en prirgde-
plo zignificar el cercenamisnto de un derecho adquirido, que en el
cas0 estd representado ypor 1la maor retribucidn que el personal de
aue se trata recibe en relacidn al resto de la ramna metaldrgica /

respectiva.

Gue el derecho adquirido wue se menciona astd dado al
mantener la empresa la diferencia salarial existerte entre losg
convenios en examen, circunstancia Ssta e g mantuvo desde el
mes de enero hasta el momento en ua comienza la vigencia del nuoe

& Vo convenio nro. 260/75,

<ue i bilen resulta jurfidicaments v4lido conzgiderar gqus
el nuevo encuadraniento sindical ¥y Lo nueva eonvencidn anlicable
tornan, hacia el futuro, agimilable la zltuacisdn del personal de
la erpresa Sienens S.A.I1.C.1F.T. ¥ da Ih a la dsl resto de los trn-
bajadores metaldrgieos de zu rama on Lo que a niveles remunsrato-
rios se refilere, no lo es monos que la nueva zituaeidn ne puede
redundar en perjuicdo pars 1ns trabajadores indicados, produciéne-
doles, en tédrminos comparativos, wn deterioro en su nivel T enllia~—

ratorio.

Que, consecuantenante, se congide acstricta justicia
evitar en una efapa coyuntural v hasta la totzl integracién del
personal de la Dmpresa Siemens 5.4, al racto dal perconal metaliir-
glco con posibilidad de que su gituacidn ses expresamente tenids
en cuenta en las negociaciones pars la renovacidn de la conveneidn

colectiva de la actividad, el deterioro szalarisl precedentenenta
mencionado.

que del andlicis ds las difsrencias obsavvadas surgen.
distintos porcentajes senlin las dictintas catagorfas laborales oie
e trate y que ademds en alpin caso recnl<s de dificil comparacién

por referirse a particulares digtribuciones.

3
g

Que, ademis se trata de preservar da alglin modn las me-
jores condiclones, sin que ello pusda alterar la gstructura rela~
tiva de las remuneracionss pPacladas en la convencidn colectiva do
tratajo nro, 260/75, 1o gque oblica a estableesy diferencing que n
alteren la relacidn porcantual entrs los susldos v, Silarion bdcicos
de las distintas categorfas. }
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Que también debe resaliarse que las partes sl cometer
la cuestidn al arbitraje lo hen hecho bajo las condicionss de que
- en cazo de ser procedente el reclamo, se apligue en forma de un
porcentaje unifarme nars todas las categnrfss del nersonsl en 1o
empresa ¥y con fecha de vigencia al 19 de octubre de 1075.

Por todo ello, el &rbitro decipgnado:
LAUDA:: r

ARTICULO 1@ T1 parsonal de la Smpresa Silemens S AVT.C.F.I. v M.

que ae encontraba comprendido en a2l convando colectivo de trabajo
de amnresa nro,. 37/73 parcihird con sfecto retroanctivo al 18 de oc-
tubre de 1975, una remuneracidn enguivalente a log sueldos y sala-
rios establecidns en la convencidn colactiva dz trabajo nro. 260/
785 para cada una de las disztintas cateporfas dn ous correzponde
ancasilliar n los regpectivos deperndientes, incrementadas en un /
(35%) THBINTA ¥ CINCO PO CIuiTO.

ARTICULD 22: Lo adecuacidn selarial dispuesto en =1 artfeculn 19
7 no cerd abzorbida por los aumentos generales esteblecides por ac-
tos de obierno.

gehing v Tornmas de

ARTICULO 3R: Las partes deberdn caotablecer 1la g
i uz gurjan por ahli-

pagn en gue se ligquidardn las retroactividade
caclifn del presente lawio.
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ARTICULO 48: lotiffquese en legal forua, rogfstrose, hechn renftase
covia a la Diviaidn Publicaclones y Biblioteca y oportunamente ar-
chivense las actuacionaz.-
v ne 3.3/75
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Roberto Balfhzar RODRIGULZ
Arbitro
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En la Ciuded de Buenos Alres, a los dos dfas del e s de febrero

del oo mil novecienios setonia y seis, siendo la 15 horas,
cempnracen, previamente citados, en el TS TR N0 Dﬁ TRABAJC //
v el ssfior /

Dircceidn Haclonal R@l&Clones del Trabsjo y por snte
Secretaric del Departamentc Relnciones Laborales {9 3, don Vig~
tor Oseuy O OLM{) Llos sefiores: Jorge Anrel AQUINO y Dr. Miguel

* 5

Tobfas PADILLA, GJ representacidn de la empresa SIRIRIS AFGEITT -

e
HA SUAT.C.V.T. ¥ de M., por una narte v por la otr» 2y lo hace:
Haruel Joree ERNANDEZ, en representocidn de le ”"{T(”% OFIERA VB~
THARCICA DR LA TEPUBLICA AX BTIHA ~CBeeional Conitale.= = ~ = -

Abderto ol :‘io nor el funcionnrio sctunnte, €ste, por dispogie-
elén del sefior Arbitro del cran nlintendo en antos, procede a np
tifionr a 1L” partes comparecientes del Lawdio n® 33/7%, dictade

en el dia de ln fecha, haciendole entrega dd copila aebxaumente ay
tenticnda del DiSMO.= = = = =« ~ -« - e e = - -

_- W e e A = o

Leoto sepulddo v conecedida la palabra al rep: te empresardo,
éste monifiessa lo sipulente: Que se notifiea ﬁeul&ameate del Lng
do n? 33/75, del cual se sometiera volunt toriamente, reclblendo /
coniln auhonglo.d' del mismo, e.L cunl dord estricto cumpliniento

e todos sus LArrinog.- =~ - -~ - - - - = - e e e

il UL I —

ey

> la palabre ol TLHTOSDﬂ?SHﬁO aindienl, date ranifiecta

Ial PO 4
Conee Hidn

;g 1o sirulente: Que se notificada debid men;r del LAuwdo ne 33/70
del cual se someiiera veluntrrlavente, recibiendo copla autenti-

mismo, el cual se someticras voluatqr amente v gue dard
> 1
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cada del
curpliniento en ftodas iy purtbv. - e -

Con lo que Lemmind el acto y provin lecturs y rotilicreidn, fip-
men Log compareclientes de confornidnd, por ante wi, que certifico.

SEECRETANO
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OCPIRA METALMERICH

DESCRIPCION

PEOE
NEERARIN

YALDD

DPERARIN CALIF 5 rag
HERIN CFICIAL
BPERARTD [SPECIAL

ARUPO
GRUPO
GRIPG
GRUPD

SRUPO T

GRUPD

o

PERS ADITNIS
PENS ARMINES
PERS ADMINHIS
PEPS ADIIHIS
PERSONAL TEC
PERSONHAL TEC

NFICTAL

OFICIAL MULTIPLE

CUAPTA
TEPCI2A
SERUMDA
PRINERA
SEXTA
QHINTA

2
3
OFEPARIC ESPECIAL MULT 3.
2
4

700,677
700,167
523, 640
234,225
981,501
£31.02¢
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RRIPO PERSONAL TEC CUARTA 776,087
GRUPG PERCSONAL TEC TERCERA 547,002

GRUPO
SRURPO
GRUPG

GRUPD

GRUPD €

PERSONAL TEC
PERSOHAL TLC
FORS AUX
FPERS UK
FPERS ALY

SERUNDA
pRINERA
TERCERA
SEGHHIDA
PRINER
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424,295
697,952
824,295
300,763
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