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el 
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cl .c .er :l~re? cle 1974, rl.r;iaya~io hasta e e movtento el c twci 

	

converlin, 
el C11-1l C'ua suáti.tu~(lo por el nro . 89/7i vJ.í,entc: en la activic°tarl 
rre ta~.~ r~:i_c a r 

! tte no obstante ell -), 1a, r~r : ,eaaprx~-~ r~an~' .~xo las diferen-
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procl ~c(,N a partía, 	dia 1,-z 4uscl~i ,c1~5~ 

	

clel nuevo convenir co .Qe ti~ro 
de trabajo nro . 260/75, n1reilto e1"I c l £."l á 1a tmrreSa GL)) .;"orF/P~7)).;"orF/P~ ,! 
las di.ferenciaÑ a ist. ; rltew que mame?ala por eneírra del ya francio 
nado convenio nro . 89/73. 

Que por 

	

scl p<gi'te 

	

_a. .'e c1.at~~a.cla (liwi.cnte 

	

en cuarto 

	

al plan 
teo que ~,:e le formula 
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Q' _1a como medida, de rrejcr" proveer 

	

. áx"bi tro procee~i6 a la agro ací6n de las convenciones c :~ .i.ect3.vaü de trabajo nros . 37/73 (de empresa), 89/73 y P60/75, corso así taran copia de las Resol.tr-c iorm s 1.I . T . 

	

r r--r . 

	

601/7,1 y 2/75 . 

tare 1r- inch~s :i_ n ~T : . ~cz£rorxa .~ ~?r~cli .e~~ can .^ por :;a~r r a de la ariociac lzl pro ,:e,r Lrrl~ l 
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el. derecho adquíricio 

	

que 

	

se rr~t::rc :r_c rae es tíi dado al mantener la empresa. la chi Meren^ la s lar .a 

	

exist:.l -itú entre los convenios en eY T1GIí~, Círeunstanda 5s;ta .,L2E? se r .rat!ivo desde el r,Cs de enero ~ a,ú 
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cracua~is"ar :ciento cín(ic ? 
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Que taxnbión debe resalte= que las partes al cometer 
la cuestión al arbitraje IQ han heHo baja las condiciones de que 
en cazo de set procedente el_ reclamo, se aplíque en form de un 
porcentaje unif=e para todan las cateEnrIa2 del personal en .mar':. 
empresa y con echa de vigencia a,. IQ de octubre de 1975 . 

A¡<l`ICULO lQ El Personal clo la npreti . 

	

y 11 . 
que se encontraba corapredid+ en e l corzver~ .o co .ectjve de trabajo 
de er,~)re sa nro, 37/73 percibOA con efecto retroactivo al 1Q de oc-
tubre de 1975, una remunoracián eauívalente a lo ;: sueldos y sala-
ríos e 3tablecílas en la convenciin colectiva de trabnJo raro . 260/ 
` 5 para caria tina de las distintas catp-I.or~aw dn que corresponde 
tincas .liar n los respectivos dependiúnte ,, incrementada; en un t 
( .`'351) 

	

iiL IJT}i Y CI ̀añ. } FU CIA_~i1T'O . 

A¡V21WLC 2Q : La adecuadán snlar al di2pihe^ta en el artículo lQ 
no será absorbida P= los aumentos anerales ewtablecido por 
tos je lib er io . 

Ai,TI líLO sQ : Las partes debwrín untablece' la, 

	

y f:-)rii .s Je 
pago en que se liquidarán la : retrQaetividades que surjan por a li-
caeiIr del. presente lamo . 

4Q : dotifIgUese en :Legal forma, registrase, hecha recitase 
cama a la 

	

)ivisián publicacíDnes y Bibl .oteca y rapar t~.inarqente a.r-
chIvense la actuací.ones .- 

por todo ello, el árbitro desií;nado : 

Roberto w a.l - 	sar =,~?J. LC 
Arbitro 



Evuedío , 
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En la C=al de Buenos Airen a los do5 dras del v-es de febrero 
del a" C) mil novecientos setenta y seis, siendo las 19,15 horas, 
corip~r(?cen, previam~-nte citados, en el 

	

DI', T,",,,F AJO 
Dírnecí6n Nncional Relaciones del Ti ib,-~. .jo y por nnte el seffi)r 
Secreta río del Departamento 2elncíones Laborales IQ 3, don Se-
tor Cacir OSOLATO, los selores : Jorge Anje! k,,U1 11 ,10 y Dr . Miguel 

en represenación de la 

	

SIJ=JE-1SI 
y de M ., por una nnrte y por la otra 9 lo hnce : 

MC ruel Jorre D2RNAíDnZ, en represnntncí6n de 1,-~ 

	

110 
DE, IJA 

	

ATE=UA 

	

- - - - 

Abiertn el acto nor ul funcionnrio nctunnte, 4ste, por disposi-
cí5n del selor Arhítra del enno nlnntendo en anton, procede a no 
tifienr a lis pnrtes compircedentcs del Laudo nP 33175, dietndQ~-
en el Sa de in fecha, hacíenlolo entregn. dd copía debidt3-rk-nte au 
tenticrda del mismo .~ - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - 

Acto Seguí(10 y 

	

1,1 

	

al 

	

empresarío l 
ói>te 

	

lo 

	

Que se noti2ica debidamente del 01 
do nQ 33/75, del cual se sometiera vQlunte7iaeente, recibiendo 
eDIO autontícnda del rdsmo l e : ,- 

	

d -~rn" e:,,trict(-) 

Cnirse Se lv palab= ni rnnrosentento sirilienl, liste rVinifiesta 
lo s!Eulente : que se notificaa£i 

	

del a,Audo ni' 33/7i, 
del cual se -c-j ,,~.tiera v(Dlit.it, ríame- -W -,o 

	

coj)í,7 autentí- 
enda del mismo, el cual se 

	

voluntnrí invente y crie dará 
CUVTIlaíeato en todas zas 

	

P=tua -- - - - 

	

- - 
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- ~ - - j - 

	

- - - 
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pFimi 1 .979 
OPFIARIO 2 . 211 
opFIl.p.,p in CAL lF ? . 194 
MEMO CFICIAL 2 .927 
OPERAMO USP=AL 3 .370 
OPEPATIC ESPECIAL 01T 3.01 
OFIC= 3539 
(TICIAL PULTIRLE 1.152 

Apupn A PEIS ATITTM CUAPTA 79050 
C. r-.", rlo A, TF`CF-PA 700.167 
GRUPC A FIERS Aulimis SEGUMPA 533 . 611 
GRUPO A fTn5 A71DIS PMERA 431,295 
GRUPO B, PEP S9,',AL TEC S E Y, T A. 911 .50 

B P E M A L TFC CU 11 * T t, i3 1 . M, 
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