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3nos Aires, a los 29 dias del mes de Enero del ario 2009, entre 
ifi S. A., con domicilio en Moreno 2047/53 de la Ciudad 
OS Aires, representada en este acto por el sefior Juan Carlos 
5.625 en su caracter de apoderado, en adelante denominado 
por una parte y por la otra Asociacion de Trabajadores de la 
I (A.T.S.A.I representada en este acto por Raul Enrique Leite 
0 sii caracter de apoderado y los Sres. Sergio Daniel Stabler 
'ernando Jorge Casas DNI 18.511.542, Daniel Angel Pacheco 

11 su caracter de delegados integrantes de la Comision Interna, 
»REvSEHNTAClON SINDICAL", SO suscribe el presente acuerdo de 
> clausulas que se consignan a continuacion: 

PRIIVIERO: Que las partes eritienden que en las actuales condiciones de mercado 
resulta necesario maximizar los esfuerzos destinados a compatibilizar los 
intereses ernpresari te los trabajadores tutelados por la REPRESENTACION 
SINDICAL, en virti ".• lo cual han emprendido e! analisis de las actuales 
operaciones de la ,, ';„-., sa y la estructura conformacion de las remuneraciones 
que perciben los trabajadores, con el proposito de pocier lograr el logro simultaneo 
de los objetivos trazados por cada, una de las partes. 

En este contexto, las partes entienden que resulta viable y compatible con las 
pautas antes citadas la implementacion cle un sistema de incentives 
remuneratorios que contemple para su devengamiento en forma simultanea 
indicadores de productividad corporativa y elementos de performance individual de 
cada trabajador, rriediante mediciones objetivas pasibles de mesuras uniforme y 
objetiva. 

SEGUNDO; Qu( 
partir del n--" 
periodicicj' 
CCT 120/" 
de Toman' 
Logistica y 

1ucJ de lo expresado en la clausula precedente, con efecto a 
ero cle 2009, el empleador abonara a mes vencido, con 

..„-.,^,. a los trabajadores de su dependencia comprendidos en el 
ue se desernpenen en forrna normal y habitual cumpliendo tareas 

'', Pedidos y resto de tareas administrativas, salvo las referidas, a 
Liistribuclon,'" uiV' premio denominado PRODUCTIVIDAD,' cuyo 

devengamiento y percepcion se encontrarri sujeto a las condiciones y terminos 
que surgen del presente acuerdo. 

a) A los efectos de calcular el prerni 'DIJCTIVIDAD, mensualmente 
se determinara un valor de reterencia global equivalente al resultado 
de multiplicar el valor de $250, por la cantidad de trabajadores, del 
area Toma de Pedidos y restantes areas administrativas, salvo 
Logistica y Distribucion, comprendidos en el CCT en actividad en la 
empresa en el periodo iiquidacJo, que al momento de la firma del 
presente totalirran 60 

b) F̂ ara poder acceder al devengamiento del premio, el colectivo de los 
trabajadores debera superar en el rnes a liquidar la cantidad de 
unidn'"''"" '•'••̂  prpro•,->*" ,.....•.^•.^.1"..". equivalente al resultado de 9100 

l\ n 



unidades multiplicado por la cantidad de trabajadores comprendidos en 
el CCT 120/75 en la empresa, que al momento de la firma del presente 
total izan 176. 

c) Cumplida la condicwn establecida en el inciso b) que precede el 
monto del premio individual devengado se determinara conforme las 
siguientes pautas: 

1 - Los trabajadores comprendidos en el presente acuerdo que durante el 
rnes vencido registren mas de 10 ausencias no tendran derecho a percibir 
ningijn monto. 

2- Cada traljajador comprendido en el presente acuerdo que haya 
incurrido durante rnes vencido en on rninimo de 6 di'as y hasta 10 dias de 
ausencia, percibira en concepto de productividad una suma bruta 
equivalente ai 50% del valor de referencia global descripto en el inciso (a) 
dividido la cantidad total de trabajadores que hayan alcanzado el objetivo 
dispuesto precedentemente en este inciso para hacerse acreedores a un 
monto de prernio Prodoctividad. 

3- Cada trabajador comprendido en el presente acuerdo que haya 
incurrido durante mes vencido, en un minimo de entre 3 y hasta 5 
ausencias inclosive, percibira en concepto de productividad una suma bruta 
equivalente al 75% del valor de referencia global descripto en el inciso (a) 
dividido la cantidad total de trabajadores que tiayan alcanzado el objetivo 
dispuesto precedentemente en este inciso para hacerse acreedores a un 
monto de premio Productividad. 

4- Cada trabajador comprendido en el presente acuerdo que durante el 
rnes vencido tiayan cumplido con asistencia laboral perfecta percibira en 
concepto de Productividad una soma bruta equivalente al 100% del valor de 
referencia glot)al establec inciso (a) menos el total de los montos 
devengados en los ponto ye precedentes, dividido la cantidad de 
trabajadores que liayan ao-ai i,c.aww el objetivo dispuesto en este inciso para 
tracerse acreedores a un monto de premio Fd'oductividad. 

TERCEFIO: A los effjctos del cdmputo de las ausencias, seran consideradas como 
tales la totalidad de las ocurridas en el mes vencido objeto de liquidacion, con las 
unicas y exclusivas excepciones que se establecen a continyacion, que no seran 
consideraras, a efectos del presente premio prodyctividad, como ausencias 
computables: 

Licencia por IVIaternidad y Nacimiento de Hijo 
Licencia por IVIatrirnonio 
Vacaciones anuales 
Licencia por donacion de sangre, 
' "nencia por""~~™ ,̂̂̂̂_̂  i 



Licencia por testigo de casamiento 
Licencia por tallecimiento de familiar 
Licencl'''= h^ales derivadas de deberes o cargas Civicas y/o dudiciales 
Franco ' '' ipensatorios 
Dia de i lidad 
Licenci TT 

La totalidad de los supuestos precitados se entienden reconocidos como licencias 
eximentes de exclusivamente en los supuestos en los que su goce se corresponda 
a los terminos y condiciones de la ley de contreito de trabajo y el CCT 120/75. 

y '-'d I ipresa se compromete tacllitar el libre acceso a la informacion de 
'--y f ' I ' ' rna con el tin que la rnlsma pueda verificar, en cualquier momento, 
tanto las unidades preparadas como vendldas. 

QUINTO: Las partes se comprometen d" """' necesario, a analizar semestralmente 
los valores del premio acordado atent evolucidn en los aumentos de los 
medicamentos, y los objetivos de unldi onforme las necesidades operativas 
de la empresa. 

SE: r' partes acuerdan que, en el supuesto de establecerse en el futuro en 
el PN'" '. 'a negociacion colectiva correspondiente a la actividad de la empresa, 
y/o en el CCT 120/75 o convenio colectivo que en el futuro lo reemplace, un 
adicional remunerativo destinado a premiar la productividad, a cuyo efecto el 
presente premio sera considerado como absorbible y compensable respecto del 
premio acordado colectivamente para la actividad. 

En el lugar y techa mencionado en el encabezamiei ' !"•' presente se suscriben 
en prueba de contorrnldad, tres ejemplares de un mismo terior y a un solo efecto. 
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fun^f a J r " ( ' ' ncisco Ferna-
r,-^^d5.5f ^ " ...,d Angel PACP 
otn-̂  (uar ' n ;« IIAGGIO con 
como lo acredita con la copia dn 
domicilio en A"* ~ 'y, • 
patrocinio letr£: m ~ a 
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^••med!enteN° 1.313.307/09 
. do d d l .'"Zi -'r-i Febrero de 2009, siendo 
•" "" '^' 'd' ': ' ' -^-RABAJO EMPLEO Y 

' I ' ' • Dias, Secretario del 
' ' ' ' 'd. •" "'freccion Nacional de 

'' I; 1 !'' Ltd Id SO representacion de la 
• 1 5 - ' . dtr';|,!aas3 .ARGENTINA (ATSA), 

. . ' • lie o.-qe' STAHLER con D.N.L 
' • , d . . ' ""t) Dor una parte y por la 

• \ z^ caracter de apoderado tal 
r " a- t ' •'-'• "-'Ste-'cto, constituyendo ei 

' .' I ' Id A (4121-1100), con el 
i i I -̂  '̂ 80 C.P.A.C.F.), en 

Declarado abiei' v-
manifiestan qu ' 
convencionadof 
exclusion del f' '!.' " 
surgen del instr 'n • : 
atento ello venif t 
pronta homologacion. 

Sin rnas, siendo te 
mi, que certifico. 

icionario actuante, cedida la palabra a las partes 
• a rdo vincuiado a los trabajadores 
didi :antes areas administrativas, con 
oa 'I :i6fi, conforme los terminos que 
de 3 fojas utiles el cual se adjunta en este acto, 
todos sus terminos, solicitando se proceda a su 

horas se levanta ia audiencia firmando las partes ante 

Representacicjri Sindical oresentacion Empleadora 

Id 


