
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de novie 
de 2008, se reunen, por una parte el Sr. Osvaldo Enrique Pagano 
representacion del Sindicato LUJAN de Obreros, Especlalistas 
Empleados de los Servicios e Industria de las Telecomunicaciones, junto 
con los Sres. Marcelo Villegas, Mariano Munoz y Jorge Locatelli por la otra 
parte, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes en 
conjunto manifiestan que, considerando: 

• El analisis conjunto iniciado para evaluar la factibilidad de 
reencuadramientos y recategorizaciones, la implantacion de nuevas 
metodologfas de trabajo dentro de los parametros de la nueva 
estructura organizacional, asf como tambien los planes de formacion 
necesarios y acordes a los nuevos desafios del sector; 

• El interes comun manifestado para continuar el analisis y discusion del 
Convenio de Actividad en sus diversas ramas, que lleva por objeto 
evitar las asimetrfas existentes entre los prestatarios de los diversos 
servicios de telecomunicaciones, y la paulatina homologacion de las 
condiciones laborales en todas las empresas que concurren en este 
sector, atendiendo sus diversidades, particularidades y especificidades; 

• El acuerdo salarial suscripto en 2008 -el cual se ratifica en cuanto a su 
plena validez y vigencia-, y la necesidad de sostener su transito hasta la 
apertura de paritarias del ano proximo, todo ello dentro de un complejo 
escenario economico financiero nacional e intemacional; 

Determinan: 

1. - Telecom abonara al personal encuadrado en el Convenio Colectivo 
de Trabajo 822/06 E, y que se encuentre prestando tareas al momento del 
pago, un monto no remunerativo de $ 500 (pesos quinientos), por unica vez, a 
partir de los cuatro dias habiles posteriores a la firma del presente. 

El monto establecido en el parrafo anterior, correspondera a los 
empleados que desarrolian sus tareas en Jornada compieta, aplicandose la 
proporcionalidad correspondiente en aquellos casos que lo hacen en Jornada 
de horarios reducidos. 

2. - Se deja expresamente establecido que el pago mencionado, no 
constituye base ni sera tomado como antecedente para una nueva discusion 
paritaria sobre salarios y solo tiene por objeto generar un reconocimiento de 
caracter excepcional por las consideraciones realizadas. 

3. - Las partes conjuntamente manifiestan su compromiso con el 
dialogo social, como marco referencial para el desarrollo de las relaciones 
gremio-empresa y acuerdan mantener una mesa permanente de evaluacion, 
que permita monitorear las condiciones macroeconomicas del pals hasta tanto 



se formaiice la apertura de paritarias de acuerdo a los compromisos vigentes 
entre las partes. 

4. - Las partes acuerdan tambien hacer efectiva la discusion paritaria 
prevista en el pto. 8 sobre desarrollo profesional del acuerdo de fecha 
07/04/2008, fijando como fecha para la primera reunion el proximo 18 de 
noviembre del corriente alio. 

La organizacion sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la 
ratificacion de sus cuerpos organicos. La empresa a su vez, sometera el 
presente a la aprobacion de su Directorio. 

Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo al 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, como 
elemento indispensable para concretar los pagos mencionados. 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un 
mismo tenor y a un solo efecto. 
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En i i Ciwdid Aut^nems d® M m m Aipts, a los ditoi§eli# dlas dgi mm de 

febrtr© d@ IOOI, tifndo Iss 11 hi., oomparfesn en t l MINISTERIO D i 

TRAIAJO, iMPLi© Y Si@UWOAD iOCIAL, por in l t ia Stftora Jefi dei 

Dtparttmento dt Ralicionts Laborttei N* 1, Dr® Meroedfs M. GADIA por l i 

otra en Ftprestntaeidn d@ P0ETKA iin^iett© iyenes Airtf, Sindtcata LuJin 

d© Obrtrss i^ptettltstts y imp!@idos dt I©® itrvtel©! e Sndluslria dt las 

TtlteomunleaeloRiis, SIndliit© ^e Obrtres Emplifadoi y isptclailstas d© 

\9% Str¥lcl©t ® indystrli dt l is T@l®e®iiiynlca©i©nes Santa F©, SIndleat© 

ci@ Obrtres y gmpitades Tilefi«le©s dt Tuewmin y t ! Sindical® Urtlin de 

Trabijtdorts Ttl®f6nle©t y Afines dt Chaeo el Dr Gustavo Adriin AISIN, 

apodsrado, conforme doeumentioidn que aeempafli y por la part© empresaria 

por TiLECOW ARGENTINA S.A. ei Dr Jorgt LOCATELLI. apoderado 

conforme dooum©ntiei6n qu© leompafta. 
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ratificar en todos sus tirminos el aeuerdo suseriptQ f n forma directs y que 
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Actô  f©§uido, TiLBeOM AKGiNTINA S.A. manififsti que: an relacidn a to 
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de piS0i ^uinitntoi (IS0OI pm iSnlea vtz, y ater̂ dieRdo a PtEones que hteen % 

la equidid inttmi y ai prinelpie d© igualdad que s@ pretende liaetr primer @n la 

©mpresi, ie h i decidido ^mm txtensivo dleh^ pago t i rtito del pertonal no 

e^mprsndid© tn eoRveniei eelectivos dt trabajo eonjuntamer̂ ta eon el ptgo d© 

hib^rei dt! mm de nmS^mhm dt 2008. 

§en le ^ui m sisiid© p i f i mis a las 13.15 hs, m eiePF-a t l act©, librandofe la 

prestnte qut Itida ts firmadi d© cwfermidad pira eenstaneip, ante la 
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