
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 12 dias del mes de nGviem' 
de 2008, se reunen, por una parte los Sres. Roberto Tripodi, Jorge Per̂  
Roberto Tucci, Omar Puente y Fernando Rovagnati, en representacion de 
Union del Personal Jerarquico de Empresas de Telecomunicaciones 
(U.P.J.E.T.), junto con los Sres. Mariano Munoz y Jorge Locatelli por la otra 
parte, en representacion de TELECOM ARGENTINA S. A., quienes en 
conjunto manifiestan que, considerando: 

• Los parametros de la nueva estructura organizacional que se 
encuentran en analisis, y el impacto de los mismos en nuevas 
metodologfas de trabajo asociadas a los planes de formacion 
necesarios y acordes a los nuevos desafios del sector; 

• El interes comun manifestado para continuar el analisis y discusion del 
Convenio de Actividad en sus diversas ramas, que lleva por objeto 
evitar las asimetrfas existentes entre los prestatarios de los diversos 
servicios de telecomunicaciones, y la paulatina homologacion de las 
condiciones laborales en todas las empresas que concurren en este 
sector, atendiendo sus diversidades, particularidades y especificidades; 

• El acuerdo salarial suscripto en 2008 -el cual se ratifica en cuanto a su 
plena validez y vigencia-, y la necesidad de sostener su transito hasta la 
apertura de paritarias del ano proximo, todo ello dentro de un complejo 
escenario economico financiero nacional e intemacional; 

Determinan: 

1. - Telecom abonara al personal encuadrado en el Convenio Colectivo 
de Trabajo 497/02 E, y que se encuentre prestando tareas al momento del 
pago, un monto no remunerativo de $ 500 (pesos quinientos), por unica vez, 
el 19 de noviembre de 2008. 

El monto establecido en el parrafo anterior, correspondera a los 
empleados que desarrolian sus tareas en Jornada compieta, aplicandose la 
proporcionalidad correspondiente en aquellos casos que lo hacen en Jornada 
de horarios reducidos. 

2. - Se deja expresamente establecido que el pago mencionado, no 
constituye base ni sera tomado como antecedente para una nueva discusion 
paritaria sobre salarios y solo tiene por objeto generar un reconocimiento de 
caracter excepcional por las consideraciones realizadas. 

3. - Las partes conjuntamente manifiestan su compromiso con el 
dialogo social, como marco referencial para el desarrollo de las relaciones 
gremio-empresa y acuerdan mantener una mesa permanente de evaluacion, 
que permita monitorear las condiciones macroeconomicas del pais hasta tanto 



se formaiice la apertura de paritarias de acuerdo a los compromisos vigei 
entre las partes. 

La organizacion sindical manifiesta que sometera el presente acuerdo a la 
ratificacion de sus cuerpos organicos. La empresa a su vez, sometera el 
presente a la aprobacion de su Directorio. 

Las partes convienen en solicitar la homologacion del presente acuerdo al 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, como 
elemento indispensable para concretar los pagos mencionados. 

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un 
mismo tenor y a un solo efecto. 
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in l | iiudid Aulinsma dt Mmm Air©®, a l©i diiiitehf dfis dal mm di 

fsbrer© de IOOI, ilindo Its 14JS hs., eompar̂ een ©n ©I MPSSTEWO DE 

TIABAJQ, iMPLiO Y SiGURIDAD Se^SAL, por ant© la Seftora Jffp dfl 

D«partam©ntQ de Rilac!ori#s Liboriies N̂  1, Drt Merctdts M. GADEA por la 

otra en repres@r\taei6ii d@ la Unldn f! P@rsontf Jerirqwie© eft Empresas d® 

Ttlic©munie»fi©!its fy,,P,4.i,T.) ©! Sr Omir PUENTE y @i delepado Osviido 

Rubin SERRANO y per la pirt© empresirii pm TELECOM ARQENTWA S.A, 

fI Dr Jofft LOOATgLLI, ipodffado conforms dQcumenticidn que acompafii. 

Oeolarf do ablgrto @l icte per ip actuantf, lis pirtes cemparteitntts vienen a 

ratificar en tedes sus tipminos el leuerdo iuscripto en forma dir@eta y que obra 

i f§jis 1/10 d© autos, riitsrind© i i selicitud de iiomalsgieion. 

Aeto seguido, TiLiCQM AK^iNTlNA i.A. minifiesti qu@: en rf lici^n a te 

dispyeatQ en It Cilutult Primera sobrt §i pa|9 de un monto ne remunemtivc? 

df ptiot quinitRtos ($560) per M\m v®j, y attndiendo.i razones qu® iiaeen a 

la equidad intemi y sJ prineipio de iguildid ^m se pretende liacer primar en la 

empresa, 8© fii dfoidido lia§@r aKtensivo dieii© pigo i l retto del personal no 

comprendido m eenvenioi ooleetlVQS de tribijo cortjuntamente mn ©I pigo de 

liib©r@s dil mss de nQvitmbr© df 2,90i. 

G§n I© qut m iitnd© pipt mi i i Its 14.30 ht, st iitrrs t l aet©, iibrindos© ia 

present© qu© lilda ©s firmada d© cenformidad para eonstancia, ant© l i 

aetutnte qut ef rtlfiei, 

PAf TE SINeiCAi, PARTE ilVIPRgSARIA 
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