
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de febrero de 2009, se reunen, 
por una parte, los Sres Roberto TRIPODI, Jorge N. PEREZ, Omar PUENTE y 
Roberto TUCCI, todos ellos en representacion de la UNION DEL PERSONAL 
JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (en adelante 
UPJET.), y por la otra parte los Sres. Daniel Dl FILIPPO y Hugo RE en 
representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA S:A:7 en adSlantekEMPRE^ 
quienes manifiestan lo siguiente exclusivamente j i a a . x l ,,4fnbito del personal 
representado por UPJET convencionado en el CCT 257/97, que presta servicios para 
Telefonica de Argentina S.A : 

I - Categoria 12: 

Las partes acuerdan la creacion, a partir del 1 de marzo de 2009, de ima nueva 
categoria, en reemplazo de la actual "Categoria 11 Plus", la que pasara denominarse 
"Categoria 12". 

En consecuencia, el personal que a la fecha se encuentre encuadrado en la Categoria 
II Plus, volcara a partir del 1 de marzo de 2009, a la nueva Categoria 12 creada por el 
presente. 

En estos casos, el personal alcanzado, dejara de percibir el plus establecido en acta de 
fecha 24 de diciembre de 2004, quedando el misffid absorbido en el sueldo basico de 
la Categoria 12, que sera de $ 4.596. ~" • 

Asimismo, continuaran percibiendo el Adicional Jerarquizacion, los rubros 
remunerativos y los no remunerativos, que fijaran las partes en acuerdo de fecha 10 
de abril de 2008, para el personal convencionado por UPJET y encuadrado en la 
Categoria 11 Plus. 

2 - Aporte Solidario: 

APORTE S O L I D A R I Q DEL TRABAJADOR ^ AGENTE DE RETENCION -
A B S O R C I O N : En los terminos de lo normado en el art.9 , segundo partafo de la ley 
14.250, se establece una contribucion solidaria a favor de la UPJET, a cargo de cada 
uno de los trabajadores convencionados, consistente en el 1 %, del total de las 
rejmuner^ciones sujetas a los aportes de ley, durante el plazo de vigencia del CCT 

"̂ 257/97 "E"}) Este aporte estara destinado entre otros fines a la capacitacion, 
formacion, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar en la gestion, concertacion y 
cumplimiento de Convenios y acuerdo colectivos, como asi tambien al desarrollo de 
la accion social y la constitucion de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el 
desarrollo solidario de los beneficiarios convencionados. La empresa actuara como 
agente de retencion de la mencionada contribucion solidaria, debiendo depositar los 
montos resultantes a la orden de la UPJET conjuntamente con el resto de los aportes 
que se realizan en forma habitual. De no efectuarse el deposito en tiempo y forma se 
aplicaran al respecto las disposiciones de la ley 24.642. Asimismo, la empresa debera 
remitir a la UPJET, en forma mensual, la nomina del personal comprendido, sus 



remuneraciones, las altas y bajas que se hubieran producido durante el periodo 
respective y los aportes que correspondan a cada trabajador. 

Se establece que para los trabajadores afiliados a la UPJET, el monto de la cuota 
sindical compensa el monto de la contribucion solidaria, atento que los mismos 
contribuyen economicamente al sostenimiento de las actividades gremiales y 
culturales de la organizacion sindical a traves del pago mensual de la cuota de 
afiliacion (cuota sindical 1.5 %, sobre remuneraciones sujeta a aportes de ley). A tal 
fin las partes acuerdan el reintegro al empleado que se encuentra afiliado a UPJET de 
un monto identico al retenido por contribucion solidaria, con cargo a UPJET, que se 
identificara en el recibo de sueldo bajo la voz "Reintegro aporte soUdario". 

Las partes manifiestan que lo dispuesto en este punto, resultara de aplicacion para el 
personal convencionado por UPJET, a partir del mes proximo en que la Autoridad de 
Aplicacion se haya expedido mediante resolucion homologatoria. 

3- Las partes acuerdan soHcitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social la correspondiente homologacion del presente. 

En prueba de conformidad, las partes firman tres ejemplares del presente, de un 
mismp tenory^>un solo efecto. 



Cuidad Autonoma de Buenos Aires, 28 de abril de 2009; 

DIRECCION DE NEGOCIACION COLECTIVA (D.N.R.T.) 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. 

REFERENCIA: Expediente Nro. 1314639/09 

De nuestra mayor consideracion. 

ze^\ 
y \\ 

ROBERTO TRIPODL JORGE N. PEREZ, OMAR PUENTE Y ROBERTO TUCCI, en 
representacion de la UNION PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE 
TELECOMUNICACIONES -UPJET- Y DANIEL Dl FILIPPO Y HUGO RE en 
representacion de TELEFONICA DE ARGENTINA S.A muy respetuosamente se 
presentan y en forma conjunta manifiestan lo siguiente: 

Que en razon del dictamen nro. 911, emitido en el expediente de la referencia, que corre a 
fs. 57/59, venimos a adecuar la redaccion del punto 2 -Aporte Solidario- acordado por las 
partes en acta de fecha 17 de febrero de 2009, cuya copia se acompana. 

El ajuste de la redaccion del citado punto 2, cuyo nuevo texto se transcribe a continuacion, 
contempla como fecha de vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010, comprometiendose 
los firmantes a avaluar la continuidad y/o modificacion de esta clausula, al momento de 
negociar los futuros aumentos salariales. 

Por otra parte, importa poner de manifiesto, que los porcentajes imctados por las partes se 
mantienen igual, dado que el monto que surge de la contribucion solidaria, es menor a la 
suma que paga el afihado en concepto de cuota de afiliacion. 

Por ultimo, de acuerdo con lo requerido, se adjunta el acta de fecha 24 de diciembre de 
2004. 

...Punto 2 -Aporte SoUdario: 

APORTE SOLIDARIO DEL TRABAJADOR - AGENTE DE RETENCION -
ABSORCION: En los terminos de lo normado en el art. 9, segundo parrafo de la ley 
14.250, se establece una contribucion solidaria a favor de la UPJET, a cargo de cada 
uno de los trabajadores convencionados, consistente en el 1 %, del total de las 
remuneraciones sujetas a los aportes de ley, con vigencia hasta el 31/12/2010, 



• * . . • , % 

comprometiendose las partes a evaluar la continuidad y/o modificacion de esi^ •' 
clausula al momento de negociar los futuros aumentos salariales. Este aporte estara 
destinado entre otros fines a la capacitacidn, formacion, a cubrir los gastos ya 
realizados y a realizar en la gestion, concertacion y cumplimiento de convenios y 
acuerdo colectivos, como asi tambien al desarrollo, de la accion social y la 
constituci6n de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el desarrollo solidario de 
los beneficiarios convencionados. La empresa actuara como agente de retencion de la 
mencionada contribuci6n solidaria, debiendo depositar los montos resultantes a la 
orden de la UPJET conjuntamente con el resto de los aportes que se realizan en 
forma habitual. De no efectuarse el deposito en tiempo y forma se aplicaran al 
respecto las disposiciones de la ley 24.642. Asimismo, la empresa deberi remitir a la 
UPJET, en forma mensual, la nomina del personal comprendido, sus 
remuneraciones, las altas y bajas que se hubieran producido durante el periodo 
respective y los aportes que correspondan a cada trabajador. Se establece que para 
los trabajadores afiliados a la UPJET, el monto de la cuota sindical compensa el 
monto de la contribucion solidaria, atento que los mismos contribuyen 
economicamente al sostenimiento de las actividades gremiales y culturales de la 
organizacion sindical a travfe del pago mensual de la cuota de afiliacion. (Cuota 
sindical 1,5 %, sobre remuneraciones sujeta a aportes de ley). A tal fin las partes 
acuerdan el reintegro al empleado que se encuentra afiliado a UPJET de un monto 
identico al retenido por contribuci6n solidaria, con cargo a UPJET, que se 
identificara en el recibo de sueldo bajo la voz "Reintegro aporte Solidario."... 

Por ultimo, esperando haber dado cumplimiento con lo indicado en el dictamen 911, citado 
ut supra, solicitamos que previa ratificacion, se proceda con la homologacion de la 
totahdad del acta acuerdo suscripta con fecha 17/2/2009, 

Saludamos atentamente. 

'^d/j 
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f (f <f Expte N° 1.314.639/09 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 04 de Mayo de 

2009, en el MiNISTERIG DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, 

comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por (UPJET) UNION DEL 

PERSONAL JERARQUICO DE EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES, los 

senores: Fernando J. ROVAGNATI, en su caracter de Prosecretario Gremial, 

Alberto F. VENDITTI, en su caracter de Secretario de Prensa, y Raul Enrique 

ROEL, con D.N.1.8.529.005, en caracter de Delegado de personal, acompanados 

por el Dr. Roberto MINVIELLE T°03 F°77 en su caracter de letrado patrocinante, 

por una parte, y por la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., la Dra. 

Laura Analia LONGARELA, en su caracter de letrada apoderada quienes asisten a 

este acto.-- ~ 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas 

partes, manifiestan que: De comun acuerdo en este acto presentamos el escrito 

que se adjunta al presente expediente, de donde surge que hemos subsanado lo 

indicado por la Autoridad de Aplicacion, transcribiendo en el mismo la redaccion 

definitiva de la clausula en trato; asimismo ratificamos la misma y solicitamos su 

pertinente homologacion-. 

Acto seguido ambas partes, manifiestan que: El acta que se cita en el Dictamen 

N°911 de fecha 24/12/04, debio decir el acta de fecha 22/12/04, cuya copia 

adjuntamos y cuya agregacion solicitamos al presente expediente. Asimismo el 

acta a que hacemos mencion de fecha 17/02/09, ya se encuentra agregada a 

fs.2/3, del presente expediente. 

Oi'das las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de 

conformidad previa lectursky ratificacion ante mi que CERTIFICO. 

REPR^^iNTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 

6? : 

UC. OMAi 
SeeratarSo A 
Oepto, B.L, 

O.N.B.T. 


