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EXPED I ENTE N 0 830 .782-M-88 
69~ `~~nr~r~~ 

NUMERO DE BENEFICIARIOS : 

	

26,3 

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N0 90/75 "E." 

LUGAR Y FECHA D E CE LEBRAC I O'N : 

	

En 

	

l a ciudad de Córdob a 	a 

	

los catorce días de¡ mes de julio de¡ año mil novecientos ochenta y nueve- 

PARTES INTERVINIENTES : Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte Auto-motor Secciona! Córdoba; y Grandes Motores Diesel S .A .- 
ACTIVIDAD REGULADA ; Fabricación, transformac i Ónr modificación Y comerciali-zación de Motores Diesel, Motores a Combustión Interna y Máquinas Térmicas -Y sus repuestos .- 

PERSONAL COMPRENDIDO : Personal jornalizado y mensualizado .- 

AMB 1 TO DE AP LI CAC ION : 

	

Planta 

	

Industrial de Córdobar 	sito en Ruta 9 -Km 695-Ferreyra r Y cualquier otra dependencia que la Sociedad establezca, dentro del territorio de la Provincia de Córdoba .- 

PERIODO DE VIGEN(-.IA : a) Escalas salariales : Desde el 10 de Mayo de 1989 y hasta el 31 de Agosto de 1990 .- 

b) Otras Cláusulas : Desde el 10/05/89 al 31/08/90 .- 
Comparecen por ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación,, Delegación Regional Córdoba y por ante m3, Ruben Ayet, Presidente de esta Co misión Negociadora ; por e l Sindicato de Mecánicos y Afines del Transporte // Automotor ; Los Sres . : José Rodr i guez (ausente, Manuel Pardo y Raúl Amin (au-sentes), José Campe I lose (Secretario General), Alberto Arana (Secretario Ad- junto), 

	

Francisco Arana, 

	

José 

	

Lipar i , 

	

Miguel 

	

Palacio, 

	

Jorge Trupp y Carlos Uanini .- Por Grandes Motores Diesel S .A . lo .: hacen los Sres . Jesús María // Omar 

	

Carranza, 

	

Francisco G i orgett i r 

	

I ng . 

	

Ruben Amad i o, 

	

Roberto De i be le, Dr . José Luis Verce I lone y Dr . Eduardo Piscite l lo .- 

Abierto el acto Y conforme a 

	

las disposiciones de 

	

la 

	

Ley 

	

14250 

	

(T.O .) D cto . 108/88 Y Ley 23 .546, Dcto . 200/88 

	

los comparecientes suscriben e l Texto Or-denado de la Convención Colectiva de Trabajo que regula la actividad y que renueva al C .C .T . No 90/75, que es el resultado de la compaginación y rati- ficación de 

	

los actos contenidos en este expediente . --. . .- . .------__----__---,-
1 A 



AMBITO DE APLICACION 1 

AR 

	

ió - RECONOCIMIENTO IZEPR - S NTATI VO MUTUO : 

	

--------------__--
Las partes que suscriben e l presente Convenio de Trabajo se reco-» nacen como únicas entidades representativas, según lo establecido 
por 

	

la 

	

Leg i s lae i bn 'en 

	

vigencia ,- ..__------__-_____-___ ___ 
El presente CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO tendrá vigencia desde 
el 

	

1 0 de Mayo de 

	

1989 hasta el 

	

31 

	

de 

	

Agosto de 

	

1990 --------------
El carácter único representativo de las partes contratantes surge de 

	

las siguientes consideraciones: --- --_---__--__-__-_-_-___-__-
a) GRANDES MOTORES DIESEL S .A . ejerce su actividad principal en la 
rana de fabricación, transformación,, modificación y comercializa-
ción de Motores DisseI, Motores a Combustión Interna y Maquinas 
Térmicas y sus repuestos ----------------------------------------- 
b) 

	

E L SINDICATO DE MECAN ICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR

-

// constituye la única entidad profesional de trabajadores reconocida, 
inscripta y habilitada para ejercer 

	

la 

	

legfit ima representación de¡ personal de: obreros y empleados de Córdoba, 

	

masculino y femen i no .- Af 

	

2Q - A los efectos del presente Convenio, ambas partes con-vienen en formular las siguientes aclaraciones ; A ) GRANDES MOTO-RES DIESEL S .A . se designara en adelante con la sigla 03,D,_S.A,"f 
B ) 

	

E L SINDICATO D E MECAN I COS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR se 
designará en adelante con la sigla "S.M. A, T. A . "" , _--____-_______- 
Af~,7"30 - 

	

E l personal obrero y empleado beneficiario del presente 
Convenio de Trabajo se designará con l a expresión " e I personal ".- A, T~~ , 4.; - Las . re 1 ac i ones entre 

	

1 as partes se 

	

reg i ran por 

	

1 as cond i c i o-nes fijadas en el presente Convenio y lo dispuesto por la legislación 
actua l 

	

v i gente 

	

y 

	

las mod i f i caci one s futuras que 

	

sobre 

	

l a materia 

	

se 
introdujeran . -__-_-_-_---__-_------_-___--_ __ ----_---_-_____--_-
ART" 5" 

	

Quedan expresamente exceptuados del presente convenio " - a) . 
E l personal 

	

jera
p
rqu izado (Directores, Gerentes, 

	

jefes de Dep ~ 



tamentn, Sección Equ¡pos Sii , ,ervcos o Grupos o cualquier grado 
de Supervisión o rango equivalente u otra denominación que se le diera a esas cargos en 

	

la Organización de 

	

la Empresa) ----------- 
b) k3rofes i ona tes, 

	

----------------- .......... ... 
c) Personal del Servicio de Prote cci6n de Planta ,_--____--__ �--_ d) Personal de Secretarias/os que se hallen afectados -a Direccio-nes, Gerencia o cualquier otro tipo de jefaturas 
Al2T 60 - Todo personal ingresante se considerará automáticamente 
incluido en e I benefici o del presente Convenio, salvo, los que ex-presamente se indiquen como exceptuado en el articulado que corres-pondiere- en e l presente Convenio ,- ..----___----_____-__ 

DFIiECI-lQS 

	

Y 

	

CDLI (- RC lQ1VES 

	

l I " 
Las partes acuerdan que la firma de¡ presente conve : - nio 

	

las obliga a 

	

la estricta observancia de 

	

las condiciones fijadas 
en é l mismo 	_ 

--------------------------------- 
ART . 

	

0_ 

	

Entre- las-facultades de -organización y dirección-que lcompeten a la Empresa estáó la programación, organización de las r}ormas y métodos de trabajos y las rectificaciones que las circuns- 
, t~ttc i as aconsejen ; 

	

corno as t 

	

también e I 

	

orden y 

	

l a disciplina den-tro del establecimiento siempre que tales facultades no lesionen los derechos que competen a los trabajadores por el presente Con- venio o por 

	

las 

	

legislaciones vigentes--------------- _ -__ 

	

_ 
Dará cumplimiento a sus responsabilidades y obligaciones proveyen- do de 

	

los elementos, equipos, 

	

herramientas, 

	

instalaciones, etc. 

	

i n- d i spGnsab ies a 

	

l a producción ; 

	

velando por 

	

l a seguridad e 

	

integridad fisica y moral de sus dependientes y la adecuación ambiental de las lugares de 

Lo categor i zac ión de 

	

las puestos 

	

de trabajo y por ende de¡ Tperso-
nal comprendidos en los mismos, serán m,otivo de discusión con la 
organización sindical 

AD-r" 9° 

	

a) S _e compromete a proporcionar y Mantener : Sala de 
Primeros Auxilios en el establecimiento, atendido por personal 
idóneo, bajo dirección profesional, cada vez que trabaje en un tur 
no un mfnimo de quince (I ) operarios dependientes de la ~~presa 



con servicio de ambulancia permanente,------------ 
b) Comedor adecuado para ser utilizada cada vez que se trabaje ho-rario continuado de jornalda completa de ocho (8) o más horas con provisión de una comida por turno y por dependiente ; el costo de) vale del comedor será abonado par el dependiente de la siguiente manera ; ------------ -------------- -_------------------------------
Codo vale costará a l dependiente e l 32,7% (treinta ydos con se-tenta por ciento) de una hora de trabajo de la categoría "q- (g) ._ La representación sindical y/o quién la misma designare, participa-rá en 

	

La f isca l í zac ión de 

	

los servicios de] 

	

comedor .,-___________ ..__ La Empresa, cada vez que a un dependiente le efectúe e I descuento por la compra de talonarios de vales de comedor, colocará el com-probante autorizante de dicho descuento en el sobre de pago respec- tivo 

c) 

	

VEstuarios 

	

instalados en 

	

lpeales-reglamentarios, ~dotados -de - // /- guardarropas 

	

individuales, 

	

cómodos e higiénicos .--____-____-______ d) Servicio sanitario, duchas de agua caliente y fria, lavabos, 'etc . destinados a la higiene personal en proporción a la cantidad de dependientes, de acuerdo a la legislación v i gente . 
e) Los sistemas de higiene y seguridad en el trabajo de acuerdo - a la legislación vigente en la materia------------------ 
f) 

	

Instalación cíe agua potable apta para beber y de ' temperatura adecuada mediante surtidores y/o enfriadores en cantidad suficien-
---------------------------------------------- 

9) 9) Comisión Mixta ; S .M .A .T .A . designar á dos (2) miembros entre el personal de G.M.D. que conjuntamente con los representantes designa-dos por la Empresa, formarán un Comité de Higiene y Seguridad que -Fiscalizará el cumplimiento por ambas partes de la legislación y las normas internas respectivas ._La Representación Sindical podrá nombrar un 
Dicha Comisión se reunirá cada sesenta (b0) dios, salvo que exis-tiera razones de fuerza mayor que obligare a reuniones fuera del 
Plazo antes mencionado . -------------- 
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la 

	

Empresa en casa d e ferm 

laboral v¡9en- 



dad o accidente,,el inmediato control de los mismos y su proceso 
recuperator i o consecuente,- 

	

,A .tal efecto e I Médico que designare 
la Empresa , podrá concurrir al domicilio del ínasistente entre las 
9 ;00 Hs, y 20 ; 00 Hs .-------------------------------- 

	

__- ..__-_ 
c) El personal que trabaje en el Tercer Turno, es decir entre las 
23 ;20 Hs, y las 6 :35 Hs, cobrará una bonificación especial del 
catorce por ciento (14%) de su paga básica cuya denominación será: 
bonificación especial por trabajos , en Tercer Turno,. 
d) Cada dependiente que por cualquier motivo no pueda asistir a trabajar deberá avisar dentro de los horarios establecidos, expli-
cundo los motivos y solicitando el número del aviso que la Empre-
sa debersi asentar,en un Libro destinado a tal fin y ante cualquier 

dreó"c l Ú odé ̀ V- rá mencionar d i ch 

	

númer 

	

de 

	

aviso 

	

ue 

	

se 

	

á .efect 

	

ario 
=e, 

	

o ó,cl~~¡ 

	

~c~ 

	

e 

	

le i cCetá 

	

P 
oras 

	

su 
onl 

	

m ños~ cá 

	

e _ hra ajo, me 

	

ante i 

	

4 

	

oras 

	

ole 

	

ant i c 1 .. 
ilación, cualquier permiso sin goce de haberes especificando las 
causas del mismo, 
1=) El personal deberá respetar los desplazamientos y/o redistri- 
buciones de mano de obra'que disponga la Empresa, dirigidos a la 
organización,y/o reorganización de los distintos puestos de traba- 
jo, sin que ello afecte la categoría y remuneración del dependien- 
te afectado,,. Al realizar dichos cambios la Empresa considerará 
las habilidades, inclinaciones y predisposición del trabajador, 
debiendo actuar siempre dentro de las legislaciones vigentes en 
la materia, ---------- ------------------- 

Conservar y mantener en buen estado de uso y limpieza las má- 
qu i rías, 

	

muebles, 

	

út i les, 

	

lierram i ent,,s, 

	

instalaciones Y materiales 
que 

	

le 

	

ecanf f e 

	

l a 

	

Empresa, 

	

llac i én(3 ..rse 

	

responsable 

	

l a 

	

Empresa 

	

por 
las fallas de carácter técnico o circunstancias no imputable al 
dependienti 

h) El trabajador declarara a su ingreso el domicilio ; estado e¡- 
vil, situación familiar y estará obligado a comunicar a la Empre- 
sa cualquier cambio que se produjere sobre estas obligaciones 

I 



dentro, de 

	

las 4$ , horas posteriores, 

	

bajo su exc lus ¡va responsa-
bilidad y deberá efectuarlo por notificación escrita y firmada, 
mantenienc+o en su poder una copia sellada' o firmada por personal 
competente de 

	

la Empresa . ------------------------------ 
i) 

	

l personal deberá someterse a control por Parte de¡ T personal de Servicio de Pro-tecc i ón de P Lanta de 	la Empresa, 

	

a 

	

l a entrada y salida del Establecimiento .- Los mismos se ajustaran a lo dis- puesto por 

	

la 

	

legislación vigente" ------------------------------
j) El personal está obligado a comunicar a cualquier 

Superioinmediato toda circunstancia anormal o peligrosa que observe y que pueda perjudicar al Estableciit meno en general, su personal, sus instalaciones y pertenencias,-_.,___ .. ..__________ 

	

_ 
k) Usará todos tos elementos de proteccicSn que se pone a-disPo---dispo- sición del personal en salvaguarda de posibles accidentes-, todo de acuerdo a 

	

la 

	

legislación vigente, .. ............... . . .. 
!) 

	

Le mayor corrección y respeto en-e1 trato mutuo entre 

	

los de-pendientes del Establecimeinto, como ast tambien para con todo e l personal Superior de 

	

la Empresa,-_-_ .,__ __---------------------
M) COOPerará en el mantenimiento en general Y particular de l a disciplina del Establecimiento, -_ .. .,_______.,____-_ 
n) Donde corresponda provisión de leche, ésta se proporcionard---en recipientes adecuados en óptimas condiciones de higiene .__ .,_-_ 
ART s 	,I 3 - 

	

Las mejoras estad lee i das en e 1 

	

presente Conven i o Co leo-. tivo de Trabajo no invalidan los beneficios superiores que la le-gislación vigente acuerde o acordare en el futuro al personal comprendido en e l misma 

	

___-_, ..-_ .. 
C LAS I F I CAC ION Y CATEGOR I ZAC I ON O EL PERSONAL ---------------------- 
Todas 

	

las tareas que se cumplan en ej 

	

Establecimiento 

	

G .M.D .-S A Por parte de personal comprendido en e l presente convenio, estarasi clasificadas y divididas en dos grandes grupos ; Empleados y Obre- ....... ......... . 

cada una de estas divisiones les corresponderá una escala 
de..-

í1ategor i zaci b , n de acuerdo a l a 

	

c l as i f i cac i ón que 

	

se eri"arará 

f 



más adelante para cada una de ellas , ..___ 
AR 1~.140 _ 

	

EMP f rAn^ 

	

Cd omprene este grupo a 
l personal que deseco_ peña tareas dónde predomine la actividad intelectual o mental, operando desde oficinas tallere s o laboratorios y que, ion cono-ci mientos teóricos o prácticos, se ocupa de funciones específica-mente técnicas o ad ,niniStrativas, como ser ; proyectarr asesorar, analizar, desarrcz I lar etc., en operaciones ligadas directamente a la producción ; también contabilizar, controlar venderr cobrar, 

	

r coordinar, comprar, r Publicitar y representar 

	

' y toda ocre tarea adminis-trativa de características 
E l grupo empleados, excluidas 

las cate g°rías que comprendan al /f 
Personal Jerárquico excluido del presente 

Ci onveno y ademas de otras exclusiones funcionales, se subdividirá en la s s i gu i entes cutegor f as ; 
a) "B l"' , 

	

Quedan comprendidos ent esa categoría los empleados/as de amplia preparación técnica teórico.-práctica, que los habilita Poro realizar los trabajos de l a mayor responsabilidad dentro de su especialidad,- Se requiere además, un perfecto conocimiento de 
las tareas que 

'se realizan en su sección o departamento,_ Su amplio criterio e iniciativa los Capacita para diseñar 
r calcular, y aseso-rar, en todos los casos las, construcciones que se efectúen dentro de su especialidad � . Deberán, asimismo, estar Capacitados pera controla r las tareas del personal incluido en las cate r í ores, 

	

gor f as 

	

i n Fe-
Revi.sten en esta categoria ;~Asistente +Técnico, rco, Calculista, Técnico, Comprador Técnico, Control Técn i co y/o Mecáni co , 

	

P La 

	

' nfficador de la Producción, 

	

Coordinador Técnico de 

	

la Programación, D í bujantes de Primera, instrumentista, Presupuestiste de Primera Qu im i co de Primera, Técnico en e I estad i o del trabajo 
Proyectista, 

f Nsta lador de Segunda Externo 

	

, Técnico 
, Técnico Proyectista de Herramen- tal de Primera 

b) 2a, "A", 

	

Personal 

	

_.,. ._ ..,__ .. ..__,.._ .. ...____ _ .. .,.__ .._______ __ .._ .. . 
teórica y práctica 

	

Con Sólida preparación técnica, , instrucción secdi unara o profesional, atltp 1 
conoCrmrent.os y larga experiencia en su especialidad 

r 



solo o con Personal bajo su adiestramiento, asesora y ejecuta, y tiene capacidad para desarrollar tareas de importancia que requieren 
ejercicio de 

	

iniciativa y Grite rio propio, 

	

siendo responsable 
ante 

	

los superiores de¡ trabajo realizado ,--.w______.._____ 
Comprende esta categoría ; Dibujante Proyectista, Coordinador de

--

Producción, Coordinador de Materiales, Asistentes Técnicos, Admi-. nistrativo, Coordinadores Publicitario, de Compras, de Expedición, Tenedor de Libros, Corresponsal, etc,-__-___________-_ -__________- c) 

	

Za, f'D" = 

	

Personal 

	

can sólida . 

	

preparación teórica y práctica, amplios cono imientos y exper¡encia que por al solo o con personal bajo su adiestramiento, ejecuta tareas de importancia que requieren ejercicio de iniciativa y criterio propio ; teniendo además la ca-pacidad necesari a, para asesorar, controlar trabajos de su especie- ¡¡dad o seco i 6n---------------------------------------------------
Comprende esta categoría ; Analista de Primera, de Métodos, de Fa-bricación, principal Cuenta Correntista, Principal Inventariador, Ba lanc;eador Comprador, 

	

------------------------ 
'd) 

	

-3a, ""R "" , Personal, , de orden con capacidad, experiencia--- 
___ 

Y conoci-mientos teóricos y prácticos de su especialidad o sección, que; rea-
liza, bajo supervisión superior, -tareas de importancia que requieren el ejercicio de iniciativa y criterio propio, ..______ ,---------------Comprende esta categoría ; Analista de Segunda, Presupuestista de Segunda, Calculista de Segunda, Ayudante Proyectista, Coordinador de Producción, Operador de Máquinas de Contabilidad, Liquidador de Sueldos y Jornales, Comprador, Cajero, Contralor de Costos, Contra-lor de Facturas, etc -------------------------------------------- 

e) 3a, "'B" . Personal de orden con preparación y conocimientos-bá--
sicos de su especialidad o sección que realiza, bajo supervisión 
superior, tareas de mediana importancia que requieren el ejercicio de 

	

íníciat¡va o criterio propio ------------------------------ _____ 
Comprende esta categoría- Dactilógrafo, 
Compras,, de Producción, D ibujnate� Copista, etc--------- 



r,4a .r' " Personal de orden con preparación y conocimeintos ele-
mentales que realiza, bajo supervisión superior, tareas que no re_ quieren el ejercicio de mayor criterio propio -------------------- 
Comprende esta categor t a ; 

	

he I i ograf i star 	Archivista, 

	

Apuntador, Ayudante de Compras, Ayudante Administrativo, Dactilógrafo Copista,_ g) Chófer de Ira, ; °Es el personal que . tiene a su cargo el manejo de automóviles o cualquier otro tipo de vehículos de la Empresa teniendo como misión el transporte de pasajeros no de nómina con-fidencial, recepción y despacho de correspondencia, comisiones en general y además cumplir como condición necesaria el saber llegar a destino, poder superar problemas mecánicos menores, tener y cono-cer las reglas de urbanidad y buenas constumbres y reunir las con -diciones de chófer .profesional con las habilitaciones pertinente%-
h) Chófer de 2da, ; Es el personal que tiene a su cargo el manejo de vehículos de cargas y pasajeros varios, siendo su misión trans-portar, cargar y descargar bultos o paquetes y efectuar comisiones no muy complicadas y transportar , con vehículos de 

	

la empresa pasa-,,1e ros varios ----------- -- - ----- .w.-------_-__--_-- ....--,._ .,.----_-~---_ - i) Ordenanza ; Es el personal encargado de acompañar visitantes , llevar y traer correspondencia interna y externa y otro tipo de tareas 

A{RT� 15' OBREROS . Comprende a este grupo al personal que ejecuta tareas de producción direc ta o indirecta, auxiliar o de apoyo#, de manterl i rri i tinto de equipos e instalaciones, de recepción, inspec-ción. almacenamientos, expedición de materiales de piezas, herra-mientas, etc . predominando la actividad físico-mental -en el desempeño de sus funciones, cumpliendo las instrucciones, efectuando anota-
ciones y registraciones inherentes a su,trabajo--_----_---__-_--_---
El grupo de Obreros se subdividirá en las siguientes categorías ; N-10) MAESTRO ARTESANO : 

	

Es aquel personal 
que, hab íendo desarrollado tareas de Artesano y &sempenado 

	

en dicha 
categoría como mínimo durante tres (3) años, reúna las condiciones 
necesarias para o perar 

	

con sufici .ncia l as células JIT 



supe rvísión 

Demanda una 

dizaje teórico y práctico de 
experiencia de más de 4. ajos 
Está capacitado para aplicar 
más 

	

cornp le jos, 

	

y 

	

la eventual 

de Productividad Total) . _- .,_-__---_--------_------____-_____--__ 
°9) ARTESANO ; 
Personal que puede ejecutar las tareas de más de un ofici o con 
total idoneidad, y que además ejecuta habitualmente las más `com-
p l icadas de su especialidad con rapidez y precisión sin necesidad 
de 

Demanda una formación profesional que incluye un completo apren-
dizaje teór i co , y práctico de más de un oficio, 

	

y además una ex-
periencia de más de 5 años, sumados, en el ejercicio de los mismos,_ La falta de supervisión no entorpecera la realización de los traba-jos a su cargo, ya que estará capacitado para tomar las más comple-jas y variadas decisiones ------------------------------------------
Normalmente asesora, y eventualmente supervisa en tareas de su es- pecialidad, 

	

cuando' 

	

las circunstancias 

	

lo requieren .________-__-___--
l3ornina las operaciones matermaticas que se requieren en el ejerci-
cio de su especialidad, ----_---_--_---_--_-----__----_--__-__-___-
Tiene conocimientos de planos, fórmulas matemáticas y materiales t?.ecesarios para el ejercicio de sus tareas,_________--------------
Domina el uso de herramientas y aparatos de medición relacionadas 
con los oficios que acredita la categoría,__- .._-__--_--___----_--_ 
Para acceder á lo categoría deberá,rendir examen teórico y ̀ práctico a satisfacción, 

NOS) ESPECIALISTA : -_----_-_-- 

Personal que puede ejecutar todas las tareas de su oficio con total 
idoneidad, y que habitualmente ejecuta tareas muy calificadas bajo 

Muy sumaria ------------------------- 

información profesional que incluye un completo apren-
un oficio determinado y ademá s una 
en e I ejercicio del mismo,-_-_-_______ 
decisiones propias ante problemas 
carencia de supervisión no sea óbice 

para 

	

la resolución de 

	

los m i srnos,- 
Domina 

	

las operaciones matemáticas que se requieren en e I eJe,rc i c i 

. .,,.,. .,: .---------- ~-------- ..----------------------- 

- - . . -_------------_--_-___-.-_-+.-_- 

-----------_------_-_-------------------- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



de su especialidad--------------------------, --- __________,. .. __ 
Tiene conocim ientós de planos. , fórmulas y materiales necesarios 
para el ejercicio de un oficio , 

__ Domina e l uso de herramientas y aparatos de medición necesarios paré e l ejercicio de su oficio,--__,___ .. �______,___ 

	

_ 
Para acceder a 

	

la categorfe debe rendir examen teórico -y práctico a satisfacción, 
,.1' \ 

	

II A i' 
------------ 

.»------------------------------------ 
Personal que ejecuta todas las tareas de unofici o , aunque 

	

I-_ gu- nas de ellas, en razón de su complejidad, no a leance 

	

la más alta Calificación de] ofici o ,-_~._ ..___,~_,~__-,~,~ __ -- 
Demanda una formáción profesional que incluye un -completo~aprendi-zaje teórico y práctico de un oficio determinado, y además una experiencia dá e ms de 

	

años en el ejercicio del mismo -- 
Trabaja en base a planos, indicaciones verbales, o uta variada gatea de procedimientos 
Está capacitado para aplicar decisiones propias en Ia-cesolución~ de los problemas de cierta complejidad y proponer a su supervisión cambio de procedimientos para mejorar el resultado de 

	

la tarea ,--.___ Tiene conocimientos de matemáticas requerirlas en su tarea,_________ Tiene conocimientos de planos, fórmulas, materiales, herramientas y aparatos de medición en todo lo atinente a la realización de las tareas de su especialidad ----------------------------- 
Para acceder -- a esta categoría deberá rendir examen teórico rywprác-tico a satisCacctón,--_-----_--_______-__-__ _ 

NO6) "E2i' . .,.,. ..._- .. - 

	

- . .. .._,»_ 

	

-_____-_- .._-_ ..----- _--- .-.-_ ..-_ . ..__--_,,.- .. 
Personal que ejecuta más de una tarea de determinado oficio inheren-te a un tipo de máquina o sector ., ó Ifnea, ya sea de producción 
o montaje, o reparaciones u otros, a total satisfacción en calidad 
y cantidad, pero no necesariamente todas las tareas del oficio, 
es decir que no demanda la universalidad de conocimientos que re-
quiere e I oficio .---~ ----------------------------------------------

completado 19a 

	

e l 

	

aprendizaje teórico de 

	

las tareas 

	

i ovo I ucr 



Trabaja en base a planos, 

	

indicaciones verba les, 

	

o diferentes pro-
cedimientos normalizados cien variadas opciones -------------------- 
Está capacitada pura aplicar decisiones propias en la resolución de 
problemas corrientes, no obstante lo cual el ámbito de decisión es-
tá 

	

limitado por el sistema ,-------____-----_____--___-__--__-___ .._ 
Tiene supervisión 

	

inicaediata y recibe asistencia té cn i ca ,--,.-_ .._-_-_ 
Tiene nociones de aritmética y geometría,-------_____-_-_-_-__ ;-____.. 
Tiene conocimientos generales de planos, materiales, herramientas 
y aparatos de medición -------------------

No 

	

1 ". _--__--__-___-_---- 

Personal que ejecuta una tarea de determinado oficio a total sa-
tisfacción en calidad y cantidad, aunque la misma no demanda la 
universalidad de conocimientos que requiere el oficio ,- .-___-___-___ 
Para tal tarea casi ha completado el aprendizaje teórico.----
Trabaja en base a indicaciones verbales o escritas, o diferentes 
procedimientos normalizados, aunque con pocas opciones ,--- ..___-_____ 
Está capacitado para aplicar decisiones propias en la resolución 
dp problemas corrientes, no obstante lo cual, ese ámbito de decisión 
'está bastante 

	

limitado por el sistema --------------------------- 
Tiene Tiene supervisión 

	

inmediata y recibe asistencia técnica, ------------
No 4) 

	

:V s.. 

	

_----_--..___-______ 

9orización .- 

----------------- 

_______-___ ..--____ ..-________ 
Personal que ejecuta tareas que requieren el aprendizaje teórico 
y experiencia práctica de cierta amplitud ,-_-.-.-__---______ ___ 

	

__ 
Está en condiciones de ejecutar tareas de su oficio, pero no ha ad-
quirido la competencia necesaria para ejecutar los trabajos de su 
especialidad con total idone .idad .----._____-_- .»____----_____ 
Está capacitado para aplicar decisiones en la resolución de proble-
mas corrientes,, no obstante lo cual, trabaja obligatoriamente bajo 
supervisión inmediata y/o asesorameintó de personal de mayor cate- 

------------ 

N°3) `,e l- 

	

------------ ---- --____-_W 
Personal que ejecuta tareas que requieren poca experiencia anterior, 
con escasa aplicación de criterios propias dado lo simple o repe-
titivo de la tarea ---_ 



Se encuentra avanzado en el aprendizaje de un oficio, pero no 
posee aún 

	

los conocimientos un i ve rsa I es de¡ mismo, 

	

por 

	

I o que 
su participación estará determinada y delimitada por el equipo, 
la máquina, el material, el dispositivo, etc . y una estrecha 
.supervisión ,--_-_- ..-__--,.__ ..- .. .._--___--_- 

	

_ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Persona 1 que ejecuta tareas eencillas, 

	

ya se. a en producción o en 
servicios auxiliares, 

	

que no requieren bases teóricas .-__________ 
Requiere el uso de discernimientos elementales, bajo supervisión 
inmediata y un número muy limitado de métodos en su desarrollo._ 
E l trabajo 

	

lo ejecuta en base a procedimientos pro-establecidos, 
requiriendo una adaptación y/o puesta al corriente muy sumaria. 
de pocos d i as---------------------------------------------------- 

Personal que ejecuta toreas sencillas y elementales que no exigen 
ninguna clase de formación ni práctica anterior ,-_---_____-______ 
Requiere muy escaso uso de discernimiento, ejecutándose el traba-
jo bajo una supervisión inme(4iata o según un número muy escaso de 
métodos,_________________ 
Ah~ T. 116= para cubrir las vacantes que se produzcan en los distinto ; puestos de trabajo de la,Empresa o nuevos puestos que la misma lle-
gare a crear, se dará preferencia al personal en actividad, siem= 
pro. que reúnan las condiciones de los requisitos del puesto vacan-
te ; siendo considerados ademas de la idoneidad y . contracción al 
trabajo, 

	

cono e lerriento 

	

ca l i f i cante, 

	

l a 

	

ant i gnedad, 

	

l a 

	

disciplina 
y la asistencia, teniendo prioridad el personal de categoría in-
mediata 

El aspirante electo será designado en la vacante respectiva en un 
periodo de prueba no mayor de treinta'(30) dfias.- Si el aspirante 
resulta apto, pasará o revistar en dicha categoría con todos los 
derechos y 

	

obligaciones correspondientes a 

	

la misma .--__--__-__ 
Si no reuniere las condiciones para ocupar dicha vacante, será 
redestinado a 

	

la tarea y r~,a 

	

la categoría ante rior .--___ ..___ 

------------------------- 



ART, 17? Todo lo que $e exige en conocimientos teóricos para 

pasar a una categoria superior, se re Iacionará con e1 oficio 

o 

	

la especialidad en que reviste -------------- ..-------- _--------- 

ART. 18©- CATEGORIAS DEL PERSONAL.: -----------------------------

Se creará una comisión que tendrá a su cargo estudiar la clasifi- 
cación de las tareas del personal Operario del Establecimiento en 
las distintas categorías de Convenio y su denominación,_ Estará 
integrada por tres miembros representantes del personal y tres 

mo, dos veces al año y cuando cualquiera de las partes lo solici- 
ten,- La duración de las reuniones de la Comisión no excederá de 

miembros representantes de la Empresa, la que sesionara como mini- 

treinta d3as, dent.r o de los cuales deberá expedirse ; dicha comisión 
dictará e l 

	

reg l ame.nto que 

	

regirá su actuación.- 

	

Las conclusiones 
de la Comisión serán elevadas a la Dirección de la Empresa, la que 
se expedirá en plazo no mayor de treinta días .---_______..____ ..__ .._ 
ARÉ. I9° ; El personal que por sus funciones resulte excluido del 
presente Convenio, deberá percibir una remuneración nunca inferior 
a 

	

la del grupa y categoría a 

	

la cual corresponda -------------------
Igual tratamiento deberá tener con respecto a las demás condicio-
nes 

ART 

	

0: A los obreros que posean titulo de Técnicos Industria-
les, (planes de estudios secundarios técnicos nacionales o pro-
vinciales, de mínimo de seis años), de institutos, Escuelas o 
Universidades habilitadas y reconocidas oficialmenté y, siempre 
que el obrera aplique los conocimientos y tenga relación su titulo 
col] el o los oficios que realice en la Emo:,resa , la misma deberá 
otorgarle la categoría "A" contra la presentación de dicho titulo ; 
el personal que acceda al presente beneficio deberá tener un mi- 
nimo.de un año de antigüedad en la Empresa,______________ 
El personal 

	

que 

	

tenga el titulo de Técnico e n 

	

las condiciones 
descriptas, recibirá un adicional de :A 172 .- valores juliaj89 
actualizalizándose con el mismo porcentaje de actualización sa-
larial del personal comprendido en el presente .-- 



CATEGORIZACICN DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.H.D . 

"N[RO are COSTOS : CC-511 (MAQUINAS) GRANDES) 

Puewt.0 de trabajo ó equina ` Tarea 

A COS : Alesadora Graffenstaden 

F 302 : Fresadora G .S.P . 

319 1 Perforadora Radial G.S .P . 1 Block cil . Aleo 
Pf eroradora Radial G.S .P . i Block cil . RICO 

3 

Pie~als 

	

Din ! escrpció 
F 
-------------------------------------------------------------- i-_.._-___--~ 42 1 Alesadora Graffenstaden 

	

1 Caños escape AhCO 

	

; Fresadfd o y perorao completo 

	

1 A ESA i 

	

1 Codo aire 

	

1 Fresado clt ompeo 

	

1 A ESP 1 Di ;positivos 

	

Fresados y alesados 

	

A 
.E->P 

3 

03 ' : Alesadora Grafferi .staders 

1)04 1 Alesadora Graéferrstaden 

	

Block cilindro ALCO 

402 ', cepillo G.S .P . 

Fresadora Gildemeister 

! 

	

i 

	

! 

81ock ALCO(Const.soldado) 1 Fresados V alesados de las partes que componen el b}ack ar- 

	

A ESP S 

malo 
1 Base ppal PICO 

	

1 Fresados de los extremos 

	

: 
41 

: Alesado diámetros extremo libre 

	

! 

Fresado de caras laterales, superiores V extremos 

	

í A ESP 
l Alesado alojamiento camisa cilindro 1 clase ppal ALCO 

	

Fresado caras extremas 

	

1 A ESP Soporte turbo ALCA 

	

1 Fresado completo v alesado de apu.ieros 

1 Blotk cilindro ALCO 

	

1 Alelado diámetros de referencia para dispoiti svoz 

	

: A ESP ESNA 3 

' 

	

! Alesado linea árbol de levas ! n e~r C~f~H Block ALCO (const,Soldado 1 Fresado de apoyos placas laterales V extremos 

	

; 82 

	

A 1 

	

3 

Silla 81ock sLCO 

	

1 Cepillar perfil externo completo con copiador 

	

B2 

	

A Block (const, . soldado) 

	

1 Cepillar radios 9 chaflanes de las particulares que componen 1 H1 

	

82 ' 

	

1 el armado 
1 Base peal ALCA 

	

1 Cepillar radios y chaflanes de las particulares que componen 

	

Bl 

	

B2 1 

	

1 el armado 

	

, 
Probetas de soldadura 

	

1 Cepillar radios y chaflanes 

	

1 81 B2 A ! 
1 Block Cil . ALCO 

	

1 Brochas dentado bancadas 

	

1 82 

	

A 1 Tapas de bancada 

	

1 Brocha dentado, 

	

1 82 

	

A 1 Block cil .ALCO const .sold : Cepillados intermedios 

	

1 B2 

	

A 
1 

	

1 Cepillar radios 9 chaflanes de las particulares que componen 

	

B1 B2 A ' 

	

! el armado 

	

! 

1 81ock cil . HICO 

	

1 Fresados caras superior, inferior y lateral 

	

!Í A ESP ESNA 1 Base peal . ALCO 

	

; Fresados caras superior, inferior y lateral 

	

1 A ESP ESNA. ! 
! 
1 tilock cil . ALCA 

	

F Linea cigueñal 

	

1 A ESP ESNA': Base ppal ojeo 

	

1 Fresado caras superior, inferior y laterales 

	

1 A ESP ESNA Soporte Turbo 

	

1 Fresado completo 

	

, 

1 Perforar y rosacar completo agejeros en : cara aprcyo con bas 1 82 A ESA 1 Se . apoyos de bancadas, extremos generador y libre, ceras 1 BC A ESP 1 laterales y superior, pasaje de agua, bota cilindros 

Placa supl . _codo aire 

	

1 Perforar completo 

'P 3113 1 Perforadora Radial G.S .P . i Soporte Turbo ALCO 1 Perforar roscar 
3 i 

y completo ! 
P 311 1 Perforadora Radial 

F 

C..^,-P_ ! ('nlsA+n~ A- . ., .. 
! 

3 `2 H 

! 

! 
1 Codo para aire 1 Perforar roscar 
! 

y completo 1 82 A 

1 Eje can . bomba combustibl 1 Perforar 
1 

y escasear cónico chaveta ! para 

! 

1 B2 A 



9TRO de COSTOS : CC-511 INIGHImáS GRAuncc} .-- 

3~~~ ,: de traba y 

	

móquina 
_ 

	

Tarea 

si 

	

1 

	

F 

	

'` 
egnarióniezals 

	

fiQSCripeibn __TT- 

	

ate 

- 

	

g . _ _____,___..__.�.___..___ ..___________ :______.._ ..,.____________.._____ ..___ .._____-__F ___________ F ,..,____,.-__-- l1 1 Perforadora Radial GSP 1 Caño esc 

	

ALCO 

	

1 P . . . apeerforar 9 }amar 

Levigadora 

Torno Paralelo Morando 

f Qlf 1 .Tdrno Paralelo Morando 

4 I Torno semiaut . Herbert 

1 Torno Paralelo Morando 

Block Cil . ALCA 
1 {COnst . soldada) 

F Base Ppal ALCA 
1 Soporte Turbo ALCO 
Codo para aire 

1 Dispositivos 

1 Par montado teje locomor) 
1 CiqueAales (reparación) 

	

1 

aneo de Ajuste 

	

1 Block Cil ., Base Ppal, so 
1 porte turbo, colector 

! . Banco de Rebabido 

	

1 combustible, eje cdo coz-
1 bustible, codo aire, caño 

o Prueba Hidraulica 

	

1 escape, camisa cil ., 
1 Cigueñal, etc . . 

Banco F 

	

F 

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G .11 ,D . 

1 Trazados y controles durante el proceso de armado y trazado i A ESP ESNA 
1 de las particulares que lo componen 

	

1 
1 Trazar y controlar completo plmecanizar 

	

1 A ESP ESNA 
1 Trazar y controlar completo plmecanizar 

	

i A ESP ESNA 
1 Trazar y controlar completo plmecanizar 

	

1 A ESP ESNA 
1 Trazados de Control y Construcción 

	

1 A ESP ESNA F 

Túrneado y pulido de Diámetro y frente 
Rectificados y pulidos 

1 Ajuste de Reparaciones varias 

	

1 82 A ESP 
1 Ajuste de tapas y dentado bancada 

	

i 82 A HP 
1 Rebabado, amolado 

	

1 Cl B Bl 
1 Repasado de roscas 

	

1 B1 82 
1 Prueba hidraútlíca camisa cilindro 

	

1 C1 B Bl 
1 Colocación y control manguita en boca cilindro 

	

1 BI 82 
1 Control coincidencia dimensional entre block y bancada 

	

; 81 B2 

1 82 A ESP 

1 82 A ESP 

al B2 

1 Camisa Cilindro A 230 1 Levigar diámetro interior 

F 
F 

I B1 B2 A 

1 Camisa Cilindra 1 Pistas Plluneta Y apoyo en cabeza cilindro .siB2 A 

1 Camisa Cilindro 
1 

Terminación Diámetro Interior 

F 

1 B2 A ESP 

1 Camisa Cil . ALCO Frentear y tornear pistas pltorno Miles 18182 A i 

1 
1 Perfil externa terminado completo BI 82 A 



CEh1POO de COSTOS : CC-512 

- u n to de 

	

trabajo 6 máquina 

	

1 

	

T area 

1 1114 l Alesadora Wrt . Oerlikon 

A 248 1 A1esadora Promecpr GND 

e 
Designación 

	

Piezats 1 Descripción 

	

^Catg . -------------------------- 
------------------------------------ 

	

. .______ ...._ .._______ .._ 
Y} T 

	

----- 
..x__ ..__-_____ 

I .Alesadora llart .Kellemberg 1 Biela ALCD y otras 

	

; Fresado y alelado de diámetros 

	

_ 
1 A ESP 

ESHA F 

001 1. Dentadura MAAG 

004 6 Dentadora CIMA 

009 1 Dentadura STAEHELY 

001 1 Fresadora Univ . DI PARLO 
04 1 Fresadora Univ, DI PARLO 

rr1)5 . : Fresadora. Hori . DI PARLO 
?1c 1 Fresadora Vert, DI PARLO 
103 1 Fresadora Vert . DI PARLO 
1:03 1, Fresadora Univ . DI PARLO 
'15 1 Fresadora Univ, DI PARLO 

1 1 Fresadora Univ . DI PARLO 

1 Hortajadora G.S,P, 
1

. . 

443 ; Chaveteadora M i ngant i 

Fres, Uert . GraFfenstsdan 

resadora Uert . Copiadora 
Rambaud i 

212 1 Perforadora de profundida 
1 Máquina especial 

	

; 
302 ; Perforadora Radial FIAT 

	

1 

4 1 Perforadora Radial FIAT ¬ 

1 

1 Perforadora Radial CSEPEL 1 

362 

	

Perfor.Radial ITAL VHETA 1 Biela RICO 
F 
F 

505 1 Perforadora Radial FIAT 

	

1 Uarias 

CATEGORIZACIGN DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.N.D, 

Bombas Agua, Aceite y 

	

1 Frenado y alelado de díásetros 
otras, ALCD 

	

; 

Biela, árbol de levas AI.C 1 Aguiercis de lubricación largos 
1 

Or-bol de levas ALCA 

	

1 Perforar, alelar, roscar 

Tapa bancada, silla, auor 1 Perforar, alelar, ]amar, roscar 

	

1 82 A ESP ) tiguador ALCD, reductor 

	

1 

	

, 
subte,, etc- 

	

i 

	

1 
Cabeza cilindra ALGO 

	

1 Perforar, rascar 

	

1 B2 A 

310 1 PerPoradoradora Radial SA : 
1 Perforadora Radial SIGHAT 1 

ESP ESHA 

1 82 A 

1 Perforar, alelar 1 81 82 A 

1 Perforar, alelar, roscar, ¡amar 

	

1 81 B2 A 

1 Engranaje Rotor 1 Chaveteros (tolerancia = 0,02) 1 82 A 1 Boffoba agua ALCA 1 1 

1 Líes 1 Chaveteros (tolerancia = 
1 

0,02) 
F 

82 A 

Biela, tapa bancada. 1 Fresados v alelados de diámetros 

1 

82 A ESP silla, cobertura v otras 1 
1 ¬ 

1 Biela, tapa bancada, 1 Frenados generales 
1 82 A ESP 1 silla, cobertura y otras ¬ 1 

Cabeza de cilindro 
RICO 

1 Aplanar caras 
¬ 

82 

1 Biela, amortiguador, : Fresador de precisión 1 A ESP 1 árbol de levas* extensión 1 
1 piezas varias reductor de 1 
subte. F 

1 Biela ALCD 
F 

1 Engranaje ALGO 

1 Alelado terminación cabeza v pié 
¬ 

1 Dentado 

1 

1 

B2 A ESP 

A ESP 

1 Engranaje ALCD 
, 
1 Dentado 

F 
F 

1 A ESP 

1 Engranaje ALGO 1 Dentada 1 A ESP 

1 Biela ALCD y otras Frenadas generales 
, _' 82 A ESP 

' ¬ Uarias 
F 

1 

1 

F 
F 

¬ 

1 Fresádos Generales 
¬ 
F 

¬ 

¬ 

¬ 
¬ 

82 A ESP 



,CENTRO de COSTOS .. CC-512 
- 

i-'r,ltosto de trabajo ó máquina 

	

i 

	

Tarea 

. .` I 

	

Designación 

	

1 

	

Piezais~ 

	

~ 
Descripción 

	

F Cate,? _ .. F 

	

----------------------- F 

	

, 

f _327'1 Perforadora radial PLAMAC 1 Varias 

	

; Perforar, alelar, roscar, ]amar 

	

i 81 82 A 

	

' 
F 

350:1 Perf . radial ITAL VENETA 1 
P 364. Perf . radial SCEPELL i 
p 191'; Perforadora radial 0.5,P . ; 

R 007 1 Pect . Universal Churchil 
1 

11 
012 
018 

_r 419 
°' 020 

T 102 1 Torna 
107 :1 Torno 
111 1 Torno 

F 
F 

Rect . Universal RIDA 

1 Rect . radial RELLENBERG 

T 001 1 Torno paralelo flORM O 

1 Torno 
1 Torno 

3 

3 
F 

1 Torno 
1 Torno 
1 Torno 
1 Torno 
1 Torno 

026 1 Torno para], chico TURRI 

copiador FISCNER 
copiador FISCHER 
copiador FISCHER 

1 Tórno 

r 009 

r 042 1 Torno paralelo MORAUDD 

paral .cop . SCNAERER 1 

paralelo 1IORAM 

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.N .D . 

1 Arbol de levas ALCO 

	

1 
, 

, 

Rectificadora Planetaria 1 
Tangeniel NORNATIC 1 
Rect . Planetaria rotativa 1 
NB 

	

1 
Rectificadora NILES 

	

1 

3 

F 
F 

paralelo MORANDO 

	

i 
paralela NORAHDO 

	

1 

1 
paral .chico DI PALO 1 
paral .chico DI PkO 1 
paral .chico DI PALO 1 
paral .chico DI PALO ; 
paral .chico DI PALO 1 

Arbol de levas 

, 
1 Arbool de levas, bielas, 

	

1 
1 pernos p'sston, ensrrana .jes 1 
1 extensión . ALGO 

Engranajes, bujes, rodi-
llos, pernos, etc . . 

Eneranajes, bujes, rodi-
llos, pernos, etc . . 

Rodillos, perno;, suple-
aentos, etc- 
Biela, amortiguador, 

bomba, aceite, etc. 
Engranajes 

Engranaje distri, ALGO 
Piezas reductúr subí . etc 
Amortiauador ALGO 
Nanquito picaraisa cil ., 
engranajes, repuestos CAT 
Reductor subt . etc . . 
Rodillo, eje de bomba de 
aceite, bujes, pernos, 
engranajes, Rotor bomba 
agua, roscas, rep . CAT 

Rodillo, eje de bomba de 
aceite, bujes, pernos, 
engranajes, Rotor bomba 
aqua, roscas, rep. CAT 
Rotor bomba agua, árbol 
de levas, yugo ejes vario 
ALGO 

1 Arbol de levas, extensión 
1 ciguesal, etc . . 
i Biela 

Rect . de desbaste de perfil leva 
Rect . d e terminación de perfil leva 

Rect . d e terminación (tolerancia hasta 0,01) 

Rect . d e terminación (tolerancia hasta 0,01) 

Rect . d e terminación (tolerancia hasta 0,01) 

3 

3 

l 

1 

1 Rectificado de dientes 

Rect . d e terminación (tolerancia harta 0,02) 

Rect . de terminación (tolerancia hasta 0,02) 

3 

1 Torneados de terminación 
F 

1 Torneados de terminación 

F 
F 

Torneado de terminación (tolerancia hasta 4,02) 

3 

3 

F 

1 

] de gasta 0,02 

Torneado de semi -terminación y torneado de terminación 

	

1 B2 A ESP 

1 Torneado de terminación 
1 

1 Desbaste perfil levas, terminación gargante y diámetro 

	

1 B2 A 
1 

Torneado de terminación (tolerancia hasta 4,02) 

	

1 A ESP 
l 

1 Torneado de terminación y semi -terco ¬ nación 

	

1 82 A 

3 

1 B2 A 
A ESP 

i A ESP ESNA 

1 B2 A ESP 

' 82 A ESP 
1 

1 El B2 

1BlB2A 
F 

1 ESP ESNA 

1 B2 A ESP 

1 82 A ESP 
F 82 A ESP 

112 A ESP 

1 82 A 

1 Torneado de semi-terminación y torneado de terminación 1 
1 de hasta 0,42 
1 

1 

1 

1 

1 



TRn de COSTOS : CC-5I2 

"cesto de trabaio ó máquina 

	

1 

	

Tarea 

1 

	

aesiácrsción 

	

Piezafs 

	

1 

	

, Descripción 

	

' Catea . -, 

	

i 

	

� 

1 Bíela, perno pistón,árbol 1 Torneado de terminación y semí-terminación 

	

i 82 A 
'+ 743 i Torra paralelo TURRI 

2G 

	

Taran semi-automát, SGMUA 1 Perna de pistón y otras 

	

1 Torneado de desbaste .- 

	

BI 82 

x :209 1 Torno seoi -autoo .MINGAldTI 

	

Perno de pistón y otros 

	

Torneado de desbaste .- 131 92 
I Torneado de terminación .- 

	

' B2 A 

r 502 

	

Torno vertical PIURMC 

	

1 Engranaje, tapa bancada, 

	

Torneado de terminación y retocadas (tolerancia hasta 0,02) 

	

A ESP ESNA 
' 

	

asortiguador,bomba aceite 1 

	

1 
' 

	

' Reparación bielas.- 1 

T'SD3 3 Tarro vertical hfQRAIOC 

	

1 Cabeza de cilindro ALCO 

	

1 Torneado de terminación.- 

	

í g2 A ESP . 
1 

	

I 

¬ Varias 

	

1 Trazar V controlar piposterior elaboración.- 

	

i A ESP ESNA 

CATEGORIZACIOhi DE PUESTOS DE TRABAJO 1Y TAREAS DE c.11.O . 

1 levas, etc. . 

	

; 

Torneado de terminación.- 

	

i 82 A 
I 

	

1 



'ENTRO de COSTOS : CC-513 (CONTROL NUMERICO) 

'iest~, de trabajo !r aáquina 

	

1 

	

`Tarea 

11' 
l 

. Designación 

<19 00 1 C .incinatti 
, 

90 1 Pegard 

	

1 glok cilindro ALCO 

701 1 Torno Hiles 

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE c. . . 

1 Motor ALGO amada 

	

1 AlojaÑieata espinas soporte generador 

	

1 A ES? 

1 Tope axial en bancada 7, aloja®lento espina en caras latera- i A ESP 
1 les y extregios generador, alesado alojamiento camisa de ci- 

lindro- perforado de cara de la boca de cilindro 

operarios de cat . Especialista que, adefás de cumplir la tarea gue los acredita para-esarcategaria yTtr-aha .jen agUin 5 del Sector Control Numérico, podan acceder a la categoría ESNA, 

f 

1 Cabeza cil . ALGO 1 Perforar, alesar, Fresar, roscar (tolerancia = 0,02) 1 82 A 
1 Cabeza de pisa^ árbol 1 Tornear 
` 

diáihetro, ranuras y perfiles ttalerancia W 0,025} 

, 

1 E+2 A de levas, eje de extensión! , 
1 camisa cil, ALCO v A2311 1 ` 

1 

, 

~ Pieaar's 

1 Bielas, boiba de

-

agua ., 
1 ba-ba de aceite, carcaza 

~` + iDescrpción 

Fresar, perforar, mesar y ^roscarr(tolerancia 
1 

=0,025)____ 

Catec . 

E 
82 A 

sobrevel, porta cojinete, 1 
F 

, 

F balancín, leva ALGO 
, 

F 

i Reductor subte,.-carcaza i Fresar, perforar, alesar y rascar (tolerancia = 0,025) 1 82 A 1 interiedia subte, tapa 1 , . 
1 engranaje, caño escape 1 

, 
, 

1 ALEO, caño agua, codo 1 , 
1 aire, carcaza de aqua, 

e 

, 

1 sella de aceite , 



cAr AA 1~RCtA DE PUESTOS DE TRABAJA Y TAREAS DE G.n.a . 
Cl"11Tkd de COSTAS ; CC-51d {¡,,sipERERiA) 

'iQ~to de trabajo ó m qu¡na 
-~ 

	

Tarea 
F _ .~ . ... .._ ..~ - __ 

F . 

	

Designación 

M . 
5 ` 

	

____ 

	

.._ .....___,.______ F 

	

. 

- 

	

TScripcioro 
F _ ..__ ... .__ .,__ .... .. .,_-_ . .___ 1Ea~draro óptic 

	

I 
rF fl~? 1 Po 

	

Block, base, soporte turb 1 Trazado rens 

	

can plan illa 
F 13moladora 

	

i Enderezad,, 

1 Ilesa 

	

1 Amolado 

',mesa 

	

1 Block 

	

1 Trazado según plano 
Armado de conjunto 054 1 Móq,soidar, arco su~iergido 1 Block bat ,se. sanara fFms t e ..,A~A . . .__ 2_ 0 0 1 M4qld . soar a elert�,A� 

	

r 

á 0 1 flóq, soldar l9RG-1116 
4 1 1 1104q . soldar NG-NIG 

Mesa de trabajo 

1 mesa de trabajo 
1 motor semiarmado 

lp? ; Roladora 

W 1 Guillotina 

03 1 mesa de traba,¡,, 

014 = náq . soldar rotativa 

1 1 Plegadora _ 
perFiladvra 

1 Máq . soldar autógena 

mea de trabajo 

1"üáq . soldar rectilicadera 

1 Banco pruella hidráulica 

1 mesa de trabajo 

1 mesa de trabajo 

~uoconáuntos de block 
1 Conjunto block 

É Base, soporte turbo 
1 Base, soporte turbo 
1 Tubería general 
1 Tubería general 

1 Varios 

1 Varios 
Colectores importantes 

1 agua, aceite, cofbustible 
1 Recubrimiento de caso es-
1 @ca pe ICO plrepuestos 

	

1 

.Jurlue 
1 Soldadura 
1 Soldado de terminación 
1 Soldado de terminación 

Armado de conjunto 
1 Construcción integral de 
1 Adaptación en motor 
1 Rolado chapa espesores 
1 Trozado chapa 

1 Contracción integral 
F 

con alambre 
con alambre 

tubos comunes 

varios s 

tubular 

macizo 

81 

B1 

B 

A 

A 

B1 

82 

A 

' F A 

' 132 A 1 

I B2 

1 82 A 

1 8 81 B2 

B 81 82 

; A Esp . 

A 

A 

92 A 

02 A 

Esp . 

A 

A 

62 

B1 

B2 

Esp . 

8 

F 

	

I 

	

r 

~~ 
f a Operarios de ca t . Especialistaque además decumpli~l~~-,

rata las. tareas del Sector Calderería 

	

~ 

	

rea que los acredita para esacateg,,ríarealiceWt 

	

~rY~^ 
,

namnlresto . 

	

, podan acceder a la categoría ESNA . 

82 

b2 

81 

Esp, 

Esp . 

82 

A 

Esp . 

1 Recubrimiento de 
Armado, trazado 

caño 
(inoxidable 

es-
y lana de vidrio) 1 82 F 

1 @cape A1.CO prepuestos 1 Soldar completo 
1 varios 

1 Soldar 1 82 1 
F Varios 

' F Soldar 1 Bl 
1 Caso escape, carcaza 1 B1 
1 soportes block A230 etc . 
1 Varios 

1 Reparación de fundición, inoxidable etc . 

1 Bomba 
1 Plegado 

agua 
chapa espesare-:, varios 

1 A 

1 
1 Aporte metal blanca 1 82 

Block, 
1 Corte a 

carcaza Filtro 
Soplete 

1 Prueba estanqueidad 

B2 

' 81 
1 Probetas de soldadura 1 fresas, pulir 1 G1 8 
Caso escape A 230 
Jarios 

repuest Goc str°acción completa 81 

1 Rebabar, amolar 1 A 

1 e 1 



CE11Ti~O de COSTOS : CC-515 (TRAT . TERMICOS) 

rezti, de trabajo ó máquina 

	

: 

	

- __,._..__. .__...

.-_Tarea 

Designación 

	

1 

	

P i ezals 

	

1 

	

Descripción 

	

_ .._ .. .. . ._ . .__ .
._____-_Caten, 

r~= _ 3 

16 : Horno de induc . DEL FORMO : Arbol de levas ALGO 

	

1 Templado por ¬ nducción y revenido, con total responsabilidad : A 

	

ESP 

	

' 
' 

	

: Camión : Palier, eje direc : sobre torio el proceso, lo cual comprende: 
1 ta, árbol de levas 

	

: puesta a punto del equipo según la pieza, control sistemas d 1 
1 Manguito, anillos etc . . 

	

1 de seguridad, regulación del sistema de enfriaaiento etc . . 
i 

	

: Control dureza, magnaflex y profundidad de temple 
1 

	

: Revenido según dureza obtenida en el temple 

	

, 

H 031 f Horno de Inducción TOGCO 

1 

f~p2 
~, rj22 

11~2á 

?03 
i 

1124 
~~ 30 

041 1 Operador en hornos vert, 
I y de mufla 

l 
: 

"10. : Equipo para fosfatar 

4116 : Hornos de nitrurado 

la¡ : Granalladora 
i 1r~3 : 

1 Peón 
: Laboratorista 

l 
1 Ayudante de operador en 

hornos verticales v de 
1 mufla 

Operador en horno de at-
mosfera controlada Lind-
berg y horno revenido 

Ayudante de operador en : 
Horno Ato, Contr. Lind-
berg y horma revenido 

ipo para fasfatados 
1 específicos 

CATEGORIZACIGH DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G .M.D . 

Operariosdc

Vcat . YEspecialista, acreditados cono tales simultáneamente en Hornos de Inducción y Hornos~Liaberg, piQrón~acceder a' a cateoor ¬a ESTA . 

	

i1 

1 Arbol de levas de ALCO 1 Idea H 016 1 

Cañonera, palier, engrana : Tratamientios varios revenido normalizado 
' 

cte.) en : 
jes, 

(temple, 
ejes, soportes, hor- 1 hornos eléctricos Y a gas 

1 quilla casquetes, etc . . : Control dureza y magnaflux 

A 

B2 

ESP 

A 

F i Preparación de la carga 

F 

F 
: $ 81 

1 Piezas ALGO : pernos de i bonificado ó cementado, con total responsabilidad sobre todo i A E P 
1 piston . rodillos ejes, : el proceso, lo cual comprende : 

pernos varios engranajes 1 Verificación previa al encendido, encendido, control de sis- 1 
1 Piezas camión : crucetas, 1 tema de alarma, de seguridad y de refrigeración, puesta a 
1 capuchón brazo dirección : punto del equipo, control punto de recio y potencial carbono 1 81 82 
: horquillá, engranajes, 1 Control dureza y magnaflux ; 
1 bujes etc- : Preparación de las piezas (lavado, pintado antícementante et 1 

1 Carga y descarga del horno 
1 Revenido según dureza obtenidas en teop ¬e ; 

motor ALGO : 
Rodillos, pernos 9 bujes 

: Fosfatados muy delicados que requieren controles muy 
: del estado del baño, de temperaturas, tiempos etc . 
1 Preparación de las cubas y de las piezas 

precisa 1 82 

; 

A 

Camión : árbol de levas , ! FWatados comunes : B1 $2 
varios : Preparación de las cubas y las piezas 1 

1 Camisa cilindro A 230 1 Hitruración 
S 

: Bl B2 
Engranajes ALCÜ ; 

1 Punta eje, tuercas etc . . 1 

En bruto ; Granallado i CI B Bl 
1 Seaielaboradas ! Granallado : 8 

Varios F Acarreo, limpieza 
Probeta;, baAos : Metalografias y ar~alísís quiaicos sencillos 1 £2 A 



CATECORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO V TAREAS DE G,M.D . 

Rú di COSTOS : CC-516 (M(1PITAJE MOTORES) 

e5to de trabajo ó máquina~ 

	

1 

	

TTarea~ 1 

11 " 

	

1 

	

Designación 

	

r Pieza/$ 
~.,- . 

	

_....__---------------- i--------------------- _. . ..___ ; 

i Montador Block Cilindros ; Block 

	

; 

1 Ayu. de Mont . Biock Motor 

Ayudante de Montad . motor ; 
Preparación para despacha 1 Motor 
Montador de subgrupoos 

	

1 Bomba; de aoja v aceite 
1 Comando ventilador 
1 Coa . reg, de gobierno 
1 Cabeza, soporte balancín 
1 S0.porte bomba inyección 
1 Eje extensión, alo¬rt . 
1 E.ie comando inyecc, 

' 

	

. Biela - pistón 
1 CiQuenal 

1 varios 

Sala Equipo Inyección 
; Lavadero 

1 

i Bomtra r: inyeCtpre~ 
1 Block, cabezas, tubos, . 
1 base, etc. . 

1 Motor 1 Cabina de pintura 
1 Operario general 

	

1' 

~Gruista 

	

1 Motor y varios 
1 Morita.je reductor subte 

	

1 Reductor 

Descripción 

	

_Catan . 

! 

_..___ ..__- ..___ ..____.._ .._�___..______.. .._______ .. . . ..___________ ..__ 

	

1 

Colocar sobre el block : camisas, columnas de bancada , 

	

3 A 

	

ESP 

1 Colocar pulverizador 

	

1 El 
1 Idem tareas de Montador Motor 

	

1 B1 

	

E2 
1 Completamiento, correción defectos, li&pieza Carter 

	

; 81 

	

82 
1 82 A 
1 A 

1 A 

ñ1 B2 
A 

1 82 A 
1 A ESP 
i 82 A 

; Colocar engranaje partido, limpiar conductor colocar, tapones 1 B2 

	

A 
1 Valvula alivio, disposit . sobre ve] ., etc . 

	

1 B2 

	

A 

1 Armada, ajuste, calibrado 

	

1 A 

	

ESP 

1 lavada, decapado 

	

1 82 
1 limpieza, antioxido, pintura final 

	

; 82 
1 Desarme, lavado, dexoxidam ., ordenamiento, acarreo, rebabado ; C1 B 
1 Manejo grua 20 Tn . 

	

; 52 

	

A 
1 MantaJe completo : Colocar ruleaanes, dar juegos, hacer ajust ; A 

	

ESP 

pw operarios de cat . Especialista que, además ~deYcumplir~lartarea ~que las`acreditaWpara~esa'categarla,YrrealicenTtaobiÉ 
,r c reas del Sector nnntaje, podrán acceder a la categoría ESHA . 

	

~_ 

1 columnas de cabeza, cojinetes ,bujes de árbol de levas v sub- 1 
; 1 conjunto de biela-pistón y ciqueAal 1 81 82 

Limpieza fina de conductos 
Prueba hidraúlica ; 

1 Ease 
1 

1 Preparar para recibir block, Limpieza ; 81 82 

t Motor 1 Acople block base : Centrar, espinar ; 82 A 
1 Colocar cabezas : alinear, apretar 1 B2 A 
1 Colocar árbol de levas, soparte bomba inyectora, puesta a ; 
1 punto, anticipos 1 ESP 
! Colocación tubería general 1 81 82 
1 Colocación soporte turbo, refrigerante . Espinar 1 B2 A 
1 Colocar cacas escape, turbo . Alinear 1 82 A 
1 Colocar bombas, agua y aceite, comande ventilador, sello ; 
aceite . Centrar, espinar 1 A ESP 



CATEGORIZACIQM D£ PUESTOS DE TRABAJO V TAREAS DE G.M.D . 

COSTOS : CC-517 {TERMIMAACIGN PIEZAS VAR 
_, 

	

w
Ip) 

	

.. 

Puesto. de trabajo ó sáquina 

_Wz__z= 

Designación 

	

PiezaOs 

	

-_ _.,____ 

	

___ 
Descripción 

	

-F~C-_z~~_ 
__ . . 

	

F ate 
1 Banco de rebab., liApieza 1, varias . NO senos de cant . i Rebabar 

	

-----------molar~ ,it~~_
..____ .. .,.,________W____- 

i 

	

i 

	

, ,lavarpnar, Í 
~~ . e~e~iplCli Cabesa ~ C1 ., 

	

1 

	

B gl 1 Banco de Prueba hidr ulic 

	

biela, engranaje, tubas 

	

: Probar estanqueidad f 

C1 8 al cuerpo bombas, calo aire ; , 

	

1 co de armado 

	

! perno pistón etc ., 

	

; Amaruntos pi 

	

, su conjara Mecanzar f 

f 81 82 ' 

	

F 

1 

3 Ajuste varios 
i 82 A ESP 



CENTRO de COSTOS,- CC-520 XSUS-GRUPOS MIMItHINJUHT0 DE NSTALACIOMES) 

este de trabajo ó gánui na Tarea 

Des i gnac i ón 

	

Piezais 
--------------------------- 

	

escripción 

	

Categ, 
necárúco genera¡ 

	

---------- 

, G ' uauura9 aecanIca, CaAería Y ChsPistería sifflultancaunte 

	

1 A ESP ESN: 

12 

	

: Lavader de vehícui os 

si Pintar de construm ira. 

8 B2 A 

1 82 A ESI 
i 

1 82 

gruas y pp ¡peto 

	

.1 

1 82 A EiP 

1 Pintor de obras 

: Gasísta de Trat . Térsicos 1 

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G .N.D . 

!L5 
quE SIMI amiente realicen todas las tareas de¡ oficio . podrán accede 

: 81 62 A 

1 81 82 



CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.M.D. 

~: EIITRO d@ COSTOS ; CC-520 

	

m,%u 
ItMIMILMIU UF MáflflTMi5QN 

	

LA 

~ ,Jesti) de,traba,ío 

	

Z 
Tarea 

Designación 

	

Pieza/$ 
--------------------- j- 

	

1 

	

F,_ 

	

n 

Mecáníce gerieral 

	

------------- ------------------------------------- 
i 

	

i 

	

-----------

a ESP Es0i 

; cQnstruccíón u reparación i Suples 1 poi4n» A 

	

1 
Ge repuestos 

	

rresido 

Traslado de iáquinis 

Lubricador de máqui nas 

AMM ajustador 

Gruista 

Iz==N.Z7 

=Z = = Z = Z =Z= 

1 A ESP ESNA1 

A ESP 

A ES? 

i 81 82 A Es ; 

1 8 si a2 

i 82 A 



' Eléctric, de instruíental , 

1 Técnico en 
Í 

i 

	

interc, relojes 

1 Bibinador corrien .altérna i 

. : Bobinador corríe .conti nua 1 

i 

LAUDRIZACION DE PUESTOS DE TRANJO v 1 
. 
ARIAS DE G.M.D. 

PP3 d@ 9STOS- CC-520 (SUB-GRUPO MANTEHIMIENTO ELECTRICO) 

iiinto de trabajo ó &áquin¿, 

	

1 

	

Tarea 

c 

	

=C 
9".u 

	

i 

	

r i eu,'5 

	

N 

	

i 

	

i 
1 y~ si 

	

1 
------------------- --------------------------- 

------------ ----------------------------------------------atea
. 

de instan �� 1 

	

-----------

1 82 A ESP 

A ESP 

1 A ESP ESM 

t 82 A Eu 
i 

i 82 A ESP 

i 

! 81 82 1 

1 82 A 

i 

i A ESP 



CAIEGORIZACIGN Di PUESTOS DE TRABAJO tr TAREAS DE G.M .G . 

TRo de COSTOS, CC-531 (UTILAJES) 

Tarea 
I _ 

Designación 

	

Pieza/s 

1 Tornero 

	

,__..__- .._-____ ., ..___ .._-__ ..__________ ..___ . .____ . . ..-________________~_____ 

W 
f 

	

Suples 

	

; Torneado cilindrico y cónic 

	

Rd o.ascao con cabeza[ Coventry 

	

1 Bl 82 oeranc 10 

	

; a 

	

s 

1 Mediana complejidad 

	

1 Torneado cilindrico y cónico 
1 Torneado exterior e interior a 

~` 

	

Roscado exterior e interior 
i Tolerancia tipo }# 8 

' ! Tl ¬ u 

i 1 Escareadore5, machos 

	

1 Afilar 
1 Cr~eadores, peines de MAAG ; Construcción de plantillas ron uso del pantógra 

	

1 B2 A 
fo óptico 

	

; 

1 Nerramieatas complejas 

	

1 Destalanado, rectificado de roscas v estriados, cónicos y 

	

1 A E 1 

	

3 

! r'Ct- 

1 Construcción Calibres, calzas y peines de NAA6 

Pesadas, lárgas,. esbeltas 1 Usa conpuntas y lunetas centradas ó can centro desplazado 
F 

Roscado trapezoidal externo e interno tol, tipa H 7 

, 

A Esp 

1 Placas pldispositivos ; Escuadrado 
probetas etc . , Í S1 82 
De mediana compl . herrara, ; Fresados comunes F 

1 Cuerpos de dispositivos : 
1 Y herramientas de 

Fresado, 
cierta 

dentado, estriado (rectos) chavetear ; 82 A 
1 Usa del 

1 coaple.jidad 
divisar v de mesa inclinable , 

' 1 Martajado 
. 1 

1 Cuerpos de 
herramientas 

dispositivos y 1 Estriado 
cumple,¬ as 

helicoidal 
1 

usando el divisor de la máquina con c31- ; A f5P culo de la cinemática , 
' 1 Uso de la Fresadora para alelar 

, 
, 

lime}es 
1 , Rectificado Cilíndrico v cónico . , Tolerancia tipo H 8 

F 

82 

1 De Rediarra comete..¡(dad 1 
Esbeltas 

Rectificado cilindrico y cónica de precisión 
, 

1 B2 A 1 
' 

Tolerancia tipo N 7 Bujes 1 

1 Complejas 1 Rectificados de Precisión 
1 tapones y calibres 1 Lapidados 

, 
A E:P 

Roscas 
1 Tolerancia tipo H 5 

1 Herramientas simples ; Afilar 
1 Mechas, fresas 1 1ala2 

1 Sierras, probetas 1 



RTRO de USTos: CC-531 (UTILAJES) 
=:ZZZ7 

	

1 1 _ . 

Tarea 

1112 ; #lesadora Gnevoise 

Radial ísta 

¡alista 

justador 

t I i 
COIGORIZACION DE 

1 Alesado Profundo 
1 Acoples de colizas 
Aiesado de conjunto de agujeros . Calcula de 

F 

r ^ ^r 

w== 
cFperariosde caí Especialistaquetl~~'7^ .acreditenacondiciónen wásdeuntipo demáquina del Sector Utilajes,podr 

Designación 1 

_ 

Pil r 

	

^-ezasDescripción , . 

	

.._.. . . .,------------------- 
;--------------------------- 1 ------------------ 

	

F Cateo. 

1 ! Alesadora nnerlílcon 

	

i 

	

i_-___--__ .... 

F 

	

i m esado usando divisor múltiple 

coordenadas 

i A ESP 

i ESP ESMA 

i Conjunto complejos 
i Plantillas, calibres 

1 Armado de dispositivos, ajustado a 
i Planetarear 

Ráquina, perforar y rosca i 82 A 

1 Armado 
Perforado, escaseado, espinado . Ajuste de sup., rasqueteado i 

1 Dispositivos complejos 
F 

1 Reparación 
Plantillas, calibres, i Rasqueteado 

i 
de 

ESP 
precisión 

ESMA 

1 matrices 
i 

1 Encastres y chaveteros de precisión, usó del proyector óóptic 1 

1 Simples 
F 

i Perforado, lavados de frente, lavados con guía ! 81 82 

i Coaplejas 
i 

i Trazado, rascado, escaseado, perforado con uso de mesa incli ¡ B.2 A 
i noble. ! .amado de atrás (tirando) 



CAICGDR1ZAClON DE PUESTOS DE 1RÚAJ0 y TAREAS DE G .N.D . 

"? Los operarios que realicen ~simultárreamentertodas~l~ W¡T_ 
A 

astareas del Sector, podrán acceder a la categorí a Espec ia li sta, 

plTko de COSTOS : CC-714 (IHSPECCION) 

mes tvde trabajo ó máquina 

1 

F 

! .S'

; 

interno {en el taller 
pirrcipal de 6.113 . 

1 De nivel A ; cabe za, ; caz¡-onrol Ct 
1 

I 
1 1 A ESP 

-C -C . 511, 512, 513) 
sa bielas etc . . ; 1 

1 F 1 
1 Varias 1 
1 

Controles que requieren el uso de instrumentos convenciona- 1 81 822 1 les: calibre, oicróoetro de interior y exterior, alesámetro 1 
f 

1 Varias Controles que requieren el uso de instrumentos especiales : 1 A Esp 1 

' 

microa¢tro de altura, sicroaétro de rosca, rugosimetro, 1 1 a Ineador óptict o, ec. . 

1 Varias 1 agnaflux y tintas penetrantes 
1 81 92 A 

1 Primeras piezas de nivel i Control detallado 
1ByC 1 1 BZ A 

F E 
F 

1 Primeras piezas de nivel 1 Control detallado 
F 

. A 1 E5P 

1 Envrana,ir-s . Control por trazada 
" 1 an Ctroi 1 

por gráfico de hlicSP 
Eá11A 1 

ece lb evoente 
Fy f A ESP 

1 Varías . Cnnfecclun de Manillas de 
' 

i control, boletas de rechazo, y 1 81 82 boletas de producción 
x 1 Confección de informes 

. 
F 

ector de Inspección 1 Varias ; todas las que 1 Mapnaflux 
estacada en Wecci4r de 
rat.Térmicas de G.R.D. 

1fsuren l agiin t.téraico 1 D ureza Rocltaell 
1 81 82 A 

'd 8rinell ; sufren algún t.téraico 1 Control visual 
1 82 A 

1 Control foslatizado 1 
el 

C1 8 81 

1 Preparación prabetas 
1 

semi-elaboradas 
81 82 

1 B 1 Confección planillas de control ! boletas de rechazo etc ., 1 81 B2 1 Confección planill ase dtl .conro, boletas de rechazo etc_ 

Designación Piezals 1 Descripción 
_' 

-,-- , ..___..__ . .__-.,_________1________ .._____ ..__ .._________1 Catea. ' 
Sector, de inspección de 1 De nivel B F

r C: varias 1 Control 
-- 1 piezas mecanizadas al F 81 82 1 



CAIEGORIZACIDN DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAR1A& DE G.I .D . 

erEi1TROO de COSTOS, CC-714 (IHSPECC3itm) 

1% ..ida trabajo ó maquina 

	

1. 

	

Tarea 

	

1 

Designación 
-- . . 

	

---------------------- 

GR RETRDLUUGIH= 

i Puente DEA 
i 

, é Proyector de pérFlles , . 

ui . medición Universal 

Taly Rond 

~rmol 

' 19tAG ersgranajes) 

varios manuales 

I iezar`s , Descripción 1 C 
1 

ieg . 
----------------

- -- -------- 
1 � ; ______ .. , ._-___- ____ _..-___��______ .._ __________-_ . ____ .» .»___-____ 1 

ECT1 

r 
r 

1 Que requieren mediciones 1 Dimensional ESP ESHA # ! de alta precisión ; 
i i Ruaosidad w 

fi 
1 i ' n 

Planaridad 
1 i 1 

1 TaPones, calibres, calzas ! Círcularidad I 1 
r 1 F 

1 1 

1 1 1 ! 

1 Instrumento dedl 1 D me . graureza , 
F 

1 1 

1 1 7 

1 1 Elaboración d 
F-99�� 

r 
e medicción automatica en puente DEM 1 

1 machos, mechas ; 
1 1 1 

I 1 1 



EHTRO de COSTOS : CC-71a (1HSPECC19H) I . 

	

. 

	

. 

	

. 

lije ;tq de trabajo 4 ®quina Tarea 

.designación~ Piezals 
F Diió .____ -A__ .

._escrpcn 
;--------------------------- :__.-__ ..�_______ ------------------- 

	

F 

Categ, 

CATEGORIZACIUH DE PUESTOS DE TRABAJO v TAREAS DE G.M.D . 

_..- ;_ ..-__ .._____1 1 
(1) Sector de inspección 1 motor (Montaje general) 

	

; Control dimensionales de 
montaje
:juego 'axialks, ĵuego entre 1 A ESP 

	

1 de montaje de motores. 

	

1 

	

1 dientes, spndajes etc. 

	

I 

	

, 

.(CC ~ . 

	

. . .i6} 

	

1 
1 

	

F F 

	

1 
1 

	

1 

I 

1 

	

Sector del inspección de 

	

! 

	

Block cilindro 
1 piezas soldadas en taller 1 Base principal 
1 de caldereria de G.M.D . 

	

1 Soporte turbo 
1 (C.e . 514) 

	

1 

1 Sector de inspección es- 1 Varias, desde la mis sim-
1 pecializado exclusivamen- 1 ole hasta el ciqueñal 
1 te en la detección de fi- 1 
1 curas por magnaflux ó por 1 
1 tintas penetrantes . 

	

1 

1 

	

1 los valores obtenidos . 
F 

F 

	

1 

' 

	

1 Control puesta a punto motor 
1 

	

F 

1 Reductor subte 

	

1 Control visual, juegos etc . . 
1 

7 

1 Varias, importantes y/o 
1 complicadas 

1 Varias, secundaria 
1 simples 

1 Block cilindro 

i Prob-ctas 

1 Detección fisuras y eventual determinación de su profundidad ' 81 82 A 1 a fin de evaluar su reparabilidad 

	

1 

Confección de las planillas donde 

1 

1 Confección boletas de rechazo 

1 Control de calidad de la soldadura 

1 Control de calidad de la soldadura 
1 

las npewarios de categariaMEspetilit-^}iv~~~r~~ 

	

^- 

	

' 

asaquereacensimlneamentetodasiastareasdel Sector, _podránacced 

1 Control de cigüeñal : dimensional, alineación, equilibrado 

quedan registrados todos 

1 Control ajustes tornillos (lleve dinamométrica ó estira- 

	

i 81 82 ! miento) 

	

, 

! Prueba hidraúlica 
1 B1 B2 F 

F 

F 

P 

Verificación de eliminación de cordones de etapas intermedia 1 
4t de limpieza entre cordón y cordón 1 
Control de Posicionamiento de lns 
de armado 

1 
1 

! Control dimensional de la pieza 

	

1 A ESP 

1 Control dimensional de la pieza 

	

1 81 132 

1 Magnafliiix portad) 
1 81 B2 1 

1 A ESP 

i32 A 

8 

1 Preparación e identificación 

	

1 B1 ñ2 1 Confección boletas, planillas, informes 

	

1 81 82 
I 

1 

1 

1 En general 
F 

` 1 Control ensayo en banco, planillas 
1 
1 Control visual limpieza, golpes, oxido. 
I 

1 

' 1 Confección de informes 

1 

F 

1 Auditoria de Calibración bomba inyectora 
1 

! 81132 
1 

Trazado de particulares y control de trazada 1 A E 1 Control dimensional de la pieza ; 
1 Control de calidad de la soldadura I 



CATEGGRIZACIDN DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.N.D . 

9TRG . de CGGSTQ5 : CC-71G (IHSPECCIL7i) 

u de trabajo ó equina 

¬ Sector de inspección de 
Piezas terminadas o en 
bruto provistas por 
terceros (Inspección de 

¬ recepción) 

1 Resortes, bombas de agua 1 Controles en banco de ensayo ad-hoc 

	

1 82 A 1 y aceite, filtros, pista. ; 

1 Radiadores, refrigerantes ¬ Prueba hidraúlica de estánqueidad, circulación y presión , 
¬ 

¬ Valvu ¬ as de sobrepresión 1 Tarado 
3 

	

1 

1 Varias 

	

; l:xtración de muestras para hc 

	

l aer ensa.YOl= enaboratorio 

¬ Comprobación funcionales practicas en linea de montaje 
para fundamentar decisión de aprobación o no 

1 

` 
1 ~` operarios` de cat Esp que acrediten taldiió ., 

	

concn en más de 

	

tipo de tarea del sector inspección, podrán a¿celIr 

, 

Co,iinetes 

	

1 Control de tiro 

	

1 A E 1 

1 Tapa contra explosión, 

	

1 Control con dispositivas especilaes 

	

82 A 1 manómetros, etc- 

	

1 

1 81 82 

i El 82 

1 81 82 
, 

1 82 A 

1 

	

1 Confección de plantillas en plástico y madera para control 

	

1 A 

	

ESP 1 de perfiles 

	

, 
, 

1 materiales auxiliares 

	

1 Cvntrúl +usual y de cantidad 

	

1 81 82 1 tipo comercial 

	

; 
1 

1 modelos y matrices 

	

1 Cantral de su estada pre y pos entd rega a proveeores de pie- 1 ESP ES 

Tarea 

Descripció 
~ ; Cat' eg. -, --------------------------- 

1 Simples ¬ Control dim 
1 

ensona l 
1 91 82 # 
3 

¬ Complejas 1 Control dimensíonal 
1 

1 1 A ESP 

1 Varias 1 
. Control que requieren el uso de instrunentos convencionales 1 81 82 , calibres, micrómetros, tapones, Pfh1P, etc. . 

1 Varias 1 Controles que requieren el uso de : instrumentos de mediana : A 1ñSP 1 comple,iidad : rugosimetro 1 pasimetre r calzas ..provecw d e 1 
1 pérfil, balanza dinamométrica 

1 
, 

1 Varias 1 magnaflux y tintas penetrantes 1 El 82 A 

Simples 1 Evaluación de muestras 
1 

1 82 A 

1 Engranajes 1 Control por gráficos de helice evol . 
1 y ¬ A ESP 
, 

1 Varias 1 Confección de fichas estadísticas, bolet,ss F 81 82 ¬ Confección de informes 
1112A 

1 varias 1 Dureza Brinnell y Rocknell 
1 

, 
, 1 B2 A 

1 Simples 1 Trazado 
1 ! 1 82 A 

1 Completas (cabezas) ; Trazado 
, 

1 
1 ESP ESNA 

1 De fundición 1 

i 
Interpretación micrograficas sencillas ' A ESP 1 Control de espesor por u ¬ trasonido 

1 1 A ESP 

1 Toma de placas su 
1 

radiogrófricas, interpretación 1 A ESP ESHA 



CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE UD. 

CUTRO de COSTOS : CC-726 (SALA DE PRUEBA? 

' 

	

Tarea 

Categ . 

A ESP ESNA 

1 A=,rodante de mecánico 
1 probador de motor 

Gruista 

Operario general 

Designación 
---------.._...._". .__. ."_..__" _ .._ Descripción 

1 Mecánico probador motor 1 Motor (en banco 
1 resistencia 

' 

_ 

b en Engach1 Tdesde zorra 
liquida) 

cacn soree 
1 

WColoiób-l- 
anclaje . Acople al freno, centrado . 

banco,nivelación, 

1 instalaió 
Acople caSerias 

Clde 
la 1 

cn,oocacón. i sensores . 
Comprobación 

llenado con Fluido 
flexiones 

. 

1 Rodajes . 
[igueAal . Verificación 

Corregir 
circuitos. 

defectos 
; 

menores. 
1 cionamiento 

de 
de 

Registro datos de 
rutina 

ft3n i 

1 cifro 
y experimental . Puesta a 

de fallas . Confección 
punta . Detec- 1 

planillas anomalías ; 

Bl B-2 

1 locomotora 1 Prueba en línea farrea 

F 

' F A ESP 
' ; 19otor y otras 

F 

F 
F 

F 

1 1 BZ A 

No relacionada directamente 
, 

con el funcionamiento dei motor 1 Cl B 



!TRO 

de COSTOS, CC-820 (PRODucclgN) 

SStoNde 

trabajo ó Máquina 

------..---------------i--------------------------- 
1 

Almacén de Producción 	

i 

Varias 

1 

Aliacén de utilajes, lí- 1 

1 

quidos refrig

., 

combust

. 

1 

F 1 1 
= 

Barras, chapas 	

Descargar, 

codificar, controlar vales, cortar barras, probe- 1 B 81 

t 

	

1 

tas, piezas para ensayo etc

. . 1 
i 

Varias 

1 

Almacén de materiales 

É 

indefinidos 

1 

M~rl itera 	

1 
, 

1 

Enqanchador 	

; 1 

i 

A~ltoelelrad

. 

y puente ^a 1 Hasta 2000 Klg 

F 

putoelevad, 

y puente grua 1 Hasta 6000 Klg 

1 

Autoeleva

.d . 

Y puente 

grua 

1 Mas de 6000 Klg 

I 1 
1 

Herramientas 

CATEGORIZACIGH 

DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G

.M.D . 

Materiales 

varios 

1 

Trasladar fateriales cubriendo el circuito de Inspección

. 

	

i 

B 81 

i 

Taller - Montaje - Almacén 	

I 

i 

Descargar, Verificar cantidad, ubicar, trasladar a destino 

1 

erg fabrica, controlar remito$ 

i 

Control concordancia entre material y documentación de 	

1 

8 81 

1 

expedición 	

, 
1 

Protección de cateriales para su transporte, esbalaje 

1 

según nomas 

i 

Marcación de bultos 

1 

Cargar 

i 

Fabricar cationes, estanterías, plataforias para embalajes y 1 8 el 

1 

cargas 	

1 

1 

B81 

1 

F 

	

F} 

	

~ 

1 

1 
' 

	

1f 

	

li 

1 

3 

I 
F 

82 

1 

Transferir ded Alé d 	

i semacne 

Auxiliares 1 Entregar y recibir de Taller 

1 

Entregar- 

;+ 

recibir desde Afilado 

1 

Confeccionar- boleta de entrega a operario

: 1 
1 
i 

Operarios 

de cat

. 

B, que acrediten tal condición en todos los Almacenes ~y~PaAol, podrán acceder a la categoría 

o- 

I 

Descripción 1 

j 

1 Gatee

. -------- ; ..----------------------------- ------------------- 

1 

` Pecibir, 

acondicionar, controlar Vales, acollodar, entregar 

; 

13 8I 

' 1 
1 

Recibir, acoriodar, 11 

entregar, 

controlar vales 

; 

B 81 

` 

1 1 
, 

1 
1 

Recibir, acomodar, entregar, controlar vales 1 13 gl 

1 
; 



ART . 	210- 

	

PR I NC I P I OS GENERA I_ES " ---_---.._-.,-_-_-

., Sa Prenerveción de la fuente de trabajo, objetivo común de las partes intervínientes en este contrato y cuya responsabilidad 
comparten requ iere, entre otros aspectos, un permanente proceso 
de evolución que no.pse limita a 10 sola incorporación de te cno l o_ giá sino que exige además un constante desarrollo de los recur- sos humanos y una actitud progresista, de activa participación y mutua cooperación de las portes, en todos sus niveles, en busca del permanent e me jorúm lento de productividad, calidad de los produc-tos y c1 I idd did 

	

l ae vaabor~al~.~ -. _ .. 
f ste,ka le:cer 

	

fas abje 

	

i vos . 

	

~4 , 400U dona comunes a la Erccpúcuz , a 

	

I ob 

	

Ír " ,.aha jw7dorc:s y a I 

	

Sindicato, 

	

implica 

	

superar 

	

onti auus 

	

con-ce.peícanes y unificar criterios con el fin de tornan los alcanza-El es -------------------------------------------------- 

- 
La i Pcc,rPuvoc i ón de~ toeno l og i a es indispensable para l aaExtenc i í~n des un pr " aciuctu apta en calidad y costo que satisfago las exigencias 1fe un mercado alta, ente competitivo y para MOPUP 

	

las condiciones 'de trabajo, 

	

seguridad e h í g i ene . ------------------------------- 
El 

	

ccarcsto"te desarvo I I ca de 

	

los 

	

liecursos 

	

llurccanos Jebe orientarse

-

a satisfaces, además de `las necesidades de l a Empresa, las expec-tativas del trabajador de seguridad en e l empleo, de capac i taca ón y formación profesional, 

	

de progreso 

	

y autores l i zac i ón--------El Mejoramiento de la productividad requiere del trabajo conjun- to, 

	

I a permanente mejora de Métodos, 

	

sistemas, 

	

procesos, 

	

condicio-nes de trabajo, índices de acci dentabi l idad y de ausenti emo, e l ¡-rrci nac í ón de sobreesfuerzos, eliminación de trabajas, reducción 
de; desperdicios, reducción de stocks, en suma, del aprovechamiento 
i nterc r ;a I dilos recursos tócní cos materi 

	

l 

	

h aes yumanas . --_-__-____ 
mujorúmí unto de 

	

la calidad del 

	

producto supone: asumir : ----- ..- . . 
Uue l a calidad se Obtendrá con l a colaboración de todos y de cada 
arao de 

	

los que participan directa o indirectamente, 

	

en 

	

la e: laboro 
c i tan 

	

cfc 1 

	

Producto 

	

i3 . - 



ue 

	

esí'ut*rzo mutuo debe centrarse en e l 

	

"c-o.+,, 

	

I o continuo del 

	

proceso" ..para 

	

la pr'evenc i ¿ande l 

	

defecto,- 
E l 

	

mejoramiento de 

	

la calidad de vida 

	

laboral, -debe ser _ una _con-ejo cuc:ncit 

	

l , , juso yógica, dei logro de estos "f"' 4� 

Introduci r en e l 

	

marco de una 

	

negoc í ací 6n ca lectí va e I 

	

tt raa_ rni estos de estoma Pri nci pi os 

	

pone de manifiesto 

	

Ia 

	

í°í Ara r 	i ntan - 5 
+~ i ón 

	

dca 

	

las parte 

	

s 

	

srrrp 1 i ar " 

	

e ! 

	

campo 

	

de 

	

cca i nc i Junc i a 

	

d,; 

	

sus objc=ti vas y , 

	

entablar una ru laci fan responsable, pr'ohesi ova l y Pror . r es , sta solare: 

	

la base de 

	

la honestidad, 

	

e l 

	

diálogo perrrtanen- te, 

	

la mutua . cooper" aci ón $ 	e l mutuo respeto de sus derecl ros y c.1 fíe' 

	

cul.nP I ¡ mr ente de 

	

las obligaciones que: 

	

en este acto 

	

suscriben .,.. Concretar esta i ntesnción presupone, de las partes, .una actitud r'ef l ex¡ va, 

	

autc)C[ . l'tí ca, 

	

de predisposición a l 

	

cambio y 

	

basada ert 

	

1 a act;ptcrc; i bn de 

	

real ¡ dades preexistentes que 

	

Caracter i za n Y 

	

cond e c ; i cavana 

	

at ii dd fc. 

	

_va quenos ocu a - _ __ p . 

	

_ Ccanc i entes dc: cata 

	

regir ! i ciad, 

	

las partes se corrtpr'orrretc:n-___---_ 

	

___ 

a : No adaptxrr ni propiciar, durante; lo vigencia del P"( ,~sent- 10 Convenio nredi das de acción di recta que afecten pare i a I o tata latente c l ~~ nor°rrta l dos arrollo 

	

de 

	

1 u actividad productiva 

	

sin anotar " Pt'e v i amen-» te 

	

todas 

	

10-5 

	

i nstanc i an 

	

de 

	

conc i l i ac i ón 

	

pr,cv i stas 

	

c!n 

	

e I 

	

Presente Corrvcrti o y c:n 

	

la 

	

ley . 

	

_______ _-__ �___ 
CQopcrar'

.
estrechanrente e,n todas las cireunstancia 

-_n_____ú___-. ., 
s . en le bírs-queda c r rrrp 1 errrentac i fan de soluciones que permitan 

con éxito ,____-- ..- .._ .»,.___-_ ..- .. ..__-_ .. 

- 

	

_ 

	

________ 
Asunti r la responsabi ¡¡dad conjunta de procurar, 'median _ ~

c _ 
mediante la cetpai-tac i ón 

	

y 

	

cs 1 

	

entr*, nartt í unto, 

	

un 

	

de uarro 1 i,o 

	

atarean je o 

	

de 1 

	

n í ve I 

	

de 1 Personal u 

	

las exigencias de 

	

las nuevas tecnologías -------------- Agotar 

	

las 

	

ví"ás conci i i atori as previstas en e I 

	

ordenamiento 

	

legal vigente y 

	

en e I 

	

presente: convenio, 

	

a 

	

los efectos de 

	

la 

	

so luc i bn de 

	

los eventuales di ferr ndos que: pudi eren plantearse durante la vigencia del presente, ------------------------------- A 

	

_ 
I:T 

	

??o 

	

L)I SfC~5 . 

	

_ 1 C1 ONFS t5PUI ALES . ___---_______ 
Cs 

	

rrrutuca 

	

_ _ _ _ _ _ 

Objetivo 
de la brnpresa G .M .Ü .- S.A . Y la Organizarión i rrcli cea l 

	

,hi, A, ¡, A . 

	

e I 

	

de mantener arrnoni asas y 

	

ordenadas reja- i orri;S 

	

c:n bfi 

	

iy I
d',c'ne 

	

c o de 

	

Id ca 1 í dadproductividad, 

	

crin u l~r' .opó_ 



sito de osegurar la permanencia 
conti n 

91 

l a fuente: de 

	

trabajo y =e 
atejor,mi entQ de 

	

la calidad de vida 
PAZ SOCIAL ; 

	

Ambae partes . declaran su firme determinación 

_ 

de evitar todo tipo de conflicto -------- 
A 

	

_ 
A tal 

	

fin, 

	

se comprometen expr"eaamente a buscar so I 'uc i ones a r 

	

su s di fer "eryci as, che cu,9 Iqui er naturaleza que estas sean, 
tn :tadordcdiálogo y 

	

a través de cono' Iíación, hasta agotar las aIternati i v~is ex i sientes n pos í b l ea . - . 

	

_..~.------------------------------------
Las d idas d acción 1111pe 

	

directa, por cualquiera de fas partes, só-lo serán aplicadas cuando las mismas partas lleguen a un c l aro 
convencimiento que han agotado toda otra vía de enterad i m i canto . - Aderraás, 

	

ta l c:s medí celos y en esas c i rcunstnac i as, 

	

serán decididas cuan estricta observanc i a de; 

	

las disposiciones 

	

I ega i es vigentes solare e l 

	

Partí cu lar ; 

	

así, 

	

por 

	

la parte 

	

Sindical, 

	

.%6J , Podrán adoptarse p ar de c i s i 4n de 1,0 Corra i a i ón Cj ecu t i va de l a Secc i ona 1 Córdoba y con obs.r.vanc i o de 

	

104 restantes r'c;qu i s i tos de tc.r" rnína-das por e I 

	

Estatuto e 

9 se 

	

tr "atc de rrrecfí das que. e:xce;dan 

	

e I 

	

árnbi to dc; 

	

l 

	

Cíi aom s bn Ljecuti va (Z ecc i cana I 

	

Córdoba, --- .. .. 
----------------------------------

b)
_

CALIDAD OC VIllA LABORAL : 

	

La EmPr~esa y . c.l Sindicato huirán a fa formar 

	

:ontri-
ión de un clima de trabajo que dé a todos sus obreros 

	

la poli bi l 

	

dad , i. e ;a lcanxar sur; objetivos 

	

individuales y a la actuación exitoso de la Empresa y el. Sindicato.- Las pare. tes coinciden en que: lid 

	

llegado e l momento de consolidar e: l 

	

nuevo Modo de tener, re laciones 

	

laborales y de trabajar, juntos para cons-truir' un urnbi ente: que promueva la comprensión, c l respeto mutuo, la excelencia ly a armoi no 
La 1rrrpr,esa reconoce que las personas son un recur- so~irnportat 

__ 
ne y debe dárseles la oportunidad de trabajar- en forrrra conjurita en la búsqueda de 

	

la calidad total y e l mejoramiento de su ambiente laboral ._ 

	

Pare este fin, 

	

las gerencias deben buscar Jet i vamente y al ~ntar 

	

la 

	

integración de sus empleados en todo 

	

Ira re lar�í onado 



con su (u'yar de trabajo Y con la tarea que real¡ za._;.____ El Sindicato reconoce un ambienta de trabajo en el cual las ¡ni-+c vU4 indiidl vuaes $pn consideradaa y alentadas por la Em r.e_ P sa es beneficioso para las parten .- La creación de este ambiente 
requiere do tiempo y esfuerzo constante .- EL Sindicato comprome-te su apoyo en forma :,constante .- Le acción conjunta de la Em > r , ._ F c . . 84 y el Sindicato resuItar& especialmente 

beneficioso para procu-rar sc:0u r i dad en e ! empleo . -__,.-_»..._ ..-_- 
AMbas partes reconocen que están 
lentos 

	

comprameti das en producir exce-es pradueto5 

	

re lai ,c one s y comuni cae i ones con s 1 

	

o b.l ct i vo 

	

de l ogrdr, en forma constante, rnayores niveles de calidad ;os asPt%ctos cal 

	

d , 

	

k logroe una arayor ca I i dad) es obra de cada in- dividuo y de todos los que, 

	

en conjunto, directa a i ndr'r, e . c. tamc;ntc:, Participan dc; I pr'ocerxm e prdi b oucc 
atrrráu fer"a 
t i vos 

	

de 

t F 

	

traba] ca 

	

en 

	

e 

	

i qu Pa y u na cluc: la promueva san esenciales para alcanzar los oL,je_ calidad de vida labora l 
rw) PWDUCTO, DL EXPOliTACION . Atento a la crecíente_i 

	

__ 

rnporta nc, i a du l9s mercodus exteriores para e l soster 
r'Vcrllo de l 

	

li mi unto, crecimiento Y dc., sa- a 

	

l`nrprc;sa 

	

y a 

	

la cspec i a l 

	

sensibilidad de 

	

castos 

	

mercad os ,,,, tu las cuestiones relativas a la calidad y cumplimiento, garbos patitas acuerdan expresarnen`ta . poner su mejor empeño y dedicación Pa-va apoyar y asegurar 1.0 realización de estas trabajos y pr "ocwrar evitar' toda interferencia dañosa .-- Arabas partes convienen asimis-mo, que antes situaciones conflictivas que pudieran existir, , se Pr-ocurdr3 en todo caso y en cualquier circunstdncia evitr° a que acFuellas afecten estas importan 

	

, 
tes actividades .- 

	

A tales efectos la Ernpr4sd se cornproprc;te a informar permanetcrnentt; a I Sindicato los tic 

	

programas de producción destinados a exportación en su 

d} 

	

TECIVICAS AIQDEIáIVl1S ; 

	

Productividad, TIdxeficiencia~ 

	

- 

calidad y 

	

l a 

	

ca l i dad son fact+nreb cfeeisivos para Ia ventabilidad, permanencia y creei-rrri canto de 

	

Id 

	

Empresa y d e sus trabajadores .--_ _ .. ___ -_ _____ Cstos ast_ pecos, rentabi Iidad, permanencia ycrecimiento de la Empresa como tal y como fuente de trabajo, son objetivos amo ~la.� 	~ 

	

n e s 



0 4mbau parte. .....,.-
.
........... »�,~ ..,. .~ . . .. . ...~.»---------- - -----------Pa rara su 

	

logro,: resu I :tan de i nva lorable ayuda a 

	

las técnicas moder- 
nau 

	

de radmi ní stroci ón de recursos, 

	

sean éstas tecnológi cos o 

	

// 
humanos, - 

	

..-_.. .�. ..-------- ....- .. ..-- ..-_ ..- .. .._ .»------------_ ..- ..-..---
Consecuentemente, ambas partes comprometen su apoyo y colaboración 
pura lo implementa c ió n y desarrollo de estas técnicas .- Tal es el craso 

	

do 

	

I a tecnologíi de avanzada como los centros de control núme-ri co, como así también lo Garantió de Calidad, calidad en e l puesto de trabajo, control estadístico de procesos, detección analítica de follas, just i n times justa a tiempo), y otras que en e l futuro pudieren aparecer .- --..--------- ..------..- .._--------- .,__----------
+~ DISCIPLINA : Arabas partes convienen en que para obtener un cli-ma laboral de cordialidad y respeto reciproco, que lleve a la mutua 
convivencia en e l 

	

Estas I ec i mc: i nto en un clima agradable de compa- 
Ac:r i smo, 

	

todo e l 

	

personal duberá observar 

	

las disposiciones 

	

legales 
y 

	

rE:f,) IC3rIlí.'.1it r'I idS necesarias para obtener 

	

lo enunciado precedente- 
mente cano así también d í mi nar 

	

las causas que puedan atentar contra l a productividad y por ende: contra e I interés nacional - -------------A11". 
¿3° D I A DCi. MPCAN I en : Su establece corno e I di a del mecánico c: l ?4 de febrero de; cada ario, 

	

se conviene que será considerado como Feriado Payo, y en caso de coincidir con la licencia anual regla-mentaria, e l personal gozará de un día franca pago a l término de 
dicha licencia, aclarándose que el personal que desarrolle activi- 
dades, 

	

percibirá su remuneración incrementada en un 

	

100%, 

	

salvo e I personal 

	

de servicios espec i u le:s , 

	

turnos o equipos, 

	

que 

	

trabajaren regularmente, -----.e-- ...----- . ..------ ..--- ..----------------- ..».. .. ..-- .,. ..- .. 
AuT . 2 

	

-- `UnSI 1)I 0 VAGAJI OVAL : 

	

La Empresa abonará a l personal com-
prendido can e i presente Convenio que se hubiere hecho acreedor a I 
periodo integro de vacaciones correspondientes según su antigüedad, 
un adicional vacacional que representa e i 

	

importe de 

	

135 Fls . 

	

(Ciento 
treinta y cinco) del salario de su categoría, el que se liquidará 
co0juntamente con las remuneraciones por , vacaciones .-----.-------
En vi cabo de que el trabajador no se hubiere hecho acreedor a l 
período integro de vacaciones y tenga derecho a nozarl --en f,^" 

r 



proporcional, Mún la dispone la legislación vicgen 
abonar" 

	

pr"QP+~rc j ona, Fmento 

	

196 horas que 
I`~F' . 25 ° PONI Fl fACI ON PC~iR ANTf'CIICI~Aq ; La Impresa 

pc»r "a~orta I 

	

cornpr-sMEldi d.Q en e I 

	

presente convenio 
~:qu i va I esste: 

	

a l 

	

1,25% 

	

(IJna ccarrlq " vr3 i nt i ánca par 

	

ciento) 

	

del 
personal jorna 1 i nado y sobre el 

	

sueldo 
mensualizado, por cada irla de scr " vi c¡ cr 

e l 

	

total 

	

resu Itante: conforme a 
agr"c: ;~ado 01 jornal y al sue ldo 
su liquidación .- 

los dial 24 Y 
serrraná- "de 

	

lunes a vi errac:s7 
40 abonará a I Personal comprendido 

con !.mica el jar" n.:ll diario habitual . 
M1117ANZA : La Enlp ¬" r;:sa 

i ó pago de un día 

	

(f) 

	

# ( 

	

personal 

	

yac: deba mudarse excepto los 

caseorgar, un 

, en que s: I mi sal o vi va en pensión, t~ l, 

Personal 

hospedaje, 

	

r~t~c " .. faca 

	

l a obtc:r~c i ían dc: l pr "eselate _ae;rr -~ , . 
t.- 1 r C: I O, pc.rsorr~r ! 

	

d~:herpa 

	

so l ¡ c i tar` I a 

	

hasta 

	

tres 

	

( 3 ) 

	

dí as 

	

d 

	

l 

P 

	

antese a fecha 1ar`o,~Jr "amadi para 

	

!a mudanza .- Este iterrc;{~í cia se otorgara . ;~ I dependiente: una vez ca~ia "'áño y I ¬re:dio»-,. .._ .. .,_~.____ _ AI, >88 12 Mt S0 

	

X fR0 

	

____ 

	

_ _ _-_____ U . A1;D1 N .A1 ;1 OS 

	

l N PAGA ; U- 

	

_S 
rrr i anta de 

	

un 

	

f'alrl i I i ar di recto 

	

es 

	

drrc ¡ r 
1re.r'r11i3f1p5, t: ! 

	

persona l 

	

podrá 

	

so 1 i c ¡ tar° 

	

un 

bar ¡ c0 

	

horuv i ra, 

	

paro 

	

e l 
basi p.4 parca 

efectivo era 

Cn todos los, casos 
r""Speeti va, s"r "4 
a 

	

los Ü íce W de 
ART . 26o - ?A 

	

31 de DI CI FMBRE : 
cuando fuure,n días de 
a ¬`n tope 

presente 
AI, 277 

extraordinar 

de vivienda, 

Todo e 1 

	

personal 

	

que fuera de 

	

! a jornada. 
no se: encuentre dentro de la Empresa, 
o 

	

cubrir 

	

se: rv i c i os 

	

no 

	

de 

	

rut i na, 

	

sino 
perc i b i rá 

	

ademas de 

	

l a remuneración 
cubre asignación i gud l a l 

	

veinte par 
c i ón de urca jornádo 
sa 

	

a 

	

este: 

	

benef i ci o 

Empresa 

correspondieren .--_--_-_,. 

liquidara a todo 
una bonificación 

jorna I 

l a antigüedad 

Mirn corresponda 

31 de Diciembre, 
rica se desarro l la-

en e l 

---------------- 

l:n 

	

caso 

	

de 

	

f a 1 1 ec ¬ - 
padres, hijos, esposa y 
permiso 

	

extraor " d i no r i o sin pago d,_ hasta cinco (5) días .- Los días re0ueridos por cita-c l ones 

	

j úd e í a les se 

	

otorlprpn perm i so s i n pa o, _ .___-_ ___ A1;f~ . 

	

E) 

	

1 [1ÍSONAL 1.1_AMA¡ 

	

A C11F31RI1: S RVIG!OS~D . M RGENC -IA--r--- 

ot pernr¡so 

norma I de trabajo, y que-
l lalnado para atender 

netamente de 
norma l 

ciento (20%) de l a 
normal de trabajo .- We hace excepción 
las tareas en horas extraordi nar" i as can 1 

fuese 

erngenc i a, 

	

~~ 

correspondiente ungir 

r'errluneva-

expro. 

día 



laborales o no 

	

laborales, 

	

referidos a 

	

labores comunes y 
I 
'en horas 

extras pactados entre las partes .-_ _ -___-_ .,-__-_-___-_____--_ 
ART . 

	

30- Pl'IESONAI. ION COM1 SI ON : . .-_-.. .._-_-__ ..__-_ ..--_ .._- ..__ ., .._---
Para el-personal que deba salir en comisión y pueda regresar el 
mismo día el lugar de origen, se computará como horas normales de trabajo además de 

	

l a jornada, 

	

-las horas de viaje utilizados, 
Y si 

	

no puede regresar e l mismo día, 

	

se computará por cada día utilizarlo, 

	

un recargo de¡ 

	

50% de su remuneración, 

	

debiendo 

	

I a I.mpresu reembolsarle además, los gastos de viajes, alojamientos y comidas de acuerdo al 

	

sistema de viáticoa de 

	

lo 

	

Empresa .-_____ ART . 31 - fEUhlISQ PAGO 1x011 DONACION [)E SANG0 :--_-_--___-___-_--
zo abonará un día (1 día) para donar sangre, previamente autor¡ _ 
Z400 por l d Empresa'- Este permiso se otorgará corno ruAx i rrro dos ( ) veces por año en intervalos no inferiores a cuatro (4) Meses .-ART . 32-. P F~ un pAQO P0h FALLECIAlI EN1~O 1)E API_1ELO :--------------

impresa otorgará un dio (¡día) de permiso pago a I depencli 

	

t ene Por, fol lecimiento de abuelos sangu ¬neos__».____-_____,._ ..__ A1; -Í . 3`l - i~NFE'1 :htí~1)AD GRAVI" DF MOSA F PIJOS A CAItiCo ;-- .. ., 
In ' caso de enfermedad grave de esposa e hijo del dependiente Y que 

	

esta 

	

requiera 

	

l a atención del 

	

mismo, 

	

deberá 

	

solicitar por , 
nota, adjuntando los comprobantes correspondientes, el pago de hasta dos días (2 días)-par año por ayuda social, quedando única- mente a 

	

cargo, de 

	

l a 

	

Empresa 

	

l a decisión de acceder a dicha 

	

so_ 

	

l i - c i tud, 

	

o, 

	

l a ampliación de dicho beneficio 

	

__-- 
La Empresa proveerá a l personal que se - especifica de lo siguiente : -------------- _-----------------------------------

0) PERSONAL OBRERO ; Una campera de la misma tela y color
-

de l

-

panta- 16n, dos (2) pantalones y dos (2) camisas por año, sin cargo .- Sien-do asimismo obligatorio el uso durante das horas de trabajo y debi en-
do estar en buenas condiciones de uso y limpieza,_ Encaso de deterio-ro proveniente de circunstancias especiales relacionadas con el tra-bajo, 

	

la Empresa proveerá otra prenda sin cargo ---------------------
0 Empresa provee un par de zapatos de seguridad al año,_ El cambi 
es contra canje y, en casos espe51tles se entrega otro paylanfes año,_ 



La Empresa entrega dos (2) toallas de mano por año de calores 
lisos y oscuros en las medidas de 400 x 800 mm .-___- .._ 
La empresa provee un pan de jabón de tocador de 300 gr . de peso 
cada sesenta (60) días -----------------------------------------

La Empresa provee un rallo de papel higiénico cada cuarenta y 
cinco (45) días para cada uno de sus dependientes , ..-___-_------
A l personal que realice tareas en forma permanente a 

	

la 

	

i rtitempe-
rie, durante la estación invernal, le será provisto de campera 
de bratina con abrigo interior .- Al que debe realizar tareas al 
aire 

	

libre en d i as de 

	

lluvia, 

	

se . les proveerá de 

	

ropa 

	

de 

	

agua pa-
ra 

	

la ocasión . ------ ----------------- ---- ------------- 
b) PERSONAL FEMENINO : La Empresa provee para invierno, dos (2) 
faldas y dos 

c) CHOFERES ; Un traje para invierno, con un par de zapatos, dos 
(2) caMisus y una corbata ._ Las mismas prendas para el verano .__ 
ART. 35 

	

_ Queda establecido que todos las obreros que trabajen 
en tareas peligrosas a sometidos a altas temperaturas percibiran 
un adicional del 20% sobre los jornales respectivos, siempre que 
estas tareas las desempeñe por un tiempo mayor al 50% de la jor-
nada legal, con lo cual se para acreedor del recargo aludido, por 
la jornada completa,-'A tal efecto se consideran tareas peligro-
sas las que se realicen a alturas superiores a los seis (6) 
metros y profundidades mayores a los tres (3) metros, siempre 
que no existan instalaciones permanentes para efectuar dichos 
trabajos .- Debe considerarse alta temperatura las que superen 
los 450 o irradiaciones que puedan resultar perjudiciales,-____ 
- ----T, 36 : Por enfermedad inculpable o accidentes extra profesiona-
les, 

	

según , ! as previsiones de 

	

la 

	

Ley', - Tratándose de enferme 
dades de 

	

larga duración o proceso, e l personal, una vez vencido 
el periodo de licencia legal paga, percibirá mientras dure su 
incapacidad, el 75% de sus salarias durante tantos meses como 
años de antigüedad tenga en - la Empresa 

	

incluido el peIriodo 



meses pagados según 

	

ley, 

	

y hasta un máximo de 

	

un 

	

año de . .F.. i'ria l i za- 
do e l mismo � ------M---------- .._-----------__--------------------- 

ART= 37 : Con motivo de exámenes por estudios secundarios en Insti- 
tuciones oficiales, incorporadas a las mismas a legalmente reco- 
nocidas, se otorgarán dos (2) días por cada materia a rendir y has- 
ta un máximo de catorce (14) días en el año .- Por exámenes por es- 
tudios universitarios, se otrogarán tres (3) días de licencia por 
cada materia a rendir, hasta 

	

un máximo de veintiún (21) días 
en el ario, debiendo presentarse en todos los casos los comprobantes 
que acrediten el examen, y quedando convenido que no se otorgará 
más de dos (2) veces la licencia po-r la misma materia, aún en 
años sucesivos,-- . - .-------__-------__-_--- .._---_--------- 
ART . 38 ; La representatividad gremial del personal a través de 
sus cuerpos de delegados, comisiones internas de reclamos y comi- 
siones ejecutivas será regulado por los alcances de la Ley que 
regula en la materia,- 

ART . 39- --------------------------------------------------------
A) Los representantes de la Comisión Interna de Reclamas y los 
Representantes designados por la Empresa mantendrán dos (2) reu-
niones mensuales y ordinarias donde se tratarán todos los temas 
de competencia de las relaciones gremiales .---------------------
Se fína los días lunes lo y 30 de cada mes para dichas reuniones .-
Todos los temas que tengan carácter de urgente serán tratados en , 
reuniones extraordinarias que se fijarán de acuerdo a las necesi-
dades, ------------------------------------------__---___--------

B) La Empresa mantendrá transparentes para el uso del Sindicato en 
lugares visibles del 

	

Estab l e c i m ,%onto, 

	

que no podrán ser usados 
para información de carácter polftico,y/o agraviante para la ~~ 
Empresa ,----_ ..------------__------------ _----__----- ,-__--------
ART .40 : En las llegadas tardes del personal al trabajo se conce-
derá una tolerancia de 150' (quince) minutos sin disminución de jor 
nada, esto siempre que las llegadas tarde sean motivada s por fuerza 
mayor debidamente comprobada y cuando dichas llegadas tardes no 
excedan de tres (3) por mes-------------------------- 

	

------ - 
E 



ARL ��� .41 . Se fija e l pago de los sueldos y jornales 
nal comprendido en el presenté al 40 (cuarto) día 
al cierre de quincena o mes, 
fuerza mayor que obliguen su 

Sobre cualquier tema que 
venio, estará regulado por las Leyes y/o Decretos que tengan direc-
ta relación con la regulación de la actividad del personal compren-
dido -------------.--- 

para e l 
perso-

hóbil posterior 
siempre que no exista una razón che 
postergación . _---__-__---------_w-_-

no -Figuren y sea motivo del presente con- 

f fw 



SUBSECAETIRIA TECNICA DE TRABAJO 
DInECCVYI GENMAL 

Departameuto Provincial del Trabajo 

CEPTIFICO : TO canforme surge de la docamentacién presentada por la, 
Raz6n Social DiaS2n STAT que est , blece que la mJj 
Ma está abonando desde el día primero de julio del a7o mil novecieg-, 
too noventa,el personal que prosla servicios en la Empresa,incluídb/ 
en la Convencí6n Uo1ectiva del SMATAJos siquientes jornales : 

ACBG . 

0 hT SG JB 

ESE A 
ES 
A 
B2 . 
Bl . 
D 

MNAL HOMIO 

=15 . 17 5, - 
ác 13 .887 . - 

12 .941 .-
-0070-
1569 .-

10 .938 .-

. ¡0 . 1679 - 

Su deja constancia que los jOMIM horatio mencíGnaldos incluyen al, 
9,09% al sábaLO inglis ------------------ ~ ------- ~_� 
21 escalafón por antígueánd es del 1,20 Por cada aun y pcr cala mes 
siendo el promoslo ue anteguedad in Iascatagorlas su,eríores (TSK,,' 
CIALISTA)Ide disciocho aZos . .. ... ...... . su .... . ... . n ------------ - 
Se extiende eliresente un la ciudad dplG6rdoba a losveintisiete dE 
dol ses de ¿Elio de TÍ1 novecientos noventa¡----~ -------- ~ --------- 



SUBSECRETARIA TECi\1 1CA DE TRABAJO 
D~CION 

Departamento Provineíz .l del Trabajo 

Que consurme saríe du l~,~ doc",UI ~ 

por lC;v 

2192110, me altablece qui la aísma está aLunando desde el 
ála Primera úle j1,ulio del aco Jil novecíentos novia -la, al pez 
20nal quu Psysta servicios en li~2mppeáa, los siguientes jor 
nales : 

= 11 

BP !f 

D ti 

Fi 

0 
ti 

Se úPl a con .stancia que 
cluyen-al q V 99% cu=es 
21.escalaf6n for 1 
ea a des, Mad 
superiores (132121 
Se extiende e 
diás 

12 .485 .-

11 .425 .-
10 .647 . 

9 .879 .-

9 .518 .-

89999 .-

8 .726 .-

á 6,360-

á 8.213,- 

=ncianté si 
tiguedad es dé: l.1,25% poi- cada ano y por 

el promedio de . a u lag c at erosl as 
PISTA) de dieciochu aPos .~ - 

Prensusa en la ciudad de =auba a los cuatro 
1 mea 11 julio del ¿U~o -"í1 novecientos noventu- - - 

MANDO PIMOAPQ 

GO "- 



SUBSECRETIRIA TECNICA DE TRABAJO 
DIRWCION CIENOtAL 

Departamento Provincial del Trabajo 

CERTIFICO : Que conforme surge de la documentación presen-
tada por la MZOn social MANDES MOTORES DIESEL S.A .bs, en Nota nO 2114/90, se establece que la misma Bstá abonando desde el dia primero de mayo del aho mil novecientos noven ta, al personal que presta seXTicíos en la empresa, los as guíentes jornales : 

0 A£T1 ~S G 0 R,,l A S 

	

JOREAL HWARIO 

Se deja constancia que los jornales horarios mencionados incluyen el 0091 correspondiente al ripnAn 4 

	

A 
il escalafón por antigUedad es del 1925% Por cada ano y por cada mes, siendo el promedio de antigüedad en las categorías u" = y ILOses WLECIALISTA) de diecíocho años, - - - - - Se extiende el presente en la . anudad de C6rdoba a los tres y uas del me¡ di julio del aho mil novecientos novena 

NEBL/ 
r 

AMO MNOA0 

Gen« al 

ESNA lo 

* 10 .574.- 
PS si 

4 9,675 .- 

A 10 A 91017.- 

B2, lo 
8.366 .- 

Bl lo 

B lo 
7.621 .- 

A 7090.- 

* 7,084.- 

A 6.955 .- 


