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2 Henisterie do Gradays EXPED IENTE N 830.782-M-38

Feguridod <
y egu Sarial CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N° 90/75 7~

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: En la ciudad de Cordoba a los catorce dias

de !l mes de Julio del afio mil novecientos ochenta Y hueve, -

PARTES INTERVINIENTES. Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Auto-
motopr Seccional'Cérdoba; y Grandes Motores Diese | S.A, -

ACTIVIDAD REGULAD A Fabricacién, transformacioén, modificacién y comerciali-
zacib6n de Motores Diesel, Motores a Combustién Interna Y M&quinas Térmicas

Y sus repuestos, -

PERSONA L COMPREND IDQ: Personal Jornalizado y mensual i zado, -

NUMERO DE BENEFICIARIOS. 263

AMBITO DFE APLICACION: Planta Industrial de Cérdoba, sito en Ruta 9 -Km 695-
Ferreyra, vy cualquier otra dependencia que la Sociedad establezca, dentro
de! territorio de la Provincia de Cérdoba, -

PERIODO DE VIGENCIA: a) Escalas salariales: Desde el I° de Mayo de 1989 y
hasta el 31 de Agosto de 1990, -

b) Otras Clausulas. Desde el 1°/05/89 al 31/08/90. -

Comparecen por ante e | Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién,
De legacién Regional Cérdoba Y por ante mi, Ruben Ayet, Presidente de esta Co
misién Negociadora; por el Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte //
Automotor; Los Sres,: Jjose Rodrfiguez (ausente), Manue! Pardo y Raal Amin (au
sentes), Jjosé Campe llone (Secretario General), Alberto Arana (Secretario Ad-
Junto}, Francisco Arana, josé Lipari, Migue! Palacio, jorge Trupp y Carlos /
Uanini.~ Por Grandes Motores Diese | S.A. lo. hacen los Sres, Jjesas Maria //
Omar Carranza, Francisco Giorgetti, Ing. Ruben Amadio, Roberto Deibele, Dr,
José Luis Vercellone Yy Br. Eduardo Piscitello,-

Abierto el acto y conforme a las disposiciones de la ley 14250 (T.0.) Dcto.
108/88 v ley 23.546, Dcto, 200/88 los comparecientes suscriben el Texto Or-
denado de la Convencién Colectiva de Trabajo que regula lg actividad y que
renueva al C,C,T. No 90/75, que es el resultado de lga compaginacién y pati-
ficacién de los actos contenidos en este expediente




AMBITO DE APLICACION |

ART, 1o - RECONQCIMIENTO REPRESENTATIVO MUTUQ: wmmmmmee e

Las partes que suscriben el presente Convenio de Trabajo se Pecom

hocen como anicas entidades representativas, segan lo establec|do

por la legislacién en VIiQeNnCia, cmmmm e
El presente CONVENIOQ COLECTIVO DE TRABAJD tendra vigencia desde
el 1o de Mayo de 1989 hasta el 31 de Agosto de 1990 0 e

E! cardcter anijco representativo de las partes contratantes surge
de las siguientes CoNs ideraciones; =mee-acmmmmmcooon i ______
a) GRANDES MOTORES DIESEL S,A. ejerce su actividad principal en Jla
rama de fabrjcacisn, transformacién, modificacién Yy comercializa-
cidén de Motores Diesel, Motores a Combustién Interna y Mdquinas
Térmicas vy sus répﬁestos. —————————————————————————————————————————
b) EL SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR //
constituye la dnica entidad profesional de trabaiadores reconocida,
inscripta y habjlitada Para e jercer la legttima representacion del
. ‘personai de obreros y empleados de Cérdoba, masculino y femenino,-

ART, 2° - A los efectos de | presente Convenio, ambas partes con-
vienen en formular las siguientes aclaraciones: A ) GRANDES MOTO~
RES DIESEL S.A, se designara en adelante con la sigla “G.M.D,-S,A,";
B ) EL SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR se
designara en ade lante con g sigla "S M A To A " co e
ART. 3° - £l personal obrero y empleado beneficiario de | presente
Convenio de Trabajo se designara con la expresion 7 ¢| personal 7, -
ART. 4° - Las-pelaciones entre las partes se regiran por las condicio-
nes Tijadas en el presente Convenio y lo dispuesto por la legislacisn

actual vigente y las modificaékones futuras que sobre la materia se
B

ART. 5° - Quedan expresamente exceptuados de!l presente CONVEN o~

a) El personal Jerapquizadg (Directores, Gerentes, JeFeﬁﬂde Degfﬁ~
“.!‘ 4 ‘ '
I —
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tamento, Secciénl Equipos, Servicios o Grupos o cualquier grado
de Supervisisén o rango equivalepte U otra denominacién que se le
diera a esos cargos en |a OrgénizaciOn de la Empresa),—ce-eoee_.
b) PraFesionaIes.-—~-—---~~—-—~~-~---~~-~--------~-~~—~---—~~-~-
¢) Personal de | Servicio de Proteccién de Planta, memmeca .
d) Personal de Secretarias/os que se hallen afectados-a Direccio-

fes, CGerencia o cualquier otro tipo de Jefaturas, mamcmeoo L ___

ART, 6° - Todo personal ingresante se considerara automaticamente
inclufdo en el beneficjo de |l presente Convenio, salvo, los Jue e x-
presamente se indiquen como exceptuado en el articulado que corres-

pondiere en el presente Convenio, memmma o ____

DERECHOS ¥ OBLIGAC JONES II:.._....-_......_.._...._..._..*...._...

ART. 7° - Las partes acuerdan que Iq firma del presente conve-

nio, Iag obliga a la estricta observancia‘de las condiciones fijadas

en el m|SmQ,-.....-..._-.._.....-............._..._.......-.... _______ Bt T P

ART, 89 ~ Entre las facultades de organizacion y direccién que le
competen a la Empresa estan la Programacion, organizacién de las
hormas y métodos de trabajos y las rectificaciones que Jas circuns-
‘téncias aconse jen; como asi también el orden y la disciplina den-
tro del establecimiento siempre que tales facultades no lesionen
los derechos Gue competen a los trabajadores por el presente Con-

vehio o por las legislacjones VIigentes , me o omee e

R i R

Darda cumplimiento a Sus responsabilidades y obligaciones Prove yen-
do de los e lementos, €quipos, herramientas, instaiaciones, etc. in-
dispensables a g produccion; velando por la seguridad e integridad
fisica y mora! de sus dependientes y la adecuacién ambiental de los

lugares de traba jo, mam e _ -

____........__._....__.__._.,._.___..._.....-..

La categorizacisén de los Puestos de trabajo y por ende del perso-

nal comprendidos en los mismos, seran motivo de discusién con Ig

organizacion sindical,emmmoeome o __ T e -
ART. 9o . a) Se compromete a proporcionar y manteners Sala de

Primeros Auxilios en el establecimiento, atendido por personal //

idéneo, bajo direccion profesional, cada vez que trabaje en un turs

fo un minimo de quince (15) operarios dependientes de la Fj

Uhdoedd
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con servicio de ambulancia Permanente ywe—we woL . __ ... .

b) Comedor adecuado para ser ytilizado cada vez que se trabaje ho-
rario continuado de jornalda completa de ocho (8) o mas horas con
Provisién de una comida por turno Y por dependiente; el costo del

vale del comedor sers abonado por el dependiente de |a siguiente

maner‘a: -u-n—wm-mu—l:uﬂ-.'—m-lm—;—uﬂn—u-ﬂn-n——luw-mw--———m—---h—-w-ﬂl— e e

Cada vale costara al dependiente el 32,7% (treinta y dos con se=
tenta por ciento) de una hora de trabajo de Ia categorfa “4~ (B),-
La representacién sindical y/o quién la misma designare, participa-
rd en la fiscalizacién de los servicios de | comedor  mm e
La Empresa, cada vez Gue a un dependiente le efectue el descuento
por la compra de talonarios de vales de comedor, colocars e! com-

probante autorizante de dicho descuento en el sobre de pago respec-

c) VEstuarios instalados en locales reglamentarios, dotados de //
'guardarropas individuales, comodos e higiénicos,—m-amee_______
d) Servicio sanitario, duchas de agua caliente y Frfa,_iavabos,

'‘ete. destinados a Ig higiene personal €h proporcién a la cantidad

de dependientes, de acuerdo a Jla legislacion vigente,

G e e -

e) los sistemas de higiene y seguridad en e | trabajo de acuerdo
a la legislacién vigente en la materia,ocommoioo_____

T) instalacién de agua potable apta para beber y de temperatura

adecuada mediante surtidores y/o enfriadores en cantidad suficien-

te‘_n....._........_......_....._..........._...........,_........___....,...-...._..-...-....._..__...._..._....._......._ - ——

9) Comision Mixta. S.M.A.T.A, designars dos (2) miembros entre el
personal de G.M,D, que conjuntamente con los representantes designa-
dos por la Empresa, formaran un Comité de Higiene Y Seguridad que
fiscalizara el cumplimiento por ambas partes de la legislacion y

las normas internas respectivas, -Lla Representacién Sindical podra
nombpar un Asesor, m-———_. o TLT0T_CCRTESENtacion R i ST

Dicha Comisién se reunirs cada sesenta (60) dias, salvo que exis-

tiera razones de fuerza mayor que obligare a reuniones fuera de |

' . i
plazo antes menc:onado.mw--~--~*--*——_~--~~-——~-- SN Ve SRR
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dad o accidente,e | inmediato control de los MisSmosS y su proceso*
recuperatorio consééuente.- A tal efec?o el Médico que designape
la Empresa, podr4 concurrip al domicilio del inasistente entre las
9:00 Hs, y 20: 00 Hs.---~—~--~~—-~--—-------~---w--w--~-—-~-—~~—~-—
c) El personal que trabaje en el Tercer Turno, es decir entre las
23:20 Hs, y las 6. :35 Hs., cobrara una bonificacisn especial del
catorce pop CIento (14%) de su paga basica cuya denominacien serd:
bonificacisn especial por trabajos en Tercep Turno, -

d) Cada dependiente que por cualquier motivo no pueda asistir a
ﬁrabaJdp deberad avisar dentro de los horarios establecidos, expli-
cando los motivos y solicitando el namero del aviso que la Empre-

sa debera asentar en un Libro destinado a tal fin y ante cualquier

eCIamQ deberd mencionar dicho nomep de aviso, que sepra eFecf ado
? Fo de t% rnmeras cudtro Ch&WEer Qe Su RSy de traBaJ ediahte
o, ana o Bhegna Persona, Rplpintpteta i XA s
& dcpgn P L bQ 5 por 10" menes con 24 horas de antici-

pacion, cualquier permiso sin goce de haberes especificando las

causas del mismo,

—--..--.m-—-n-n.———.-——.--—-m—-.-.m-m.---u--w--.._—mu---———....__-._--a——

) El personal debera respetar los desplazamientos y/o redistpri-
buciones de mano de obpg que disponga la Empresa, dirigidos a |[a
organizacién y/o peorganizacién de los distintos puestos de traba-
Jo, sin que ello afecte la categoria y remuneracién de | dependien-
te afectado.~ Al nealizar dichos cambios la Empresa considerars
las habilidades, inclinaciones y predisposicidén del traba jador,

debiendo actuar siempre dentro de las legislaciones vigentes en

la mater i Ch oy it e e e o

-...———----_——_-...—-.u....—.-_....._-.--_...—-__.——.._..— —- e ——

g) Conservar y mantener en buen estado de uso y limpieza las ma-
'quinas, muek les, atiles, herramientus, instalaciones y materiales
que le confie la Empresa, haciéndise responsable la Empresa pop

las fallas de caracter técnico o circunstancias no imputable al

dependiente, mmewex e e e
h) Ef trabajador declarara a su ingreso el domicilio; estado ci-
vil, situacién familjar y estard obligado a comunicar a la Empre-

sa cualquierp cambuo que se pPOdUJere sobre estas obl:gaCIOHGS /




dentro de las 48 horas posteriores, bajo su exciusiva‘responsa-

bilidad y-debera éFectuar!a por noti
manteniend

ficacioén escrita y firmada,

@ en su poder una copia sellada o firmada por persona l
competente de la Empresa

.m-—-u._—-u-n-_-—m—..'.--mw.._q_..-u-w_u-.—.....u..-..--........_..._

i) El personal debers someterse a contpo|

Por parte del personal
de Servicio de Proteccidon de Planta de
y salida del Establecimiento,

puesto por |a

la Empresa, a la entrada

- los mismos se ajustaran a lo djs-

que observe y
Que pueda per judicar al Establecimiento en genera

I, su personal,
Sus

insta Iac;io_ne,s_ Yy pertenencias'......-..-.—........_—..-...._-...
k) Usard todos

S - e vty s s

los e lementos de proteccidn que se Pone a dispo-
sicién del personal en salvaguarda de posi

bles accidentes, todo
de acuerdo a |g

legislac 1én vigente,...........-_........................._...._--..-..__.........-.

1) La mayor correccisn Yy respeto en-el trato mutuo entpe

los de-
pendientes de |

Establecimeinto,

como asf tambien para con todo
el pepsonal Superior de

la Empresa,~-memeeae o ___

m) Cooperard en el mantenimiento en genepal

Y particular de g
disciplina del Establecimiento,

n—mm——»-——m—u——...—-m—-—-..—-.

n) Donde corresponda provisioén de leche, ésta se Proporcijonara

en recipientes adecuados €n optimas condi

ART, 13 - Las me joras establecidas en e |

tivo de Trabajo no

ciones de higiene,—cwa.__

presente Convenio Colec-
invalidav los beneficjos superiores que la le-

gislacién vigente acuerde o acordare en el futuro al personal

comprendido en el mismo,

oﬁ———m—-u--—loh-uﬂ--ﬂﬂ_-n—————_ﬁm—-n—m—-q--n——n——--—

CLASIFICACION Y CATEGORIZACION DEL PERSONAL
Todas

‘—mu—--—u—m—u—-m———-m—

las tarecas Que se cumplan en e Establecimiento G.M.D,.~S, A,

por parte de! personal comprendido en el presente convenio, estaran

clasificadas y divididas en dos grandes grupos.

Emp leados y QObpe-
ros,

nu—-——ru-u—mqm-q-an--m——m—wnu—un—-nq—-——n-m--——-——n—qu—w—-ﬂ—---quw

A cada una de estas divisiones les corresponderd una escala de

acuerdo a la clasifjcacién que se en%mprara /
. o g : § ,» v ] ¥ := ,.

categorizacién




mds ade lante parg cada una de ——————

ART, 4o _ EMPLEADOS; Comprgnde este grupo al Personal que desem-
pPefia tareas donde Predomine |g actividad intelectual o mental,
operando desde oficinas, talleres o laboréﬁorios Y Que, con cono-
lCimientos tebricos o pPracticos, se Ocupa de funcionesg especificaa
mente técnjcas o qdministrativas, cdmo sepr. Proyectar, asesorar,
analjzanr, desarnollar, etc,, en operaciones |igadas directamente 4
la produccién; también contabi ljzap, controlar, coordinar, compranr
vender, cobrar, publicitar Y representar y toda otra tapea adminijs.
trativa de caracterfisticas similares.--n-~——-~~-~~-—-—~«
El grupo empleados, exclufdas lasg categorfas que Comprendan g //
Persona} Jeparquico,exclufdo de | Presente Convenjg Y ademds de
otras exclusiones Funcionales, se subdividjps en las Siguientes
categorias, —~-_w;w--m_w-_~_-_-__~__-~__um*
a) "B, Quedan comprendidos en ¢sta categoria los emp leados /as

de amp|ja prepaPGCEOn‘técnica teérico—praética, que |osg habiljta
Para realjzap los trabajos de Ja mayopr responsabi | jdag dentro de

su €specialidad, - Se reduiepe ademas, un perfecto Conocimiento de
las tareas que se realizan &n su seccién o departamento.- Su amplio
Criterio e iniciatva los apacita para disefiap, calcular,

Y d4Ses0-
rar en todos los casos fas construcciones due se efectuen dentpo

de sy e€specialidad, - D&berén, asimismo, estap Capacitados para

controlar lag tareas de | Personal inclufdo ep las Categorfas jnfe.

R
p;opes,-___q_-_-ﬁmh-_ﬁq_n__*-ﬁ-ﬁ--ﬁ-~_-,___~-~*_h-_~-_*__-~_*__*__

Revisten en esta categoria, Asistente Téenico, Ca!cuiista, Técnico,
- Compradop Técnico, Control Técnico y/o Mecénico, PLanificador de

la ProduccEén, Coordinador Técnico de la Programacién, Dibujantes
de Primeva, Instrumentista, Presupuestista de Primera, Proyectista,'
Qufmico de Primera, Técnico en e | estudio de | trabajo, Técnico
INstaladop de Segunda Externo, Técnico Proyectista de Herramen-

tal de Primera.«--~—~s~~-~~-~———~—~—-—-*~ ------ - ————
b) 2a,7pm, Pérsonai ' con solida preparacién técenjca,

tedrica y Préctica, instruccien secundaria o proFesion&!, amp lios
ConocCimientos y i




solo o con.pensonal‘bajo sy adiestramiento; asesora y ejecuta, y
tiene capacidad para desarroliap tareas de importancia que requieren
el ejercicio de jniciativa Y criterio propio, siendo responsab le
‘ante los superiores de | trabajo realizado meemecmno i ______ -
Comprende esta categorfa ¢ Dibujante Proyectista, Cooerdinador de
Produccion, Coopdiné&or de Materiales, Asistentes Tecnicos, Admi-
nistrativo, Coordinadores Pﬁblicitario, de Compras, de Expedicion,
Tenedor de Libros, Corresponsal, et e
c) 2a."B"”:  peprsonal con solida preparacioén tedrica vy préactica,

amp | jos Cono.imientos ;Iexperiencia que por sf solo o con personal
bajo su adiestramientq, e jecuta tareas de importancia que requiepen
ejercicio de iniciativa Y criterio propio; teniendo ademés la ca-
pacidad necesarig paﬁa asesorar, controlar trabajos de sy especia-
lidad o secci6n.--;~-u~—q-u-~__~~
Comprende esta categoria; Analista de Primera, de Métodos, de Fa-
bricacidn, Principal Cuenta Coprent}sta, Principal lnventariador,

Balanceador, Compradar, etc,—-~-m~—--~—-m—-~--u---~----_-__-_"---_
'd )} Ja.”A”, Persona!tde orden con capacidad, experiencig Y conocji-
mientos tedricos y practicos de sy especialidad o seccidén, que rea-
liza, bajo supervisioén superior, lareas de importancia que reqQuieren
el ejercicio de iniciativa Yy criterio PPOPi Oy —mme e
Comprende esta Categorta: Analista de Segunda, Presupuestista de
Segunda, Calculista de Segunda, Ayudante Proyectista, Coordinador de
Produccion, Operador de Maquinas de Contabilidad, Liguidador de

Sue [dos y Jornales, Comprador, Cajero, Contralor de Costos, Contra-
lor de Facturas, etc,m—emmcecoao oo _____ ————————
e) Ja.”B”y  peprsonal de orden con pPreparacion y conocimientos ba-
sicos de sy especialidad o seccién que realiza, bajo supervision
superior, tareas de medjana importanﬁia Que requieren el ejercicio

de iniciativa o criterio PP OP 0 4 ot e e e ~-

Comprende estga categorta, Dacti!dgrafo, Auxiliar de Contadurta, d

Compras, de Produccjén, Dibujnate,, Copista, etc,mmmauono..

; {:, CEYEY
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) "4a,": Personal de orden con preparacisn y conoéumeintos ele-
.mentaies que‘reafiia; bajo supervision superior, tareas que no pe-
Quieren el ejercicio de MAyor criterio propio,—eem——eoo.
Comprende esta categortfa; He liocgrafista, Archivista, Apuntador,
Ayudante de Compras, Ayudante Administrativo, Dacti legrafo Copista,-
g9) Chéfer de 'ra,: " Es el personal que tiene a su cargo e | mane jo

de automéviles o cualquier otro tipo de vehiculos de la Empresa
teniendo como misién el transporte de pasajeros no de némina con-
fidencial, recepcién y despacho de correspondencia, comisjones en
general y ademas cumplir como condicién necesaria el saber |legap

a destino, podep superar problemas mecanicos menores, tener y cono-
cer las reglas de urbanidad y buenas constumbres Y reunir las con-
diciones de chéfer profesional con las habilitacjones pertinentes -
h} Chéfer de 2da.: Es el personal que tiene a su cargo el mane_jo
de vehfculos de cargas y pasajeros varios, siendo su misién trans-
portar, cargar y descargar bultos o paquetes y efectuap Comisiones
no muy complicadas y transportar con vehtculos de la empresa pasa-
,Jeros varies.-—m-—w-~~-~—~~-~~—~;—w—-w-—~—--~-
i) Ordenanza. F[s el personal encargado de acompanar Visitantes,

llevar y tpaep correspondencia interna y externa Y otro tipo de

tareas sEmilapes,_-“-_u-,w__*__ﬁn_“_-*-___mn-_ﬂ

e e - o -

ART, 5. OBREROS: Comprende a este grupo al personal que e jecutaq

tareas de produccion diprec ta o indirecta, auxiliar o de apoyo,

de mantenimiento de equipos e instalaciones, de recepcisdn, inspec-

cidn, afmacenamientos, expedicion de materiales de piezas, herra=-
mientas, etc, predominando la actividad Fisico-mental en e | desempefo

de sus Funciones, cumpliendo las instrucciones, efectuando anota-

ciones y registraciones inherentes a SU trabajo,mcemmmm
El grupo de Obre;os se subdividird en fas siguientes categorias.

No f0) MAESTRO ARTESANO: Es aquel pepsonal
que, habiendo desarrol lado tareas de Artesano ych&mmeﬁado en dicha
categorfa como minimo durante tres (3) afios, reana las condfciones .

Necesarias para operar

con suficiencia las células jiT Le lulds
/ o

cEeem B AVEY
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de Product i vidad Total) e e e e e

No8) ESPECHALISTA: mmmmm e e

CSUpEervision muy SUMAPr 8, m et -

Personai que-puede e jecutar Ias tareas de mas de un oficis con
total idoneidad, y que ademas ejecuta habitualmente las mas com-
p!;cada$ de su especialidad con rapidez y precision sin necesidad

de Supef'V]b|dn.-mq--&npmn-u—n--—w--qn‘———-nnn-———-n-——-—--«-——--—-..-—-.-—-.

Demanda una formacién profesional Que incluye un completo apren-
dizaje tedrico Y practico de mas de un oficio, y ademas unNa e x-
Periencia de mas de § afos, sumados, en el ejercicio de los mismos, -
La falta de supervision no entorpecera la realizacisén de fos traba-
Jos a su carge, ya que estara capacitado péra tomar las mas comple-

Jas y varijadas decisiones, me=—mmmmmoo o __ -

T e Al e — i

Norma Imente asesora, y eventualmente supervisa en tareas de su es-
pecialidad, cuando las circunstancias lo requieren,-—wooe.____
Domina las operaciones matermaticas que se requieren en el Ejerci-

cio de sy espec.ahdqd B e e e e e o e

ey - — -

Tiene conocimientos de planos, férmulas matemdticas y materijales
flecesarios para el ejercicio de SUS tareas,m—-—wemeem L
Domina el uso de herramientas y aparatos de medicisén re lacionadas

con los oficios que acredita la categorfa, mmmaemm e __

Para acceder a la categorta debers. rendijp exdmen teodrico y " practico

a sat|sFaccnén,n-_ww-un;-,-m~~mn*--__-*u-,-_-ﬁ__ﬁ____*_

Personal que puede ejecutar todas las tareas de su oficio con total
idoneidad, y que habitualmente ejecuta tareas muy calificadas bajo
Demanda una informacion profesional que incluye un completo apren-
dizaje tedrico y practico de un oficio determinado y ademas una
experiencia de mas de 4 afios en e | ejercicio del MiSMO.wmmm e
Estd capacitado para aplicar decisiones propias ante problemas

més comple jos, y la eventual carencia de supervision no sea obice

para la resolucién de Jos Mt SMOS 4= mmm = e e e

Domina las operaciones matemdt jcas que se reduieren en el 3@@ﬁ¢|i/{7




de su especiafidad.~~—~~—~~—~~——~-~——-~—~~——~~—«~-~—---~-—-—-~-~—
Tiene conocimientos de planos, férmulas Y materiales necesarios
Para el ejercicio de un oficio.-~-~~--------—-~—-~—~—--—~-~-u-----
Pomina el uso de herramientas Y aparatos de medicion Necesarjos
para e ejercicio de sy oFicio.«~~L---~~-~~—~--—------~——«-~~~---
Para acceder a la categoria debe rendip examen tedrico y practico
a satisfaccion.--~~~-~---~«~~---~~~--m--~-~~-~--»------u--_----_--
No7) “A" . ~*~~~—~~—-——w----~-~~-4~—~~--~---—-~-——-~~-*——-~--—-~--~—
Personal que ejecuta todas las tareas de un oficio, aunque en algu-
nas de ellas, en razén de su comp le jidad, no alcance la mas alta
calificacién del oficio.--a--n-nu------~m-—n~-~———-«-m-n-m----mﬁ-_
Demanda una formacién profesional que incluye un completo aprendi-
zaje tedrico y practico de un ofjcjo determinado, y ademds una
experiencia de masrde 3 afios en el ejercicio de MiSMO, = m e e
Trabaja en base g planos, indicaciones verbales, o una variada
gama de procedimienﬁos.-«-—~—~~----~--~-~---~—~-—~-~--—-~—~—~«-~--
Esta capacitado para aplicar decisiones propias en la resolucioen
de los problemas de cierta complejidad Y Proponer a su supervision
'cambio de procedimientos para me jorar el resultado de la tarea,-—w---
Tiene conocimientos de matematicas requeridas en sy tarea, ~-—-ooL._
Tiene conocimientos de planos, Férmulas, materiales, herramientas
Y dparatos de medicion en todo lo atinente a la realizaciéon de las
tareas de su especialidad, meemomamoo__ e —————— ———————
Para acceder a esta categorfa debers rendir examen tedrico y prac-
tico a satisfaccién.wwuu——umwnm--m—-~-—~--*———-~~~-~-*r~--~-~—-~-~-
N96)7§gy'_~~-_~_-~--ww-m-nm---m-----u---~--~--—--~~---—m-—~--~-—~-~
Personal que e jecuta mas de una tarea de determinado oficio inheren-
te a un tipo de maquina o sector,, o lfnea, ya sea de produccioén
¢ montaje, o reparaciones uy otros, a total satisfaccién en calidad
y cantidad, pero no Necesariamente todas las tareas de | oficio,
es decir que no demanda la universalidad de conocimientos que re-

quiere el of‘;cio_........................*...--..........................._.............-.........-........_...._....._....’

Ha completado el gprendizaje tedrico de las tareas involucrad




cedum;ento; normal[zadoa con varjadas OPCiONES,  mewe e
Estd capacitado para aplicar decisiones propias en la resolucion de
problemas corrientes, no obstante lo cual el admbito de decisidn es-
‘t& lmitado por el S iSTRMB, mma oo st e o e e
Tiene supervisién inmediata y recibe asistencia técnica, mmwmcwec———
Tiene nociones de aritmética y geometrfa,mmemoee oo oo e ——
Tiene conocimientos generales de planos, materiales, herramientas

Y aparatos de medicCion,—=mwmmmmem oo

W e T e e

N §) B 1 e ————— e S

Personal que ejecuta una tarea de determinado oficio a total sa-
tisfaccioén en calidad y cantidad, aunque la misma no demanda la
unnverSdiedad de COHOCImIentOs que requiere el of iCio,m o moomme . -
Para tal tarea casi ha completado ef aprendizaje tedriCOymmmmmem————
Trabaja en base a indicaciones verbales o escritas, o diferentes
procedimientos normalizados, aunque con POCAS OPCIONES, wemmm e e o
Esta capacitado para aplicar decisiones propias en la resolucioén
de¢ problemas corrientes, no obstante lo cual, ese ambito de decision
‘estd bastante limitado por el SisStema, mmmwcc e
Tiene supervisién inmediata Y recibe asistencia técnica,memmeo -
Ne 4) "B" T e e e e e e
Personal que'ejecuta tareas que requiepren el aprendiiaje tedrico
Y experiencia prdctica de cierta AamMp it Ud g e e e
Estd en condiciones de e jecutar tareas de su oficio, pero no ha ad-
quirido la competencia necesaria para ejecutar los trabajos de su
especialidad con total idoneidad,m—meeceoeo- e e e
Estd capacitado para aplicar decisiones en la resoluc)én de proble-

mas corrientes, no obstante lo cual, trabaja obligatoriamente bajo

supervision inmediata y/o asesorameinto de personal de mayor cate-

GOP I ZACT O m e e e e e e e . s e
N®3) #C1% e e & e m o

Personal que ejecuta tareas dque redquieren poca experiencia anterior,

con escasa aplicacioén de criterios propios dado lo simple o repe-

titivo de fa tar'ea.--"......




Se encuentra avanzado en e | aprendizaje de un of:c:o

?w§;  . posee adn los conocimientos universales de! mismo, por lo que
: iffz_ SU participacién estard determanada y delimitada por el equipo,

L la maquina, el material, el dispositivo, etc., y una estrecha

supepvisiQn'.....-.-.,......-_-............,..__......,._...«......................._......_-..«--.._.....-_...

R
(Y

Personal que ejecuta tareas eencillas, ya sea en produccion o en

Ry servicios auxiliares, que no requieren bases teéricas,
: Requiere el uso de discernimientos e lementales, bajo supervisioén
inmediata vy un ndmero muy limitado de métodos en su desarro!llo,w--

El trabajo lo ejecuta en base a procedimientos pre-establecidos,

requiriendo una adaptac;én y/o puesta al corriente muy sumaria,

de pocos dias,

N"!):_Q_" e

—-o—-n-nmu---q.—--w-—-m——-p-u---..——-...--—-w-—u_—-u-—q——u.n-'u-—--um

Personal que edecuta tareas sencillas y elementales que no exigen

ninguna clase de formacién ni prdctica anterior,m---
Requiere muy escaso uso de discernimiento, ejecutandose el traba-

Jo bajo una supervisién inmediata o Segun un namero muy escaso de

MEtOdOSs, mmmm e e e

ART, 16. Para cubrip las vacantes Que se produzcan en los distintos

puestos de trabajo de la Empresa o nuevos puestos que la misma |le-

gare a crear, se dard preferencia al personal en actividad, siem=

pre que rednan las condiciones de los requisitos del puesto vacati-
te; siendo considerados ademas de la idoneidad y. contraccien al

trabajo, como elemento calificante, la antiglledad, la disciplina

y la asistencia, tenjendo prioridad el personal de categoria in-

mediata infer ;or-'_-.-......-...........-........._-..._.....-....._.....---.....-_.—..--

T S e e e i

El aspirante electo sera designado en la vacante respectiva en un

perfodo de prueba no mayor de treinta (30) dfas.~ Si e aspirante

resulta apto, pasard a revistar en dicha categoria con todos los
derechos y obljgaciones correspondientes a la misma,mcoowe—. -
<o Si no reuniere las condiciones para ocupar dicha vacante, sers

redestinado a la tarea Y

la categortfa anter|0r.~~—-—w~—-wﬁF*"-féy

FERETARID DY RELMY




PR LW RS

ART, 179 Todo lo que se exige en conocimientos teoricos para
AL S }

pasar a una categoria superior, se relaciqnaré con el oficio

o la especialidad en que reviste,em—mmme—em—- T T u—— ————— ———

ART, 18°- CATEGORIAS DEL PERSONAL: =-emmmo—emomme-e T P

Se creard una comision que tendrd a su cargo estudiar la clas|fi=
cacién de las tareas del Personal Operario del Establecimiento en
ia$ distintas categorfas de Convenijo y su denominacién.- [stara
integrada pop tres miembros representantes del Personal y +pres
miembros representantes de la Empresa, la que sesionara como mini-
mo, dos veces al afio y cuando cualquiera de las partes lo soljci-
ten.- La duracion de las reuniones de la Comisién no excedera de
treinta dias, dentro de los cuales debera expedirse; dicha comision
dictard el regiamgnto que regird su actuacion.- Las conclusiones

de la Comision seran elevadas a la Direccion de la Empresa, la que
se expedird en plazo no mayor de treinta dias,—mm---o-—o —————
ART. 19°: EIl personal que por sus funciénes'resuite excluido del
presente Convenio, debera percibir una remuneracion nunca inferjop

a la del grupo y categorfa a la cual corresponda, ~=-—w-- ~-~-~_~----§
fgual tratamiento debera tener con respecto a las demas condicjo-

eSS CoNtractuales, mwmam mme e e

R L e e - e L .k i o W -

ART, 2C°: A ios obreros que posean titulo de Técnicos |ndustria-
les, (plangs de estudios secundarios técnicos nacionales o pro=-
vinciales, de minimo de seis afos), de institutos, Escuelas o
Universidades habiiitadas y recgnocidas oficialmente y, siempre

que el obrero aplique los conocimjentos y tenga relacién su titulo
'éon el o los oficios que realice en la EFmsresa ; la misma debera
otorgarle la categorfa ”A” contra la presentacion de dicho titulo;
el personal que acceda al presente beneficio debera tener un mi- ?

nimo de un afio de antigtledad en la EMpresa,—--mme--cmcmocoouoceo-
El personal que +tenga el ti{tulo de Técnico en las condiciones
descriptas, recibird un adicional de & 172.- valores Julio/89
actualizalizéndose con el mismo porcentaje de actualizacién sa-
larial del personal comprendido en el presente,--- ]




Mecadors Graffenstaden

Mesgdora Graffenstaden
i Riesadora Graffenstaden

Alesadora Graffenstaden

Capillo Nebigia

Cepillo 6.5.P,

Fresadora §.5.P.

. Fresadors Gildemeister

Perforadora Radial 6.5.P,
Perforadors Radisl 6.5.p,

Ferforadora Radial 6.5.P.

Perfuradora Radial 6.5.7,

Cafos escape ALLD

Codo aire

Dispesitivos

Block #LEO(Canst.soldado)

Base ppal ALCH

Block citindro ALCO

Baze ppal ALDO
Soporte turbo ALCO

Block cilindro ALCO
Block ALCD (ronst,Soldade

SiHa Block #LLG
Block {const, zo)dads)

Base ppal ALLO
Probetas de soldadura
Block Cil. ALLG

Tapas de bancads
Block cil.ALCD const,sald

Block ¢il, aLco
Base gpal. ALLO

$lock cii. ALC
Base ppat ALLO
Soporte Turbo

Block cil, ALeo
Block cil, ALLo

boporte Turbs ALED
Colectur de Combustible

Codo para aire

Fresado v perforade compieto
Fresado completo
Frezados v alesados

Fresados v alesados de las partes que c&ipoaen 2] bleck ar-

nado
Fresados de loz extremys
Alesade diametros extremo |ibre

Fresado de caras laterates, superiores v extremes

Alesado alojasiente capisa cilindro
Fresado caras extremas

Fresado completo v alesado de afujeres

Alesado diasetros de referencia para dispozitives

Alesado lines Srbol de Jevas

Fressdo de apovos placas Jaberales ¥ axtresgs

Cegi]iar perfil externa compieto con <opiador
particutares que componen

Cepillar radios v chaflanes de las
el argado

Cepillar radios v chaflanes de las
el araado

Cepillar radios v chaflanes

Brochar dentade bancadas

Bracha dentado:

Cepillados intermedios

Cepiliar radios v chaflanes de las
&) armado

Frecados caras superior, inferior v Tateral
Fressdos caras superior, inferior v Jateral

Lines cigueRal

Fresado caras superior, inferigr y laterales

Fresado completo

Perforar v resacar completo agejeres en: cary aprave con bas
e, apoves de bancadas, extremos generador y Fibre, caras
Jaterales y superior, pasaje de agua, bocy cilindros

Perforar y roscar completo
Perforar v roscar completo

Ferforar v roscar completo

Ferforar v escarear cnico para chaveta

Ferforar completo

particulares que componen

particulares que componen

4 ESP
A ESP
A ESP ESNA
f ESP ESHA
g2 A

B2 A
Bf B2

Bl B2
Bl B2 &
B2 4
g2 4

B2 A
B! B2 &

P ESHA
B2 4 £5P
B2 & £8P
B a
B2 4
B 4
B




CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE G.M.D.

fe COSTOS: CC-511 CHAGUINAS GRANDES)

S

Pigzals

1
1
S e a o e 2y -t
1

Cany escape HLEO

w1

Perforadors Radial G.5.F,

Ferforar v Tasar

"Leuigaéara Camisa Cilindro 8 230 Levigar didsetro interior

Lamisa Cilindro Pistas p/luneta v apovo en cabeza ¢ilindro 81 B2 &

\; A+ Torno Paralelo Horando Cawisa Cilindro Tersinacitn Didmetro Intehinr B2 A ESP

04 Torno seniaut. Herbert Camisa Cil, ALOCD Frentear v tornear pictes p/torac Hiles

Perfil externo terminado conpleto

]
H
]
!

%

-:'Torna Faralels Horands
;
! Bt B2 A
H BI B2 A
i
i

: Tarno Paralelo Horands far montado Ceje locomer)

Clguenaies (reparscitn)

Torneado v pulido de Didmetro y frents
kectificados v palides

B2 A ESP
B2 A ESP

| Baraol de trazade Bigek Cil. ALCD

{const. soldada)
fase Ppal 6LCO
Seporte Turbo ALLO
Code pars aire

Dispesitives.

Trazados v controles durante ¢l proceso de arnado v trazado
de las particulares que 1o cosponen

Trazar y controlar completo p/wecanizar

Trazar v contralar completo pleecanizar

Trazar v contralar completo p/secanizar

Trazados de Contrsl v Construccidn

A ESP ESHA

A ESP ESHA
A ESP ESNA
A ESP ESHA
AE

1]
)
1
E
]
i
i
H
i
1
]
1
¢
1
i
i
]

§P ESHA

82 A ES
B2 % E5P

Block Cil., Base Ppal, So
perte turbo, colector

combustible, eje cde cop-
bustible, codo sire, cado

¥
+
r
t
]
i
i
i
i
:
)
i
i
1
i
i
i
1
1
]
f
3
]
)
i
i
;
i
)
i
il
E
' fiuste de Reparaciones varias
;
:
!

Bance Prueba Hidraulicy | gscape, cakisa cil.,

. !
i
1
)
!
]
1
t
¥
3
3
i
}
E
3
1
3
i
1)
t
]
;
12
]
i
H
)
i
H
i
H
H
:
!
3
¥
i
H

Rjuste de tapas v dentado bancada
Rebabado, amolado £1 BB
Repasado de roscas Bi B2

1

¥

F

+

]

!

i

i

1

H

H

1

]

)

]

1

i

!

+

¥

t

i

1

]

d

H

!

]

]

i

¥

A L}

-+ Banco de Ajuste !

. i

5

3

H
Prueba hidradlica caeisa cilindro i C BB

!

}

)

E

H

1

1

1

i

1]

1

)

1

+

+

3

1

!

¥

3

13

P

i

t

]

]

H

i

t

I3

H

]

1

13

i

i

1

H

4 Banco de Rebabado

cigueral, ete,. Lolocacitn v conbrol manguito en boca cilindro Bt B2

Banco Lontrol coincidencia disensional entre block y bancada g B2

H
'
]
!
1
!
3
i
I
¥
H
:
1
i
t
I
1
1
i
H
1
!
f
H
1
i
§
1
1
t
F
t
1
1
I}
1
'
¢




HIRO de COSTOS: CC-512

 Dentadora HARG

bentadora CINHA

Fresadors Univ,
i Fresadors Univ,

%1 Fresadora Hori,
1 Fresadors Vert,

1 Fresadors Vert,
. Frezadora Univ,
3 Fresadora Univ,
“3 Fresadora Univ,

.ﬁiesaﬂara Vert.Kellenberg

Rfesadora Wert, Derlikon

1 hlesadora Progecor GMD

51 Dentadara STAEHELY

bl PAILD
b PrOLO
GI PaBLO
bl PAGLD
DI FaOLO
PI PROLD
DT PAOLO
b1 gL

Hortaiadors 6.8.0.
Chaveteadors Kinganti

'Frei, Yert, Graffenstadan

Fresadora Yert, Hechert
Fresadora Vertioal Mingan

1 Fresadora Uert, Copiadora

Ferforadors de profundids
Maguina especial _
Perforadora Radial FIaT

4% Perforadora Radial FIAT

Perforsdora Kadial CSEPEL
Per-for.Radial ITAL VEHETA
Perforadors Radiz! FIAT

Perforadoradors Radis) SA
Ferforadora Radia) SICHAT

CATEGORTZACION DE FUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DE 6.1.D,

---------------------------

Biela ALCO v otras

Bombas fqua, fceite v

otrag, ALLO
Biela ALCD
Engranaje ALLO
tngranaje ALED

Engranaje ALCO

Biela ALEG v atras

Uariasg

Engranaje Botor
Bomba agua ALLD

Ees

Biela, tapa bancada,
cilla, cebertura v otras

Biela. tapa bancada,
sitta, cobertura v otras
Cabeza de ciliﬁdro GLED

Biela, amortiguador,
drbol de levas, extension
piezas varias redoctor de

subte,

Biela, drbol de levas 4LC
frbol de Tevas ALCO

Tapa bancada, silla, amor
tiguador ALCO, reductor

subte., etc,,

Cabeza citindro ALLO

Bieta ALLO

______ 1 B A S e . e

Fresade v alesado de didmetros

Fresado v alesado de dideetros

Alesado terminacién cabeza v pié

Fresados generales

Fresados Denerales

Chaveteres (telerancia = ¢,02)
Chaveterss (tolerancia = 0,02)

Fresados v alesados de dilmetros

Fresados generales
Aplanar caras

Fresador de precisién

hgujeros de Tubricacidn larges
Perforar, alesar, roscar

alesar, lamar, roscar

alesar, roscar, laear




LERTRD de COSTOS: CC-512

---------------- -

Perf, radial SCEPELL

Rect. Umiversal Fortuna

Rect. Universal RIDA

t Bect. radial KELLEMBERG

Jangenie? HORMATID

iy
Rectificadora BILES

Torno paralelo HORGNDD

Terno parilele HORANDD
Torne paralelo KORANDD

Torno copiader FISCHER
Tarno copiador FISTHER
Torno copiador FISCHER

Torne pavalelo HORBHDD

Torne paratels HORANDG

‘Perforadora radial PLABAC
1 Perf. radial ITAL VENETA
4 Perforadora radial 6.5.9,

Rect, Universal Churchil

: Rectificadora Planetaria

fect, Planelsria rotativa

Ternu paral.chice DI PALD
Toray paral.chice DI PALY
1 Yornn parsl.chico DI PALD
Yorno paral.chico D1 PALD
Torns paral.chico DI PALO

Torne paral, chico TURRE

Torno paral.cop. SCHAERER

febol de ievas.ﬁLtﬂ

Arbol de levas, bielas,
pernos piston, engranzjes
extensidn, ALCO

Engranajes, bujes, rodi-
Hos, pernos, ste,,

Engranajes, bules, rodi~
Hos, pernos, etc..

Rodillos, pernos, suple-
mentes, etc,.

Biela, awortiguador,
hombs, aceite, etc,
Engranajes

Ergranzje distri, 4L6D
Fiezas reduckor subt, ehe
feortiguader ALEO
Hangutte p/camisa cil.,
engranajes, repuestos CAT
Reductor subt, etc,.
Redilio, eje de bomba de
sceite, bules, pernos,’
engranajes, Retor bomba
agua, roscas, rep. CAT

Redilie, eje de homba de
aceite, bujes, pernes,
enpgranajes, Rotor hoaba
aud, roscas, rep, CRT
Rotor bonba agua, érbel
de Tevas, yugo ejes vario
ALCo

Rrbel de tevas
arbot de levas, extensidn

ciquenal, etc.,
Biela

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJD Y TAREAS DE G.M.D,

Perforar, alesar, roscar, lamar

fect. de deshaste de perfil lewa
Rect, de terminacidn de perfil leva

Rect. de ferminacién (tolerancia hasta 0,00)

Rect. de terminacidn (tolerancia hasta 0.01)

Rect. de terminscién (tolerancia hasta 4,00

Rect. de terminacidn (Lolerancia hasta §,82)
Rect. de terminacién (bolerancia hasta 0,02)
Rectificade de dientes

Tornieados de Lerginacion

Torneades de terminacifn

Tarneado de terainacién (tolerancia hasta §,82)

Torneado de semi-terainaci6n y torneado de berminacion
de hasta .02

Torneado de semi-tersinacién v torneadn de terminacion
de hasta 8,82

Torneade de terminacidn
Desbaste perfi} leuaﬁ, tersinacién gargante v didmetro

Torneado de terminacién (tolerancis hasta 0,02)

Tarnestdo de terminacién v semi-terminacién

82 A
Bt ESP

fi ESP ESHA-

B2 # ESP
BZ A ESP

Bl B2

Bl B2 §

ESP ESHA
B2 & ESP
B2 n ESP
B2 # ESP

B2 4 ESP

B2 A ESP

B2 A




; CATEGORIZACION DE PUESTOS LE TRABAJD ¥ TAREAS DE G.M.D.
CENTRD de COSTOS: CC-512

33:::#&:3:3:::::2::;::::::;;::::::::G::3::::&23::::3:Z::::z:::::;:::::2:=2=:::;:::::::::;:::2::::;::;$:::::ﬁ

T S

Pyeste de trabaie & miquina Tarea

%zix=:=:======z==='"”“‘h==:= :::::: z:::—“*"":::::::::-—*”-'““*“-zzz::~*”""““*‘::z:z::::::::::::::::::::z::::::::::::::::z::::::::::::1
i Designacién Fisza's ' Desceipcitn Categ

A T B 8 B o 4 Y -k bl

Torneado de terminacidn v seai-terminacidn

Torne paratels TURR] Biela, perno pistén, irbel

i
levas, ete., }
N Torne sesi-autonil, S0HUR

Perno de pistén v olres Terneado de desbaste.-

Torneado de terminacibn. -

Tornz semi-autow HIKGAHTI § Perno de pistén v otros Tornesds de deshaste.-

Torneade de terpinacién.-

Torno vertical MGRARDC Engeanaje, tapa bancada,
awertiguader boaba aceite

Repararitn bielas,-

Yorneado de terminacién y recticados (tolerancia hasta 8,02

Torno vertical MORBHGG Cabeza de ¢ilindro ALCO

Harmel de trazado Usrias Trazar v controlar p/posterior elaboracidn,-

Yorneade de terainacion, - 1 B2 A ESP.
i # ESP E3HA




ENTRO de- COSTOS: CC-513 (CONFROL HUMERICO)

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJG ¥ THREAS DE 6.M.D.

Cincinatti Bielas, boabs de aqua,
' bosba de aceite, carraza
sobrevel, porta cojinete,

balancin, leva ALCO

Hilwuakee Reducker subie, - carcaza
intereedia subte, tapa
ENgranaje, cafs escape
ALEG, caRo agus, codo
dire, carcaza de agua,
sello de aceite

Pegard Blek cilindro ALCD

Bobor ALLT asraade

Mori Seiki Cabeza cil. ALCH

Torne Hiles Cabezay de pistﬁﬁ, drbal

camiss cil, ALCO v /230

de levas, eje de extensitn

]
]
i
i
1
i
1
i
F
)
1
1
]
i
i
]
1
[
3
1}
t
H
]
1
1
)
3
2
i
1
i
'
1
3
1
i
]

¥
i
1
i
1
1
1
)
H
i
H
¥
i
1
1
1
I
t
1
]
¥
]
]
4
]
1
3
i
il
1
]
1
E
+
3
i
]
1
1
i
]
¥
i
1
]
i
H
b
¥
+
¥
1
4
1
]
1
i
1
H
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Fresar, perforar, alesar v roscar (tolerancia 0,625

Tope axial en bancada 7, alojaniento 2iping en caras labera-
les v extrenos generador, alesado alojasiento camisa de ci-
lindra, perforado de cara de la boca de cilindro

dloianiento espinas soporte generador

Ferforar, alesar, Fresar, rescar (tolersncia = 3,02}

Tornesr didmetra, ranuras v perfiles itslerancia = (,625)

..........................................................

‘5 operaries de cat, Especialista que, ademis de cusplir 13 tarea que los scredita

dquinas del Sector Control Husérice,

podran acceder & 13 categoria ESHA,




CENTRD de COST

Rt bttt g

Puests de trab

L4 Hesa
1 Resa

1 Hobor

Haq,

Banico

ARRTIENI I ma

# las tareas

_______

Pantégrafo dptice
Frensa
Amoladors

i H&g.z0ldar arco sumergido

Hag. soldar a electrodg i Subconjuntos de block
Héa, soldar MAG-NIG

i
Rég. soldar HAG-4(G i Base, soporte turbo
Hesa de trabajo i Base, soporte turbo
Heza de trabajo v Tuberis gensra

fess de trabajo

#3g. soldar rotativg
soldar rectificadors

PFlegadory - perfiladora
Ndq. soldar autdnena

Hesa de trabajo
Hess de trabajo

CATEGORIZACION DE PUESTOS D 1RABAJY ¥ THREAS GF 6.1.D,
B3: CC-S14 (CALDERERIf)

_______________________________________________________________________
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Designacidn

...............................................

Block
Block, base, soporte turh

Conjunto block

sehiaresdy Tuberia general

2ol adora i Yariog
Guillotina i Varios .
1 Hesa de trabajg ¢ Colectores import antes

40Us, aceite, combystible
Recubrimiente de cafg #5-
acape ALCO p/repuestos
Recubrimiento de cafo €5~
atape ALED pirepuestos
Varios

Varios

Cafo s2cape, carcazs
soportes block 3230 ete,
Yarias

Bomba agua

prueba hidrdulica Block, carcsza Filteg
Probetas de soldadyrs
Lafo escape & 230 repuest
Jarjes

de] Sector Laldereria, podrin secede

:::::::::::::n:::a:::::r::: """"""

Bl S L LY

Trazado con plantilly
Enderezado

fmotade

Trazado segin plane
firsado de conjuntg
Soldadurs de conjunty
Soldadura

Soldsdo de terainacign €oh alambre tybu)ap
Soldade de terainacién von alambre macizo
fraado de conjunto

Construceidn integral de tubos comupes
Rdaptacidn en motor

Relade chapa BSPESOTEs Yarios s

Trozade thapa

Contraccion integral
fArmado, trazads {inoxidable y Tana de vidrio)

Soldar completo

Sobdar
Soldar

Reparacidn de Fundicién, inoxidable etc,
Flegado chapa EEPESOPES VIrias

Aporte wetal blanco

Corte & saplete

Prueba estanqueidad

Fresas, pulip

Construccidn tozplets

Rebabar, amolar

de cat. Especialista que, adends de cumplir |a tares que los acr
raila categeris E5HA,

B2 4

A Esp,
f

Bz &
g2 &
B2 a

8 81 B2
B Bl B2
A Esp.
B2 &
B2 n

Bt B2 4
Bi B2 a
d Esp,
82 4
B2 4
Bl g
L8 Bl
S
A Esp,
£l &




05 operarios de cat. Especialista, acred)
@ £3begoria £5H4,
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CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y TAREAS DF 6.K.D.

. Designacidn

Horno de induc, DEL FORNO

Horno de Induccidn TOCCO

Operador en hornos vert,
v de wufla

fwudante de opersdor en
hornos verticales v de

wufla

Operador en horne de at-
wosfers controlads Lind-
berg v horno revenido
Avudsnte de operador ent
Horno &ta, Contr. Lind-
berg v horno revenido

b

Equips para fosfatados
especificos

Eauipe para fosfatar

Hornos de nitrurade

Granalladora

Petn
Laboratorista

Arbel de levas ALEG
Camibn: Palier, efe direc
ta, arbol de levas
Hanguite, anillos ete,.

firbol de tevas de ALLA

Cafonera, palier, engrana
ies, ejes, soportes, hor-
quiltla casquetes, stc,.

Fiezas ALLO: pernos de
piston, rodillos ejes,
DEFNOS Varies engransies
Piezas camifng crucetas,
capuchén brazo direccidn
horguiltlia, engranajes,
hujes stc,,

Hotor Al{g;
Foditles, pernos v hujes

Cawiény &rbol de levas -
varios

Camisa cilindro 6 230
Engranajes ALLA
Punts eje, tuercas etc,,

En brute
Semielaboradas
Yarios

Probetas, bangs

eI

SRERETALIE B BERAGL

Tesplade por induccién v revenido, con total responsabilidad
sgbre todo el procese, 1o cual comprende:

Pugsta a punto del 2quipo segln 13 pieza, control sistemss d
de sequridad, regulacidn del sistewa de enfriamiente etc..
Cantrol dureza, magnafiex y profundidad de teaple

Revenido segln dureza obtenida en el tewple

Iden H 016

Tratawientios varios {espie, revenido normalizado etc.) en
fornos electricos v 4 gas

Contrel dureza v magnafiux

Preparacion de a carga

bonificade 4 cementads, con total responsabilidad sobre todo
el proceso, Yo cual comprende:

Yerificacién previa al encendido, encendids, contral de sis-
tena de alarma, de seguridad v de refrigeracisn, puests a
punte del equipe, contral punto de rocio v potencial carbono
Control dureza v magnafiux

Freparacidn de las piezas (lavado, pintado anticementante et
Carga v descarga del horno

Revenido seqin dureza obtenidas en teapie

Fusfatados muy delicados que requisren rontroles muy preciso
del estado del baho, de tesperaturas, tiempos ete,
Preparacién de las cubsz v de las piezas

FosFatades comunes
Preparacion de ias cubas v las piezas

Hitruracién

Granallado

Granal Lado

Acarreo, limpieza

Hetalografias v analisis quimicos sencillos

[eag
potieg

B

Bl

g2

B2

Bl




CENTRO de COSTOS: CC-516 CHONTAJE HOTGRES)

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJD ¥ TAREAS DE 6.M.D.

' Hontador de subgrupes
Comando ventilader
Lom. reg, de gobierns

Eje extensidn, amart.
Eie comando fnvece,
Biely - pistén
Ciquedal

Varios

8s1z Equipe Inyeccibn
Lavadery

Bomba & invectores

_ base, etc.,
Sb Labing de pintura Hotor
Operario general
Gruista

Kontzje reductor subte

Hotor v variss
Reductor

T o R T B B o T 0 o o o ok o e 0 e e e e e e
SaEmIIIERER

Designacidn
Hantador Block Cilindros ! Block
. fivu, de Hont, Block Hotor
Freparac. base principal Bage
1 Hontador sotor Hotor
fvudante de Hontad, aotor
Freparacién para despacho | Kobor

Boalas de agua v aceite

Cabeza, soporte balancin
Soports hoabs inveccidn

Block, cabezas, tubos, .

Colocar sobre el block: camisas, columnas de bancada ,

coluanas de cabeza, cojinetes,bujes de &rbol de levas Y sib-

conjunto de biela-pistén y ciqueral
Limpieza Fina de conductos
frueba hidraglica

Preparar pars recibir block, Linpieza

ficople block base: Centrar, espinar

Colocar cabezas: alinear, apretar

Colocar &rbol de levas, soporte bosba inyectora, puesta i
punte, anticipos

Colocacidn tubseria genersl

Colocacién soporte turbs, refrigerante, Espinar

Colecar canos escape, turbo, Alinear

Colocar bombas, agua v aceite, comande ventilador, selle
aceite, Centrar, espinasr

Cotocar puiverizader

iden tareas de Montador Motor

Completamiento, correcién defectos, lispieza carter

Colocar engranaje partide, lispiar conductor colocar tapones

Valvula alivie, dispesit. sobre vel., ete,
fruado, ajuste, calibrade

Lavado, decapado
Linpiezs, antioxido, pinturs Final

Desarwe, lavado, dexoxidas., ordenakiento, acarrec, rebabado

Banejo grua 20 Tn.

Hentaje compieto: colocar rulemanes, dar Jueqos, hacer ajust

05 operarios de cat, Especialista que,

a5 bareas del Sector Hentaje, podedn acceder a 13 categoriz £5HA.

adends de cumplir la tarea que los acredita para esa categoria, pr

_________________________________________
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ST08: CC-387 (TERMINACION PIEZos VARTAS)

EENTRD de 0

F

Tares

Puesto de trabaja & Bdquing

Lateq,
P LBt
i €18 B4

Descripcidn
Rebabar, amolar, tavar, pintar,

Probar estanqueidad

L
]
k
13
1
i
r
i

3. ejenplo cabeza,
biela, engranaje, tubos
i Cuerpo bombag, codo aire,

o lingieza | Yarizs, Ho Benos de cant,

Designacién

anco de rebab
+ Banco de pruebs hidraulic ¢

8

gl B2

subconjuntes para mecanizar

! Arear

1

i perno pistén ete,,

Bance de arsade

¥
H
]
H
t.
t
]
]

B2 A ESP

i Bjuste varios

¥
k

Banco de ajuste

]
i
3
1
3
1
i
1
1
1
i
t
i
H
i
H
i
i
H
'
1
1
t
1
!
i
P
i
H
i
i
i
1
¥
F
i
H
i
3
i
i
¥
¥
1
1
¥
H
L3
13
i
El
i
i
b




| CENTRD de CosTaS: c-520 (SUB-GRUPOS HANTENIMIENTO DE INSTALACIONES)

Puesto de brabajo 6 aéquing

m--n_-u..,-....-::-:,:::-:--:::::::z::z:::

CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJD ¥ TAREAS PE G.M.D,

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

;ﬂ::::u::=w==ﬂ====:ﬂ:::::n:::p:u:::::“:::h:'-ﬂ ====

Deseripcidn

-------------------------------------------------------------

' :
flecinice general : ; Soldadura, wecdnica, caderia Y chapisteria simultaneamente | f ESP ESH
3 3 . E
Hecdnico soldador ; ; ; B B2 A
| | :
1 Bechnics en autoastores ; ; ; B2 A £
) : ‘
Gesista general ; ; ; B2 A
basista de Trat. Térmicos ; ; ; R ESP
Hecdn. gruas v polipasto ; ; ; B2 4 EgP
Carpintere ; ; ; 8L B2 A
Pintor de obras ; ; ; Bt g
Pintor de construc, méca. ; ; ; g2 A
Closquista/plosers ; ; ; Bl B2 n
RlbaRil 5 £ ; C1 8Bt g2
‘ ‘ )
Lavador de wehicuies ; ; ; i B
: ; i
! : i
: i ;
: : ;
g ; ;
i i i
: : i
! i '
; ! i
: ! |
! ! !
! i H
] i )
H i ;
' ' !
: H :
; ,f .
**"-:::::::z::::2::::::::::::::::=::::::2:::::::::::::::::::::::::::::=::==z:::::::::::::::::::::::::::::::::::::- £}====;==::?£:;;==

s &

ﬁ;.{iﬂff,ﬁif

cierarios gasistas de cat, Especiatista gue sinulténeawente realicen todas las tareas del oficio. padrin accede;f; jé categoi;Q/%SHﬂ.
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CATEGORIZACION DE PUESTUS DE TRABAJD ¥ TAREAS DE B.H.D,

iEH?ﬁﬁ &g_EBSIﬂS: [0-326 (SUB-GRUPD MANTERINIENTO ELECTRICO)
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Bobinador corrien,alterns

I

i
3
k]
1
t
1
1

1
1
t
+
:
1
i
1
H
t
i
1
t
&
t
I
]
t
[
t
1
1
b
1
]
k

SOGTEHO DY RAGKRE T e

Bobinador corrie,continug

1
1
i
[
¥
1
1
i
¥
1
L]
H
¥
)
H
E
H
i
i
]
)
'
1
!
1
i
i
3
1
H
1
i
1
}
1
i
5
¥
1
cE
H
i
i
1
i
t
1
i
1
4
5
i
i
H
i
!
H
2
t
]
i
4
1
t
3
1
i
I
]
1
t
1
1
1




Tornerg

Ternero

Tornerg

Fresador

! Fresador

Fresader

Rectificador

Rectificador

1

Rectificador

Afjlador

Rfiladar

BF 1] ador

Mediana comple)idad

Pesadas, largas, esteltss

Placas p/dispositivos
probelas ete,
De mediana compl. herrap,

Cuerpos  de dispositivos
¥ herramiontas de cierta
conpledidad

Cuerpos de dispositives v
erragientas compledag

Simples

De mediana couplejidad
Esbeltag
Bujes

Eomplejas
Tapones v calibres
Roscas

Herramientas simples
Hechas, fresas
Sierras, probetas

Escareadores, nachos
Lreadores, peines de HAAS

Rerramientas complejas

Torneado cilindrico Y cnico. Rescade con cabezal Coventry
Telerancia H {0

Torneado cilindrico Y cénico
Torneade exterior e interior
Roscado exterior ¢ interiop
Tolerancis tipo H 8

Usa conpuntas v lunetas centradas 6 con centrg desplazade
Roscade trapezoidal externo e tnterno tol, tipo K 7

Escuadrade

Fresados comunes

Fresade, denbado, estriado {rectos) chavetesr
Uso del divisor v de pesy inclinable

flortajade

Estriado helicoidal uzando &l divisor de g méquing con cal-
culo de la cinesdticy

Uso de la fresadora para alesar
Rectificade cilindrico ¥ conico, Telerancia tipo H 8
Rectificado cilindrico v cénice de precisidn

Tolerancia tipe H 7

Rectificades de Precisisn
Lapidados
Toierancia tipo K §

AFilar

fEilar
Construccién de elantillas con uso del pantéarafe dptico

Destalonado, rectificado de rostas v estriados, cénicos v
rectos :
Consbruceién cabibres, calzas y peines de HAaG

A Esp

Bl B2

B2 4

R ESP

B2

B2 &

A ESP

Bl g2

82 4

RE




_ CATEGORLZACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥ TAREAS DE A,
R0 de CUSTOS: C0-531 (WTILALES)

T O R o T - o
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Rlesado usando divisor miltiple f

Vi Alesado profunds !
1 Rlesadora Greveise hooples de colizas I ESP £5HA
A hiessdo de conjunts de aguieros. Calcule de coordenadas }
L :
4 Radialista Simples : Perforads, lamados de frente, lamados con auia . Bl B2
d ' |

i Radiatista Complejas Trazado, roscads, escareado, perforado con uso de mess incli ! B2 A
A nable. Lanado de atrds (tirando) H

e H

i Rjustador Araado de dispositives, ajustado a géquing, perforar v rosca | B2 &
4 Manetaresr

Ajustador Conjunto coaplejos frnade #

: Plantillas, calibres Perforade, escaresdo, espinado. Rjuste de sup., rasqueteado

Ajustador Dispositives complejos Reparacidn
Plantillas, calibres, Rasqueteado de precisidn
patrices Encas_tres ¥ chaveteres de precision, uso del provecter dptic

ESP ESHA
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LATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJD ¥ TARERS DE gD,

_ :g&f?ﬁ_de COSTOS: CC-716 (INSPECCION)
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bajo 6 miquina

De nivel By C: varias

Sector de inspeccidn
H2as mecanizadas a)
nterno {en e talles
; incipal de G.K.D.
UV SIL, B12, Si3)

De nivel R cabeza, cami-
53, hielas, stc.,

Primeras piezas de nivel

eras [iezas de nivel

ector de Ynspeccisn
gstacade en Seccidn de
Trat. Térmicos de G.H.D,

Uariaz: todas Yas que
sufren algtn t.téraico
sufren algln ¢, téraico

Lontrol

Controles que reguieren el uysp de instrumentos convenciona-
les: calibre, micrésetro de interior v exterior, alesémetrg

Lontroles que requieren el yso de instrupentos especiales;
nicronétro de albura, sicrosétre de POSCE, TUQoSimetro,
alineador ptico, etc,,

Hagnaflux v tintas penetrantes

Contro} detallade
Control detallads

Control por trazadg
Control por grafico de helice ¥ evolbente

Confeccién de planillias de control, boletas de rechazo, ¢
baletas de produccidn
Eonfeccidn de informes

Hagnaflux

Durezs Rockuell v Bring])

Eentrol visual

Control Fosfatizado

Preparacion probetas sewi-elaboradas

Confeccion planillas de control, boletas de rechaze ete,,
Confeccidn planillas de control, boletas de rechazo ete..




CATEGORLZACION DE PUESTOS DE TRABAJD ¥ TAREAS DE G.M.D.
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Besignacién

SECTOR METROLGGIA:

1 Puente OER fue requieren mediciones | Dinensional ESP ESH |
o de alta precisidn ;
i Provector de pérfiles Rugosidad :

i Baqui. medicidn Universal Planaridad |

B3 1
1 Taly Rond Yapones, calibres, calzas | Circularidad ;

i i

+ Hérmol Instrumento de med, gral | Dureza !
H |

v MARG {engranses) Elsboracién prograss de mediccién automdbica en puenie DERR '

Yarios pannales Hachos, mechas ;

Taly Surf
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_ CATEGDEIZACION DE PUESTOS DE TRABRJE ¥ TRREQE BE G.H.D.
IEHTRD de. COSTOS: CC-710 CINSPECCION)

::....:‘.:‘...::..-:::::;:-:..::::::...zz:..:::—-"' e e T S L T

3

e o e - -

Contre! dimensionales de wontaje: Juego axiales, jusqo entre ! 4 ESP

de montale de mobores, dientes, sondajes ebc..

.50, 816)
B Control de ciguedal: dimensional, alineacién, equilibrado

Confeccidn de las planillas donde guedan registrados todos |
las valores ohbenides. g
Control puesta a puntc mobor '
Reductor subte Corbral wiswal, jueges etc,, \ 1 ROESP

Control ensayo en banco, planillas i
:

£ general Contrel visual lispieza, gelpes, oxide. -

E Lonfeccién de inforses ' B2 A

Confeccidn boletas de rechazo Bl B2

Contrel ajustes tornitios ¢1leve dinanonétrica ¢ estira- B1 B2

fiento)

Prueba hidraglica Bt B2

Auditoria de calibracién bosba invectors Bl B2
Sector de inspeceién de Bleck ¢ilindro Trazado de particulares v control de trazade A ESP

piezas soldadas 20 taller
de caldereria de G..D,
(€L, 514

Baze principa)

Contrel dimensional de 1a pieza
Seporte turbo

Control de calidad de 1a soldadura
Verificacidn de elininacién de cordones de ebapas [ntermcdia
y de limpieza entre cordén ¥ corgén

Control de posicionamiento de los particutares de 1a etapa
de armado

Uarias, importantes y/o
complicadas

Control dimensicnal de 1a pieza
Lontra) de calidad de Fa s0ldadurs

Varias, secundaria yio
simples

Contral dimensional de 1z pieza
Contral de calidad de ia seidadurs

Block cilindro Hagnaflux portatil

Probetas Preparacidn e identificacidn
Lonfeccion boletas, planillas, inforses

Sector de inspeceidn es-
pecializade exclusivamen-
be en la debeccion de £)-
suras por magaafiux ¢ por
tintas penstrantes,

Varias, desde 1a ads sip-

Deteccidn fisuras v eventys] deterainacidn de su profundidad
ple hasta el ciguena) )

a fin de evaluar su reparabilidad




Sector de inspeccitn de
piezas tersinadas o en
bruta provistas por
terceres (Inspeccién de
‘recepoibn

R S -t ried e o ool ]

Sinples
Compleiaz

Variss

Uapigs

Varias

Simples
Engranajes

Yarias

ariaz

Simples

Complejas (cabezas)

be fundiciég

Resortes, bombas de agua
y aceite, filtros, piste,

Radiadores, refrigerantes

Ualvulas de sobrepresién

Varias

Codinetes

Taga contra explosidn,
gandaetros, etc.,

Hateriales auxiliares

tipt comercial

tfedelos v matrices

Contral disensions)

Control disensional

Control que requieren el uso de instrusentos convencionales

calibres, micrémetros, tapones, P/NP, etc.,

Controles que requieren el uso de: instrumentos de mediang

coapleiidad: rugosinetro, pasimetrg, calzas, provector de
perfil, balanza dinancmétrica

Hagnaflux v tintas penetrantes
Fualugcién de muestras
Contral por grafices de helice y evol,

Lonfeccién de fichas estadisticas, boletss
Confeccign de informes

bureza Brionell v Rocknell
Trazado
Trazado

Interpretacion sicrograficas sencillas
Control de espesor por uitrasonide

Tona de placas radiogréfricas, su interpretacion

Controles en bancoe de ensaye ad-hoc

Prueba hidradlica de estanqueidad, circulacién y presién
Tarado
Extracion de suestras pars hacer ensaes en laboratorio

Comprobacion funcionales practicas en linea de montaje
para fundamentar decision de aprobacidn ¢ no

Control de tirg

Control con dispositives especiiaes

Confeccion de plantillas en pléstice v madera para control

de perfiles

Control wisual v de cantidsd

Lontrol de su estado pre ¥ pos entrega a provesdores de pie~

4% varias

Bl B2 :

R ESP

b ESP ESRA

B2 R

81 82
Bl 82
Bl g2

B2 4




CATEGORIZACIDN DE PUESTES DE TRABAJO ¥ TAREAS DE G.HD.

CENTRO de COST0S: CC-720 (SALA DE PRUEER)
e

Puesto de trabajo o wdquing H Tares
; .-......‘Z:.“'..:Z:I:-‘.‘:::’i’..‘::::::::::-‘“—,
Designacidn : " Piezals
H i
e —

Hecanico probador motor

.....—..........-—....--..—_-_—..-_.---‘-—.---‘n_.-_-.._._.........__........_..._..._.._..-._-_...-,.-..u_..-..--.. :

;
e e Y e e e e e
i

Hotor (en banco & en

Ergache desde zorra. Colocacisn sobre 2] banca, nivelacidn,
resistencia 1iquida)

anclaje. Acople &l freno, centrado. Arople caerias de 1a !
instalacion, Colocacién sensores, Henado con fluida , '
Comprobacidn flexiones ciguesal, Verificacion circuitos, !
Rodajes. Corregir defectos senores, Registro de datos de fup !
Cienaniento de rutins v experimental. Puesta a punto. Detec- !
cién de Fallas, Confeccidn planillas anomalias

Auudante de mecdnice

Bf g2
prebador de motor

Becdnico probader Loconotora Prueba en }inea férrea f ESP
Bruista Hotor ¢ atras B2 &

Operario geners) bo relacionade directasente con el funcionamiento del motor

€18
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el CATEGORIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO ¥ THREAS OE G.H.D.
gZRQ'ﬁé COSTOS: £C-820 {PROBUCCION)

ettt T reripa e i =

-

+
3
L e ] LT T T Pu g :::::“"F“:: “““““““““““
! . N
1
i
]

Entregar v recibir de Taller
kntregar v recibir desde #filade
Confeccionsr bolets de entrega a operarios

o Designacidn Fiezals ! Descripcidn i
_ Bi§acén de Produccidn i Varias i Recibir, acondicionar, controlar vales, scomodar, entregar ] B B i
. ! ! i '
v Aleacén de auxiliares i Hateriales varios i Recibir, scomodar, entregar, controlar vales i B8l :
J ! i i
Alascén de wbilajes, 1{~ | i Recibir, acomodar, entregar, controiar vales HE N H i
quides refrig., cosbust, | i i i
; ' i i
Algacén de materizles i Barras, chapas i Descargar, cedificar, controlar vales, cortar barras, probe- | B 81 i
indefinidos ! ¢ tas, piezas para ensayo etc., H i
+ ] t l
. 1 3 4 1
' ﬁbaste;isiento i Yarias i Trasladar materiales cubriendg el circuite de Inspeccién, 1 B8l :
: : i Taller - Montaje - Aleacén i i
1 ¥ 1 1
_Eecepcic’m ¢ Yarias i Descargar, verificar cantidad, ubicar, trasladar a desting | B B1 i
: : i en fdbrica, controlar regitos ; i
I i S ]
1 3 1 1
1 Expedicién H v Control concordancia entre saterial v documentacion de  § 81 :
: v oexpedicidn H i
i i Proteccion de sateriales para su transporte, embalaje H !
: v segdn normas : H
H i Harcacién de byltos ‘ !
i ¢ Cargar i d
_ i i i i
i Larpinters ] i Fabricar cajones, estanterias, platsforsas para eabalajes v | B B} :
i b cargas ' i ;
. g i ! !
Hul iters ] ! ¢ B8l :
. + 1 1 i t
. ] i b !
Erganchador ' : 3 ;
. i : '
Autoelevsd, v puente arus | Hasta 2009 Kig H 3
H ; i L
Autoelevad, v puente grua ! Hasta 600 Kig " i B B2 ;
ST H : { ' i
i Rutoelevad, v puente grua | Mis de 6050 Klg i i B2 A !
: ' ' i
Faiio] i Herramientas v Transferir desde Almacén de fuxiliares 18 Bt
: : i
H ! :
i H :
i ' ;
g ' !
H ; ]
] 1 4
; : :
i : :
; i d




ARTa 212; PRINCIPIOS GENERALES; wmmmmmmmmace o ome oo

“la preservacion de la fuente de trabajo, objetivo coman de las
partes intervinjentes en este contrato y cuya responsabj | jdad
-cumpanten r Tequiere, entpre otros aspectos, un permanente proceso
de evolucisn que norse limita a la sola incorporacion de tecnolo-
gid sino que exige ademas un constante desarrollo de los recur-
sos humanos y una actitud Progresista, de activa Participacion vy
Mitua cooperacién de las partes, en todos sus niveles, en busca de |
perichente mejoramiento de productividad, calidad de fos produc-
tus y calidad de viqa labopal® wae o e emm L
Estublecer log objefivos seinalados cono comunes & la Enpresa ,
a los Trabajadores y al Sindicato, implica superar antiguus con-
Gepciones y unificar criterios con el fin de tornarlos alcanza-
5,-......__-__-.._....;-...._*_u__.......................-...._.._._...__.,_-..._..._“._,..._.._
ka incorporacién de tecnologlia es indispensable para la obtencion
de un producto apto en calidad y costo que satisfaga las exigencias
de un mercado altamente competitivo y para mejorar las condiciones
‘de trabajo, seguridad ¢ higiene, mmmoemee o
LI constante desarrollo de log lecursos Humanos debe orjentarse
9 satisfacer, ademas de las necesidades de la Lmpresa, tas expecs
tativas del trabajador de seguridad en el empleo, de capacitacibn
y formacién profesional, de pProgreso Y autorealizacion, —emmewe_
El mejoramiento de la productividad requiere del trabajo conjun-
to, la permanente mejora de mé:todos, sistemas, procesos, condicjo-
nes de trabajo, fndices de accidentabi lidad y de ausenti smo, elj-
minacibén de sobreesfuerzos, eliminacién de trabajos, reduccién
de desperdicios, reduccibn de stocks, en suma, del aprovechamiento
integral de los receursos técnicos materiales y humanos, smeeeeooL
LV mejoramicnto de la calidad del producte BUPONE @SUMIPi=mvcmea
Wue la calidad se obtendrd con lg colaboraciﬁn de todos y de cada

uno de los que participan directa o indirectamente, en la e%ahoram 7

L/

ciébn del producto, -

! B BEg




Quc el esfuerzo mutuo debe centrarse en el "control con%ﬁ%ud
de! Proceso” para lg Prevencién del defecto.-~4*----*-*---f"-

E!l mejoramiento de la calidad de vida laboral, debe ser una con-
Becuencia, justa y légica, del logro de estos objetivos., —mewon.
Introducir en e marco de una negociacién colectiva el trata-
mientos de estos principios pone de manifiesto laq firme inten -
cibén de las partes de ampliar e! campo de coincidencia de sys
objetivos y entablar upa relacién responsable, profesional y
Progresista sobre g base de 14 honestidad, el didlogo permanen-
te, la mutua Cooperacién, el mutue respeto de sus derechos y el .
Fiel cumplimiente de lag obligaciones qQue en este acto suscriben, -
Concretar esta intencién pPresupone, de lag Partes, une actityd
reflexiva, autncrffiua, de predisposicién al cambio y basada

en la aceptacién de realidades Preexistentes qué caracterjzan

Y condicionan |g actividad que NOS OCUPA.=mwmme e -

Concientes de esta realidad, las partes se comprometen D!

No adoptar nj pPropiciar durante la vigencia del presente Convenjo

medidas de accibn djirectq que afecten parcial

0 totalmente el

‘normal desaro |l de la actividad pProductiva sin Qgotar previamen-

L
te todas las instancias de conciliaciébn Previstas en ef piresente

Convenio y en

la Lt‘«)f- ---.-—..—..-...._...._.....-._m......_.._.....-‘..-...-.....

Cooperar estrechamente en todas las circunstancias,-en ta bgs-

Queda ¢ implementacién de saluciones que permitan afrontarlas con

ex1 tQ.—._-—w--.—m—w-.--._m—.-..m--—-n----.m—n.---—m—-—-——-.-

Asumir la peg onsabi lidad conjunta dJde rocurar, mediante ig capaci -
J P ’ P

tacién y of entrenamicnto, un desarrolio armbnico del pjyel del
Personal a las exigencias de lag nuevas tecnologias.mmmae o ___
Agotar las vias conciliatorjas pPrevistas en el ordenamjento fegal

vigente y en e presente convenio, a |os efectos de Ig4 solucién
de los eventyales diferendos que pudieren plantearse durante
la vigencia del presentc.w----n-*--—-ﬂ------—-—*-—-~~*

ART, 220 DISPOSICIONTS ESPECIALES: e e e

Ly mutyo objetivo de la Empresa G.M.D.~ 5.4, y la Organizacian

Sindical SMLALT A, el de mantener armonijosas y ordenadas relg-

. .. _ . Y
Ciones, en beneficio de la calidad

productividad, con “ﬂf

SRIRYARE B




5
continuo mejoramienta de lg calidad de vida laboral, eemaen .

sito de asegurar |la permanencia de la fuente de trabajo

a) PAZ SOCIAL: Ambas partes declaran sy firme determinacién de
evitar todo tipo de conflicto.-----~-~--v~-~--—~*-*--*-'-----~-

A tal fin, se comprometen expresamente a buscar sofuciones a Sus
diferencias, de cq@iQuier naturaleza que estas sean, a través de
métodos de dia!egé Y eonciliacién, hasta agotar las alternativasg
existentes o pQSibfea.~*v--~~~~~~~~-~"'"--“--*-“-*—“-**~*---~—*—*
Las medidas de accibn directa, por cualquiera de las partes, so-
lo seran aplicadas cuando las mismas partes lleguen a yn claro
Canvencimiento que han agotado toda otra via de entendimiento, -
Ademas, taleg medidas y en esas circunstnacias, seran decididasg
con estricta obseb&ancia de las disposiciones legales vigentes
sobre el particuia}; asi, por la parte Sindical, s6lo podréan
adcptdwge por dgciﬁién de la Comiaij6n Ejecutiva de |4 Seccional
Cordoba Y con observancia de los restantes requisitos determina-
dos por ¢ Estatuto Social de la Organizacisn, salvo el caso que
e trate de medidas que excedan el &mbito de ta Comisién Ejecutiva

SQCC i onag | Cé{‘doba. -—--u—g-n-n-m-—m—--_--\-——-—wq-.-—-—-n

——— e

b) CALIDAD pE VIDA LABORAL: La Empresa Yy el Sindicato contrj-
buirén a la formacién de un clima de trabajo que de a todos sus
obreros la posibi!idad'aa alcanzar sus ebjetivos individuales

Y a la actuacién exitosa de la Empresa y el Sindicato,- lag par=
tes coinciden en que ha |legado el momento de consolidar el nuevo
modo de tenep rei;cioncs iaboraies y de trabajar Juntos para cong-
truire un ambiente que promueva la comprensién, el respeto mutuo, la
éxcelcncia y la armonfa.-—«—-~—-~-~-u~--~--—w-—--~-w~-
La ELmpresa reconoce que las personas 0N un ‘recurso importante y
debe darseles !a oportunidad de trabajar en forma conjunta en |ga
basqueda de 14 calidad total Y el mejoramianto de su ambiente
laboral.. Para este Fin; las gerencias deben buscar activamente

y alentar Ilga integracion de sus emplcados en todo lo relaqionadoﬁ”jf

ot




con su lugar de trabajoe y con 1a tarea Que realiza.-w--Tulawl____
.E! Sindicato réconocé un ambiente de trabajo en el cual las inj-
Ciativas individuales son consideradas y alentadas Por la tmpre-

83 ¢5 benefic|oseo para las partes,~ Lg creacion de este ambiente
réquiere de tfempo Y esfuerzo constante,~ [EL Sindicato compirome -
te su apoyo en Fovma;ﬁgnstanta.~ Lla accién cenjunta de la Empre-
83 ¥ el Sindicato reasultars especialmente beneficiose Para procy-
ar seguridad en ¢ empleo.-~-~-~~——-~~--—-—-———--—~-~—--—--~~--
Ambas partes reconocen que estan comprometidas en prodycip exce-
lentes Productos, relacjones Y comunicaciones caon el objetjvo de
lograr, en forma canstante, mayores niveles de calidad.- En eg-
tos aspectos, ¢l (logro de una mayor calidad) es obra de cadg in-
dividuo y de todos I@g qué, en conjunto, directa o indirectamentc,
Participan de | pProceso de pProduccibn.~ Ef trabajo en eqQuipo y una
dtmbésfera que |o prémueva Bon esenciales para alcanzar |lgg obje-
tivos de caljdad de vida Iabopal.---~-~—--—-4—-~----~—---n_~_--_-
©) PRODUCTOS pg EXPORTACION: Atento a la crecjente importancia de
tos mercados exteriores parg e sostenimiento, crecimiento y desa-
rrollo de 14 tmpresa y a |4 especial sensibilidad de estos mercados
ante las cucstiones relativas a la calidad y cump limiento, ambas
partes acuerdan expresamen@e Poner su mejor empeno y dedicacién pa-
T8 dpoyar y asegurar |a realizacién de estos trabajos y procurar
evitar toda interferencia dafiosa. - Ambas partes convienen, asimig-
mo, Que antes situaciones conflictivas que pudieran existir, so
Procurara en todo €480 ¥ en cualqujer circunstancia, evitar que
Aquellas afecten estas importantes acti.vidades.- A tales cfectos
fa Empresa se compromete a informar permanetemente al Sindjcato

de los Programas de produccién destinados & expaortacién en sy
integr'iddd.--—---------—---~—---~------v«——----'--—*--*--*——*--‘-—-— ———————— -
d}) TECNICAS MODERNAS:; Productividad, la eficiencia y la calidad
son factores decisivos para la rentabi lidad, permanencia Y creci-
miento de  la Empresa y de sys trabajadores---~—w-—~----~—--~—*—~

Lstos aspectos, rentabi lidad, permanencia Y crecimiento de lg

Ewpresa como tal Y como fuente de trabajo, son objetivos

Q




a ﬂmbas partes‘ww-;my-nmq‘mv-0Mﬂ-‘ﬂﬂ--.hnndmun—————m———

Para su logro, resultan de invalorable ayuda a las técnicas moder-

nas  de administracién de recursos, sean éstos tecnolégicos o //

Cunsecuentemente, ambas partes comprometen su apoyo y colaboracién
para la imp!ementqciﬁn y desarrollo de estas técnicas,~ Tal es el

caso de la tecnologfa de avanzade como los centros de control nGme-

rico, como asf también lg Garantfa de Catidad, calidad en el puesto
de trabajo, control estadistico de procesos, deteccidén analitica de

Fallas, just in time {justo a tiempo), vy otras que en el futuro
pudieren apapecep,--m---_u-_w-_q_u_--—---_---_~_a-_m_-g_”,--_u__,_

e) DISCIPLINA:  Ambas partes convienen en que para obtener un clj-

ma laboral de cordialjdad y respeto reciproco, que [leve a g nutua

convivencia en el Establecimeinto en un clima agradable

ierisino, todo el personal deberada observar las disposiciones legales

de compa-

Y reglamentarjasg necesarias para obtener lo enunciado precedente-
mente como asf también diminar

la productividad Y por ende contra el interés naciwnal,
L}

ART. 239 DA BFL MECANICO: S

las causas que puedan atentar contra

establece como el diga del mecaniceo

el 24 de febrero de cade ailo, se conviene que sera considerado como

Feriado Pago, y en caso d> coincidir con la licencia anual regla-

mentaria, el personal JOZdPé de un dia franco pago al término de

dicha licencia, aclarandose que el personal que desarprol e activin=
dades, percibird sy remuneraci 6n incrementada en un 100%Z, salvo el
personal de servicios especiales , turpos o €quipos, que trabagjaren

Pegu]drmente_——n———“--»mu--_qm_—ﬁ-_,_——-__-—_-——ﬁ

ALT. 24.~ SUBSIDIO VACACIONAL La Empresa abonara al personal com-
prendido en el presente Convenio Que se hubiere hecho acrecdor al
pcrioda integro-de vacaciones correspondientes segan su antiguédad,
un adicional vacacional que representa él importe de 135 Hs. {(Ciento
treinta y cinco) del salario de sy categorta, el que se liquidara

conjuntamente con las PFEMUNErdCi ONES POF | VACACT ONES . = mw o eme oo,

En el caso de que el trabajador no se hubiere hecho acreedor al

Periodo Tntegro de vacaciones y tenga derecho a goza:l;ﬁfen Form




.

i’ [
g

Proporcional, seqGn lo dispone la legislacién vigen Empresa

abonara proporcionalmente las horas que correspondieren.—meeama.,

I

AT, 25° BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: La Empresa liquidara a todo

el personal comprendido en el presente convenio una bonificacién
eguivalente gl 1,25% (Uno coma. veintidnco por ciento) del jornal
basico horario, Para el personal Jornalizado y sobre el sue ldo
basico para el persona | mensualizado, por cada afig de servicjo
efectivo en g tmpresa,

En todos Jos Casos el total resultante conforme a la antigiedad

respectiva, sora agregade al jornal y al sueldo, segan corresponda
4 los efectos de su liquidacién, -

AT, 260 - 24 y 3t de DICIEMBRE ; Los dias 24 y 31i

de Diciombve,
Cuando fueren diag de semana-~de lunes a viernes; no se desarvol jg-

ran tareas normales y se abonarg 8l personal comprendido eon ¢

presente con benjo of Jornat diario habitual

ALT. 27 PERMISO PAGO_POR MUDANZA -

. -—w——-—w-—————-‘-nmmm—”-

La Empfcaa otorgara un permiso

extraordinario Pago de un diga (1) al personal que debag mudarse

de vivienda, ¢xcepto las casos en Que ¢l mismo viva en Pensién, ho-

tel, huspedaje, ete.- Para g obtencioén del

1

presente benefljcio,
¢l personal deberpa soljcitar

lo hasta tres (3) dias antes de g

fecha pProgramada para la mudanza,~ Este beneficio se octorgary . g |

dependiente. una vez cada afio y medjo,

u-w—-uqmqm—-u—«n———m——--.-wq.—-._-uau—

AT, 28 .- PEHM#SQ_EXTRAORDINARIQS SIN PAGO: £n caso de fallecgi-

miento de un familiar directo es decir, padres, hijos, esposa y

hermanos, ¢ persona | podra solicitar un permiso extraordinarioe
sin png_gg ha?ta cinco (5) dias.~ Los dfas requeridos por cita-
clones judiciales ge otorgaran permiso sin pa O e e o
ART, 29 = PLRSONAL LLAMADD A CJ%LIR SERVfobéaDE EMERGENCY A~m = m

Todo el persona ue Tuera de la Jornada normal de trabajo, y que

No se encuentre dentro de g Empresa, fuese |lamado para ateander
0 cubrir servicios no de rutina, sino netamente de emergencia, [/
Percibird ademds de la remuneracién normal correspondiente una
sobre asignacién igual al veinte por ciento (20%) de la remune! a-

cion de una jornada normal de trabajo.- Se hace exXcepcion expre )

H

54 a este beneficio las tareas en horas extraordinarias en diaj?/
; g

AWDeH  DARK
SN B 8L




laborales o neo laborales, referidos a labores comunesuy en horas ™
extras pactaddb entre las paptes_—_n-----m-u-—a —————— "y

ART. 30 PENSONAL EN COMISION: mmmmmmmmmmmmmmm oo “mm--

Para el personal que deba salir en comisién y pueda regresar el
mismo dia al tugar de origen, se computard como horas normales

de trabajo ademas de la Jornada, las horas de viaje utilizadas,
Y i no puede Pegve;ar el mismo dfia, se coemputard por cada dia
utitizado, un recargo del 507 de sy remuneracion, debjendo |g

Linpresa reembelysar le ademas, los gastos de viajes, alojamientos
y comidas de acuerdo al sistema de vidticos de la Empresa.

ANT. 31 - PEEMISO PAGO POk DONACION DE SANGR[ ;m-mw-

e ——

“e¢ abonara un dfa (| dfa) para donar sangre, previamente autor]-
zado por la Ewmpresd, - Este permiso se otorgard como maximo dos
(2) veces por afo en intervalos no inferiores a cuatro (4) MESes, -

ALT. 32- PLIMISO PAGO POK_FALLECIMIENTO DE ARLELQ....

T e —— - -

La Empresa otargard un dfa (Idia) de permiso pago al dependiente
por Tallecimiento de abuelos SANYUINEOS . mmmmm e

ART. 33 - INFERMEDAD GRAVE DF FSPOSA F HIIOS A CALGD :mw

e -

4

vEn caso de enfermedad grave de esposa e hijo de! dependiente y

Que  esta requiera la atencién de!l mismo, deberg solicitar por
Notu, adjuntando los comprobantes correspondientés, el pago de
hasta dos dias (2 dias)-ﬁor afio por ayuda social, quedando anica-
mente a cargo de la Empresa la decisién de acceder @ dicha solj-

€itud, o la ampliacién de djcho beneficio,

T et v o o

ART. 34 - . - La Empresa proveers al personal que se-espec;fica de

lo siguiente: - e o 1 e -

_a............._.......__...._—.__..—...._........_,_........_...._

a) PERSONAL OBRERO: Una campera de la misma tela y color del panta.
I6n, dos (2) pantalones y dos (2) camisas POr afio, sin cargo.- Sien-
do asimismo obligatorio el useo durante .Jas horas de trabajo y debien-E
do estar en buenas condiciones de uso vy limpieza,~ Encaso de deterio-
PO proveniente de circunstancias especiales relacionadas con el tpa-

bajo, la Empresa proveerd otrg prenda sin cargo,-

La Empresa provee un par de zapatos de seguridad

€S contra canje vy,
ano, -




La Empresa entrega dos (2) toallas de mano por afic de colores
lisos y oscuros en las medidas de 400 x 800 mm.e-—c—mmmeeen
La empresa provee un pan de jsbén de tocador de 300 gr. de peso
cada sesenta (60) dias, e
La Empresa pravee un rollo de papel higiénico cada cuarenta vy
cinco (45) dfas para cada uno de sus dependientes ,memeeoome .
Al personal que realice tareas en forma permanente a la intempe-
rie, durante la estacién invernal, le sera provisto de campera

de bratins con abrigo interior.- Al que debe realijzar tareas al
dire libre en dias de ltuvia, se les proveera de ropa de agua pa-
Pra 1a 0CaAsSiON, ~memmm——— e e S ,
b) PERSONAL FEMEN}NO; La Empresa provee para invierno, dos (2)
faldas y dos (2)'ﬁami$as.- ------- e e e
c) CHOFERES: Un traje para invierno, con un par de zapatos, dos
(2) camisas y una corbata.- las mismas prendas para el verano,--
ART, 35 =~ Queda establecido que todos los obreros que trabajen
en tareas peligrosas o sometidos a altas temperaturas percibiran
un adicional de! 20% sobre los Jjornales respectavos, siempre que
estas tareas las desempefie por un tiempo mayor al 50% de la jor-
nada legal, con lo cual se hara acreedop del recargo aludido, por
la jornada comp leta,~" A tal efecto se consideran tareas peligro-
sas las que se realicen a alturas superiores a los seis (6)
metros y profundidades mayores a los tres (3) metros, siempre

Que no existan instalaciones permanentes para efectuar dichos

. trabajos ,- Debe considerarse alta temperatura las que superen
los 45° o irradiaciones que puedah resultar perjudiciales,~wan-
ART, 36: Por enfermedad inculpable o accidentes extra ppoFeS|ona-
les, segtn las previsiones de la ley, -~ Tratandose de enferme-
dades de larga duracién o proceso, el personal, una vez vencido
el perfodo de licencia legal paga, percibira mientras dure su

incapacidad, el 75% de sus salarjos durante tantos meses como

p;/f?odo f'

afios de antiglledad tenga en la Empresa incluido el




meses pagados segun ley, y hasta un maximo de un afiod J";aliza-
do el mismo,“——=mmma s
ART, 37: Con motivo de exémenes por estudios secundarios en lnst|-
tuciones oficiales, incorporadas a las mismas o legalmente reco-
nocidas, se otorgardn dos (2) dfas por cada materia a rendir y has-
ta un méximo de catorce (i4) dias en el affio.- Por examenes por es-
tudios universitarios, se otrogardn tres (3) dtas de licencia por
cada materia a rendir, hasta un maximo de veintiun (21) dias

en el afio, debiendo presentarse en todos los casos los comprobantes
que acrediten el examen, y quedando convenido que no se otorgarad
mas de dos (2) veces la licencia - por la misma materia, aan en

A0S SUCES|VOS,—mmmmme—m—w - et s ot o g
ART. 38: La representatividad gremial de! personal a través de
sus cuerpos de delegados, comisiones internas de reclamos y comi-
siones ejecutivas serd regulado por los alcances de la ley que
regula en la materia,-

ART, 30m = e e e e e e ——
A) los representantes de la Comisién Interna de Reclamos y los
Representantes designados por la Empresa mantendran dos (2) reu-
niones mensuales y ordinarias donde se trataran todos los temas

de competencia de las relaciones gremiales,m—macecemao —————— -
Se fina los dias lunes l° y 3° de cada mes para dichas reuniones,-
Todos los temas que tengan caracter de urgente seran tratados en
reuniones extraordinarias que se fijaran de acuerdo a las necesj-
B) La Empresa mantendra transparentes para el uso del Sindicato en
lugares visibles del Establecimiento, que no podran ser usados
para informacion de caracter polftico y/o agraviante para la ///
Empresa, ~—mecmemoeae e e et s e -
ART.40: En las llegadas tardes del personal al trabajo se conce-
derd una tolerancia de |57 (quince) minutos sin disminucion de jor

nada, esto siempre que las |legadas tarde sean motivadas por fuerza
mayor debidamente comprobada y cuando dichas |legadas tardes n
excedan de tres (3) por mes,-




ART, 4!: Se fija el pago de los sue ldos y jornales para & perso-
nal comprendido en el presentée al 4° (cuarto) dia habi i posterior
al cierre de quincena o mes, siempre que no exista una razdén de

e g e o T e s ke v e e rw - — -

“fuerza mayor que obliguen sy postergacion,

Sobre cualquier tema que no Tiguren y sea motivo de | presente con-
venio, estard regulado por las leyes y/o Decretos que tengan direc-

ta relacién con la regylacién de [a actividad del personal compren-

Adido, wemm .. e




SUBSECRETARIA TECNICA DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL

Departamento Provincial del Trabsjo

CIRLITFICO “Le canfarme surge de la documentaciin pressntada nor la
hazdn u@tlai MOTANDLS MOTHONES DILSET SPNL gue agtoblece vue la mis
mz estd abonando desde el dia primerc de Julic del 2% mil novecisn-
tos noventa,el persomal gue presta servicios cn 1a bmpresa,ineluido/
an la Cunvunczén LYole ctiva del SMATA,los sicsuientes jornales:

CRPLGIRTA JCLMAL HORARTO
WoTSRA M : ;a;m}.5 1’75,.—
nooome 1 ;9113 8 1T -
oA k C& 12,941, -

"o B2 & 12.007.-
"Bl & 11,569, -

I N & 10,938, -
SRR o R & 10,607,
Wegooom & 10,167~

" T3 " & 9.0?3‘"

Se deja congtoncis que los jornsles horatio mencicnaldos incluyen el,
8,097 corresgpondicente al sdbadc ERSTE V-1 p—— e i
&1 wsealafdn vor antisuedad es del 1,257 por cada afo vy nor cals mes,
siendo 21 sromecio ge anteguvedad o Paa:ca egorfas suseriores (871 i s

GliuI~L“) de dieciocho afios,———mmm- e e T— et e e e am

e extiende ¢l presente cn la ciudad de @6ruoba a los veintisiete di:
del nes de Julio de mil novecientos TLOVBIITE o e nom oo e o e e i«
ACEG,




SUBSECRETARIA TECNICA DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL '

Departamento Provincial del Tmbajb‘

Gue conlorne surge do Lo

egcavada

o e S e AN T R s P [ B T
J‘:)U eI uClal \.;';\\..:u.. R T S '\w-‘_.lj L P ¥ (201 L‘IO e 11{'{
3

2192/90, use cztablece guc la siema estd abonsodo desde el //
{ agre de s junio del afio mil noveclentos novsata, al
: _

connl oue vresta servicios e la Hmpresa, los sigulentes jor

nedegs
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*
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~
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I

96518,
8,899, ~
BaT260m
8365,
fe21 3am

oyl
i
BB B

<
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" Yy it

08 BOlDCLoNanos Lile

G
Y N S
al sibado inglésge~ ~ = - - -
- _
L

del 1,25% por cada efo y por
s cantigledud en log categorfas
supericres (U8TLCUALISIA) de dieCiothu Ali08e= — — = - o — o -
Se extiende el prossnte en la ciudad de Cérdvba a los custro
dfas del nes de julio del afio mil noveciantos noventme— - - -

NANDG PINDADD
} Genarel
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SUBSECRETARTIA TECNICA DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL :

Departamaunto Provincial del Trabajo

CERTIFICO: Que conforme surge de la documentacidn presen—
tada por la razon social "GRANDES MOTORES DINSET Seds", en
Nota n® 2114/90, se establece que la misms 8stéd abonando /
desde el dia primero de mayo del aflo mil novecientos noven

- ta, al personal que prests servicios en la empresa, 10s gie
guientes jornales: o

CATHGORTAS JORNAL HOHARIQ
" LSNA ¥ & 104574,
"ES v & G675,
A & 9017w
"B2 A 8,366,

" Bl " & 8,061~
" B " & Tab2lew
gL B 7,390,
"oc " i 7,084,
"D » A 6.955,-

Se deja constanciam que los Jornales horsrics mencionados
incluyen el 9,094 correspondiente al sdbado inglég,- = = - -
&1 escalafén por antigledad es del 1,254 por cada afio ¥y por:
cada mes, siendo el promedio de antigiledad en las categorias
supsriores (WSTECIALISTA) de dieciocho afiom.e— — « — - o . _ :
Se extiende el presente en la ciudad de Cérdcba a los tres
dfas del més de julio del afio mil novecientos noventg,e ~ - .

NEBL/ Lo




