
EN BUENOS AIRES. A LOS CUATRO) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2004 . ,SE, 

REÚNEN POR UNA PARTE EL SEÑOR MARTIN SOURIGUES, EN SU CARÁCTER DE>, - -: 
APODERADO DE ESTABLECIMIENTOS GAMAR S.A. , LOS SEÑORES DELEGADOS DE LOS 

TRABAJADORES RICARDO AREVALO Y MANUEL FLORES Y LOS SEÑORES MIGUEL 
IGNACION MARTINEZ EN SU CARÁCTER DE PROTESORERO Y EL SEÑOR OSCAR CARTELLE 
EN SU CARÁCTER DE VOCAL DE LA UNION OBRERA METALÚRGICA DE LA REPÚBLICA 

ARGENTINA SECCIONAL VICENTE LOPEZ, AMBAS PARTES DE COMÚN ACUERDO 

MANIFIESTAN QUE ESTABLECEN UN PREMIO DE ASISTENCIA PERFECTA Y PUNTUALIDAD 

CON LAS SIGUIENTES CLAUSULAS: 

CERO: PARA EL PERSONAL COMPRENDIDO DENTRO DE LAS SIGUIENTES CATEGORIAS 

QUE OCUPA LA EMPRESA DE LA RAMA AUTOMOTOR LAUDO 29¡75 DEL CCT 260175 A 

SABER: PEON, OPERARIO, OPERARIO CALIFICADO, MEDIO OFICIAL. OPERARIO 

ESPECIALIZADO, OPERARIO ESPECIALIZADO MÚLTIPLE, OFICIAL Y OFICIAL MÚLTIPLE . 

SE UND : SE LE ABONARA UN PREMIO POR ASISTENCIA PERFECTA Y PUNTUALIDAD DEL 

10% (DIEZ POR CIENTO) DEL SALARIO BASICO MAS LA ANTIGUEDAD. 

T R 

	

RO: EL PREMIO INTEGRARA LA BASE DE CALCULO PARA LA LEY 23041Y 20744 

ART. 155 INCISO "On. 

EL PRESENTE ACUERDO REGIDA A PARTIR DE SU HOMOLOGACION . 

QUINTO ; ESTE PREMIO NO SERA GOZADO POR LOS TRABAJADORES POR SANCION 

DISCIPLINARIA, INASISTENCIA Y FALTA DE PUNTUALIDAD (ESTA ULTIMA CON UNA 

TOLERANCIA DE HASTA DIEZ (10) MINUTOS POR QUINCENA); PASADOS ESTOS HASTA LOS 

VEINTE (2Q) MINUTOS, PIERDE L 25% (VEINTICINCO POR CIENTO), MAS DE ESTE TIEMPO? 

PIERDE LA TOTALIDAD DEL PREMIO. 

SE>C'10: ASIMISMO?, LOS TRABAJADORES GOZARAN DE ESTE PREMIO POR UN DIA DE PARO 

DE TRANSPORTE, INUNDACION E INCENDIO. PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA Y 

ENFERMEDAD, ESTA ULTIMA CON LA SIGUIENTE SALVEDAD: POR DOS (2) DIAS PIERDE EL 

25% (VEINTICINCO POR CIENTO). POR TRES (3) DIAS EL 50% (CINCUENTA POR CIENTO). 

SERTIMO: EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, EL TRABAJADOR GOZARA DEL PREMIO 

AQUí ASIGNADO . 

T V : ESTE PREMIO NO SERA ABSORBIDO POR AUMENTOS EN LOS BASICOS DE 

CONVENID, POR DECRETOS GUBERNAMENTALES Y/O ACUERDO DE PARTES . 

NOVENO: SE ANEXA A LA PRESENTE LA PLANILLA DE TODOS LOS TRABAJADORES DANDO 

SU CONFORMIDAD DE LA PRESENTE . 



ANEXO DEL ACTA ACUERDO CELEBRADO EN El EXPEDIENTE 1.081 .478/03 .- 

Los abajo firmantes prestan su conformidad al acuerdo celebrado en e l 
expediente citado tramitado por ante el Ministerio de Trabajo. Empleo y <Zneli fríA 
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. E. S. S. 

N°EXPEDIENTE 1 .081 .478103 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 16 días del mes de Noviembre de 2004, 
comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL, Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, por ante mi Luis E. 
BENITEZ, Secretario de Relaciones Laborales del Departamento n° 3, el Dr. 
Tomas CALVO en su carácter de Apoderado de la UNION OBRERA 
METALURGICA, conjuntamente con los señores Miguel MARTINEZ y 
Oscar CASTELLE en representación de la Seccional VICENTE LOPEZ y los 
señores Manuel FLORES y Ricardo ARÉVALO como delegados del personal, 
por una parte y por la otra el Dr. Martín SOUR GUES en su carácter de 
Apoderado de la firma ESTABLECIMIENTOS GAMAR S.A.------------------- 

Declarado abierto el acto por el Funcionario Actuante y cedida la palabra a 
ambas partes las mismas de comun acuerdo manifiestan: Que solicitan de esta 
Autoridad de Aplicación, se deje sin efecto la RESOLUCI©N S.T . N° 195104 
de fojas 40142, la que homologa los acuerdos de fojas 7 del presente 
expediente y el de fojas 2 del expediente n° 1 .089.646104 agregado como fojas 
36. La solicitud es en virtud que las mismas coinciden en que la redacción de 
las pautas acordadas contienen errores de conceptos y formas, que tornan 
inaplicable su ejecución. Consecuentemente se adjunta un nuevo acuerdo el 
que se ratifica en un todo contenido y firmas, el que una vez homologado 
sustituir, a los acuerdos que se solicitan queden sin efecto. ------------------------ 

----------------------------------- 

Con lo que se dio por terminado el acto sumando de conformidad por ante mi 
para constancia. ------__--------__ .. ......--------------..------_ ..____�-__---------------------
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