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ACTA-ACUERDO 

En la ciudad de Grat. Pacheco, a los ... dias del mes de febrero de 
2009, se reunen, por una parte, los representantes de 
VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Dr. Carlos 
Mangiavillano, en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales 
de Planta Pacheco, Lie. Francisco Mosca cn caracter de Supervisor 
de Relaciones Laborales y el Dr. Luis Maria Casares en su caracter 
de apoderado, en adelante la EMPRESA y, por la otra, los 
representantes del sSINDICATO DE MECANICOS Y AFINES 
DEL IRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA 
ARGENTINA (SMATA), Sres. M. Manrique, J. Caro, R. Herrera, 
M. Fino y M. Migliorelli y los integrantes de la Comision Intema de 
Reclamos de Volkswagen Argentina S.A., Sres. Oiego^ Avila, 
Marcelo Junco, Andres .lerez, Javier Marquez, Luis Alvarez, 
Ramon Barrientos, Carlos Florentin, Sergio Aragon y Bias lurilli, 
en representacion del personal jomalizado dc Volkswagen 
Argentina S.A, (Planta Pacheco), en adelante, los 
REPRESENTANTES DEL PERSONAL, todos firmantes al pie 
de la presente, ambas, en conjunto, denominadas LAS PARTES, 
quienes luego de sucesivas reuniones, CONSIDERAN: 

i 

MANIFESTACIONES PREVIAS 

a) LAS PARTES, con fecha 18 de diciembre de 2008, suscribieron 
un Acta-Acuerdo, de la que surgen como puntos principales la 
su,spensi6n de personal jomalizado los dias 26, 29 y 30 de 
diciembre de 2008, durante cl mes dc enero de 2009 y hasta el 9 de 
febrero del mismo aiio en los dias que el personal no gozara de sus 
vacaciones anuales. 

b) LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL y LA 
EMPRESA, han acordado asimismo, en la tnisma acta-acuerdo del 
18 de diciembre de 2008, la posibilidad de reducir en un dia la 

/ semana laboral durante la totalidad del atio 2009, circunstancia e^; 
que es expresamente ratificada por las PARTES. 
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•î -' --W ^lUu^YM/^ 



r; 

c) Asimismo ambas PARTES han acordado cn la misma acta-
acuerdo que el personal en tanto se encuentre suspendide percibira 
en los tenninos del articulo 223 bis de la LCT una suma de dinero, 
sin caracter remunerativo, equivalente al 75% de su jomal bmto 
(basico de convenio correspondiente a la categoria con mas la 
antiguedad y los adicionales por funcion que correspondan). 

d) Ambas PARTES, en la citada acta-acuerdo previeron la 
factibilidad de agravamiento de la crisis (ver punto c) de las 
MANIFESTACIONES PREVIAS) y coincidieron en ese 
momento de ser necesario, en volver a reunirse a efectos de 
consensuar las medidas mas conducentes a efectos de enfi"entar los 
problemas que las distintas fases de dicha crisis podrian plantear. 

A la fecha, luego de varias reuniones y de un intercambio de ideas 
entre LAS PARTES teniendo en cuenta las 
MANIFESTACIONES PREVIAS precedentes y el pronunciado 
desmejoramiento de las condiciones imperantes al momento de la 
firma de dicho documento, lo que se ha manifestado 
contundentcmente con la abrupta disminucion dc solicitudes del 
mercado externo/interno , las mismas han arribado a un acuerdo el 
cual queda plasmado cn los siguientes puntos: 

PRIMERO: Ambas PARTES acuerdan que la totalidad del 
personal jomalizado, con las excepciones que decida la 
EMPRESA, podra quedar suspendide en los terminos de los arts. 
218 y siguientes de la Ley de Contrato de Trabajo, a partir del dia 
en que cada uno de los trabajadores se encuentra notificado de 
rctornar a sus tareas, segun el acta-acuerdo del 18 de diciembre de 
2008, hasta el dia 28 de fisbrero inclusive, o bien hasta el dia que 
particularaiente se indique retomar tareas sin que esta ultima fecha 
pueda superar el dfa 4 de marzo de 2009, teniendo en 
consideracion el requerimiento tecnico de puesta cn marcha 
progresiva de los diferentes sectores de la Planta de Gral. Pacheco -

SEGUNDO; LA EMPRESA y los REPRESENTANTES DEli 
PERSONAL, convienen en .̂ que las condiciones de ĵpago ppr et* 
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periodo de suspension previsto en la clausula anterior seran las 
mismas que las PARTES previeron en el acta acuerdo de fecha 18 
de diciembre de 2008, copia de la cual se adjunta como parte 
integrante de la presente. 

m^ 

TERCERO: La EMPRESA, deja expresa constancia que a los 
efectos que correspondan, reconocera a la Obra Social del Sindicato 
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor el valor 
correspondiente a la contribucion patronal sobre la suma prevista 
en punto precedente de conformidad con ,lo que dispone el articulo 
223 bis de !a Ley de Contrato de Trabajo. — 

CUARTO: Ambas PARTES dejan constancia que la totalidad del 
personal afectado por la suspension acordada sera notificado por la 
EMPRESA mediante telegrama que se remitira con la antelacion 
suficiente. En caso que dicho telegrama no Uegare a su destinatario 
en tiempo y forma la EMPRESA di.spondra una notificacion 
personal a cada uno de los trabajadores que por falta de 
comunicacion de este Acuerdo se presente a retomar tareas en la 
fecha que oportunamente se le habia indicado. 

0̂  

QUINTO: Las PARTES acuerdan que el personal que se 
encontrare en condicion de suspendido podra ser convocado con 
caracter de obligatorio al Establecimiento o al lugar que LA 
EMPRESA defina para realizar actividades de capacitacion 
tecnica o tareas relacionadas al nuevo proyecto RPU (Robust Pick 
UP VW) o aquellas que LA EMPRESA determine. 

SEXTO: PAZ SOCTAL LAS PARTES, asumen el compromiso 
expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de cualquier 
naturaleza que estas sean, a traves de metodos de dialogo y 
conciliacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles, 
evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una I 
situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accion quei>i Â^ Â *̂*' 
afecten la produccion normal de la Planta. Las medidas de accion y - ^ "T 
directa .solo ser^n puestas en practica, por cualquiera de LAS 'Ĵ -Y t̂-'̂ T̂  
PARTES, cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de '• U' .̂  
que han agotado toda otra via de entendUaiento, incluyendoUa j.y.V' 
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intervencidn de las autoridades pertinentes del Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

SEPTIMO: Cualquiera de LAS PARTES podra presentar este 
documento ante ias autoridades del Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social de la Nacion, a los fines de su homologacion. 
Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado cs de cumplimiento inmediato 
y obligatorio para las PARTES, por imperio de lo normado en el 
articulo 1197 del Codigo Civil. 

^tu>''^ 

No siendo para mas y en prueba de conformidad se firman cinco (5) 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha 
indicados en el inicio. 
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 9 di'as de marzo de 2009 siendo las 

13.00 horas. comparece en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 

Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, 

ante el Secretario de Conciliacion Lie. Luis BERMUDEZ; en representacion del 

SMATA el Sr. Miguel Oscar FINO en calidad de miembro del CD, con la presencia 

de los Sres. Marcelo JUNCO, Carlos FLORENTIN, Bias lURILLI, Javier MARQUEZ 

en calidad de miembro de la Comision Interna; por otra parte en representacion de 

la Empresa VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A. El Dr. Luis Mari'a CASARES en 

calidad de Apoderado. 

Abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a las partes en 

torma conjunta, manifiestan que: vienen a ratificar el acta acuerdo de fojas 4/7 de 

(.ronformidad con todo su contenido, reconocen como propias las firmas alii insertas 

\! solicitan la homologacion. 

Asimismo, comunican que el presente acuerdo .se celebra en el marco del CCT N-

8/89 E y alcanza aproximadamente a 2980 trabajadores. 

Ei funcionario actuante comunica al Smata que el presente debera ser refrendado 

por el Sr. Secretario Gremial y a la Empresa que en el termino de 5 dias debera 

presentar estatutos y designacion de autoridades. 

No siendo para mas; a las 13.35 horas, se da por finalizado el acto, firmando el 

compareciente al pie, en serial de conformidad, ante mi, que CERTIFICO 

PARTE SINDICAL 
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PARTE EMPRESARIA 
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Expediente N° 1.314.428/09 

>51 

En la cfudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de 

Marzo de 2009, siendo las 14,30 Horas, comparece en el Ministerio de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional 

de Relaciones del Trabajo, ante el Secretario de Conciliacion del 

Depto. Relaciones Laborales H*̂  2, Licenciado Luis E. Bermudez ; y 

en representacion del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL 

TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el 

Senor Ricardo Pignanelli DNI. 10.872.297, en calidad de Secretario 

Gremial, Consejo Directivo Nacional, ya presentado en actuaciones 

anteriores, constituyendo domicilio en Av. Belgrano 665, Ciudad 

Autonoma de Buenos Aires. 

Abierto el acto por el funcionario actuante y, cedida que le fue el uso 

de la palabra al compareciente, este manifiesta: que toma vista dei 

estado actual del expediente N° 1.314.428/09 ~ suscripto entre 

S.M.A.T.A - Y VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., y ratifica en todos 

sus terminos lo actuado en el expediente de referencia, 

reconociendo las firmas insertas en dicho acuerdo, manifestando su 

solicttud de homologacion. 

Sin mas se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie 

en senal de conformidad ante mi, que CERTIFICO. 

i-[iCA',^:fO PIGNANELLI 
SEGREi,'\HIO C4RFM1AI 

;0Nse)'51'inecnvo I.,','.CION,5I 
.'"..M.A. l.A 
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