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conformada la nueva grilla salarial conforme Anexo | (Sector Cong\edentes
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ACUERDO SALARIAL — UTHGRA CACYR

En la Sede de la Entidad Sindical sita en Av. de Mayo 930 de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, a los doce (12) dias del mes de Diciembre de 2023, se retnen
por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.)
Personeria Gremial N° 110, representada en éste acto por sus dirigentes y
miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel HASLOP, Alvaro
Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana ALVAREZ y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el
patrocinio letrado del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ PEREIRA y por la otra, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE
SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS (CACYR), representada en
este acto por su Presidenta la Sra. Maria PORCELLINI y miembros paritarios, con el
patrocinio letrado del Dr. Norberto Ignacio REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
Sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que conforme el convenio suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -2023-53742186-
APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-ST#MT y en un todo
conforme con la Clausula SEXTA, las partes se han reunido espontaneamente a fin
de proceder a la revision de la pauta salarial oportunamente fijada para el periodo
comprendido entre el 01 de Diciembre de 2023 y el 31 de mayo de 2024 respecto
de las empresas gastrondmicas que prestan servicios de comidas para concedentes
de Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas centros asistenciales
etcétera, dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires), y de Establecimientos PRIVADOS incluidos
bajo el CCT 401/05.- o E

Que atento lo expuesto se convienen las siguientes Clausulas: .

PRIMERA:

1)- Disponer para el mes de Diciembre de 2023 una suma NO REMUNERATIVA
que no se integra a los basicos de convenio, cuyo valor para cada categoria
profesional se indica bajo la denominacion ‘“2do. Acuerdo | Salarial
Complementario 2023/2024-” conforme detalle que se transcribe en la planilla
adjunta que conforma el Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos P(blicos)y
Anexo |l (Sector Concedentes Establecimientos Privados). ldéntica suma NO
REMUNERATIVA que no se integra a los basicos de convenio y por igual concepto
sera abonado durante los meses de Enero a Abril 2024 ambos inclusives conforme
detalle que se transcribe en la planilla adjunta que conforma el Anexo | (Sector
Concedentes Establecimientos Publicos) y Anexo 1l (Sector Concedentes
Establecimientos Privados).

2)- Disponer para el mes de Mayo de 2024 que la suma NO REMUNEF!&ATIVA,
denominada “2do. Acuerdo Salarial Complementario 2023/2024-" dispuesta en la
Clausula precedente se integra a los basicos de convenio de la grilla salarial del
CCT 401/05, para cada categoria profesional quedando a partir de esa fecha




Establecimientos Publicos) y Anexo 1l (Sector Concedentes Establecimientos
Privados) que se acompafia como parte integrante del presente.

3)- La suma devengada correspondiente al mes de diciembre 2023, debera ser
abonada en un plazo que rige desde la fecha de celebracién del presente y que
vence el dia 22 de diciembre de 2023. Este importe debe ser integrado en el calculo
del SAC.

SEGUNDA: ABSORCION. -
Ambas partes han dispuesto establecer que, con causa en la recomposicion salarial
acordada, quedan expresamente compensadas, las sumas que se hubieran
abonado o deban abonar en favor de los trabajadores comprendidos en el CCT
401/05 durante el mes de diciembre de 2023, con causa distinta a las obligaciones
que se imponen dentro del marco de este acuerdo. Por consiguiente y hasta la
concurrencia de los importes devengados con causa en el presente acuerdo, las
sumas asi canceladas o a cancelar quedan subsumidas en los montos que ahora
se pactan para cada categoria profesional del CCT 401/05.-

Que en tal sentido los empleadores que hubieren abonado o deban abonar alguna
suma durante el mes de diciembre de 2023 podran compensar dicho monto de los
valores dispuestos en el Anexo 1y en el Anexo 2 de cada categoria profesional de
sus trabajadores dependientes, (debiendo en su caso abonar la diferencia en caso
de ser mayor) conjuntamente con los haberes de dicho mes bajo la denominacién
indicada en la Clausula PRIMERA. |
TERCERA: Los concesionarios quedan expresamente facultados a reqiuerir a
los concedentes publicos y/o privados, la incorporacion de las sumas que se
devenguen con causa en la normativa precitada, integrando estas sumas cualquier
pedido de redeterminaciones de precios que requieran a los concedentes publicos
y/o privados para mantener el valor de las prestaciones. Expresamente quedan
incluidas las sumas que se comprometen a abonar los concesionarios conforme se
mencionara en los articulos precedentes. |
Se acuerda entre las partes firmantes, como colaboracion empresarial atento la crisis
que afecta al sistema de asistencia social y prestacional a los trabajadores del sector
que representa la Entidad Gremial , y mantener los fines de capacitacion, turismo
//‘ social que las empresas comprendidas en el CCT 401/05, efectuaran una
contribucién extraordinaria por Unica vez y de caracter excepcional, consistente en el
pago de dos (2) cuotas de $ 5.000 (pesos cinco mil) cada una, por cada trabajador
comprendido en la ndmina de dependientes de comedores publicos y privados, a
depositarse la primera el 22 de enero de 2024, y la segunda y ultima el 20 de marzo
de 2024. :

CUARTA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacion sindical dispone que
las sumas mencionadas en la Clausula PRIMERA devenguen la contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad dispuesta en la
CLAUSULA CUARTA del Acuerdo Salarial suscripto el 05 de Mayo de 2023 EX -
2023-53742186-APN-DGDYD#JGM homologado por RESOL 2023-1304-APN-
ST#MT hasta el mes de mayo de 2024, consistente en el 2% (dos por| ciento)
mensual del. tofal de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones
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La Entidad gremial reitera nuevamente que afectara los importes percibidos a cubrir
los gastos ya realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de
convenios y acuerdos colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la
accion social para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo
autoriza expresamente el articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el
caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el
monto de la contribucién especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no
debiendo realizarse retencion por este concepto a dichos dependientes. A tal fin la
representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto
homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencioén y deposito
de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el deposito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

QUINTA: Por dichas sumas, solamente se tributaran los aportes de los dependientes
y las contribuciones empresariales correspondientes a obra social, y a los rubros
convencionales dispuestos en el CCT 401/05 de Seguro de Vida y Sepelio (articulo
77); Fondo Convencional Ordinario (articulo 78) y los correspondientes a cuota
sindical.

SEXTA: Las partes finalmente acuerdan que dadas las particulares circunstancias
que atraviesa nuestro pais en cuanto la incertidumbre inflacionaria y la situacion de
crisis que afecta al sector, reunirse en el mes de Marzo de 2024 a efectos de analizar
la evolucion de los diferentes factores de incidencia en relacién al Acuerdo paritario
suscripto y en su caso proceder a la revisién del mismo. |

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social solicitando la debido a homologacion del
presente ACUERDO de recomposicion salarial en el ambito del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto.

REPRESENTACION SINDICAL REPRES?H'fAC ON EMPRESARIA
§)& / / (Mt

RE-2023-148910446-APN-DGDY D#IGM

Pagina 9 de 11



TT 9p OT eulbed

N
>
v)
<
o)
o)
o
<
o
&
o)
<

ANEXOI ACUERDO UTHGRA - CACIR

CONCESIONARIOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
CRONOGRANA DE RECOMPOSICION SALARIAL - 2do ACUERDO 2023-2024 - PERIODO 01-12-23 al 3105-24

81-€¢0Z-3d

=
BASICO | NOALBASICO |  BASICO  |REM-NOALBASICO| NO REM- NOBASICO[REM- NO AL BASICO{NO REM - NO BASICO {NOREM- NO BASICO|REM- NO AL BASICO| NO REMI-NO BASICO| NO REM- NO BASICO|REM- NO AL BASICO| NO REM-NO BASICO| NOREN- NOBASICO|  BASICO
CATEGORIA| MAYOZ0R | NAYOZZ3 | JUNIOZOZY | JUL-AGO-SETIZS SETIY OCTNOV-DIC23 | OCT-NOVDICIZ | DICIEMBRE2S | ENEFEBMARRM | ENE-FEBMARIY | ENE-FEBHMARIA ABRILIM ABRILIA ABRILI4 MAYOR
| SA74876 | $43003 | 167660 | $s60f | 3002 | $412602 1 SN0 | §3T8M | SAGBS0L | §3000 | $3EM_ | §28N3 | §300N $3153 | $48043
2| 18350 | SM3T6 | S1on.2e4 | §E0AE §31565 | $1830 §.31.565 $ L /.1 § 31,565 § 30457 SURTH | - $31568 §30457 | §508.07
Yool Sns | S44as | Samms | $6Liu §342 §14.208 §3a0 $41.403 $e61 | $aa2 §41.408 § 8415 §32 §UAL | §52008
& | St | SB30 | Saod | SR §35.410 §131.663 $35.110 § 43,008 $197.404 §35.10 § 43,868 $263.3%8 §35.410 §A380 | 561760
5§26 | $6.28 | $2004% | $697H §31493 § 130474 $37.193 5 46.491 § 20040 §31.193 $ 46.491 § 8.0 §3118 § 46491 § 595,087
6 | $250504 | $19463 | S278967 | §8360 §44.6% $ 167,380 §U5% $55.193 § 251,070 § 44635 §55.703 § 334760 $ 44635 §55708 | $7H41%5
7| S35 | S2LT | 3B | §91.1% §501%6 § 195472 $52.1% §65.457 §203.200 §521% §65.457 § 390,945 §521% §5.457 | $834016
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ANEXONl ACUERDO UTHGRA - CACYR
CONCESIONARIOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS
CRONOGRANA DE RECOMPOSICION SALARIAL - 2do ACUERDQ 2023-2024 - PERIODO 01-12:23 al 31.05-4

BASCO [ NOALBASCO | BASCO | NOALBASKO |NORE-NOBASCO| NOALBASKO [NOREH-NOBASIOINOREN-HOBASCO| REMNOALBASICO | NOREH KOBASICO NOREH-NOBASCO| REMNO ALBASCO |NOREH-NOBASCO| NOREH-NOBASKO] _ BASKO

CATEGORM, WAWOWZ [ WAONES | JONOZ | ALAGOSETOS | SETOS | OCTAOVDCA | OCTAOVDCRS | DCEWBREZ) | ENEFEBARDS | ENEFEBMARDY | ENEFEBMARD | MBRLM4 | ABRLD4 | ENEFEBMMRA4 | WA
O 1110 O 1. 3 1 S 1. R 1 1 O e o 1 . 1 o AR L AL
O IR O 1 O L. o 1 71 O 1. O 1 71 R .1 S I P74
Db | S0 | S4B | Su0aeh | SBOIS | MG | SUMOS | SMA6 | S0 | SISNE | SNEE | S0 | SIME | SNME | SA0M | YET
| SNRAMD | SIS | SaMAG | SOREE | SBEN | BN | N3 | SMI | SITM | NN | fMIm | oA | SBAD | GMI | §5h

5| SRR | SM0MB | SO0 | SO | NN | MM | SIAB | G4 | SO | SNAS | B4 | SURMT | AN | BAeAM | §EAON

B | SIS0 | S10483 | SUBMT | SMAN | SMEN | MM | SMEN | SEIN | SO0 | QMR | SEIN | SIMTR0 | MBS | BTN | §THA

| SR | ShTm | SNSTOT | SuIIM | SR | SMem | SRAMDE | SOSAS | SMANS | QRO | SGAAM | NN | SN | MW | SEMING

-394
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