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Sindicato de Empleados de Comercio 
Mar Del Plata - Zona Atlántica 

"CONVENIO üE E.\1ERGENCIA POR SUSPENSJÓN DE ACTIVIDADES PARA EL SOSTE'.\JIMll::::\'TO OE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y LA ACTIVIDAD PRODUCTJ VA" 

En la Ciudad de l\for del Plata, a los 29 dias del mes de mayo de 2022, por una parte concurre el Sindicato de Empkados de Comercio d<' .'\,1ar del Plata -Zona Ath\ntica- representada por el Sr. Guillem10 Rianchi e-n su carácter de Sc1,:retario General. el Sr. Dario Ztrnda en su c;:micter de Secretario de Asunto5 Gremiales. quienes comparecen en repn:~emación de los trabajadores encuadrados en el C.C.T. N" 130/75 que prestan tar1,:as en relación de dependencia para LA EMPRESA constituyendo domicilio en la /\v. Independencia 'N" l8J9, y tlor la otra pnrh: llUL \·1HACK ,IOR<~E C.l l.l.T. 20-l 199UX20-6, l'Cprescu tada en este acto por el Sr. HOLM BACK JORG[ , U .. l'i. l. l l.99lU~20 t-n SIi carácter de TITVLAR, con donlicilio eri I\ EVQGF.N N° 2675 -tAR l>F:L PLATA) c11silla de con-co cll·ctruníco estud.inmlb(~•hotm11il.com Telcfono: 2234753193 

Fn forma conjunta las panes, 1\CUF,RIJAN Y EXPR[SAl\ lo que ~e demlla a conrínuación: 

l'Rl:\·1ERO: Que 1:on motivo de la <leclarnción de pandemi t1 por covid-1 9. por parte ele la OrganiL.1:1c ión Mundial de la Salud (OMS) } en un contexto de emergen1:ia pública en materia económica, financiera, ftsc,11. administrariv.i, previsional, tarifaría, energética. sanitaria y social dispuesra por la Ley 27 541 , el Estado Nacional dictó los decretos de necesidad y urgencia 297/2020 y 325/2020 disponiendo el Aislamiento Soci11l, Prc\1entivo y Obligatorio. con mot ivo de los cuales la actividad de la empresa netamente comercial de carácter no esencial se ha visto totalmente paralizada, obligando a cerrar sus establecimientos sin poder fücricamente prcsiar servicios al tiempo qu1: su personal por impo~ición legal. ha debido ser dispensado su deber de concurrir al lugar de trabajo en fonna rotal por ahora. Que. asimismo, conforme los decretos 297.:2020, Decisiones Administrativas numero 429/2020 y 450/2020 del l Estado Nacional. la actividad de I¡¡ empresa no se encuentra alca111.¡¡da por ninguno de los supuestos de excepcionalidad que permita seguir operando flsicamcnte o bien, habilite la apertura de sus locales. En este comexto tanto la F.A.E.C. Y.S. conjumamenrc con los Sindicatos de Comercio de cada zona del pais y la!. Cámaras Empresarias conjuntamente con las empresas, van adoptando las medidas asegurando. ¡¡ los trabajadores, qu<.: en esta situación de emergencia no les hag.i perder sus puestos de trabajo y se arbitren las medidas nece,;,urias para resguardar ~U'> salarios, y las empn;sas puedan ·egt1ir funl'ionando. Que en estos t~m1ino:. el Estado Nacional dictó el Decreto 329/2020. qu.: encaminado a es1os fines. otorga , i las ..:ntidodl.'s ~indicales y empresari.1les la posibil idad que dentro del marco de la negociación colectiva y en pleno 1:jcrcicio de su uutonomía colectiva. pacten condiciom:s especiales y extraordinarias a fin de resguardar los dt:rechlJS dt' los trab~jadores y .:1 funcionamiento de la empresa. Asimismo, se ha dictado el decreto 376/2020 que modifica y ampl ía el decreto 33'.!/2()20.-
Lus panes acuerdan el celebrar el r.iguiente convenio de emergenci.i par.t et sosten imiemo de lus puestos de trabt1jo y la activ idad productiva, en el ámbito de actuación del Sindicato de Empleados de Comercio de Mar del Plata- Zona Atlántica-. 

SEGU 00: En virtud di! las circunstancias planteadas. las panes han mantenido numerosa.') relll1ioncs y han realizado distintas gesriones a electos de minimizar el impacto de las actuales y agravadas circunstancias económicas y dt! mercado en el empleo y en el poder adquisitivo de los ingresos de los trabajadores. 

TERCERO: Las Partes acuerdan, en los tém1ir10s del Art. 103 de la Ley 24.013 y conforme al articulo 223 bis L.C.T. l\Jª 20.744, otorgar transitoriamente natLiralc/.ll no remunerativa a k,s fines de determin.ir la bas¡; de cálculo Je la-. contribuciones de la seguridad social (SIPA, JNSSJyP. Asignaciones l'umiliarcs. l·NE) al 100% de cualquier conceplo remunerativo que huhieri: com:~pondido y:'o con-esponda liquidl:lr corno tal. para todo td per~onal depcndieh11: de r .A EMPRESA incluido en el e.e. l. Nª l 30/75 ror el periodo que se extiende desde el 0110612022 !la.\la el 30106/'JOll 
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inclusive o la finalización del nislam icnto obligatorio total o decisión gubernamental de ex4;eptuar del aislt1miento a la 
actividad de dicha EMPRESA; lo que ocurra primero. con la excepción hecha en el artículo CUARTO. Para el supuesto 
de 4;011tinuar las condicione~ de emergencia descrit.as en el considerando de este acuerdo deberán las panes 
expresamente acordar dicha prórroga. 

l::Sl.il consideración no .ikanzara a las ba~t!S utilizadas p11ra calcular los aportes y contr ibuc iones con de~[ino al 
Régimen Nacional de Obras Sociales (Ley 23.660 y 23.661) ni las de A.R.T., ni las denominadas cuot.'lS solidarias del 
art. 100 y 101 del C.C. l. Nª 130/75.-

Asirnismo, se conviene que la base para la deternlinación de las cotizaciones con destino a la seguridad social no 
podrá ser inferior al limite pn:visto el primer párrafo d!!I a1iículo 9° cfo la Ley 24.24 1. 

Ambas partes acuerdan que el .!.uddo anual complementario correspondiente al PRIJvlER st!me.me ~022, se abonara 
como 110 rt!lllltnerativu. e incorporara pam su calculo melas las SlJma5 no remunerativas que .se hubieran abonado II los 
¡rabajadores dependientes en concepto de su~pensioncs .:onforme Art. 223 bis de la I .. C.T., considerando al p~riodo 
dondt: el trabajador fue suspendido como tiempo cí'ectivarncntc tmbnjado. rn11 lo cual el trabajmlor no sufrira 
descuemos en la suma a percibir de bolsillo. 

Asimismo c¡ucdaran ext1uióos del prcsent¿ acuerdo los trabajadores que le rc$Lcn menos de I O años para ucogerse 
al Reneficio Previsional. 

l)c ningún modu t:s1e acuerdo de crisis podrá vulnerar los mejores derechos de los trabajaclorns establecidos en el 
art 12 <le la Ley de Contram de Tr.i.bajo. 

CUARTO: La EMPRESA St! obliga a nu despedir. en concordancia con los DF.C U-2020-329-A'I :\-PTE y 
DECNU-2020-487-APN-PTI::,: 11 ningún empleado encuadrado en el C.C.T. N° 130175 sin causa, durante la vigi:ncia del 
prc~ente acuerdo, es decir hasta el 30/06/1012 o lo que ocurra primero de lo mencionado en el articulo TERCERO. 

El despido sin causa de cualquier trabajador en los términos del arr. 245 de la L.C.T. dar~ por exringuiclo el prescn1e 
acuerdo de crisis. 

QUINTO: UECLARACION JURAUA: Ambas partes manifiestan que las firmas aquí insertas son autenticas en 
los Lcrminos previstos poi· el / \ rt. 109 del Decreto Nul759/72 (t.o. 20 17). conforme lo estabkcidn por ti Art . 4 de la 
Re~olucion 397:'2020 JU::SOL-2020-397-.'\P):-Jvl r el cual se transcribe a continuacion. 

ARTÍ(' ULO ,¡u_ _ A los ,¿feclos p1-e1·istw: en íos trámite.~ regulado.,· pnr la preseme RewluL'i6n, en l:!)Je mar,·o de 
emerr,encia y exce¡ición. y solo a e.swsj,nes, la::; parles deberán cnnsignar en su presenwc.,1rín in icial un!f de,·/,·rrm·ui11 
jurada acerca de la awenticirl,ul de las firmas u!li insertu.1· en los términos previslm por el artfr·ulo J 09 dd U,•cri!to :V" 
J-:59172 (I u. :!U/7). 

Las partes acuerdan esrnbh.:cer una reunión, en la primer semana del mes julio del :wn a fines dt verificar el 
cumplimiento dtl presente an1erdo y si exisum deudas laborales a pagar a los trabajadores dependiemes. 

No siendo para má~, y ateneo 1:I acuerdo arribado por las PARTES. con l.i firma de mdo~ los presentes. los qu~ 
ratifican y prestan su plena conformidad. 
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