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AMA 1 Aluminio

. $ POR HORAJ MES/ ADICIONAL FIJO
CATEGORIAS 01/06/2003; 01/10/2003] 01/11/2003] 01/12/2003] 01/01/2004] 01/02/2004
PEON 1,43 2,03 2,18 2,33 2,48 2,63
OPERARIO 1,53 2,17 2,33 2,49 288 2,81
OPERARIO CALIFICADO 1,66 2,36 2,53 2,7 2,88 3,05
MEDIO OFICIAL 1,78 2,53 2,71 2,9 3,00 327
OPERARIO ESPECIALIZADO 1,9 27 29 31 33 35
'OPERARIO ESPECIAL. MULTIPLE - 2,02 2,87 3,08 3,20 35 3,72
OFICIAL _ 2.1 3 322 3,44 3,66 3,88
OFICIAL MULTIPLE 2,37 323 3.48 3.7 3,94 4,18
ADMINISTRATIVO 1° 298,18 410,15 438,15 466,15 494,16 522,15
ADMINISTRATIVO 2 . 330,9 455,18 486,25 517,28 548 4 579,48
ADMINISTRATIVO 3 382,13 52564 561,53 597,35 8333 669,18
ADMINISTRATIVO 4° 417,33 574,05 613,25 652,37 681,63 730,81
TECNICO 1% 298,16 410,15 438,15 466,15 494,18 522,16
TECNICO 28 330,9 455,18 486,25 517,33 548 41 579,48
' TECNICO 3¢ 35362 486,41 516,62 552,82 586,03 619,23
[TECNICO 4° 401,15 551,78 585,45 827,12 664,79 702,46
TECNICO &% 417,33 574,02 613,21 852,39} 651,58 730,77
TECNICO6* 457,04 628,61 671,52 71444 757,35 800,26
AUXILIAR 1 285,54 357,54 425 54 453,64 481,54 509,54
AUXILIAR 2* 310,72 4328 463,067 493,54 524,01 554,48
AUXILIAR 3% 353,83 4523 526,97 561,65 586,32 . 631
MENOR AYUD_ 14y 15 1,34 1,94 2,09 2,24 2.39 25 .
MENOR AYUD. 16 y 17 1,38 1,98 2,13 2,78 2,43 2,58|
APRENDIZ 1ER_ANO 1,27 1,87 2,02 2,17 2,32 247]
APRENDIZ 200. ANO 1,34 1,97 2,13 2,28 2,48 261
APRENDIZ 3ER. ANO 1,38 2,03 2,19 2,35 2,52 2,68
APRENDIZ 4TO. ANO 1,44 2,12 2,29 2,46 263 2.8
EMPLEADG MENOR 6 HS. 14 ANOS 223,67 336,67 363,67 391,67 419,67 447,87}
EMPLEADO MENOCR 6 HS. 15 ANOS 230,42 345,77 374,62 403 46 432,3 481,74}
EMPLEADO MENOCR 6 HS. 16 ANOY 230,92 348,53 375,44 404,35 43325 462,16} -
EMPLEADO MENOR 8 HS. 17 ANOY 232,18 348,37 377,43 406,49 435,55 464.6|
EMPLEADO MENOR 8 HS. 16 ANOS 263,06 3947 427,63 460,55 493 48 526,4
EMPLEADO MENOR 8 HS. 17 ANOS 272,19 408,39 442,47 476,53 510,6 544,67
FOGUISTAS C/ PAT. 3RA, 2,02 2,87 3,08 3,29 35 3,72
FOGUISTAS €/ PAT. 2DA. 2,11 3 322 3.44 3,68 3,88
FOGUISTAS C/ PAT. 1RA. 2,27 323 3,46 37 3,94 4.18]
CHOFER C/REG. DE CARGA 2,02 2,87 3,08 3,29 35 3,72
CHOFER C/REG, PROF. 2,1 3 3,22 3,44 3,86 3,88
CHOFER C/REG. DNV _ 2,27 323 346 3.7 3,04 4,18]
ADICIONAL ART. 53 Tit. T6cnico 2,42 3,54 3,69 3,52 42 4,45
ADICIONAL ART. 54 Ti. Secundario 2,42 354 3,69 3,04 42 4,45
ADICIONAL ART. 55 idiomas 4,51 841 687| 7,34 7.82 83
ADICIONAL ART. E8 Fall, Fliar 48,15 68,51 73,38 78,47 83,56 88,65/ -
ADICIONAL ART. 58 Serv. Militar 21,9 31,15 33,38 35,60 38 40,32}
ADICIONAL ART. 60 Cobranza 1,76 2,50 8,06 2,85 3,04 3,22
ADICIONAL ART. 61 (a) Ensobrado 0,48 0,70 0,78 0.80 0,85 0,80
ADICIONAL ART. 61 (b) Ens_y Pago 0,96 1,37 1,46 1,58 1,67 1,77
ADICIONAL ART. 62 Tareas Emp. 3,01 4,28 4,59 4,01 522 5,541
ADICIONAL ART. 63 Liam, Fuera de 1,17 1,68 1,78 4,33 2,03 2,15
ADICIONAL ART. 84 Falta Vacante 0,02 0.03 0.03 0,03 0,03 0,04
ADICIONAL ART. 91 (a) Garant. Cor 13,14 18,70 20,03 21,42 22 81 24,20
ADICIONAL ART. 81 (b) Garant. Cory 43,81 62,34 66,78 71,41 76,04 80,67
3RA. CATEGORIA CHOFERES 1,77 2,52 2,70 2,89 307 3,26




ACUERDO COLECTIVO SALARIAL UOMRA-CAIAMA.-
et e TIVD SR LARIAL UOMRA-CAIAMA

Entre los representantes de CALAMA., CAMARA ARGENTINA OE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES, fos Dres. Alfredo Luis Herrera
y Eduardo Zamorano y por la U.OMR A UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, Cros. Naldo Brunefli, Antonio Cattaneo, Enrigue
Salinas, Eugenio Blanco, Raul Torres, Angel Recupero, Antonio Calo, Francisco
Gutierrez y Carlos Gdansky por el Secretariado Nacional ¥ los Cras. Juan Belén
or la Seccional Avellaneda, Antonio Di Tommaso por la Seccicnal La Plata,
) Micente Jara y Eduardo Badaloni por Puerto Madryn vy Sabino Gomez por la
: _;,;;fﬁ’ Seccional Capital, asistidos por Alejandro Biondi v el Dr. Tomas Calvo, quienes
i -7 ras las deliberaciones que dan cuenta en el Expediente MTESS Nro.
A7~ 1.070.233/03 y adjuntos, vy fas reuniones mantenidas en forma directa, han

arribado ai siguients acuerdo referido a la materia salarial, de conformidad a las
siguientes clausulas:

ERIMERQ- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA. -
el QORI DE APLIGAGION Y VIGENCIA. -

Este acuerdo estd referido exclusivamente a la materia remunerativa para todos
los trabajadores de los establecimientos comprendidos en esta Rama Aluminio
articulada al CCT 260/7 5, representados por la UOMRA, y su vigencia es a partir
del 1ro de Octubre de 2003, y hasta que sea reemplazado por un nuevo acuerdo.

SEGUNDO- CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 392/03.-

Los valores legales estipulados para los salarios basicos de Conwvenio Colectivo
260/75- RAMA ALUMINIO en funcion del Decreto 392/03 son ios obrantes en la
planilla que figura como ANEXQ I a este acuerdo.

TERCERO-NUEVOS SALARIOS POR NEGOCIACION COLECTIVA.-

Las partes, en ejercicio de la autonomia colectiva que les reconoce el articulo
décimo de la Resolucién 84/03, resuelven incrementar los valores incorporados
por el Decreto 392/03 tornando en cuenta e petitorio de ia UOMRA formulado en
el Expedienie MTE v SS Nro. 1.070.233/03.

e Los nuevos valores regiran a partir def 1ro. de actubre de 2003, conforme se

estipula en el articulo primero, y siguiendo idéntico cronograma de incrementos
. que el Decreto 392/03 hasta el mes de febrero de 2004 inclusive.




Sin perjuicio de no existir pagos retroactivos, al 1ro. de octubre de 2003, se
acumularén los valores de apertura devengados desde julic del corriente,
conforme lo indica ia planilla obrante como ANEXO I

En consecuencia, los importes remunerativos especificos para cada categoria en
virtud de este articulo, que se agregan a los montos fijados por el Decreto 392103,
son los consignados en la planilla que se adjunta como ANEXO 1i.

CUARTO-ABSORCION DE LAS DIFERENCIAS POR NUEVOS SALARIOS.-

Sin perjuicic de la absorcién general en el marco del Decreto 392/03 para los
valores remuneratorios legales resultantes (Planilla ANEXO b, las diferencias en
mas, incluidas las surgidas de la apertura producida entre todas las categorias
del CCT Nro. 260/75, acordadas en el articulo 3ro. del presente (Planilla ANEXQ
W), también podrén absorberse hasta su concurrencia con jos aumerntos

voluntarios dados por las empresas anteriores al 1 de enero de 2002, cualquiera
haya sido la forma U oportunidad de su otorgamiento. -

Se excluyen de esta absorcion todos los sistemas de premios medibles y/o
mensurables,

Este mecanismo de absorcién debera garantizar un ingreso mensual, normal y

habitual de los trabajadores que nunca podré ser inferior al que percibian al mes
de junio del corriente afio.

Quedan incluidos dentro de la compensacién aqui contemplada los siguientes
conceptos :

A.- Los adelantos otorgados a cuenta de futuros aumentos legales o
convencionaies, yfo aquélios que hayan tenido por objeto aumentar los salarios.

rem - B A nivel de empresas se podran establecer las absorciones e incidencias

w":éﬁ%w:ﬁ:«mbre acuerdos internos que las partes acuerden, con la participacion de la
ISR Seccional correspondients -
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C.- Cualquier diferencia de calculo yfo interpretacion de las normas legales ylo
convencionales que existan respecto de los valores indicados y/o que configuren
una duplicacion de pagos y/o doble imputacién de rubros.

QUINTO-NUEVA ESCALA SALARIAL.-

En vista de lo expuesto, para la RAMA ALUMINIO del Convenio Colectivo de
Trabajo Nro. 260/75, a partir de la vigencia de este acuerdo y con ia pericdicidad
prevista en el Decreto 392/03, los valores remuneratorios para cada categoria
(sumatoria de planillas ANEXQ | y Il del presente) son los cansignados en la
planilla anexo tercero que suscripta por 1as partes integra el presente acuerdo.

Se ratifica que esta nueva escala salarial incorpora et Decreto 392/03 -

Las partes dentro del plazo de tres dias podran manifestarse por eventuales
errores de calculo o diferencias numéricas.

SEXTQ. HOMOLOGACION.

Queda expresamente aclarado y convenido que se ha negociado sobre materias
disponibles segun lo estipulado por el articulo Bto. primer parrafo del Decreto

392/03 y articulc 10mo de la Resolucién 64/03, solicitando la homologacion del
presente.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto cfdes <€ oof 3 :
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Expte.1.079.142/03,

En la Ciudad de Buenos Aires, a los VEINTITRES dias del mes de Octubre del afiond
mil tres, siendo las 15,00 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL
RELACIONES DEL TRABAIJO - ante mi Dr. Rag! Osvaldo FERNANDEZ, Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales nro. 3 | los Sres. Naldo BRUNELLL vy Antonio
Jos¢ CATTANEOQ, en representacion de la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), con domicilio legal en calle Alsina 465/67
de Capital Federal, asistidos por ¢l Dr. Tomas CALVO, por una patte v por la otra lo
hacen los Dres, Alfredo Luis HERRERA y Eduarde ZAMORANQ, miembros paritarios
por la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES
AFINES, con personeria acreditada en este Departamento, con domicilio iegal en calle
Parana 467 Piso 1°,, Of. 3 de esta Ciudad.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y luego de un intercambio de
opiniones, se le concede el uso de la palabra a los comparecientes, quienes expresan:
Que vienen por este acto y por ante esta Autoridad de Estado, a comunicar y hacer
entrega del acuerdo arribado en forma directa en fecha 09 del cormiente mes y afio, el
que consta de cinco fojas.- En consecuencia ratifican integramente lo actuado v solicitan
su urgente homologacién -

En este estado, el suscripto deja constancia que recibe de los comparecientes el acuerdo
mentado el que es agregado al presente registro para formar parte integrante e
indivisible del mismo, Asimismo informa que los obrados serin elevados a la
Superioridad a los fines solicitados precedentemente por las partes.-

No siendo para mas se da por terminado el acto por ante mi que previa lectura vy
ratificacion que certifico.

REP EMPRESARIAL
CAMARA ARG. ALE_JMENIO REP. SINDICAL UOMRA.




