os Aires. a los 25 dias dei mes de JuTio de
2024, siendo las 16 horas, se‘retnen: por la UNION OBRERA METALURGICA

DE LA REPUBLICA ARGENTINA, los Sres. Abel Furlan Naldo Ral Adalberto—-
Brunelli, Diego Espeche, Enrique Ricardo Salinas, Esteban CabellozDonello

7 __Antonio, Pablo Gonzalez, Matias Ruffini, Diego Rivero, Gaston Daglio y Jose
/Duarte, Luis Sanchez, Facundo Sofredi, Javier Cantero y Daniel Sanabria,
Angel De Rosso, Gabriel Noli, Fernando Sosa, Lucas Silvero, Walter Piriz, Luis

livera, Gustavo Argnani Federico Nestor, Ruben Andrada, Franco Suarez,
Victor Gomez, Vicente Adrian Perez, asistidos por el Dr. Alvaro RUIZ, por una
parte; por otra parte, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO (CAA, nueva
denominacion del CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS),
representada en este acto por los sefiores Carlos VACCARO, Santiago
LOZANO, Julio CABALLERO, Juan Pablo PONTE, Eugenia ARATA, Eduardo
S, Shirli PEROZZI, Facundo VELAZCO y Rodolfo SANCHEZ MORENO;
CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS
GENTINOS, representado en este acto por el Dr. Rodolfo SANCHEZ
/ANORENO; y, por otra parte, SIDERCA SAIC, representada en este acto por
los sefiores Marcelo DE VIRGILIIS y Hugo RIVA, asistidos por el Dr. Jorge
PICO, todos en conjunto denominados “Las Partes”, y convienen €en dejar
constancia del presente acuerdo al que han arribado en los términos queé

seguidamente se exponen.

En la Ciudad Autobnoma de

S W N7 A I

>

\,\

el

cabo de multiples reuniones de analisis
e la actividad de la industria sideruargica,

erdo en los siguientes P
g -

P

Las Partes dejan constancia de que, al
y evaluacién de la situacion salarial y d
y de extensas negociaciones, han arribado a un acu

términos:
PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO — GRATIFICACION EXTRAORDINARIA';%f

NO REMUNERATIVA: 7/,
n el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion /// G
firmantes (segun lo definido

funcional y territorial de las entidades empresarias
en el punto 2. del acuerdo de fecha 4/5/2010, homologado por Disposicio

DNRT n° 206 del 14/5/2010), Las Partes han convenido:

(1) Que las empresas representadas por las entidades empresarias
firmantes y SIDERCA SAIC abonaran, en caracter de gratificacion
extraordinaria de pago unico, de naturaleza no remunerativa por ser un pago
no habitual ni regular (arg., a contrario sentido, art. 6, Ley 24241), a los
\ trabajadores comprendidos en este acuerdo con contrato de trabajo vigente a\ |

la fecha prevista para el pago, un importe que resultara de la sumatoria de Ios\ \

valores emergentes de los siguientes calculos:

(i) La_suma que resulte de aplicar el porcentaje de quince por ciento (15%)
S b@ el Valor Neto de los importes de los salarios basicos, adicionales del CCT

~~260/75 y deméas componentes que integran el denominado Salario Conformado |
an se define a continuacién- percibidos en el mes de diciembre dg'R023 \

// -seg
& /4 excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o entrggas a

cuenta de futuros aumentos otorgados por las empresas, cua ubier: .
)

sido la denominacion utilizada para su liquidacion y pago.

/‘
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ntinueve POr
i0s pAasicos,
nominado
el mes de

' ’ n vei
plicar el porcentaje treinta cO

i alar
alor Neto de l0s importes de los S

i elde

adicionales del CCT 260/75 y demés componentes que integier fp

/\ Salario Conformado -segun se define a continuacian- pé ticinos y/0 adelantos

enero de 2024, excluyendo de la base de caloulo los an lcuc))r Y presas,
y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados P

‘ o S osibn Yy pago:
7 ____cualquiera hubiera sido la denominacion utilizada para su liquidacion y P

s
, ochenta
(iii) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de segenta . d%seclc())z salarios
y seis por ciento (62,86%) sobre el Valor Neto de los importes integran €
basicos, adicionales del CCT 260/75 y deméas componentes qué g >

. i o se define a continuacion- percib
/1 denominado Salario Conformado -segun se dé P pos//

|
el mes de febrero de 2024, excluyendo de la base de calculo
uenta de futuros aumentos otorgados gor 1as

minacién utilizada para SU

y/o adelantos y/o entregas a c
empresas, cualquiera hubiera sido la deno

liquidacion y pago.

(iv) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de ochentay cuatro con cqatro
por ciento (84,04%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios | sicos,
adicionales del CCT 260/75 y demas componentes que integran el denomi ado
Salario Conformado -segun se define a continuacion- percibidos en el mes\de
marzo de 2024, excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelant
y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por Iag' empresas,
cualquiera hubiera sido la denominacion utilizada para su liquidacion 'y pago.y

(v) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de cien con sesenta por'c[ento
(100,60%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios ba§lcos,
adicionales del CCT 260/75 y deméas componentes que integran el denominado
Salario Conformado -segun se define a continuacion- percibidos en el mes de
abril de 2024, excluyendo de la base de calculo los anticipos y/o adelantos y/o
regas a cuenta de futuros aumentos otorgados por las empresas, cualquiera
era sido la denominacion utilizada para su liquidacion y pago.

-

(v)) La suma que resulte de aplicar el porcentaje de ciento diez con sesenta y
res por ciento (110,63%) sobre el Valor Neto de los importes de los salarios
basicos, adicionales del CCT 260/75 y demas componentes que integran el
denominado Salario Conformado -segun se define a continuacion- percibidos
en el mes de mayo de 2024, excluyendo de la base de célculo los anticipos y/g
adelantos y/o entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por las)_
mpresas, cualquiera hubiera sido la denominacién utilizada para su

liquidacién y pago.

Se entendera por “Valor Neto”, a los fines arriba indicados, a la suma que
resulte de deducir, del importe bruto de los distintos conceptos de pago/Z~
mencionados, las retenciones por aportes previstas con destino a los siguientes "
subsistemas de la seguridad social: jubilaciones y pensiones -SIPA, Ley 5
24.241- e Instituto de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -Ley \\\\
19032-. A su vez, y a idénticos fines, se entendera por “Salario Conformado” e \ /
compugesto por aquellos rubros o g:onceptosi q@(quidan con periodigi a/j \

idad, habtuali&adynormalidad/ e O/n/ /?\,
4 IF-2024-78316 -APN-/DNC#MT
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la définicion que a tal efe¢tos@alice cada empresa y la Seccional respectivgd’e' N
la UOMRA en el marco de la negociacion que se lleva a cabo a nivel de cada
empresalestablecimiento.
Las Part_es qejan constancia de que, a los efectos del calculo de la gratificacion
gxtfaordlnarla no remunerativa aqui pactada, el porcentaje en cada caso
lndlca_do se aplicara asimismo sobre el Valor Neto de los rubros horas extras
vacacac_:nes y Sueldo Anual Complementario, cuando correspondan. ,
La gratlﬁcam()n extraordinaria no remunerativa aqui pactada se liquidara dentro
de los diez dias habiles desde que se notifique la resolucién homologatoria del
presen?e a_cuerdo y se identificara en los recibos de haberes bajo la
denominacion “Gratificacién Extraordinaria no remunerativa Acuerdo UOM-
CAA-C_LIMA-SIDERCA-2024". en forma completa o abreviada. En ocasién de
su liquidacion se descontaran los valores brutos de los anticipos y/o adelantos
ylo entregas a cuenta de futuros aumentos otorgados por las empresas,
cualquu_era hubiera sido la denominacién utilizada para su liquidacién y pag
La grat!ﬁcacién extraordinaria no remunerativa precedentemente establecid
se qgldaré en proporcién a los dias de presencia y prestacion efectiva
cu_mphdos por el personal durante el lapso temporal computado para el calculo
(dlqlembre/23 a mayo/24), y su monto no sufrird disminuciones durante los
periodos de licencias pagas de fuente legal o convencional o de suspensiones
acorc.iadas en los términos del art. 223 bis LCT (durante cuyo lapso se liquidara
oo la asignacién econémica pactada en compensacioén por la suspensién a razén
\,(' A del porcentaje convenido aplicado sobre la prestacion no remunerativa aqui
=g

festablecida) o aplicadas por causas no imputables al trabajador. El referido

V,_, !mporte se a‘bonaré proporcionalmente a los trabajadores que cumplan

=3 !ornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o

jornada reducida (arts. 92 tery 198 de la LCT).
Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, Ley !

/ 24.241) la asignacién extraordinaria aqui pactada tendra caracter no ~
remuneratorio y no sera contributiva a ningun efecto ni generara aportes y 5l ,
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o 7 /
contribuciones de ninguna otra naturaleza, con las Unicas excepciones de: (i) 74

un importe equivalente al porcentaje del aporte y la contribucién con destino al \”

bsistema de obras sociales, aplicable al conjunto de los trabajadores

canzados por el presente acuerdo, el primero de los cuales sera retenido y

_quedara a cargo de los citados trabajadores, y la segunda sera a cargo de las

9 ~empresas, y debera depositarse -previa retencion en el primer caso- dentro de

los quince dias del mes siguiente al del pago de la asignacion no remunerativa

agui pactada, mediante depdsito en la cuenta bancaria a nombre de la \

OSUOMRA que informara la entidad sindical. Se deja expresamentel \

/ establecido que, en el caso de laempresa TERNIUM ARGENTINA S.A., dichos \

// aportes y contribuciones no seran depositados a favor de OSUOMRA sino de )

Pl N

la Obra Social de Aceros Parana, que es la entidad que otorga cobertu
fmédico-asistencial al personal dependiente de dicha empresa, y lo pra
frira en el caso de las empresas ACINDAR y SIAT S.A. (Establecimien
Villa Constitucién) con la Asociacién Mutual Metaldrgica Villa Constitucién; y (i)
los importes equivalentes a la cuota sindical y los aportes complementarios de
la misma a cargo de los trabajadores afiliados y los depositaran Zﬁvor de la
UOMRA, con la periodicidad antes indicada, que las empresas rén,‘sobre

/ el monto de la gratificacié

extraordinaria no unerativa. / ‘
y 7w A e
e A o
i / ’ 1F2024- “APN-DNC#MT
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importe
ente aclarado que el imp semestre qué

Las Partes dejan expre '
n el primer .
dera devengado en €/ p dacion sujeta

extraordinaria aqui pactada se entender:
inaliza el 30 de junio de 2024, sin perjuic
a la homologacion del acuerdo.

% '
) ey = %y de la gratiﬁcaCién
/ *’v m

io de la fecha de su liqui

i istintas
(2)  Que los valores de los salarios basi spondientes a Iaz \c/jilStencia
categorias del CCT 260/75 previstas para la industria siderurgica, con vig
ndican en el Anexo l.

a partir del 1° de junio de 2024, seran los que sé [
e indican los valores del seguro de vida
s de enero/24 a junio/24 (inclusive)

cos correspondient

(3) Que, asuvez, enel Anexo Il s
y sepelio correspondientes a los mese

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro del plazo de cinco (5) F
dias habiles de la firma de este acuerdo, podran formular correcciones u
observaciones respecto de eventuales errores de célculo o dlfert_anmas
aritméticas que pudieran haberse deslizado. Vencido el plazo indicado sin gué

O se formulen observaciones, se considerara aprobada con caracter definitivo I&-——"

planilla adjunta. ¥

e

(\

%

/ SEGUNDA — INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA: o
Las Partes dejan establecido que, con vigencia a partir del el 1° de junio de
2024, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de

la UOMRA que se desempefian en empresas comprendidas en el ambito d
I\ representacién de las Camaras Empresarias y la empresa Siderca SAIC,
signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo |
_eondiciones debajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (
/Xdelante denominado a todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) pB

,," “2l cumplimiento completo de la jornada legal de trabajo durante el me
/ /}/ pleto, por un importe mensual no inferior a ochocientos cuarenta mil pesos

$ 840.000).
Este importe se abonaré proporcionalmente a los trabajadores que cumplan

/jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o

jornada reducida (art. 92 tery 198 de la LCT).
Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su

cémputo, se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier %

I\

concepto remuneratorio o no remunerativo, reciba el trabajador de su
empleador, incluidos el importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada,
con la Unica exclusion de las horas extras.
La determinacién del IMGR no implica modificacion ni alteracion alguna de las
bases de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o liquidacion
de los actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen
integramente vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.
Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afect
el derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneracionesn
previstas en el CCT Nro. 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones e
cada caso aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos del IMGR\
previsto en esta clausula.

_Asimismo, se explicita que el IMGR de ningiin modo se identifica los
alarios basicos del CCT Nro. 260/75, ni af ctaeprman\erta alguna Iosﬁgrdres

/,

e estos Ultimos, por lo que ningln sistema remunera orio vigente en las :
y / /
N/ / / 'w/,{ ~
. / / / ; 617-AP /{)

-2024-78316 NC#MT

e R

Pagina4 de 7



o LW

empresés, sea que su cuantificacion tenga o no relacién alguna con el valor de

los salarios basicos de convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.
EI IMGR previsto en esta clausula en ningun caso implica'ré una reduccu‘)n dgl
nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con anterlorldad. al 1° de junio
de 2024, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que
concurran las respectivas condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base d(_a calculo
de ningun concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalldgd de
cuantificacién y devengo, ni incidira en la determinacién de los promedios de
remuneraciones a los efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los
casos de extincion contractual segtn lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

P =

—\ }
TERCERA - VIGENCIA: -
____Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de diciefrbre de
= _— 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

CUARTA — HOMOLOGACION: (}(
Las Partes solicitan a la autoridad de aplicacién que proceda a su
homologacion. \

Leida y ratificada la presente acta acuerdo, firman los comparecientes al pie en
sefnal de plena conformidad, tres ejemplares de idéntico tenor.

|F-2024-78316617-APN-DNC#MT
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g ANEXO1

ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DELT-06 zoak4
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CAA-CLIMA-SIDERCA (

SALARIO
BASICO

CATEGORIA AREA
Valor Horario

Operario Oper / Mantenimiento »_$_2.—6ﬂ,9/3_§—
Operario Calificado Operacion | $2.85546
# § Operario Especializado Operacion Mé}_"_’
s Operario Especializado Multiple | Operacion | $3.501,98 |
Operador D Operacion M—
Operador C Operacion __Sj_?ﬂu_
g s Operador B Operacion | $3.82491 |
Operador A Operacion | $393390 |
Q&% Ayudante Mantenimiento | $2.85546 |
. Medio Oficial Mantenimiento | $3.08230 |
< ) w Oficial Mantenimiento $3.648,91
//k, Oficial Multiple Mantenimiento $3.933,90
F

B 1* Técnico de primera Técnicos $507.612,31

B 2 Técnico de segunda Técnicos $ 563.360,66
/B 3*Técnico de tercera Técnicos $602.079,21

B 42 Técnico de cuarta Técnicos $682.960,63

B 5 Técnico de quinta Técnicos $710.513,72

B 6° Técnico de sexta Técnicos $ 778.041,36

A 1* Administrativo de primera | Administrativos $507.612,31

A 2* Administrativo de segunda | Administrativos $563.360,66

A 3% Administrativo de tercera Administrativos $650.596,01

A 4% Administrativo de cuarta Administrativos $710.513,72 |

C 1* Auxiliares y Maestranza 1* | Auxiliares y Maestranza $495.306,24 7
C 2% Auxiliares y Maestranza 2* | Auxiliares y Maestranza $ 538.970,61
C 3% Auxiliares y Maestranza 3* | Auxiliares y Maestranza $613.422,99

Adicional Titulo Técnico (art. 53, CCT 260/75) $13.984,10
" Adicional Titulo Secundario (art. 54, CCT 260/75) $13.984,10,

%5 -~/ E/
é8316617 _APN.DNCAMT
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ANEXO I

(Y

VALORES CORRESPONDIENTES AL SEGURO DE VIDA Y SEPELIO (;ﬂ/a
PREVISTO EN EL ART. 52 DEL CCT N 260/75 APLICABLE EN LA P
INDUSTRIA SIDERURGICA -
UOM-CAA-CLIMA-SIDERCA (é -

Valores con vigencia desde

1/01/2024 1/02/2024 1/03/2024 1/04/2024 | 1/05/2024 | 1/06/2024

Seguro de Vida | §5.118,15 $6.32092 | $7.269.05 | $7.908,73 | $8.240,89 | $8.587,01

Colectivo
Seguro Colectivo | § 637,38 $787,16 $905,24 $984,90 $1.026,27 | $1.069,37
de Sepelio —

TOTAL DE | $5.755,53 $7.108,08 $8.174,29 $8.89363 | $9.267,16 | $9.656,38
APORTES

Corresponde $2.877,77 $3.554,04 $4.087,15 $4.44682 | $4.63359 | $4.828,20
TRABAJADOR

Corresponde $2.877,77 $3.554,04 $4.087,15 $4.446,82 | $4.633,59 | $4.828,20
EMPLEADOR

IF-2024-78316617-APN-DNCAMT
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