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En Buenos Aires, a los 18 dias del mes de Octubre de 2023, se retnen los
representantes de la Federacion de Asociaciones de Trabajadores de la
Sanidad Argentina (FATSA) Sres. Héctor Ricardo Daer, Carlos West
Ocampo y Ricardo Romero, con el patrocinio letrado del Dr Federico West
Ocampo, por una parte y los representantes de la Asociacién de Distribuidores
de Especialidades Medicinales (ADEM) unica representante del sector
empleador, representada por Oscar Alberto Aulicino en su condicion de
Director Ejecutivo y Dario Diaz, como Apoderado, ambos miembros
paritarios, con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo J Gallo, por la otra, en el
marco del convenio colectivo 120/75, a fin de dejar explicitado el acuerdo
alcanzado en las negociaciones paritarias:

I.- ADEM, unico representante del Sector Empresario, acepta la convocatoria
efectuada por FATSA promoviendo la negociacion de la modificacion parcial
del convenio colectivo 120/75.

2.-La presente negociacion conforme las capacidades representativas de las
partes se realiza en el ambito personal y territorial definido en el Convenio

Colectivo n® 120/75.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del
Convenio Colectivo n° 120/75 y las modificaciones efectuadas por acuerdos

colectivos posteriores.

4.- Las partes reconocen que la promocion del empleo constituye un objetivo
de la negociacion paritaria, por lo que se comprometen a realizar sus mejores
esfuerzos en pos de la consecucion del mismo.

5.- Ambas partes de comun acuerdo manifiestan que, habiendo vencido la
vigencia de la escala salarial anteriormente acordada y como consecuencia de
las negociaciones llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

9 Vigencia: el presente acuerdo mantendrd la vigencia establecida en el o
( acuerdo del 20 de abril de 2023 y del 24 de julio del 2023, esto es hasta

I — el 31/03/2024.

‘ PRIMERO: Bisicos Convencionales: Se acuerdan las nuevas escalas

%lariales basicas del CCT 120/75 en tres tramos que tendran la
s'guiente vigencia a partir del 01/10/2023, 01/11/2023 y 01/12/2023  cuaca
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segun el siguiente cuadro:

SAL. BASICO SAL. BASICO SAL. BASICO
CATEGORIAS oct-23 nov-23 dic-23
PROFESIONALES 450.099| 497.125| 544.150
'PRIMERA CATEGORIA 375.074| 414.261| 453.448
'SEGUNDA CATEGORIA 349.690| 386.225| 422.759
TERCERA CATEGORIA 326.474| 360.584| 394.693
CADETES 306.690| 338.732| 370.774

Las partes acuerdan expresamente que en el mes enero de 2024 se reuniran
para revisar los valores de los salarios basicos, adicionales referidos en el
articulo segundo y tercero del presente y establecer nuevos valores con la
finalidad de mantener el valor adquisitivo del salario.

SEGUNDO: Absorcion: Los aumentos salariales otorgados por las empresas
en forma voluntaria a partir del 01/07/2023, podran ser absorbidas hasta su
concurrencia por los salarios basicos acordados en la cldusula primera.

TERCEROQ: Adicionales - Bonificacién: Las partes acuerdan el valor de los
adicionales y asignaciones remunerativos/as y no remunerativos/as previstos
en el convenio colectivo 120/75 y sus modificatorios, conforme la
instrumentacion acordada:

Adicional Cobranza: pesos $ 34.472 a partir del 01/10/2023, pesos $
38.073 a partir del 01/11/2023 y pesos $ 41.675 a partir del 01/12/2023,
conforme la norma del art. 11 del cct (Si algin establecimiento estuviese
pagando una suma mayor a la aqui establecida debera mantener el mayor !
alor abonado, no pudiendo interpretarse este acuerdo como una ¥
isminucion del valor del instituto). o
Sala Maternal: las partes acuerdan establecer la suma no remunerativa
71.648 a partir del 01/10/2023, de $ 79.135 a partir del 01/11/2023 ...
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y de $ 86.621 a partir del 01/12/2023, todo de conformidad al art. 21 del cct
(Si algin establecimiento estuviese pagando una suma mayor a la aqui
establecida deberda mantener el valor mayor abonado, no pudiendo
interpretarse este acuerdo como una disminucion del valor del instituto).
Asimismo, las partes acuerdan que se abonard como minimo la suma prevista
en el decreto 144/2022 a los trabajadores varones comprendidos por dicho
decreto en las condiciones alli establecidas hasta tanto las partes arriben a un
acuerdo definitivo en la materia en el ambito del CCT 120/75.

Asignacion Post Vacacional: $ 42.055 a partir del 1/10/23, la suma de §
46.449 a partir del 1/11/23 y la suma de $ 50.843 a partir del 1/12/23,
respectivamente.

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares, una para cada parte y
una para el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion,
comprometiéndose las partes a su ratificacion ante la Autoridad

Administrativa oportunamente.

Oscar A Aulicino
Director Ejetutiva

{ Lol
’ s -
_‘1,- Hiria f Draz

T Apfarerad

Gustavo Gallo

ARLOS T WEST OCAMPO
. Secretario de Educacién
F.A.T.S.A.

FEDERICOA. WEST OCAMPQ
PIRECTOR DPTO. JURIDICO
FATSA.-OSPSA.
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