ACTA ACUERDO BONO EXTRAORDINARIO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina, a los 22 dias del mes de
mayo de 2.023, entre las partes signatarias del CCT N° 1021/09 “E”, por una parte
CASINO CLUB S.A,, CUIT 30-64428602-5, en adelante la EMPRESA, con domicilio a los
efectos del presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su
letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO, DNI N° 22.650.359, y por la otra el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en adelante
ALEARA, con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta
ciudad, representada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE,‘ DNI- N°
23.891.360, en el caracter de Secretario Gremial, ambas en adelante denominadas LAS
PARTES, de comun acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados y
comprendidos en el dmbito del Convenio Colectivo de Trabajo N2 1021/09 “E”,

expresan:

A} CONSIDERANDOQ: La evolucidn inflacionaria y suimpacto en los salarios;

B) LAS PARTES ACUERDAN: El otorgamiento de un bono extraordinario en los términos

que se expresan seguidamente.

Bono Extraordinario: La empresa otorgard a los trabajadores comprendidos en el

ambito del CCT N2 1021/09 “E”, un Bono Extraordinario por Unica vez, que consistira
en el pago de una suma de dinero no remunerativa de pesos veinte mil {$ 20.000), que
se liquidaréd y abonara con los haberes del mes de mayo de 2023 y constara en los
recibos de haberes de los trabajadores bajo la denominacién “Bono Extraordinario

mayo 2023”.

Se deja expresamente aclarado que las sumas referidas bajo ningtin aspecto revestiran

caracter de incremento salarial o incorporacion a los basicos de convenio, no teniendo
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incidencia alguna en adicionales ni cargas sociales. Asimismo, teniendo en cuenta el
caracter extraordinario y no remunerativo de las mismas, en ningln caso serdn
consideradas como base para el calculo de horas extras, sueldo anual complementario,
vacaciones, indemnizaciones, ni tampoco seran referencia para cualquier otro
concepto remunerativo o no remunerativo. Tampoco podré considerarse un derecho
adquirido para los afios siguientes, debido a que se otorgan por Unica vez,

constituyendo una liberalidad del empleador.

iffermg’ Ariel Fassione
Secrgtario Gremial
ALEARA

4 BA
J" 64-F* 801 CPACF
*HI-F 459 CADLQ
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