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En fa Ciudad de Buenos Aires a ios seis dias del mes de diciembre de 2004,
siendo las 15:00 horas, ctomparecen por ante el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante mi, Dra. NOEMI RIAL,
SECRETARIA DE TRABAJO, asistida por el Dr. Radl O. FERNANDEZ, Jefe del
f : 5;‘\ Departamento de Relaciones Laborales N° 3 de la DIRECCION DE
RELACIONES DEL TRABAJO, por una parte, la UNION OBRERA
Q METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -U.O.M.R.A -, representada
3 en este acto, por los Sres: Antonio CALO, Secretario General, Juan BELEN,
Naldo BRUNELL!, Antonio CATANEO, Raul TORRES. Gerardo CHARADIA,
Francisco GUTIERREZ, Carlos GDANSKI,  Francisco FURLAN, Alejandro \\
BIONDI, asistidos por el Dr. Tomas CALVO y por la otra, la ASOCIACION DER i
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA - \
ADIMR.A- representada en éste acto, por los Sres. Gaston Solari Loudet, \*%
Ricardo Héctor Guell, Luis Delfino Tocci, Jorge Radl Torresi, Jorge Larrea,

Federico Mihlenberg, Julio Caballero, Julio César Delgado, Ezequiel Siccardi,

A .

Gerardo Brandt, Martin Cordoba, Maria Victoria Verdejo, Myriam Verénica
Romiro, asistidos por el Dr. Pedro Fernando Nufiez y el Dr. Julian Arturo de_

Diego.

Declarado abierto el acto y luego de mantener con las partes involucradas largas

S

conversaciones, las mismas en el uso de |a palabra manifiestan:
Que con el fin de ejercer la representacion que le corresponde dentro de Ia
Actividad metallrgica convienen:

,\PRNERO: Que en el caracter invocado precedentemente v dentro de Ia

normativa legal vigente, establecen a partir del dia 01/11/2004, con caracter

ransitcrio, con vigencia hasta el 31/07/2005, el pago de una aSJQnacton mensuai

fila, no remunerativa conform%brante en-ANEXO 1 %{:ﬁ' grupo de
categorias convencionales. N o ) ’ilk’*
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La mejora correspondiente al mes de Noviembre de 2004 se abonara junto con los
haberes del mes de diciembre de 2004.
SEGUNDO: Las sumas enunciadas en ANEXO 1 y teniendo en cuenta su caracter
no remunerativo, no se incorporan a los salarios basicos y por ende no seran
considerados para el calculo de horas extras, aguinaldo, vacaciones, antigiiedad,
indemnizaciones y ninguna referencia remuneratoria. Asimismo no estara sujeta a
cargas sociales, con excepcion de los aportes y contribuciones de Obra Social
(3% y 6% respectivamente) el aporte del 2.5% de Cuota Sindical y el 2% en
concepto de aporte por beneficiario de convenio .
TERCERO: ABSORCION. Los importes que surgen del ANEXO 1, absorben y/o
compensan hasta su concurrencia: '
1) Los adelantos otorgados por las empresas a cuenta de futuros aumentos, \\
desde la vigencia dei dltimo acuerdo salarial (noviembre de 2003).

2) Las mejoras salariales y/o incrementos otorgados voluntariamente por la
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empresa y/o por acuerdo o convenio de partes, remunerativos o no,
cualquiera sea el concepto por el cual se hubieran otorgado, desde la
vigencia del tltimo acuerdo salarial (noviembre de 2003).

3) Cualquier aumento, recomposicion, mejora, beneficio o ajuste salarial
general que dispongan en el futuro las Autoridades Nacionales con caracter

%,, rémunerativo o no remunerativo y cualquiera sea su modalidad de

aplicacion. Las partes se comprometen a mantener reuniones en caso que
/el Gobierno Nacional dispusiere aumentos superiores a los montos
emergentes del Anexo 1 a los fines de analizar su incidencia y definir su
instrumentacion. ¢
Para el caso que surgiera diferencias interpretativas en su aplicacion de las

clausula de absorcion citada precedentemente, se acuerda que inter\f/gndré f

Seccional de la UOMRA correspondiente.
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Las sumas otorgadas con caracter femunerativo e incluidas dentro de lo descrito
por clausulg TERCERA, Apartados 1), 2), siempre mantendran sy naturaleza
femunerativa.

acuerdo dentro del Mmarco de emergencia €condmica y en consideracion a g
problematica Y mejora de ia distribucion de los ingresos Y en tal sentido solicitan a
la Autoridad de Aplicacion sy homologacion.

QUINTO: NEGOCIACION COLECTIVA. Las partes convienen en continuar las
Negociaciones del Convenio Colectivo de Trabajo No 260/75, en |g fech \\
Oportunamente fiada, en e} marco del Expediente 1.091.504/04, ¢ en el que s
inicie a dichosg fines.

LIYY S

-
ILABE YAy £

SEXTO: Las partes asumen el Compromiso de mantener la paz sociaf

Or. Ragj;

pertinentes, en caso de Corresponder.,

ANEXO 1
CONVENCION COLECTLV

VIGENCIA: 01/1 1/04
Grupo A:
Categorias Alcanzadas: PEON
OPERARIO
/ ADMINISTRATIVO DE PRIMERA M
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AUXILIAR DE PRIMERA
Monto mensual, fijo, no remunerativo: $ 100 (PESOS CIEN)
Grupo B:
Categorias Alcanzadas: OPERARIO CALIFICADO
MEDIO OFICIAL
ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA
\Sf\( ADMINISTRATIVO DE TERCERA
W TECNICO DE SEGUNDA
TECNICO DE TERCERA
AUXILIAR DE SEGUNDA '
AUXILIAR DE TERCERA \[\%’:
Monto mensual, fijo, no remunerativo: $ 120 (PESOS CIENTO VEINTE) é?
Grupo C: ' \g
Categorias Alcanzadas: OPERARIO ESPECIALIZADO =
- OPERARIO ESPECIALIZADO MULTIPLE &Sy
- OFICIAL
/ OFICIAL MULTIPLE
. ABMIN!STF&ATWO DE CUARTA
R TECNICO DE CUARTA
] TECNICO DE QUINTA
TECNICO DE SEXTA {%
CHOFERES CON REGISTRO DE
CARGA/PROFES%ONAL/DNV
Monto mensual, fijo, no femunerativo: $ 150 (PESOS CIENTO CiNCUENTA)
Siendo |

y ratificacion que certifico.

minado el acto por ante mi que previa lectura

as 16:30 horas se da por ter



