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ACTA ACUERDO 

PAUTA SALARIAL 2023 SEGUNDO TRAMO 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, República Argentina, a los 12 días del mes de 

Diciembre de 2.023, entre las partes signatarias del CCT Nº 1021/09 "E", por una parte 

CASINO CLUB S.A., CUIT 30-64428602-5, en adelante la EMPRESA, con domicilio a los 

efectos del presente en Juncal 4693 de esta ciudad, representada en este acto por su 

letrada apoderada Dra. MARIA MARCELA VELARDO, DNI N° 22.650.359, y por la otra el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE Al.AR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCI­

MIENTO, RECREACIÓN Y AFINES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, en adelante ALEARA, 

con domicilio a los efectos del presente en Adolfo Alsina 946/48 de esta ciudad, re­

presentada en este acto por el Sr. GUILLERMO ARIEL FASSIONE, DNI N° 23.891.360, en 

el carácter de Secretario Gremial, ambas en adelante denominadas LAS PARTES, de 

común acuerdo en lo que respecta a sus trabajadores representados y comprendidos 

en el ámbito del Convenio Colectivo de Trabajo Nº 1021/09 "E", han acordado recom­

poner los salarios conforme se detalla seguidamente: 

Primero: Pauta Salarial 2023 SEGUNDO TRAMO 

1) Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024 

1.- La empresa otorgará con los haberes de los meses de Enero 2024 a Marzo 2024 

una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20 % (veinte por ciento) con 

más el porcentaje de la zona geográfica que corresponda, todo conforme los importes 

que por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 1, el que forma parte 

integrante del presente acuerdo, con excepción de las categorías "PG aprendiz" y 

"EM7 aprendiz". 
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Dicha suma se calculará sobre los salarios básicos de convenio correspondientes al 

mes de julio de 2023. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a Marzo 2024"; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

11) Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024 

1.- La empresa otorgará con los haberes de los meses de Febrero 2024 a Abril 2024 

una suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 10% (diez por ciento) con más 

el porcentaje de la zona geográfica que corresponda, todo conforme los importes que 

por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 11, el que forma parte inte­

grante del presente acuerdo, con excepción de las categorías "PG aprendiz" y "EM7 

aprendiz". 

Dicha suma se calculará sobre los salarios básicos de convenio correspondientes al 

mes de julio de 2023. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 a Abril 2024"; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

111) Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024 

1.- La empresa otorgará con los haberes de los meses de Abri l 2024 y Mayo 2024 una 

suma No Remunerativa Transitoria equivalente al 20% (veinte por ciento) con más el 

porcentaje de la zona geográfica que corresponda, todo conforme los importes que 

por cada categoría se establecen y se detallan en el ANEXO 111, el que forma parte in­

n excepción de las categorías "PG aprendiz" y "EM7 

aprendiz". {l 
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Dicha suma se calculará sobre los salarios básicos de convenio correspondientes al 

mes de julio de 2023. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y Mayo 2024"; no 

se incorporará al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

IV) Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024 

1.- La empresa otorgará con los haberes del mes de Mayo 2024 una suma No Remu­

nerativa Transitoria equivalente al 10% (diez por ciento) con más el porcentaje de la 

zona geográfica que corresponda, todo conforme los importes que por cada categoría 

se establecen y se detallan en el ANEXO IV, el que forma parte integrante del presente 

acuerdo, con excepción de las categorías "PG aprendiz" y "EM7 aprendiz". 

Dicha suma se calculará sobre los salarios básicos de conven io correspondientes al 

mes de julio de 2023. 

2.- El presente adicional constará en los recibos de haberes de los trabajadores bajo la 

denominación "Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024"; no se incorporará 

al salario básico ni será considerado para el cálculo de los adicionales. 

V) Incorporación: 

1.- En el mes de Abril de 2024 se incorporarán al salario básico las sumas no remune­

rativas pactadas en el punto 1 ("Adicional No Remunerativo Transitorio Enero 2024 a 

Marzo 2024") del presente, todo conforme se desprende del ANEXO V que forma par­

te integrante de este acuerdo. 

2.- En el mes de Mayo de 2024 se incorporarán al salario básico las sumas no remune­

Adicional No Remunerativo Transitorio Febrero 2024 
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a Abril 2024") del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VI que forma 

parte integrante de este acuerdo. 

3.- En el mes de Junio de 2024 se incorporarán al salario básico las sumas no remune­

rativas pactadas en el punto 111 ("Adicional No Remunerativo Transitorio Abril 2024 y 

Mayo 2024") del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VII que forma 

parte integrante de este acuerdo. 

4.- En el mes de Junio de 2024 se incorporarán al salario básico las sumas no remune­

rativas pactadas en el punto IV ("Adicional No Remunerativo Transitorio Mayo 2024") • 

del presente, todo conforme se desprende del ANEXO VII que forma parte integrante 

de este acuerdo. 

Segundo: Gratificación Extraordinaria 2023 

La empresa otorgará a los trabajadores representados y comprendidos en el ámbito 

del CCT Nº 1021/09 "E", en las condiciones que se establecen más adelante, una Gra­

tificación Única y Extraordinaria. Dicha gratificación consistirá en el pago de la suma 

de $ 60.000 (no remunerativa), con más el porcentaje de la zona geográfica que co­

rresponda, que se liquidará y abonará de la siguiente manera: a.- La suma de$ 30.000 

entre el 22 y el 23 de diciembre de 2023; b.- La suma de $ 30.000 entre el 8 y el 10 de 

enero de 2024. Cuando la prestación de servicios fuere inferior a la jornada laboral, 

los trabajadores percibirán la Gratificación en forma proporcional al tiempo efectiva­

mente trabajado. 

Se deja expresamente aclarado que las sumas de dinero indicadas se abonarán bajo el 

rubro "Gratificación Única y Extraordinaria 2023", y que de ninguna manera revisten 

carácter de incremento salarial o incorporación a los básicos de convenio, no teniendo 

incidencia alguna en adicionales • cargas sociales. 
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El derecho a la percepción de la Gratificación Única y Extraordinaria 2023 por parte de 

los empleados comprendidos en el CCT 1021/09 "E", está sujeto a la concurrencia de 

los requisitos que se detallan a continuación: 

1.- Encontrarse vigente la relación laboral al momento del pago. 

2.- No haber tenido durante el año 2023 ausencias, justificadas o no, y/u originadas en 

suspensiones, licencias por enfermedad inculpable, accidente de trabajo, licencia sin 

goce de haberes, conservación de empleo y/o estado de excedencia, que sumadas 

resulten superiores a noventa (90) días. 

Teniendo en cuenta el carácter único, extraordinario y no remunerativo de la Gratifi­

cación Única y Extraordinaria 2023, las sumas de dinero que se abonen por dicho con­

cepto en ningún caso serán consideradas como base para el cálculo de horas extras, 

sueldo anual complementario, vacaciones, indemnizaciones, no serán referencia para 

cualquier otro concepto remunerativo o no, ni podrán considerarse un derecho adqui­

rido para los años siguientes. 

Se conviene que la presente "Gratificación Única y Extraordinaria 2023" compensará 

cualquier premio o bonificación anual que pudiera disponerse por normativa aplicable 

contemporánea o posterior al presente. 

Tercero: Vigencia: Las Partes acuerdan la vigencia de la pauta salaria l pactada en el 

presente hasta el 30 de Junio de 2024 inclusive. Sin perjuicio de lo expuesto convie­

nen reunirse durante la vigencia del presente para analizar la evolución económica del 

país y su impacto en los salarios. 

Cuarto: Homologación: Las Partes solicitan la homologación del Acta Acuerdo que 

antecede. 
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ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO ENERO 2024 A MARZO 2024 

Enero Febrero " Marzo 24 
ZONA O% ZONA10% 

FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA 
JUEGO 

PA 37.438 41 .181 
P8 35.995 39.594 
PC 34.795 38.274 
PD 33.355 36.691 
PE · 32.165 35.382 
PF 30.467 33.514 

MAQUINAS 
EM1 45.222 49.744 
EM2 42.329 46.562 
EM3 39.462 43.408 
EM4 36.589 40.247 • 
EM5 33.715 37.087 
EM6 30.824 33.907 

MANTENIMIENTO 
M1 47,120 51 .832 
M2 45.222 49.744 
M3 42.329 46.562 
M4 39.462 43.408 
MS 36.589 40.247 
M6 33.715 37.087 
M7 30.824 33.907 

LIMPIEZA 
L1 42,329 46.562 
L2 39.462 43.408 
L3 36.589 40.247 
L4 33.715 37.087 
L5 30,824 33.907 

VIGILANCIA 
V1 42.329 • 46.562 
V2 39.462 43.408 
V3 36.589 40 .247 
V4 33.715 37.087 
V5 30.824 33.907 

VALET PARKING J 

P1 36.589 40.247 
P2 33.715 37.087 
P3 30.824 33.907 

ZONA30% ZONA50% 
COMODORO RIVADAVIA y_ 

TRELEW PROV.SANTA CRUZ 

48.669 56.156 
46.793 53.992 
45.233 52.192 
43.362 50.033 
41 .815 48.248 
39.607 45.701 

58.788 67.832 
55.027 63.493 
51 .300 59.193 
47.565 54.883 
43.830 50.573 
40.072 46.237 

61 .255 70.679 
58.788 67.832 
55.027 63.493 
51.300 59.193 
47.565 54.883 
43.830 50.573 
40.072 46.237 

55.027 63.493 
51.300 59.193 
47.565 54.883 
43830 50.573 
40.072 46.237 

55.027 63.493 
51.300 59.193 
47.565 54,883 
43.830 50.573 
40.072 46.237 

47.565 54.883 
43.830 50.573 
40.072 46.237 

()a_-) 

t
i 

M 1A MARCElA VEIJ.RDO 
ABOGADA 

4- Fº 801 C.P.A.C.F. 
l" lll • Fº 459 CAO.J,Q. 

ZONA80% 

TIERRA DEL FUEGO 

67.388 
64.790 
62.630 
60.039 
57.897 
54.841 

8·1_399 
76.192 
71 .031 
65.859 
60.687 
55.484 

84.815 
81 .399 
76.192 
71 .031 
65.859 
60.687 
55.484 

76.192 
71 ,031 
65.859 
60.687 
55.484 

76.192 
71.031 
65.859 
60.687 
55.484 

65.859 
60.687 
55.484 
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ANEXO 11 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO FEBRERO 2024 A ABRIL 2024 

Febrero- Marzo v Abril-24 
ZONA0% ZONA10% 

FUNCION I CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STAROSA 
JUEGO 

PA 18.719 20.591 
PB 17.997 19.797 
PC 17.397 19.137 
PD 16.678 18.345 
PE 16.083 17.691 
PF 15.234 16.757 

MAQUINAS 
EM1 22.611 24.872 
EM2 21 .164 23.281 
EM3 19.731 21 .704 
EM4 16.294 20.124 
EM5 16.858 18.543 
EM6 15.412 16.953 

MANTENIMIENTO 
M1 23.560 25.916 
M2 22.611 24.872 
M3 21 .164 23.281 
M4 19.731 21.704 
M5 18.294 20 124 
M6 16.858 18.543 
M7 15.412 16.953 

LIMPIEZA 
L1 21.1 64 23.281 
L2 19.731 21 .704 
L3 18.294 20.124 
L4 16.658 18.543 
LS 15.412 16.953 

VIGILANCIA 
V1 21 .164 23.281 
V2 19.731 21.704 
V3 18.294 20.124 

. V4 16.856 18.543 
V5 15.412 16.953 

VALET PARKING 
P1 18.294 20.124 
P2 16.856 18.543 
P3 15.412 16.953 

ZONA30% 

TRELEW 

24.334 
23.396 
22.616 
21 .681 
20.907 
19.804 -· 

29.394 
27.514 
25.650 
23.783 
21.915 
20.036 

30.628 
29.394 
27.514 
25.650 
23.783 
21.915 

• 20.036 

27.514 
25.650 
23.783 

. 21 .915 
20.036 

27.514 
25.650 
23.783 
21.915 
20.036 

23.763 
21.915 
20.036 

ZONA50% 
COMODORO Rl'l,'ADAVIAlr' 

PROV.SANTA CRUZ 

28.078 
26.996 
26.096 

. 25.016 
24.124 
22.850 

33.916 
31 .747 
29.596 
27.441 
25.286 
23.1 18 

35.340 
'33.916 
31 .747 
29.596 
27.441 
25.286 
23.118 

31.747 
29.596 -
27.441 
25.266 
23.118 

31 .747 
29.596 
27-.441 
25.286 
23.118 

27.441 
25.286 
23.118 

ti 
i 

T' 64. F' 801 C.P,A.C.F. 
T' !U - F' 459 CAO.J.Q. 

ZONAS0'lo 

TIERRA DEL FUEGO 

33.694 
32.395 
31 .315 
30.020 
28.949 
27.420 

40.699 
38.096 
35.516 
32.930 
30.344 
27.742 

42.408 
40.699 
38.096 
35.516 
32.930 
30.344 
27.742 

38.096 
35.516 
32.930 
30.344 
27.742 

38.096 
35.516 
32.930 
30.344 
27.742 

32.930 
30.344 
27.742 
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ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO ABRIL 2024 A MAYO 2024 

Abril v Mavo-24 
ZONAO¾ ZONA 10% ZONA30% ZONA SO¾ ZONA80% 

COMODORO RIVADAVIAlr'. 
FUNCION / CATEG. POSADAS SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANT A CRUZ TIERRA DEL FUEGO 

JUEGO 
PA 37.438 41 .181 48.669 56.156 67.388 
PB 35.995 39.594 46.793 53.992 64.790 
PC 34.795 38.274 45.233 52.192 62.630 
PD 33.355 36.691 43.362 50.033 60.039 
PE 32.165 35.382 41.815 48.248 57.897 
PF 30.467 33.514 39.607 45.701 54.841 

MAQUINAS 
EM1 45.222 49.744 58.788 67.832 81399 
EM2 42.329 46.562 55.027 63.493 76.192 
EM3 39.462 43.408 51 .300 59.193 71.031 
EM4 36.589 40.247 47.565 54.883 65.859 
EM5 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687 
EM6 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484 

MANTENIMIENTO 
M1 47.120 51.832 61.255 70.679 84.815 
M2 45.222 49.744 58.788 67.832 81 .399 
M3 42.329 46.562 55.027 63.493 76.192 
M4 39.462 43.408 51.300 59.193 71.031 
M5 36.589 40.247 47.565 54.883 65.859 
M6 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687 
M7 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484 

LIMPIEZA 
L1 42.329 46.562 55.027 63.493 76.192 
L2 39.462 43.408 51.300 59 193 71 .031 
L3 36.589 40.247 47.565 54.883 65.859 
L4 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687 ---
L5 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484 

VIGILANCIA 
V1 42.329 46.562 55.027 63.493 76.192 
V2 39.462 43.408 51.300 59.193 71 .031 
V3 36.589 4·0.247 47.565 54.883 65.859 
V4 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687 
V5 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484 

VALET PARKING 
P1 36.589 40.247 47.565 54.883 65.859 .... 
P2 33.715 37.087 43.830 50.573 60.687 
P3 30.824 33.907 40.072 46.237 55.484 

(/ 
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ANEXO IV 

ADICIONAL NO REMUNERATIVO TRANSITORIO MAYO 2024 

mav-24 
ZONAO% 

FVNCION / CATEG. POSADAS 
JUEGO 

PA 18.719 
PB 17.997 
PC 17.397 
PD 16.678 
PE 16.083 
PF 15.234 

MAQUINAS 
EM1 22.611 
EM2 21 .164 
EM3 19.731 
EM4 18.294 
EM5 16.858 
EM6 15.412 

MANTENIMIENTO 
M1 23.560 
M2 22.61 1 
M3 21 .164 
M4 19.731 
M5 18.294 
M6 16.858 
M7 15.412 

LIMPIEZA 
L1 21 .164 
L2 19.731 
L3 18.294 
L4 16.858 
L5 15.412 

VIGILANCIA 
V1 21.164 
V2 19.731 
V3 18.294 
V4 16.858 
V5 15.412 

VALET PARKING 
P1 18.294 
P2 16.858 
P3 15.412 

ZONA 10% ZONA30% ZONA50% ZONA80% 
1 COMODORO RIVADAVIA:,: 

SAN RAFAEL -STA.ROSA TRELEW PROV.SANTA CRUZ TIERRA DEL FUEGO 

20,591 24.334 28.078 33.694 
19.797 23.396 26.996 32.395 
19.137 22.616 26.096 31.315 
18.345 21 .681 25.016 30.020 
17691 20.907 24.124 28.949 
16.757 19.804 22.850 27.420 

24.872 29.394 33.916 40.699 
23.281 27.51 4 31 .747 38.096 
21 .704 25.650 29.596 35.516 
20.124 23.783 27.441 32.930 
18.543 21.915 25.266 30.344 ·-
16.953 20.036 23.118 27.742 

25.916 30.628 35.340 42.408 
24.872 29.394 33.916 40.699 
23.281 27.514 31.747 38.096 
21 .704 25.650 29.596 35.516 
20.124 23.783 27.441 32.930 

- 18.543 21.915 25.286 30.344 
16.953 20.036 23.118 27.742 

23.281 27.514 31 .747 38.096 
21.704 25.650 29.596 35.516 
20.124 23.783 27.441 32.930 
18.543 21 .915 25.286 30.344 
16.953 20.036 23.118 27.742 

23.281 27.514 31.747 38.096 
21.704 25.650 29.596 35.516 
20.124 23.783 27.441 32.930 
18.543 21.915 25.286 30.344 
16.953 20.036 23.118 27.742 

20.124 23.763 27.441 32.930 
18.543 21.915 25.286 30.344 
16.953 20.036 23.118 27.742 

( 
.\ 
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ANEXO V 

SALARIOS BASICOS ABRIL 2024 

FUNCION / CATEG. 
JUEGO 

PA 
PB 
PC 
PO 
PE 
PF 

PGAPRENDIZ 
MAQUINAS 

EM1 
EM2 
EM3 
EM4 
EM5 
EM6 

EM7 APRENDIZ 
MANTENIMIENTO 

M1 
M2 
M3 
M4 
M5 
M6 
M7 

LIMPIEZA 
L1 
L2 
L3 
L4 
L5 

VIGILANCIA 
V1 
V2 
V3 · 
V4 
V5 

VALET PARKING 
P1 
P2 
P3 

/ ~ 

mo Ariel Faasiont / 

retarlo Gremial 
ALEARA 

IMPORTE 

336.938 
323.951 
313.151 
300.197 
289.487 
274.204 
92.040 

406.994 
380.959 
355.157 
329.297 
303.434 
277.420 
• 92.040 

424.077 
406.994 
380.959 
355.157 
329.297 
303.434 
277.420 

380.959 
355.157 
329.297 
303.434 
277.420 

380.959 
355.157 
329.297 
303.434 
277.420 

329.297 
303.434 
277.420 

( ~ /) 
• ' •• ~ 

< .... ....... _~Ji· 

L~ 
LI 

l ~ ~ -r 
.. , 

ARIA MARCEI.A VE ROO 
• ABOGADA /¡ T' 64 • F' 801-C.~,C.F. v T' ¡¡¡ • r• 45¡¡ ~.A,l'J,J,Q, 
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ANEXO VI 

SALARIOS BASICOS MAYO 2024 

FUNCION / CATEG. IMPORTE 
JUEGO 

PA 355.657 
PB 341.948 
PC 330.548 
PO 316.874 
PE 305.569 ~---~-
PF 289.437 • 

PGAPRENDIZ 92.040 . 
MAQUINAS 

EM1 429.605 
EM2 402.124 
EM3 374.888 
EM4 347.591 
EM5 320.292 
EM6 292.833 

EM7 APRENDIZ 92.040 
MANTENIMIENTO 

M1 447.637 
M2 429.605 
M3 402.1 24 
M4 374.888 -
M5 347.591 
M6 320.292 
M7 292.833 

LIMPIEZA 
L1 402.124 
L2 374.888 
L3 347.591 
L4 320.292 
L5 292.833 

VIGILANCIA 
V1 • 402.124 
V2 374.888 
V3 347.591 
V4 320.292 
V5 292.833 

VALET PARKING 
P1 347.591 
P2 320.292 
P3 292.833 11. 
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ANEXO VII 

SALARIOS BASICOS JUNIO 2024 

FUNCION / CATEG. IMPORTE 
JUEGO 

PA 411.813 
PB 395 .. 940 
PC 382.740 

--
PD 366.907 
PE 353.817 
PF 335.138 

PGAPRENDIZ 92.040 
MAQUINAS 

EM1 497.437 
EM2 465.617 
EM3 . 434.080 
EM4 402.474 
EM5 370.864 
EM6 339.069 

EM7 APRENDIZ 92.040 
MANTENIMIENTO 

M1 518.316 
M2 497.437 

----
M3 465.617 
M4 434.080 .... 
M5 402.474 
M6 370.864 
M7 339.069 

LIMPIEZA 
L1 465.617 
L2 434.080 

1-------·· 

L3 402.474 
L4 370.864 
L5 339.069 

VIGILANCIA 
V1 465.617 
V2 434.080 
V3 402.474 
V4 370.864 
V5 339.069 

VALET PARKING 
P1 402.474 
P2 370.864 
P3 339.069 

t••· 


