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ACTA DE ACUERDO EN EL MARCO DEL CONVENIO COLECTIVO 378/04 

En la ciudad de Buenos Aires a los 16 dias del mes de abril de 2009, siendo las 
11.00 hs. encontrandose reunidos en la sede de la FAIERYy- 'os 
representantes de la parte sindical, Igs de lai Asocia_ciQa InmobH^ 
Edificios deR16lâ ^̂ 4̂ ^̂ ^̂  los de"~la UriT6n de Administradores 
de Ihmuebies (UADI), en representacion del sector pafronarriodas" eifaB'con 
person^ia gfemlaTdebidamente habilitada por la autoridad de aplicacion en 
cumplimiento de la ley 14.250). 
Las partes pasan a expresar los puntos de acuerdo alcanzados, luego de 
diversas reuniones que se han mantenido el desde el mes de diciembre pasado 
hasta la fecha, a saber: el 23 de diciembre y el 4 de febrero en la sede de la 
FATERYH, en la sede de la AIERH el dia 5 de marzo de 2009, en la sede de 
CAPHyAI el dfa 26 de marzo de 2009, en la sede de la UADI el dfa 6 de Abril 
de 2009 y el 13 de abril de 2009 en la sede de la FATERYH. En todas las 
reuniones han participado las tres camaras representativas del sector, excepto 
en la del dia de la fecha que se encuentran ausentes los representantes de la 
Camara Argentina de la Propiedad Horizontal y Actividades Inmobiliarias 
(CAPHyAI) pese a estar debidamente notificados de la misma. 
Las partes luego de arduas discusiones han resuelto incorporar al convenio 
colectivo 378/04 y sus actas modificatorias lo siguiente: 

Clausulas que modifican el convenio colectivo: 
1. A partir del mes de mayo corriente afio la bonificacion por antiguedad 

para los trabajadores de las categorias de media jornada, suplente y 
jornalizados (inciso d, e, h, n y p del articulo 7 y articulo 8) sera del 
1 % del sueldo basico de los ayudantes permanentes sin vivienda de 
cuarta categoria. Este nuevo porcentual regira para los 
trabajadores/as que ingresen a partir de la homologacion del 
presente acuerdo. 

2. Los aportes y contribuciones a la obra social se calcularan conforme 
el salario de jornada completa de la categoria en que se desempefia 
el trabajador/a. 

3. En los casos de despido sin justa causa, el empleador no podra 
exigir al trabajador/a la entrega de la unidad inmueble que este 
habitare, hasta tanto se le abone la totalidad de los rubros salariales 
e indemnizatorios que le correspondan percibir. El derecho a 
permanecer en la vivienda no se extendera mas alia de los 90 dias, 
contados a partir del despido. 

4. El certificado de trabajo que el empleador esta obligado a entregar 
debera constar ademas de lo prescripto en el articulo 80 de la LCT, la 
calificacion profesional obtenida en el o los puestos de trabajo 
desemperiandos, hubiere o no realizado el trabajador acciones 
reguiares de capacitacion. Si el trabajador/a reaiiza acciones de 
capacitacion que resulten inherentes a su actividad y en los centros 
de formacion de la FATERYH o de sus sindicatos adheridos, tendra 
derecho a un total de 40 horas anuales sin descuento alguno en la 
remuneracion para el desarrollo de las mismas. 



6. 

Los trabajadores/as que realicen tareas de fetir-6 de residuos los dia 
domingos y feriados, quedan incluidos en la categoria de 
trabajadores/as Jornalizados/as. 
Las partes en un plazo de 120 dies instrumentaran el Centro de 
Conciliacion y Negociacion para lqs traMaclores^ 

n 

pfesenTe coWvemo, el cual estara integrado tres integrantes titulares y 
tres suplentes por la parte sindical e igual numero por la parte 
patronal. En la primera reunion del cuerpo, se considerara y aprobara 
elreglamento para su funcionamiento. 

7. Se incorporan entre los beneficios previstos en el articulo 27 del CCT 
378/04 los siguientes coberturas: a) la indemnizacion por muerte del 
trabajador/a prevista en el articulo 248 de la LCT, b) la licencia paga 
por matemidad para la madre adoptante de un menor y por un 
periodo de 60 dias corridos contados a partir del otorgamiento de la 
guarda con fines de adopcion, c) la licencia por patemidad en caso 
de parto multiple de 10 dias corridos, d) la licencia por patemidad 
para el padre adoptante de 3 dfas corridos, e) la licencia de 30 dias 
corridos para el padre del recien nacido cuando la madre fallece en el 
parto o inmediatamente despues de el. El aporte mensual del 
empleador se incrementara en un 0,5%. 

8. Otorgar un permiso diario de dos horas a la madre cuyo hijo recien 
nacido deba permanecer hospitaiizado, hasta que el mismo sea dado 
de alta y durante un maximo de 3 meses. 

9. Otorgar hasta cinco (5) permisos especiales por afio calendario y sin 
descuento de haberes a los trabajadores/as que fueren convocados 
por la FATERYH para participar en eventos de capacitacion 

* culturales o sociales. 

Clausulas salariales: 
1. Incorporar un aumento salarial remunerativo de $ 380 sobre los haberes 

basicos de la siguiente manera: a) $ 100 con los haberes del mes de 
mayo, b) $ 100 con los haberes de julio, c) $ 100 con los haberes de 
agosto, d) $ 80 con los haberes de septiembre. El aumento salarial sera 
calculado en forma proporcional para los trabajadores/as que revistan 
las categorias previstas en el inciso d, e, h, n y p del articulo 7 y articulo 
8. 

2. A partir del mes de diciembre el incremento pautado se integrara con los 
correspondientes proporcionales para la apertura de las categorias y 
conforme escala salarial que las partes confeccionaran para agregar a la 
presente acta. 

3. A partir del mes de diciembre, tambien se adecuara los valores de los 
plus salariales de este convenio, en proporcion al los porcentuales 
otorgados en este convenio. 

4. En el mes de enero y febrero se abonara una suma fija de caracter no 
remunerativo, en dos cuotas, cuyo total sera de $ 480. Esta suma fija 
sera calculada en forma proporcional para los trabajadores/as que 
revistan las categorias previstas en el inciso d, e, h, n y p del articulo 7 y 
articulo 8. 

Siendo las 13,30 horas en el lugar y dia indicado, se cierra la presente acta, 
comprometiendose las partes a presentada y ratificaria personalmente ante el 
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