INCORPORACION DE NORMA CONVENCIONAL AL CCT 392/04

Entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SER-
VICIOS Y AFINES DE CORDOBA, en adelante 8.0.E.L.S.A.C. representada por el Sr,
Serglo Nicolas Fittipaldi, en su caracter de Secretario General, y fijando domicilio legal y
electronico a los efectos del presente en administracion@soelsac.com.ar, caracter que

acredita con poder general de autoridades, conjuntamente con el Sr. Angel Abel Fernan-
dez Valdez en su caracter de Secretario Adjunto y el Sr. Gustavo Adolfo Pesa, en su
caracter de Secretario Tesorero, conforme certificado de autoridades vigentes y acredita
con copia de poder debidamente juramentado, y por el sector empleador, la CAMARA
CORDOBESA DE EMPRESAS DE SERVICIOS GENERALES, en adelante CA.SE.GE.,
representada en este acto por los Sres. Gustavo Martinez, fijando domicilio electrénico en
gerencia@casege.orq, Julio Blasco y Lucas Dagatti, en sus respectivas calidades de Pre-

sidente, Tesorero y Vicepresidente, todo conforme se acreditan con acta de designacion
de autoridades. Ambas partes con facultades suficientes para suscribir acuerdos, recono-
ciéndose mutuamente las calidades de representantes paritarios y caracteres invocados,
en de los antecedentes y clausulas que infra se exponen, manifiestan su intencién de
celebrar el presente acuerdo, el que se regira bajo los términos y condiciones que se

exponen a continuacion:
PRELIMINAR:

Las partes manifiestan que el CCT 392/04, en el Titulo V refiere al capitulo de “Higiene y
Seguridad del Trabajo”; que en el Art. 21 bajo el titulo de “Generalidades” se establécen
lineamientos a seguir en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo, sin embargo, las
mismas observan que respecto a las necesidades actuales en materia salud y seguiidad
en el trabajo, consideran pertinente actualizar las disposiciones y previsiones efectuadas
oportunamente en el CCT 392/04; que atento a la importancia que representa la protec-
cion de la salud y la seguridad en el trabajo de los dependientes comprendidos dentro del
ambito personal y territorial resulta necesario incorporar una norma convencional a los
fines de procurar una mejora en la prevencion y proteccion de los riesgos del trabajo que
se traducird en un beneficio para el trabajador, para el empleador y también por ultimo
resulta un beneficio para el sistema de seguridad social; por ello, las partes manifiestan

que han arribado a un acuerdo final respecto de la incorporacién convencional de una

’% trabajo, las partes resuel-
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PRIMERA: INCORPORACION DE NORMA CONVENCIONAL CCT 392/04.-

Las partes Incorporan al CCT 392/04 ol sigulente toxto, al que quedard redactado dol
siguiente modo e Indican como:

Art. 21 Bls:

La Camara de Serviclos que nuclea a las empresas prestadoras del serviclo de lim-
pieza en la Provincla de Cérdoba, y la entidad Gremlal, deben arbitrar los medios
idéneos, econdmicos para emprender una labor comun que permita concretar, den-
tro sus areas de actuaclén, todo tipo de actividad de capacitaclén profesional, ase-
soramiento técnlco y profesional, en materia de prevencién de riesgos del trabajo,
tanto de los trabajadores como de los empleadores, y la defensa de sus respectivos
intereses sectoriales, obligandose, respecto de los trabajadores y empleadores
comprendidos en el CCT 392/04, sean o no afiliados a las mismas, por lo cual ca-

pacitaran a los trabajadores y empleadores, en materia preventiva de riesgos del
trabajo, evaluando los riesgos y planificando la actividad preventiva.

En consecuencia, CA.SE.GE. y SOELSAC conjuntamente contrataran profesionales
idéneos en materia de salud y seguridad en el trabajo para que brinden capacitacion
profesional, asesoramiento técnico y profesional, en materia de prevencion de ries-
gos del trabajo ya sea de manera individual o a través de una persona juridica, quienes
realizaran las tareas de capacitacion y preventivas en la totalidad de las empresas y tra-
bajadores comprendidos dentro del &mbito personal y territorial del presente C.C.T.

A tales efectos, resulta necesario estructurar un sistema que cuente con los medios sufi-
cientes que haga factible afrontar los gastos y erogaciones para el cumplimiento del pro-
pésito enunciado. Por ello, han convenido en instituir una contribucién convencional de
capacitacién y prevencion, consistente en una contribucion mensual obligatoria, a cargo
de los empleadores de la actividad comprendida en esta Convencidn Colectiva de Tra-
bajo, equivalente al uno coma dos por ciento mensual (1,2%) calculado sobre el total de
las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones de ley, abonadas al personal de
servicios generales. El minimo de la contribucion debera ser el correspondiente a un tra-
bajador de jornada completa de la categorfa operario.

La mecénica operativa, relacionada con la percepcion, el control y fiscalizacion de la con-
tribucién establecida por el presente articulo, sera la siguiente:

El pago de la contribucion se hard mediante depdsito o transferencia bancaria, dicho
depésito debera ser realizado hasta el 15 del mes siguiente al correspondiente a las re-

muneraciones devengadas por el personal del establecimiento que genere la obligacion.
CASEGE y SOELSAC procederan a la apertura de una cuenta recaudadora en el Banco
de la Provincia de Cérdoba (que podra ser sustituida por otra entidad bancaria, en caso

po ”pxte de dicha entidad oficial), que

SERGIO FITTIPAL UM]
{00 DAGATTSECRETARIO GEN -2024-3656 7870 ANBNNRIP Rl
: SOELSACN \o ]
G

VO ADOLFO PESA SOELSAC,
SEERETARO thsarerc
scaneado con CamScanner



serd receptora de la totalidad do los dopdsitos, ya soa quo provangan do los pagos usua-
les y/o comunes o de los cobros que se orlginen en la liquidacién de morosos por acuar-
dos judiciales o extrajudiciales.

SOELSAC, asume la obligaclén de hacer entrega a CASEGE, en forma mensual, del pa-
drén actualizado de los empresarlos obligados al aporte y los aportantes, conteniendo los
datos y detalles necesarios para su correcta Indlvidualizacién, como asl también un deta-
lle de deudores, de los acuerdos celebrados, gestiones Judiciales y extrajudiciales, etc.;
en formato digitalizado, soporte magnético o el medio que solicitara CASEGE.
SOELSAC., tendra a su cargo la gestién recaudatoria, pudiendo ejercer toda accion legal,
judicial o extrajudicial, para exigir el pago a los morosos, hallandose autorizada a reclamar
la totalidad de la contribucién convencional del uno coma dos por ciento (1,2%), con mas
actualizaciones e intereses, celebrar acuerdos judiciales y/o extrajudiciales, con cargo de
ingresar los fondos obtenidos en concepto de capital, actualizacién e intereses, en la
cuenta recaudadora indicada.

Los acuerdos especiales y planes de pago que celebre SOLESAC seran puestos en co-
nocimiento de la CA.SE.GE. dentro de los 30 dias de suscriptos.

Con tales ingresos, SOELSAC abonara mensualmente el costo que implique la capacita-
cion laboral, asesoramiento técnico, de oficios y profesional, en materia de prevencion de
riesgos del trabajo, e informara a CA.SE.GE de lo actuado.

El presente articulo eé complementario a la disposiciones de la Ley 19.587, Ley 24.557,
y demas normativa aplicable dictada o que se dicte en el futuro.-

Asimismo, las tareas preventivas supra indicadas, resultan complementarias y no sustitu-
yen a las efectuadas individualmente por los empleadores y la Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo contratadas por cada empresa.

Por ofra parte, se ha dispuesto que atento a que la actividad de las empresas compren-
didas dentro del ambito del presente CCT realizan su actividad como adjudicatarios de
servicios en establecimientos publicos y privados, en contratos por tiempo determinado y
la colision que se produce con la estabilidad de los puestos de trabajo de los trabajadores
dependientes ante supuestos cambios de empresas por la finalizacion de los contratos,
se resuelve la creacion de la siguiente clausula especial a incorporar al texto del CCT
392/04.

CLAUSULA ESPECIAL: Para el supuesto de finalizacion del contrato servicio por parte

de la empresa prestataria de servicios generales en establecimientos publicos y estable-
cimientos privados, ante la no continuidad en el mismo, y su reemplazo por otra empresa

del sector, se conviene lo siguiente:

La empresa que asuma el servicio en reem I \o laa
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nuidad de por 1o menos del 80 % (ochenta por clonto) del plantal da trabajadoraa axlaton-
tes en el establecimiento donde se prosta ol sorviclo, sin modificacion alguna de su gate-
gonzacion profesional, condiciones de trabajo y remunaracién, raconoclondao a todos los
efectos de la antigiledad con el anterior empleador a los efectos pravistos on la Loy do
Contrato de Trabajo.

El procedimiento se remite a lo dispuesto en el Titulo XI “De la transferencla del contrato
de trabajo” de la Ley de Contrato de Trabajo.

SEGUNDA: Las partes de comun acuerdo ratifican la ultra actividad de las clausulas nor-

mativas y obligacionales hasta tanto se suscriba y homologue una nueva convencion co-
lectiva de trabajo para el sector.-

TERCERA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo ante la autoridad
de aplicacion solicitando la debida homologacién de la incorporacién de la norma acor-
dada al texto del CCT 392/04.-

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, dado en la ciudad de Cérdoba, a los 13 dias del mes de Diciembre de 2023.-
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