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EXORDIO 

Unión Trabajadores 

	

de la Repüblica ~entina TUTGRnY y l~ 
Federación Argentina de Alojamientos por Horas (FADAPH) como auténticos re-i 
presentantes de los intereses de los Trabajadores . y Empresarios han acardadc 1 
instrumentar el presente Convenio Colectivo de Trabajo destinado a regular i 
la prestación de servicios propíos y característicos de la Actividad de Sar� 
vicios de Alojamientos por Horas y cuya ejecución tiene como sujetos del Con 
trato de Trabajo a Trabajadores y Empresarios Empleadares . nnte la necesidad S de efectuar las innovaciones 

	

adaptaciones correspondientes a la Actividad/ 
especifica regulada 3 se ha efectuado una normativa que contempla los reque-1 
rimientos indispensables .- 

ello, en vista de un objetivo com0n no antagónica sino simplemente /1 
distinto, con procura de b«squeda de paz y justicia social, de manera que un 
justificado y razonáble-equili briQ constituya un comán denominador del inte 
rés general .Lo hacen convencidos los que han dado enasumir la representació 
del capital y del trapajo 

	

trabajadores y empleadores - con solidaridad y 
buena fé reciprocas 5 que han de asegurar una ejecución coordinada y fiel de 
su cumplimiento, con réditos para sus representados . Idéntícamente asumimos 
el campromiaQ forma 1 de mantener fluído diálogo periódico y permanente a fin 
d - plasmar los objetivos y 



ARTICULO 1 : 

PARTES INTERVINIENTES : 

Celebran el presente Conveni lectivo de Trabajo los Establecimientos HQ-i 
teles Por HOVa dentro de la Normativa Legal derívada de las Leyes Nímeros 
14250, 23545 i 23546 y sus resPectivos Decretos reglamentarios . La Unión Tra 
bajadores Gastronómicos de la Repiblica Argentina MORM con Farsoneria Gre 
mial Nro . 110 como Asociación PrwfesiQnal auténticamente, representativa de'/ 
todos los trabAjadores que prestan servicio en el área de Hatelería de Alo-/ 
jamiento por Horas, con domíciliQ en calla Alberti 1242 de Capital Federal 
representadas en este acto porss seMores : Juan Alfredo REYES, José Luis 
BARRIONUEVO, Osvaldo Ismael FISALLO, Ovidio ZUM GA, Dante Alberto CAMA^ T . . 
Alberto LEDESMA, Mario Estebán CASTRO, José Nelo SEGALOTTI, Ramón Dolores 
LUNA, Argentino R . GENEMO, NópbetQ FERRAR):, Omar RASELLO y Norbeto LATO� 
RRE . 

y la Federación Argentina de Alojamientos por Hora <FADAPHY con Personerla 
Gremial Nro . 572 como Aswciac ion Gremial de Empleadores, representativa en 
toda la Hotelería de Alojamiento por Horas, con domicilio en calle 15 de A-/ 
gosto 1921 de José Ingenieros, Provincia de Buenos Aires, representadas en 
este acto por : Críspín DelforSANSABAS, Antonio Jorge FERNANDEZ, Juan Larl= 
ALOPSO, José FERNANDEZ QUINTAS ; Benjamín SEOANE, Al 

y Q GIMENEZ 



ARTICULO 2t 

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACIONo 

presente Convenio Wlectivo de TrabajO es instrumentado en la Ciudad de 
Buenos Aivas, Capital . .de la RepQblica Argentina a los veintiocho días del/ 
Agosto de 199u- 

ARTICULO 3 : 

ARTICULO 4: 

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS : 

� Al día de la fec 

la presente Convención Colectiva de Trabajo es del orden de los quince míl 
(15 .OOOY trabajadárey,u 

nMBITO DE APLICACIONi 

las partes estiman que la cantídad de béneficiarios de 

--E presente Convención - PRIPIERA CELEBRADA - para esta ACTIVIDAD regírá /1 '51-711 



ARTICULO 5: 

PERIODO DE VIBENCIA : 

presente Convenio Colectivo de Trabajo . Sipperjuicio de la fecha de su 
homologación, tendrá vigencia de dos 2 alas a partir del 12 de Agosto de 195 
a 30 de Julio de 1992 y las distintas Disposícíónes estipuladas tendrán ¡ni 
cío desde las fechas pactadar para cada caso .- 

tanto sea suscrípto 

que la sustituya, la péesenta seguirá rigiendo aún del 

ARTICULO W 

ENUNCIACION DE ESTABLECIMIENTOS : 

-Se entiendo como Estallacimiento de Alojamiento . par Horas, sin que la enun-
ciacíón que se realice sea taxartiva j a los siguientes : Hoteles, Hosterias, 
Hospedajes, Mateles, Posadas¡ Albergues Transitorios u otras tipos de Establ 
cimientos con relación contractual donde se establezcan las prestaciones de 
servícios,de Alojamiento por HGras con limpíeza Y/o servicio de Mucama Y/o 
servicio de Bar a Cafeterinshabilitados al eféCto .- 

ARTICULO 7 : 

REGLAS DE INTERPRETAC100 

--Las partes consideran de ¡in 
7, 
¡entes reglaR de interpret 

iur las partes una eva Convención Colectiva -/ 

ués de su vencimiento 



w al - Convención Colectiva de Trabajo, Convenio Colectivo' de Trabajo, 
Colectivo de Trabajo : Son denominaciones que expresan idéntico concepto, par 
10 Cual Puede ser admitida indistintament e su utilización .- 
b)- Deber de Buena Fe : Toda negacíacián entre las partes debe realizarse ba-
jo el príncípío de buena fé .-- 

ARTICULO 8 : 

NORMAS GENERALES DE INTERPRETACION .- 

ARTICULO 9 : 

partes firmantes acuerdan que esta Convencién estará sujeta a las nar-
mas de interpretación que se .:{ponen en los Articulos siguientes : 
Aplicación de la Con vención :S 
�La presente Convención Colectiva de Trabajo regulará las relaciones entre 
trabajadores y empleadoras pIrtenecíentes a la Actividad destinada a propor-
cionar servicíos de Alojamiento por Horas�-_ 

INTERPRETACION DE LO CONVENCION ,. 

partes contratantes dejan:erpresa constancia que la ínterpretacidn de 
las cláusulas, que $e establecen 
baj,p, 1 0 será con alcance general 

establecídaupor la Comisíd 

en la Presente Convención Colectiva de Tpa-¡ 
sin 

` aritaria de 



ARTICULO lo : 

CONDICIONES GENERMES DE TROBAJO . 

ARTICULO lli 

CATEGORIAS Y FUNCIONES: 

ley de Contrato de Trabajo, en 
1 

sentido de a 

-En el presente titula se h^ de considerar todo el conjunto de normas, Con-
ductas y comportamientos que han de caracterizar la ejecución del Contrato , 
de Trabajo entre las partes, como asimismo las derechos y obligaciones incar 
paradas a los Contratos Individuales de Trabajo .- Tanto el trabajador como i 
empleador están recíprocamente obligados a ajustar su accionar ya sea activ~ 
o pasivamente, no solo a la que resulta de los tórmínas del Contrato Indivi-
dual celebrado, sino a todosSaquellos otras resultantes de Disposiciones Le-
gales que resulten de aplicación, a a la presente Convención Colectiva de W 
bajo, apreciados con un critet 

manera de buena fá, ajustando .su conducta a todo lo que es propio de un buen 
trabajador y de un buen empleador, tanta al celebrar, eScutar a extinguir e 
Contrato o la Relación de Trabajo .- 

com~kri de colaboración y salidaridad i y sobr- 

obligaci6n genérica de todo trabajador, es la de prestar aque ll as t are-S . 

as propias de su Cate9Qría y Calificación Profesional, que se determinarán 
seguidamente en forma enunciadá . Tales tareas o gerviciQs se adecuarán a 
modalidad de cada zona, a la importancia y organización del Establecimiento 
Y fundamentalmente el princiPIO incorporado al Artículo 62 t .o . de la 1/ 



trabajador están obligados activa y pasivamente, no sólo a lo que r 
luz términos del contrato, sino aquellos comportami en tos que sean consecuen -
cia del mismo, resultan de la Ley de Contrato de Trabajo, de las EstatutQs 
Profesionales o de esta Convención Colectiva, aprecíados'con el criterio de 
colaboración y solidaridad recipvwcas,- Todo lo aquí dispuesto y convenido 
lo será sin perjuicio de lo dispuesta por el Artículo 67 t .Q . de la Ley dei 
Contrata de Trabajo, MS similares y concQrdantes .- La descripción de tare¿ 
para las distintas especialidades no importa ni implica para el empleador li~. 
obligatoriedad de cubrir dichos cargos sino fueran imprecíndibles . las categ 
gerias y funciones enuncíadas en este Articulo se encuentran reglamentadas 
a continuación : 

CATEGORIAS PROFESIONMES DEL PERSONAL DE ALOJAMIENTO POR HORAS : 
ay CONSERJE PRINCIPAL : 

Será de su incumbencia la Dirección de todo el perso� 

nal y la su
p
ervisión del mismo; como así también, el control del Eptabl � 

cimiento que le fuera otargado .- .-, 

by CONSERJE : 

Es eisla responsabl e de llevar el cQntrol de entrada, salida y, 
asignación de habitaciones a 1 Os clientes del establacimientat de efectuar 1 
cobranzas de los servicios pr estados y de realizar los Pagos autorizados ; de 
asignar tareas y fiscalizar al persanal de su turno, de la confección de pla . 
nillas u otra dQcumentacíón relativa a su labor, incluso mediante la utiliza-
ción de registradora g computad=as yla similares de manejar equipos de audio 
te11:0' 2sión1, video, aire acondicionado, telefonía, fin de turno, seMalización 
--a - =un un u ourna ="vmm m=w__m -u =m 

	

en deptra de 11 conserjería . 



d) OFICIAL DE OFICIOS VARIOS : 

Estará a su cargo la recepción~de pedidos de mercadería para la vent 
Su despacho y distribución . En general, el conserje tendrá a su cargo la 
atención de todas las tareas que correspondan a la conserjería, de acuerdo 
con 105 Usos Y costumbres del establecímientG~- 
cy EMPLEAD01A ADMINISTRnTIVO/A-. 

Es . el/la responsable de todo el trabajo ad-/ 
minístrativQ des establecimiento entendiéndose por tal aquel que no tíe--
me contacto directo con el cliente, teniendo a su cargw la confección de 
planillas, estadísticas, racibos de sueldos, boletas, comprobantes, y li 
bros contables, registros del persQnal, pago a proveedores, dQcumenta-/ 
ción de ingreso de mercaderias l fichero de stock y, tareas de naturaleza 
análoga, ... 

Actuará bajo las óvdones del conserje, siendo/ 
el responsable de cumplir tareas de mantenim ien to re lati vás a sus respec 

tivOs Oficios, de acuerdo a las usos y costumbres de la actividad y del 
establecimiento .-- 

MUCAMO/A : 

Es el/la respons . ab le de la limPíeza de las habitaciones, baNos/ 
y pasillQs ; del movimiento y recuento de ropa ; de la preparación o arma-
do de las habitacíones ; del servicio de cafetería y bar 
las tareas que resulten neiesariai 

servicios de las habitaciones, de conforMi 
. /de la aCtívid1d y, del gstáb 

de efectuar / 

Pava la Prestación eficiente de los / 

con los 



fY LAVANDEROM 

Es el/la responsable del lavado, secado, planchado y, acondi-
cionamiento de la ropa utílizada en el hotel y de la limpieza del secto? 
respectivo . Dicha tarea debará ser realizada con la maquinaria adecuada . 

L AYUDANTE/A GENERAL : 

Es elTlá responsable de realizar tareas generales no 
especializadas tal es ComOlulimPieza en general ; mQvimiento d e l muebl e 
materiales, mercadevias, :artefactos, bultoj con roPzs y otras tareas si 

milares, de . acuerdo con .1 .03 usos Y Costumbres de la actividad y, del es-
tablecimiento~ 

hY PLAYEROM 

Es el/la encargido/a de recibir, ordenar, estacíonar, man¡o-// 
brar y/o entregar los vehip ulos que ingresen en la playa de estaciona-// 
miento y de la limpieza ¡el rector respectivo, de acuerdo con las modalí 
dades. dzz la actividad y j di 

=TICULO 12 : 

PERSONAL EXCLUIDU 

-Quedan excluidQs como beneficiarios del presente Convenio, los Gerentes 
y Sub-Gerentes de los Establecimientos y todo personal que resulte excluídri 
51 disposimnes legales 

establecimiento .- 

Gatorias qu 



ARTICULO 10 

REGLAMENTO DE TRABAJO : 

Condiciones Generales de Traba~. 
a) - Los Empresarios proveerán de todos lQs eleméntos higiénicos y desinfec � 

tantes a todo el personal en relación de dependencia para desempeRar sui 
tareas profesíanales . 

bi- La trabajadora embarazada o en periodo de lactancía no podrá desempecar 
se en trabajo nocturno y su jornada de trabajo diurno no podrá eKcedar Y 

de siete (71 horas, 

zi - Las mucamas/ps no podrán realizar lavado de toallas, toallitas 9 taallo-
nes, ropa de cama que deberá ser suministrada por la Empresa en condi-1 
cianem óptimas para su servicio .-- 

ARTICULO 14 : 

TURNANTES : 

-DenQmínase turnante al trabajador que se desempeRa habitual y reiteradamen-
te remPlazando las francas semanales del resto de las trabajadores de un Es-
tablecimiento, teniendo estajilídad en su empleo .- 

ARTICULO 15 : 

REMPLAZO TRANSITORIO - CATOSORIO SUPERIOR: 

persQnal que realice rein 



categorías Superiorás Y, que . ejecute las mismas durante por la men¿ 
de la jornada normal, tendrá derecha a percibir la diferenc ¡a entre su sala 
vio básico y ! el galario bás i ca de la categoría superior para la que fue de-
signada durante el tiempo en que dure su reemplazo ; cesará en el goce de la 
diferencia mencionada al volve r a su tarea habitual . 
Estos remplazos eventuales, no implican derechos adquiridos para el trabaja-
dar, salvo la regulado en relác"ión a las remuneraciones .-- 

ARTICULO 10 

SUSPENSION POR CAUSAS .NO IMPUTABLES AL TRABAJADORg 

ARTICULO 17z 

NOTIFICACIONES-, 

trabajador que se presente al lugar de trabajo y no se le asigne tareas 
por suspensián no notificadacan anticipación, sea por falta de trabajo u 
otro motivo no 

al día .-- 
smo, cobrará el Salario real correspondiente 

T i 0 
-= S encias imprevistas : El trabaiaHm" - no concurra a sus tare as por 

en esta - convención colectiva dará av i so correspon- / causas no contempladas 

diente en el transcurso de la Primera jornada de trabajo . 
El personal que trabaja en jornada nocturna deberá afectuar 
tro de la jornada del turno siguiente . 
quedará eximida de dar aviso el caso de fu>w_11 

icación no j 

el aviso den- 

En todos los casos el trabajador 1 

0 forjuíto . La comu- 



ARTICULO 18 : 

PROVISION DE ROPA DOTRABAJO- 

La empresa 

	

anUalmente dos juegos de unifo rme c on su 
respectivo calzado a cada trabajador l 	los que será n adecuados a las tareas 
que deba cumplir . El trabajador se compromete al cuidado y buen uso de /1 
los mismos . 

El uniforme consistirá : 

En caso de deterioro Prematuro .de la ropa de trabajo, que imposibilite ski 
Us0 i imputable a las tareas que cumple el trabajador, el empleador deberá /1 
rePoner las prendas las vecenque sea necesario contra devolución de la un¡-
dad daterícrada .- 

HORARIOS ROTATIVOS4 

ARTICULO 19 : 

al -Personal Femenino : Guardapolvo, cofia, calzado / 
y guantes . 

by - persbnal Masculino : Pantalón, camisa y calzado / 
de- acuerde a su categoria profesional . 

Los turnos del personal pueden : .ser rotativos ; se cumplirán para estos 
lecidas en ALey de Contpeíí-ii syrabajo_- 



CAMBIOS DE HORARIOS : 

ARTICULO 20 : 

Los cambios de horarios y 
tPááladOs que constituyan medídas de carác-

ter colectivo deberán ser cominipadas previamente por e l empleadQr a 
la representación sindical,- , 

ARTICULO 21 : 

CAMBIOS DE DOMICIU10 DEU TRABAJADOW 

t Todo Cambio de domicilio debeáser denunciado por el trabajador al em-II 
De esa denuncia se dejará constancia escrita, de la que el em-

Mientras no se haya registra-

icha, se considerarán válidas las comunica-

icilis denunciado Por el trabajador . El per- 

pleadQr~ 

pleadar entregará una copia al 

da el cambio en la forma ante 
ciones divigidas al 31timo 

sOnal que se encuentra domiciliado fuera del radio de distribucídn de ca-
rreos y telecomunicaciones convendrá con el empleador la forma de recibir 
las comunicaciones portales a�telegráficas, en caso de no podar constitui r 
un domicilio dentrQ de Aquel radio,- 

ARTICULO 22i 

CAMBIO DE ESTADO CIVIL2 

trabajador~ 

constancia escrita el yrábajadar deberá comunicar al empleador cual-/ 
quisr cambio que tuviera en surEstado Civil 

las persona 
así igualmente indicará ¡,e 

las Todificacion ocu- 



rridas con respecto a su 11 

modificación, transferencia y/o extinción de los beneficios o isi ,-:,, nacianes 
del presente cQnveniu o emergentes de disposiciones legales.- 

ARTICULO 23 : 

CERTIFICADOS DE TRABAJO Y DE APORTES PREVISIONALES: 

--A todo trabajador que cese en su relación de dependencia, el empleador de 
berá extenderle el Pertinente certificado de trabajo, con la cQnstancía de/ 
la categoría que tenía asignada a la fecha de su baja, y la certificación 
de Apartes Previsionales .- 

ARTICULO 24 : 

JORNADA DE TRABAJO : 

Cumplimiento Jornada de Trabajaz La jornada de trabajo será cumplida in~ 
tegramente respetando en su totalidad la hora de iniciacíán y finaliza-/ 
ción de la misma, de acuerdo aTlos horarios y/o modalidades de trabajo J 
que en cada empresa esten establecidos ; todo ello conforme a la Normati-
v.a Legal Vigente . .- 

ARTICULO 23a 

FERIADOS NnCIONALES Y DIAS NO LABORABLEM 

de 

en legal que 

arl en el 

ima declaración que ímpQrten una adqu0 

feriados 

regula, deberá 

local Q 

y dias no laborables establecidos por el ré--

tal ajillos que la ii 
víncial .- 



nRTICULO 26 : 

DIn DEL GREM10 

Se establece como dia del trabajador gastronómico el 2 de Agosto de ca-
da ato, siendo facultad del trabajador la prestación del servicio en 
dicho dia . En las casos en que deba prestar servicio, dada la indole 
de la actividad hotelera, el empleador deberá remunerar esa jornada con 
el cien por ciento de recargo.- 

ARTICULO 27, 

TRABAJO DE MUJERES : 

Las partes acuerdan que las mujeres podrán desempeRar tareas nocturnas, // 
siendo ello de libre =tratación por el empleador, todo ello canforme a 
la establecido en la legislación vigente .- 

ARTICULO 28 : 

LICENCIAS ESPECIALES PAGA0 

Reconóceme el siguiente régimen de licencias especí ales pagas : 
a?- Por nacimiento de hijos: tres (31 días corridas, uno de los cua-/ 

les debe ser día hábil . 

bY- Por fallecimiento de : cónyuge, padres, o hijos cuatro (4Y días J/ 
;7corridQs una de los cuales debe ser dia hábik 1 

cy- Por fallecipiento dez hierl 
corridas . 



dl- Por Matrimonio diez (101 días corridos,~¡Ue podrán ser 
las vacaciones anuales, 

el- Al personal que curseT en la enseRanza media o universitaria con 
planes oficiales de enseManza a autorizados por Organismo Nacio-1 
nal 0 Prwvinc ¡al competente, se le otorgará durante el aMo calen-
daría quince 1131 días hábiles corridos o discontinuas para ser C 

utilizado en períodos de exámenes, debiéndose exhibir el cwmpro-/ 
bante eficial de haber rendida dichas matariaw 

W- Los dadores voluntarias de sangre, que sean llamados a darla 3 que 
de la préstación de servicios el dia de su cometido 

de acuerda a los dispuesto por la Ley 22.9W 
En casa de mudanza un .dia de permiso, con excepción de aquellos 
casos detrabajadorespue vivan en hotel a pensión, 

hi- Par revisación médicaoblígatoria y previa al servicio militar 
los días correspondientes el trabajador deberá presentar el certi-
finado pertinente o la cédula de citación .- 

ARTICULO 29 : 

dan liberad 

LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE .DE SUELDO : 

En caso de enfermedad o 

manos, que convivan 

comprobado, 

necesario para atender al pac i ente 
la vida del mismo y si dicho empleado es 

El empleador tiene derecho a verifícat 

accide .mte grave del cónyuge 5 padres, hijos o her- 
o esten a xclusivo cargo del empleado, debidamente 

el empleador se Compromete a conceder el permiso necesario pa-

si tal cuidado es indispensable para 

la Inica persona que pueda hacer- 



ARTICULQ 30 : 

REGIMEN PARA ACCIDENTES Y ENFERMEDADES INCULPABLES : 

Para gozar de 1 beneficios de la Ley en cuanto a enfermedad y/o ac-/ 
cidente inculpable el personal deberá dar cumplímieto a los siguientes 
requisitos : 

1y El Trabajador que faltare a sus tareas por causas de enfermedad ó /// 
accidente inculpable deberácomunicarlos a la Empresa dentro de su /1 
horario de labor, pudiendo hacerlo por lQs siguientes medios : 
1 .11 por telegrama, en el que deberá expresar su nombre, apellido y el 

motivo de su inasistencia, aclarando que se trata de enfermedad ó 
accidente inculpable, 

1 .2) Por aviso directo del interesado, en el Establecimiento, oportuni-
dad en la que la Empresa tomará conocimiento extendiendo un com-/ 
probante que justifique dicho aviso . 

1 .3Y Por cualquier persona que avise en nombre del interesado en el Es 
tablacimiento. En ese T acto deberá acreditar su identidad con do-
aumento fehaciente oportunidad en la que la Empresa extenderá un 
comprobante por dicho aviso o firma de fotocopia del certificad= 

2) Excepcionalmente Pava el trabajador que trabaje en turnos nocturnos 
que no cuente con los medios Precedentemente indicados en los ítems 
1 .2 / 1 .3 / del in c iso an ter ior para el correspondíente aviso de enfer-
medad deberá hacerlo dentro de las primeras horap del turna siguiente, 

3Y 
i Cuando el trabajador no se encuentre en el domicilio real que tiene de-
sunciado en la Empresa, comunicará esa 
to de notif 



,
. 

	

1 14 4Y El enfermo facilitará en todos los casas el derecho de verificar 
tado de salud por parte del servicio médico del empleador . 

v8rificac ión no pueda realizars . epar^ encontrarse aquél 
or haber concurrído el consultorio médico/ 

Aberá arbitrar las-medidas necesarias para/ 

ioncurriendo al médico de la Empresa ó re¡-/ 

51 El trabajador no está obligado a seguir las Pr licripcíones que determi-
ne el servicio médico del empleador, pero sí, tiene-la obligación de 1/ 
permitir en todo los casQs! la verificación deTsu estado de salud y la/ 
medicación aconsejada, dentro del horario de siete (7Y a veintiuna =1) 
hat ,~a -:-j tl como igualmente vigilar el curso de la , enfermedad ó accidente /1 

ARTICULO = 

1 REGIMEN DE ACCIDENTE DE TRABA= Y/O ENFERMEDADES ~FESIONALES : 

Todo trabajador que Suf.rimre,un accidente de trabajo y padezca de una en-
fermedad profesional de,las PrOvistas Por la lagillac0n vigente sobre la 
Materia, Percibí»á?desde el Moffienta en que se oncuentre impedido de traba 
jar sus remuneraciones IntegP.i.as~ cOmO si 

	

prestación de 
servicios, hasta el al . ta definitiva o incapacidad dácretada. En todo la í/ 
Previsto en el presente convenir 

Es Y actualizaciones, íne 

que 

	

1 a 

	

r 

sos en que la 

en el domicilio que indique 

aSistencial, el interesado 

facilitar la Yerifi cac ión 

terandQ la notificación 

15- es- 

En los ca- 

Se aplicará la Ley-9s6S8, sus modifica-/ 
£da la Ley 23 .643 yITa pertinente legiq1a-1 

Iz 



ARTICULO 32% 

CONDICIONES DE HIGIENE : 

-Los empleadQres deberán observar estrictamente las condiciones sobre hí-

giene e instalacílones sanitarias y proveer lws d emás elementos necesariosl 
para el aseo personal de acuerdo en un todo con las . normas vigentes ; los 1/ 
trabajadores debolán colabora 

dad de los EstabletimieptQs~-- 

ARTICULO 33 : 

DE LOS LAVADEROS : 

su funcionamiento deberán contar con la expre . za putQrizacíón de los 
Organismos de Seguridad e Higiene dependientes déja .autoridad competente/ 
que corresponda . A lom trabajadores que desarróllen tareas en los mismos, 
se los proveerá dé ropa adecuada (delantales ? camados impermeables y guan 
ten de gomak- 

ARTICULO 34 : 

USO DE COMPUTADORAS : 

Establecimientos 

nale- deberán ajustarse como mínimQ a las Disposiciones legales dictadas 
distarse p 

incluyan en sus,dePendencias videos termi- 



ARTICULO 35 : 

SALUD (Exámen Anuall : 

-El trabajador deberá efectuaríe un eKámen anual de salud por cuanta de la 
Empresa la cual otorgará los p armisos necesarios para los eKámenes, compu-
tándolos como tiempo de servidio. s i los mismos coincidieran con el horario 
de trabajo . La empresa deberá . entregar al trabajador el resultado, libre-
ta 0 coPia fiel del exámen anuál,--- 

ARTICULO 36 : 

REGIMEN DE ANTIGUEDAD : 

-- A todo los efectos 

	

se Computará tiempo de an-/ 
tiguedad el de la duración de ..la vinculación, y 11 tiempo de servicio an-1 
terior cuando el trabajador que habiendo cesado .en su relación de depen-// 
dencía por cualquier causa, reírngresare a las órdenes del mismo empleador .- 

ARTICULO 37 : 

SISTEMA REMUNERATIVO : 

ARTICULO 38 : 

SUELDO BASICO : 

Partes acuerdan someterse 1 sistema remunerativo que se establece ./ 
La remunaracíón integral del trabajador de la Actividad regulada en este 
Convenio Colectívo de Trabaja l se compondrá de : H) Sueldo Básico Conven-
cional y (2) los Adicionales qUe cOrrespondan .-- 



trabajador conforme a las Categorías enumeradas en el articulo N2 1 
que a continuacidn se detalla : 

S U E 1. D 0 

	

C 0 N V E N C 1 0 N A t, 

AGOSTO/90 

CONSERJE PRINCIPAL . . . . . . . 

CONSERJE-T . . . . 

EMPLEADO ADMINISTRnTIVO, Y10 OFICIAL- 

OFICIO 

	

A 1 .331 .000. 

MUC'AMA, LAVANDERA . . . . . . . . 

	

A 1 .210 .000 .-

AYUDANTE GENERAL Y/O PLnYERO . . . . . . . . . . . A 1 .100~000~- 

ARTICULO 39 : 

ADICIONALES : 

. . . . . . . A 1 .760 .000 .-

. . . A 1 .465 .000 .- 

~Los adicionales convenidos en el presente Convenio integrarán las remune-
raciones del trabajador a todas los efectos legales y previsionales a ex-/ 

.cepción del Artículo 41, cuando .el empleador suministre Merienda y/o Refri-
gerío .éste no corresponderá como adicional de remuneración . 
m ales adicionales serán obieto A- Ti 

	

i 4 
Wn m nación en ¡os recibos de pagan 

efectos de mantener su individualídad, y previstos 
; 

	

40, 

	

41 5 

7 emuneraciones a los 

los Artícul 



ARTICULO 40 : 

ADICIONAL POR ANTIGUEDAD : 

Todo el Personal comprendido en el presente Convenio cobrará a partir de / 
cumplido el primer aNo de antiguedad en su relación de dependencia un adi-
cional por antíguedad de acuerdo con las siguientes normas : 

1Y-de 1 (unol a 10 Ma0 alos de antiguedad, el 1% (uno por ciento) del / 
Sueldo Básico Convenci=alde su Categoría por cada aMo de antiguedad .- 

2) -de 10 (diez! aRos y un día .en adelante, el 2% (dos por cienW del Suel-
do Básico Convencional Por Categoría por cada ato de antiguedad que ex-/ 
seda a los 10 (diez) primeros, que continuarán abonándose de acuerdo al 
inciso primera precedente .- 

31-Se deberá liquidar por reparado en los recibos con expresa imputación 
del rubro adícionpl por antiguedad, no pudiéndose liquidar dentro del 
Sueldo Básico Convencional .- Integra la remuneración a todos los efec 
tos de la relación laboral y previsional .- 

W- ¡Tho Adicional no podrá exceder del 30% sobre el Sueldo Básico Conven-
cional, sea +¿les fueran k-Os aRas de antíQuedad del E 



ARTICULO 40 

ADICIONAL POR MERIENDA VIO REFAIOERIO: 

ARTICULO 40 

ADICIONAL POR COBRANZI; 0 MANEJO1 DE DINERO-. 

-El empleador deberá suministiar al trabajador una Merienda y/o Regriferio 
que podrá sustituir a su sóla. :apción por un adicional equivalente al 15% 
(quince por ciento5 mensual del Salario Básíco Convencional de la Catego-

rla m£níma Vigente de este Con ven i a . 

	

Los Establecimientos deben mantener/ 
los usos y costumbres vigentés .a la fecha de la firma del presente Conve-/ 
nio con respecto a ente adiciónal . El que rige a partir de su homologación .- 

-A los emPleados (excepto conserjel, que en el desempeña de sus tareas 
realicen cobranzas por las eedvjciQs prestados en el Establecimiento, se 
les pagará un adicional del 5'% Mensual (cinco poi cientoY calculado sobre 
el Sueldo Básico Convencinnel .d 
el 

'f 
,Ar do su homolugaci 



ARTICULO 43t 

(ADICIONAL F*OR ZONn. FRIA : 

-cuando el trabajador deba realizar su trabajo en zona fria percibirá un/ 

adicional del 20 % mensual ( ve i nte p or c i en t o y del sueldo Básico Conven-

cicnal de su Categaria . Se establece como zona fria las Provincias dez 1 

Neuquén, Rio Negra, Chubut, Santa Cruz, y Tierra del Fuego . 

La CQmisión Paritaria Nacianal 9 atenderá y resolverá las cuestiones que 

se planteen para la incorporación de otras jurisdicciones geográficas a 

la zona fria . Este adicional rige a partír de su hoMologación .-- 

ARTICULO 44g 

ADICIONAL POR FALLA DE CAJAz 

-El personal que se desempeMa atendiendo, la caja de los Establecimientos 

recibirá un adicional del 8% mensual (ocho por ciento) calculado sobre 1/ 

el Sueldo Básico Convencional de su Categoria en concepto de cobertura 

por falla de Caja, Este Adicional eKcluye y no es acumulable con el 

adicional por Cobranza o Manejo de Dinero . Este adicional ríge-a partir 

de su homaloqación .-- 

nRTICULO 45 : 

ADICIONAL POR IDIGMAz 

aquellos Establecimientos que exijan para una determinada función co-

condición a cuálidad del tt- 



1 
mientos de algon idioma extraijérQ se establece Ltn " adícíonal por ta 

reptu del 5% mensual (cinco por cíentoY sobre el Salario Básico Conven - / 

cional de la Categoría que corresponda al trabajador . Este adicional rige 

a partir de su homologación .-- 

ARTICULO 46 : 

ADICIONAL POR COMPLEMENTO DE DERVICIO- 

ARTICULO 47 : 

-Se establece un adicional remúneratorio consistente en el diez cien-

to (101Y del Salario Básico Convencional de cada- categaria profesional ; 

Queda establecido la irohibic~"i6n de recibir "propinas" por parte de todo/ 

el personal dependiente, a las fines previstos 

la Ley de Contrato de~Trabajo~120 .744 t .o . y sus complementari~ . En 1/ 
T . 

función de este adicional, laleventual entrega de .Ppropinas" al trabaja-

dar por parte del cliente se considerará un mera acto de liberalidad de 

este altima sin ninguna concempencía, a efecto, para la relación de/// 

empleo entre trabajador y empleador, y no originará derecho alguno a/// 

favor del trabajador, en cuanto a determinación del salario, ni del em-

pleador para aplicar sanciones disciplinarias, Este adicional nige al 

primer mes posterior a su hoTólogación . ,- 

ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD : 

-Se concederá una 
. 
Boníficación .del ocho por ciento . (B%> a todrol perro-1:1 

nal que no tenga durante el más nínguna falta injustificada . a se consi-

rará falta a los efectos deja percepción de este adicional -exclusíva 

mente - las licencias especiales incluídas en el Art . 282, Vacaciones 

Anuales y Maternidad y las situaciones previstas en el articulu NP 31 de 
:1~ de,,4a presente 

	

ción Colectiva de Traba¡- 

undo mes po 

	

a su 4 sil 

or el artículo NQ 113 de 



ARTICULO 48 : 

ADICIONAL POR DIVERSIDAD DE TAREAS : 

-Cuando por razones de organipción y de conformidad con lo estipulado en 

los Articulos 64 1 65 .y-ioncordantes de la Ley 

(20 .744 t .=T el personal que debiera cumplir tareas no especificadas en 
la Categoria 

realizadas percibirá un adic 

el Sueldo Básica Convencional 
dor . Este adicional rige a partir de su homologación .- 

ARTICULO 49t 

a) ASIGNACION POR FALLECIMIENTO .- 

todo el personal de 

fallecímiento, de carácter obligatorio, por un capital unifQrme por per-
sOna, actualizable trimestralmente como mínimo por la variación del Sa-
lario de la Menor Categoria del presente Convenío Colectivo de Trabajo, 
cuya montu inicial para el Primer Trimestre ~Vigencia de la presente 
Convención se fija en australes doce millones (A .12 .000~000 .=) que cu-/1 

titular ya los rembros de su grupo fabiliar Primarí=- El 

te Articulo es indl-Ipendíente de cualquier 
sidio que las Empresas tengan en Pígencia,/ 

tablecida por las disposici 

visionalas, 

brirá al 

benef icio 

- trQ beneficio, ^úpo a 

deb Obligatorio 

un derechos 

correspondiente 

tablecido por 

áuCantrato de Trabajo 1/ 

en retribución de la Diversidad de Tareas 

nal mensual del 3 % (tres por ciento y 

	

sobre 

e la Categoría correspondiente al trabaja- 

a Actividad se establece una asignación pat, 



la Actividad se establece una amignacíón 

b) ASIGNACION POR SERVICIO DE SEPELIO : 

todo el Personal d 

Carácter obligatorio de Servicio de Sepelio en caso de fallecimiento 
del trabajador y/o integrantes de su grupo familiar primario .- Para el 
supuesto de que dicho beneficíario/s haga uso del servicio de sepelio 
cubierto por otra obra Social l sindical o símila r que lo brinde 1 

	

se le 
efectuará reintegra al tMjar y/o grupo familiar primario de la suma 
equivalente al costa de dicho servicio la que no podrá exceder de la 
cantidad de australes seis .Tillones (A 6 .000.000.U, ajustable trimes- 1 
tralmente por el Indice que fije la reglamentación .- 

cl GESTION, FINANCIAMIENTO, ADMINISTRACIOÑ Y REGLAMENTACION : 
-La Eestión, Financiamientp . . Administración y Reglamentación de ambas 
asignaciones estarán a carlo de la UTGRA, queleberá implementar el sis-
tema adecuado a cada efectop y ecímunícará ZU regulación a la Entidad Em-
presaria y a los trabajadores aPortunamente .- Para la financiación del/ 
sistema de ambas asignaciones, se establece un aporte a cargo del traba-
jador del uno por ciento (10 y una contribución a cargo del empleadar/ 
del una por ciento 11%), ambos porcentajes serán calculados sobre el 
total de las Remuneracionea, .abQnadws a los tfabajadores de la nctivi-
dad . 
La UTORA queda facultada a. contratar seguras que cubren las prestacio-/ 
nes setaladas,fíjar las con diciones en que procederá el reintegra cuan-
do la prestación a adelanto de fondos sea realizado par un tercero, fí-
jar los topez y plazo de reistegro y ampliar la cobertura a otros famí-
3. _' -,,X -a r e s 

	

d e 1 

	

t ra ón del s 
rmita . 



En el SuPuesta de existir excedencia 

mente las asignaciones mencionadas, podrá destinarlas a los fines de i/ 
acción social, de formacióinTprofesíonal, becas, etc 5 en beneficio de 
los trabajadores y su grupasfamíliar .- 

ARTICULO 50a 

SEGURO DE ACCIDENTE DO TRABAJO .� . 

-Los empleadores deberán contratar con carácter obligatorio un seguro de/ 
accidente de trabajo para su personal que cubra los riesgos contemplados 

sus modificaciones . A esos efectos la Federación 
Argentina de Alojamientos por Horas MADAMI, contratará una pólíza de / 
Segura a la que adherirán los 

S 
-Establecimientos d e la Actiidad regulada / 

por el presente Convenio . La FAMA^H. adoptará las medidas pertínen-// 
tes, a los efectos de la correcta y eficiente ínstrumentaci 
trasión de este sistema~- 

por la Ley 

IRTICULO 50 

BOLSA DE TRABAJO : 

43 y/o 

Personal según su Categórjá a calificación podrá ser contratado me-// 
diante la intervención de lo 
de la UTGRA o las que en el futuro se creen . 
El contrato de trabajo, en ta .les casos, quedará formalizado por la comuní-
cación que la Bolsa de TrabajQ 

cíón para el desempeMo del emp 

hupytre contratado a personal 
T -9 no justifi 

la UTGRA una vez cubiertas 

y adminís-11 

z1sa de Trabajo" que funciona dependiente 1 

P el Propio trabajador haga de su asigna-// 

eo "extra" o de temporada . Si el empleador 

e . la Bolsa de "~,rabajO Y luego no IQ admitie- 



términos previstos 

=0.744) aán cuando éi .contrptQ no hubiese tenido p rincipio de ejecución,/ 
La asígnación deberá corresponder siempre al n9mero, categaria y califica� 
ción de Ws trabai jadores solí 

ARTICULO 52t 

F-UNDO CONVENCIONAL ORDINARIO : 

Tomando en consideración 

efectivo servicio 

intereses particulares y generales de trabajadores .Y : empleadores, abstra� 
cción hecha de que los mismos r>0an ó no afiliadas. arsus respectivas 
nizaciones, ambas Partes coí 

medios idóneos económicas par 
cretar, dentro de,sus áreas de 

picie la elevación Cultural, educativa, de capacitación Profesional, re� 
creatíva, de asesaramíanta técnico y profesional, tanto. 
res como de los em 

vos intereses 5ectoriales, obligándQse, respecto-de 1 
pleadores comprendidos en esta convención, 
a evacuar las consultas de interés general ó particular que correspondan y 
a recoger las inquietudes sectoriales que transmitan . 
A tales efectos 3 

IOS medi 

que habrá de demandar 11 

happcQnvenido en 

obligación, 

5 

el ArticulQ 95 de la Ley de - Contrato de Trabajo, Ley 

entidades firmantes del presente prestan 
la rePresentación, capacitación .y atención de los / 

que 

resarios d 

den en reconocer la necesidad de arbitrar 

emprender una labor comQn que permita con-
tuación, todo tipOlde .actividad que pro� 

e 101 trabajado� 

la actividad, y j§ defensa de sus respecti-

trabajadores y em---

sean ó no afiliados a las mismas ! 

orga- 

resúlta . necesario estructurar un saistema que cuente con 
suficientes que haga factible afrontarSos gástos y erogaciones 

Cumplimiento del propósito enunciado . 
instítuir una contribución conve 

cargo de los 

Por ellop 

SOnali Consistente en / 

ad compr 



esta Convención Colectiva de .T. rabajo, de pagar un tres (31Y par ciento men-
s 
S . Sual, calculado sobre el total de las remuneraciones abonadas al personal// 

beneficiario de la presente cionvención colectiva . 
De tal contribución empresari 

i el restante 1,5% para la F.AsTA.P .H ., debiendo cada institución estable-/ 
cer sus sistemas propios par 
zar el objetivo pretendido . 

Dicha contribución es que / 
surjan de otras disposiciones ü de las Leyes de Obra Social . 

tOtalmónye ajena a los apartes y contribuciones 

DEPOSITO Y DISTRIBUCION DEL FONDO CONVENCIONAL ORDINARIO : 

-Las empresarias comprendidas 
baja ingresarán los fondos 

presente art, del 12 al 15 de cada mes, mediante Boleta de Depósito 
cario en Cuenta especial, abieúta a tal efecto en Banco de la Nación 

	

1 
Argentina por la Entidad SindIcal . U~T,G .R»A, liquidará por partes 
iguales el Salda del extracto bancario de la Cuenta Recaudadora al 52 
dia hábil posterior a cada mes -vencido, el cual ya registra deducidas 
las comisiones Bancarias correspondientes al mes anterior ; previa deduc-
ción por parte dela Entidad sindical de un importe equivalente al cuatro 
por ciento <4%> del Mento total de la recaudación mensual de la cuenta 
recaudadora del Aporte aludido en el presente Art . considerándose que 
dicha deducción cubre los gastos operatívos de la .U .T .S .R .A . por admínís-
tración y recaudación del Aporá . Las gastos administrativos de dicha U 
recaudación aquívalente . a l cuatro por ciento (4%1 del Total Acredita 
POP el Banco Recaudador, ser 

das por ciento 

U . T pQ R ~ A . 

ntos de R 

<2%) y F .A .D .A .P .H ., dos 

entiégar a la F .A compromete 

Jaudación Mor 

corresponderá el 1,5% para la U .T .S .R,A . y/ 

t^ar las Prestacioes que permitan alcan-/ 

la presente Convención Colectiva de Tra-
qyp . .PvQduzcan pQv el conceptQ fijado por el / 

Ban- 



ARTICULO 50 

CONTRIBUCION CONVENCIONAL EXTWORDINARIAz 

Se establece una contribución cónvencional entraordínaria a cargo de la,s 

empleadores par inica vez, consistente en el veinte por ciento <20%) sobra 

las remuneraciones abonadas al personal beneficiario de la presente conven- 

ctiva de la siguientellorma : el 10% sobre/1 

mes en que se homologue el convenio has-

el restante 10% sobre las remuneraciones 1/ 

PQV 91 Me5 de abVilMeTI991 hasta el 15 do mayo de 1991 . 

á mediante depósito en las boletas de depó-

y contribuciones por asignaciones de fallecimiento y 1/ 

sepelio (art . 491 disTriminándose por separado . 

Dicha contribución será utilizada por las partes contratantes para los fino--

y objetivos establecidos en el árt . 52 de la presente Convención Colectiva P 
TrabajQ, en la oportunidad y proporciones que U.O G.R.A . y F .A .D.AM.H . 

establezcan de comán acuerdo .- 

ción colectiva, que se hará 

las remuneraciones abonadas 

ta el día 15 del mes siguiente 

abonada 

La cQntribución se hará efecti 

sítu de los aparte 

RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS EMPLEADORES : 

Las relaciones entre los trabajadores y los empleadQres que en las Estable-

cimientos de la Actividad nlojimientos por Hora5 mantengan la representa-// 

ción gremial de la UTGRA se ajustarán al presente o rdenamíento : 

el 

a) Facilitar un lugar para el desarrolla de las tareas de los delegados del 

personal en la medida en que, habida cuenta dé la cantidad de trabajado-

los y la modalidad de la prestación de los servicios, las ca-// 

=as del Establecimiento lo torne necesar0s . 

~ei-kriianes 

ves ocu 
1 

racteri 

C o ni ~t ; e t 



nalment8 ó haciéndose replesentar . 

Conceder a cada una d e l os 

sus funciones, un crédio 

en el art . 
37 del Presento Convenio Colectivo de Trabajo . .- 

elegados del personal, Para el ejercicio de 

tOrat menzuales retribuídas según se fija 

b) La representación gremial .d e la UTGRA en cada Establecimiento se inte-/ 
grará de la síguíente fotlffla ,.~ 

!y Cuando el número del per sonal fuere de 10/30 personas, por (1) un De-
legado . 

M Cuando el nMero del personal fuere de 31/40 personas, por (2) dos 
Delegados . 

3) Cuando el número del p 

Delegados . 

41 C-A n umero de l pépional xceda de 50 personas, un (1) delegado/ 
más Por cada treinta (30 

Psonal fuere de 41/50 personas, por (3y tres/ 

ó fracción . 

c) Las designacíon9s de delejai 

la UTORA por telegrama ó Porotra forma documentada en constancia expre-
T sa de su recepción . En cuanto a la Convocatoria a Elección de Delega-/ 

dos y su designawión 

	

a lo determinado por'la Ley 23 .551 . 

os deberán ser natifícadas al empleador por 

di La rePresentacíón gremial dol EstablecímientQ tomará intervención en 
todos los problemas laborales que afecten parcial a totalmente al perso--

S 
J_l, Para Ser planteados erwforma directa ante 

e designe . 



ARTICULO 55 : 

TRASMOS 0 CAMBIO DE HORAR101 A DELlGODOS : 

ARTICULO 50 

empleadores no podrán disponer, trasladOS 0 cambios de horarios de 
los Delegados sin garantizar la tutela de los intereses y derechos de los 
trabajaWres, teniendo en cuenta la díversidad de sectores, turnos y demás 
circunstancias de hecho, que hagan a la organización de la explotación a 
del serviciQ, sin previa comunicación a la organización sindicak- 

VITRINAS 0 PIZARRAS SINDICALES : 

todos las Establecimientos de la Actividad, Podrá colocarse en un lu-
gar visible a solicitud del De legado Sindical, Vitrinas o Pizarras para u-
so exclusivo de la Comisión interna, afín de facilitar a ésta la publíci-j 
dad de las inf=maciones sindicales al personal, sin poder utilizarse para 
otro fines que no sean gremiales . Por la tanto todas las comunicaciones, 
afichos a carteles, como asimijmQ inscripciones de cualquier naturaleza no 
podrá efectuarse fuera de las sismas~ 
Los empleadores no pondrán inconvenientes, para que el personal pueda ente-
rarse de las comunicaciones de las vitrinas o pizarras, siempre que no se/ 
f 

1` 
1 1 men aglomeraciones delante 

: 
de las millys y np-mm-atente la 

al del Esta 



ARTICULO 57 : 

PERMISO CON GOCE DE HnBERES n 60S REPRESENTANTES GREMIALESi 

AF~TICLIL-~) 

COMISION PARITARIA NACIONAL DE INTERPRETACION Y APLICACION : 

Conforme a lo dispuesto por el art . 44 de la Ley N2 23 .551, para el ejer-/ 
cirio de sus funciones espec£ficas, se concede a cada uno de los delegados 
de personal un crédito de (16) díaciseís horas mensuales con goce de habe-
res . Excedido dicha crédito quedará a sola juicio de la empleadora el con 
cer, a solicitud de la Organización Sindical permisos especiales con ó zin 
goce de haberes« 

Sin perjuicio de lo prescripto en el art . 48 de la Ley 23 .551 y del derecho 
de hacer usa de licencias necesarias, los empleadores concederán permiso con 
goce de haberes por el crédito de horas mensuales mencionado en este articul 
a los Miembros de las Comisiones Ejecutivas de cada Seccional que as¡ la so-
citen .-- 

ten . -- 

Se crea una Comisión Paritaria Nacional, que tendrá asiento en la Ciudad / 
de BUenos Aires y con Jurisdicción en todo el Territorio Nacional, íntegra-
da por doce (12Y Miembros, seis (61 por la parte Sindical y seis (61 por 1 
parte Empresaria, con igual n3mero de Suplentes para ambas partes y será 
^cídida Por un funcionario del M,T . y 
Podrán designarse los 

desenvolvimiento de su cametido . 

l a actividad 
unciQnes : 

.S . 

consideren necesarios para el 

Sus miembrQs deberán ser represe 
y dictarán su propio reglam 
funcion 

asesores que se 



-Resolver todas las cuestiones de interés general referidas a la aplica-

ción de la presenteTConvención Colectiva de Trabaj o . 

-Resalver las dif 0 rendOs que Pudíeren surgir con la interpretación Y/Q 
aplicación de la 

(30) días de planteada la 
-Resolver la clasivicacíón de 

establecidas en el Convenio o 

ciak 

1) Asignación de categorías a t 

2) Reconocimiento y/ asratifilación . de tareas en categorías cuando las mis-
mas se encuentren expresamente previstas . 

3) Clasificación de trabajadov 
nio . 

H Recibir y resolver las cugetiones atinentes a situaciones o particula-
ridades, o que puedan darse en diversas zonas Q regiones del País . 

la fecha en que se dicten .-- 

ARTICULO 59 : 

disposicio 
cuestión . 

veas acorde con las categorías generales 

a las particulares de la Actividad en espe- / 

is del presente C . 

reas no clasificada 

COMISIC3N SALARIAL DE REAJUSTE~Y SEGUIMIENTO : 

en las categorías prev 

créase la Comisión salarial de Reajuste y seguimiento int 1 

	

--

artes sí9 

.T . dentro de los treinta 

stas por el Conve- 

VIGENCIA DE LAS RESOLUCIONES : "Las resoluciones que adopte la Comisión Pa- 
rítaria Nacional tendrán vigenria y serán de aplicación obligatoria, desde 



dia 20 de cada mes . En casa de urgencia y sin perjuicio del plazo anterior, 

la Comisión podrá ser convocada por una de las pa rtes con una anticipación 

de 48 horas, en cuyo casa deberá reunirse dentro de las 48 horas subsiguien---
U tes . 

	

Como elemento de juicio p ara el seguimiento salaríal, se tendrán en 1/ 
cuenta los siguientes.parámetros, 

a) El índice del castQ de vida.que publique el INDEC ; 

b) Los indíces zonale,~resultantes de estudios que la Comisión efectáe ; 

cY Capacidad ec~mica de distintas zonas del País ; 
d? Luz posibles momentos de recesión en la actividad empresaria .-- 

Las tablas salariales que integran la presente Convención Colectiva de Traba 
jo corresponden al mes de AgartQ.9 Septiembre y Op tubre de 1990 . Para la ápI 

cación deTualquier reajuste 

mes anterior al del ajuste .- 

ARTICULO 60 : 

RETENCION CUOTAS SINDICALES Y CONTRIBUCIONES : 

larial se considWará como base salario d 

Los empresarios comprendidos 11 la presente Convención Colectiva de Trabajo, 
deberán retener de todo su pársonal dependiente la Cuota Sindical del dos y/ 
medio por ciento 

total de las remuneraciones qumperciban los trabajadores . 

rá agente de retención y efectuará el depósito correspondiente del 1º al 15/ 
de cada mes, mediante ¡a bol 
al efecto tiene abierta la Orgánización Sindical en las Instituciones Banca-

Pas que indicará la Entidad pava este efecto . 
dos los Ap 

S%Y, segán Resolución D .N .A .6 . NQ 10/87 del 27-3-87 t del 

El empresario 

a de depósito bancario en .cuenta especial que/ 



o Ordinarios y Eptraordinarios, pactados a a pactarse, rigen para to1,31 
trabajadores de la Actividad, sean afiliados ó no a la entidad sindical síg--
nataria.~ 

ARTICULO 61i 

TRABAJADORES COMPRENDIDOS : Todos los Aportes y Contribuciones AgistencialeW, 
SOcialeS y Sindicales Ordinarios y Extra=dinarios, pactados 
rigen para todos los trabajadores de la Actividad, sean ó no afiliados . Así-
mismo, quedan comprendidos en las disposiciones de este artículo los trabaja 
dores contemplados por el articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo y los 
denominados eventuales, tempararios ó turnantes .- 

ARTICULO ¿2 : 

CAPACITACION PROFESIONAL-BECIS: 

a pactarse 3 / 

al-La U.T=R.A . Y LA F .A .D .A .P.H . podrán organizar cursos de capacitación 
profesional en base a Programas Aprobados por el CONET, otorgando los no-
rrespondientes, certificados de Estudio y Capacitación . 

bY -La U.T .S .R .A . se compremetía reservar las plazas necesarias de cada cursC 
para las trabajadores que desempeMándose en la Actividad, sean becados pat 
sus Empleadores a por la F~PID.A .P .H . 

cY-La F .A .D .A .P .H . conjuntamente con U .T .S .R .A . acordarían, (independientemer 
te del . incito b .i las plazas necesarias que ocupen los trabajadores de 0 
tivídad en cada curso que se dicta de Capacitación Profesional en base ¿ 

programas 



U .T .G .R .A . que los realicen .bajo supervisión del 

di-La F .A .D .A .P .H, conjuntamente con U .T .MR.A . , solicitaran a los Empleado 

ves que integren sus cámaras a otorgar preferencia de contratación a los 

egresadus de los cursos de Capacitación Profesional . 

el-Para los trabajadores que realicen cursos encontrándose en relación de de 

pendencia, el tiempo de duración del curso se les computará como tiempo d 

servicio y el importe de la Beca que le otorgue su empleador a la FADAPH 

no podrá ser inferiar a su Temunaraci~ normal,y habitual en el desempaRa 

de sus funcíonew 

fi-La F~A .D .A .P .H. podrá sugerir a la U,T .S .R .A ., la realización de cursos a 

las especialidades que dejubra mayor carencia de mano de obra especializ 

íchas sugeranciasien cuanto no alteren los pl 

nes de labor trazados . En Caso de controversia resolverá la Comisión Par¡ 

taria Nacional .- 

da . La U .T .S .R.A . aceptar 

ARTICULO 63g 

SANCIONES POR VIOLACION DEL CJONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO : 

La violación de .qualquier dispasición del presente Convenir Colectivo de Tra 

motivará la aplicación de las sanciones que establecen las 1 

iones vigentes pertinanjes 



ARTICULO 60 

A~RIDAD DE APLICACION : 

"La aplicación y el control del .cumplimiento del presente Convenio, será efe 

tuado por el Ministerio de 1 rabaja de la Nación por intermedio de sus organi 
mos dependientes y/o autoridades Provinciales competentes en la materia qued 

do 4as partes ob1 gadas al esti, condicíanes acordada 



CONSERJE . . 

El U E L E) c) 11 

	

B A S 1 c 0 m C 0 N V E N C 1 0 N A L E S 

AYUDnNTE GENERAL Y/O 

A .� A 

AGOSTO/90 SEPTIEMBRE/90 OCTUBRE19o 

CONSERJE PRINCIPAL---A 1 .760 .000 -- ----- A 1 .850 .000 .- --A 1 .940 .000 .- 

.A 1 .465 .0OU- �� A 1 .540 .000,- » . . . . A 1 .615 .000~- 

EMPLEADO ADMINISTRATIVO, Y/O 

OFICIAL OFICIO VARIOS� a 1 .30 .000 .- --A 1,400 .000 .- 

	

A 1 .470.00U .- 

MUCAMA, LAVANDERn . . . . . . » A 1 .210~000~ . . . . . . A 0270.5OU- . . .-A 1 .333 .000 .- 

- . A 

	

1 . 215 . 000 . - 


