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Partes Intmiaiontem Uride Trab

ajederes Castrendmicos de 1g Repd- -
blicu Argentina y Federasign Arge

ntina de Alejsmientes por Heras,«

lugar y Fecha de celebraeidn: Buenes Aires, 28 de ageszte de 1990.»

Aotivided y Categerfa de trebajaderes a gue se refiere:Fstars compren

dide dentre de 1la sctividad, el persenal dependients de les extablesi
misntes gque brindenm pervicie de alejamiente Per horas, cuya enuneium
cidn se efeetfian en el artfouleo 69,m

Zena de Aplicacidn: Tede ol Territerio de

‘excepeién de 1g Previncis de Tucumén,
/&-’"

1s Repiblica Argentina, cer
segln Reselucidn THRT e 1832

Cantidad de benefieciaries: 15,000 s

Periode de vigémbia: ¢l Bresents cenvenie eslective de trabaje, ten-
dr§ una vigencia de foa afiez 2 partir del 1e

de azerts de 199¢, hagw
7ta ol 3lwde julie de 1992w

B la Ciudad de Buenos Aires, 2 les 28 dfas del mas de sgeste de 1999,
siende las 19, 39 hores, comparscen en ol MINISTRRIO I TRABAJO Y SR
GURIDAD SOCIAI~Direcci: : ]

Pable Darfe
dera, comstitufda mediante Bimpesioidn D.N.R.7, ne 203/88, los seferes
Juan 3lfrede NEYES; Osvalde Ismael FIGAIIO; Omsr Rubén RASRIIO Ovidie
O« ZUNIOA; Dante A, CAMARO: Alberte IXDESHA; Mavie W. CASTRO; Joss New
ls SEGALOTPI; Worberte LATORRE; Remdn 10NA; Nerberte o, FERRANT; Jopwm
ge Natalie MORDAGCY y Américe J, CEINIVASY, en representacidn de la
UNION TRABAJADOR GASTRONOMICOS TR LA REPUBIICA J?ARGMH&-, con domim
cilie ubicade en 1z calle Alberti 1242, capital Y los seficreg Griépﬂ
D. SANSABAS; Antenie Jo FERNAND®Z: Juan Carles ALONS0: José FRRNANDRZ

QUINTAS; Benjamfn 880, SANTCRO, en represene

_ POR HORAS, con domie
b 15 de Azoate n® 1921, Jesé Ingenisres, Pro
1 e A1 consta de las siguientes eléusulag
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~—La Unidn Trabajadorses Bastrondmicos ds la Repiablica Argsntina (UTHBRA) woli
Fadaeraciotn Argentina da Alojamientos por Horas (FADAFM! como aubénticns P

aprasesntantss de los interesssd de los Trabajadoras v Empresarios han acordad

instrumsntar sl prassate ﬁmnvénim Colectivo da'Trabajw destinadn a2 regular /
la prestacisn de ssrvicios pﬁééimﬁ Y ofaracteristicoos de la Actividad de Sere
vicios de Alojamisntos P Hmréﬁ WDV @jacuci@n timne como sujetos del Con
tTrato de Trabaio a Trabajadorss v Empresarios Empleadores. Ante la necesidad
e sfectuar lag innmva;imnea ;:adaptamiﬂne% corraspondientss a la Actividad/s
sap2cifica ragulada, so ha efaﬁtuadm una normativa que contampla los r@Egum— S
rimigntos indispensables. -

~-Ttodo 2llo, 80 vistas de un objstive comin no antaginico sino simplemente 7/

distingo, con procuras de basgueds de par v justicia soUial, de mansra que un

Justificano y'razunable.equilibrim constituya un comin denominador del inta-
rHn genseral.llo hacsn convenoidos los gus han dado 20 asumir la ropressntacis

del capital v ded trabajo ~ trabajadorss ¥ emplaadores ~ con solidaridad ¥ o/
busna fe rECIprOCas, oue han de ABREQUER WNS Biscusisn coordineds ¥ fiml da
B cump limiento, con réditos para sus reprasentados. ldénticamente SBLIM L ML

21 compromisn formal de mantosoe fluido disdlogo pRrisgdico v persansnts a fin

/ . . L - i
e plasmar los obistivos Y o arincipios yg/ﬁgpllﬁltadﬁﬁu“

/a/f;;




ARTICULD 1«

FARTES INTERVIMIENTES:

Celebran =l presents ﬁanvaniﬂfﬁmleativm de Trabajo los Establecimientos Ho-/
telas por Hora denteo da>1a &&Pm&tiva Legal derivads de las Layves Namarogs //
A5G, 2E545, 2I544 LR 13 raﬁﬁéctivmﬁ Decretos raglamentarios. La Unisn Tera-
bajadores Sastrondmicos de 1%’&&@&&11&5 Argantina (UTERA) con Personeria Ges
mial Nero.o 110 como Asociacisn ﬁrmfaﬁianal auténticamenta raprezaentativa de /
todos los trabajadorss gue prastan servicio =an él area de Hoteleria de Alo-/
jamients por Moras, con domicilio &n calls ﬁlbefti 1248 de Capital Federal /
raprasantadas 2n sste acto pﬂ&;iﬁﬁ saffores: Juan Al feado REYES, José Luis
BARRIONUENVT, Osvaldo Ismasl FI@&LLQ, fvidio ZUMIBA, Dante Albsrio CAMAMG,
Alberto LEDESMA, Mario Eztabdn CASTRO, Jozs Nelo SEGALOTTY, Ramdn Dolores
LUNA, Argenting B, BEMEIRD, Norbeto FERRABI, Omar RASELLD ¥ Morbsito LATO-
RRE.

¥ la Federacicdn Argentina de Alojamientos por Hora (FADAPH) con Farsonsria /
Gramial Nro. 3572 como ﬂgaciaci&n Gramial de Empleasdorss, representativa en f
toda la Hoteleria de ﬁlmiami&ﬁta por Hores, con domicilio on calle 15 de -
st 1921 de Josd Iﬁg@ﬁiEPDE;ZPPﬁviﬂﬁi& da Busnos Aires, representadas en /4
gste acto por: Crispin ﬁelfm&l@ﬂﬁﬁﬁ&ﬁﬁ, Antonio Jorge FERNAMDE?, Juan Carios

ALONGD, Jose FERNANDEZ QUINTAS, Benjamin SEOANE, Domingn Vicenbs BARCIA, /4
7 :.
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ARTION G 2.

LUBAR ¥ FECHA DE CELEBRACIOM:

-~=El prazente Gmﬂveﬁimwtmla:tiym de Trabajo 23 instrumentado en la Ciudas e

Busnos Alres, Cepital de la Re@&blica Argentina a los vaintiochn dias dsl/

ARTICULG I

CANTIDAD DE BENEF IDIARING:

.

~~~~~ Al dia de la fecha las partéé‘EE%imaﬁ que la cantidad de besneficiarios de

ia presants ﬁmnventiﬁn“ﬁmlaﬁti#a g Trabajio ss del ordsn de los gptines mil /

(13000 trabajadoras, -

ARTICIRG 4

AMBITO DE APLICACION:

TbA presente Convencion - PRIMERA CELEBRADA - para esta ACTIVIDAD FEgLra S/

Gpecificaments en btodo el Terdifarin Mas s

-BEC, BE AELMCIOEES Lagonams



ARTIOLLDY S

FERIODM DE VIBENGIA:

=Bl presents Convenio Colectivo de Trabain. Sin perjuicio de la fecha de su
homologacion, tendes vigenoia de dos 2 afios a particv del 12 de Ogosto ds 19

a 30 de Julio de 1992 v las distintas Disposiciones sstipuladas tendran ini

cio desde las fechas pactadag para cada caso.— .

—Hasta fanto sea suscripio par las partss una nueva Donvencion Coleckiva -/

gus la sustituva, la p?aeentﬁ'éeguir& rigignda adn despuds de su vencimisnto

ARTICULD &g

B

ENUNCTIACION DE ESTABLECIMIENTOS:

~E2 antisnds como Eatéﬁlmgimééhfm cles ﬁlmjamiantq;ﬁﬁr HMoras, sin gus la shune-
miacidn gus s raaiica:ﬁ@a taé%ﬁtiva, & los ﬁigﬁiéﬂte%: Hotelss, Hostsrias,
Hospeds jes, Moteles, Wmaadaa;;ﬁlbergues Tranﬁitgrimﬁ u otros tipos de Establ
mimi=ntos con relacisn ﬂmntwaﬁﬁmal donds s e&taﬁlﬁzcan las preasftacionss de
sErvicios de Alojamiento pav_Hﬁraﬁ TR 1imgieza.yfd servicio de mucama vio S

sRrvicio de Bar o ﬂaf@tavia,gﬁabilitaﬁmﬁ al afefsn, ~

ARTICW.D 71

REBLAS DE INTERPRETAGCION:

~~L3% partes consideran de impprtancia dedar debidamente aclaradas las si~//

Adientaes reglag de interprat




al- Convencion Oolectiva tie ffahajm, Convenia Colective de Trabajﬂ;%*‘ ate
Colectivo de Trabajio: Son denmminaaimne% Hqua exprasan ldantico concspto, por
lo cual pusds see admitida indistintaments s utilizacicdn, -

bi~ Debser de Busna Fa: Toda ﬁéémaiatiﬁn e2ntre las partes debe realizarss ba-

jo el principio de busna &, —

ARTICLAL B

RORMAS BENERMALES DE INTERPWETéﬁIQN:

~has partss firmantes aau&rﬁan que esta Convencidn sstard sujets a las nor-
mas de interpratacidn pe iRt aa_éﬁpmﬁﬂn 2 los Articulos siguisntess

Aplicacicon de la mmnvenciﬁn:4f

—La presente Convencion ﬁdléﬁ;iva det Trabajo regularsd las relaciones antes
trabajadores v ampleadores pertém@ﬁi&ﬁtﬁﬁ a la fActivided destinads a I e —
Cionar ssrvicios de ﬁlmiamiantﬁ'pmr Horas., -

Atipicidad de ia Artividadds |

—~ta actiwvidand regulada en @ﬁta.ﬁmnvanaién 28 Atipica con esspecto a la (SPul 5 R

vidad Hotslsers Sastrondmica.—

ARTICLLG 9y

T 1 ot b o o b b e

INTERFRETACION DE LA COMVEND ION:

——lhas partes contratantes dejan express constancia gqus la interpretacion de |
las clausulas, gque se establecsn an la pressnte Convencitn Colectiva de Tea-,
baio, 1o ssra con 2loance gsneral sin que se admita ofra interpretacion ghie

s ion W\ApLicacisn, -




ARTICIA O 1G:

NONDICIONES BENERALES DE TRABAJD:

~En 8l presants tituwio ze han.ﬂa considerar todo el conm junts de MOrMas, oo

ductas v comporbamientos gue han de caractarizar la siscucion el Contrato

de Trabajo entre las pavtea,'gmmﬁ asimismn los derschos ¥ obligaciones incor

poradas 2 los Contratos Individuales de Terabain, - Tants 21 trabajador comes @

eni leador sstan wﬁﬁiprmﬁamenté'mhligadmﬂ a4 ajustar su acoionar Ya HmEa achtive
0 pasivamsnts, fo so0lo a io gqum raesglta de los tframinos d2) Oontrabo Indivi-

chigal calebradn, sino a todos aousllos otros resultantes de Disposiciones Lo-
gales gue resulten de aplicacidn, o a la prasente Convencidn Colsctivae de Tr

bajo, apreciados oon un critario comnin de colaboracicn v w0l idaridad, v sobr

wanara de busna &, ajustands su conductas a todn 1o gus 25 propio de on bosn
trabajador v de un busn @m@laédmw,

tanto al celsbrar, sjiscutar o axbtinguir

Contrats o la Relacion de Trabain, -

ARTICLLD 131:

CATEBORIAS Y FLUNCIOMES:

~—la obligacitn genégrica de todo trabajador, s: la do prestar anguellas tars-

4% propias de se Categoria v Califitaai&n Frofesional, gus se detarminarin 7

seguidamnants an forma anunciada. Tales tareas o servicios se adecuarin a la

modalidad de cada rOna, & la importancia oy Drganizacion del Establecimisntns

¥ fundamentalments al principin incorporado al Articulo &7 t.oe de la S/

st ido e g

de Trabaio, a6 @ 2ador oomo =1



trabajador sstan obhligados éﬂtiva ¥ pasivaments, no sd5lo a io e e
los términons dal contrata, s#ing agquellos comportamisntos LR SR SO SR En
cia del mismo, resultan de ta Ley de Contrato de Trabajo, de los Estatutos
Frofesionales o de esta Emnvenéién Lolectiva, apreciados con el criterio ds
colaboracidn v solidaridad tBripenoas. -~ Todo lo afgul dispussto v convenidno
lo sera sin peejuicio de 1o ﬁiﬁﬁueﬁtm par sl Articulo 47 f.o. de la Loy ey
Contrato de Trabajo, sus similares ¥ omoncordantes. - La descripoion de tares
para las distintas especialidades no imports ni implica para =1 zap leador 1z
obligatorisdad de cubris dichos cargns sino fusran imprecindibles. Las catag
gorias v funciones snunciadas =n 2usig fArbiculo 52 sncusnbean treglamentadas

a2 continuacidng

CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERGOMAL DE ALDTAMIENTD FOR HORAS:

a) DOMSERJE FPRINCIFAL:

Gerda de su incumbencia ia Diresccidgn de todo ol parsn-
nal v la supsrvision del miamoy com asi tambiign, =21 control del Estable

cimignto gus 1o fusera atorgado. -

By CONSERJE:

2 elfla responsable de Yiavar 21 control da antrada, salida v,
asignacion de habitacionss a l@% clisntas del sstablecimisnto: de sfac fiar /
cobranzas de los ﬁﬁryiaima pﬁeﬁtadmﬁ ¥y de realizar los pagos autorizados; de
asignar tarsas v fiscalizar al personal de sy furno, dis la confecsion e ola
nillas 4 otra documsntacisn Paiativa & 5 laboe, ingluﬁu mediante la utiliza
wign de ragisiradora, cmmputédﬁwaﬁ ¥ similares de mansiar Bpiipos de audin

o P P - . ..' r . . -
taigﬁfﬁlmn¥ vidan, aire Foondicionado, telefonia, fin de turno, seflalizacion.
s

P

oS o | . ,
Taletacoion u e EUYOS Comaailng $e enousnifFen defben e L consarjaria. 4,
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“uatars a su LaArgD la recepoidhdes padidos de mercaderia nara la ventay?
su despacho v distribucion. BEn ganaral, 21 conssrie tendesd a sy cargn la /.
atencidn de todas las tarsas Que oortespondan & la consariaria, de acusrdo

20N 108 LEO0s Y oo biunbres el establecimisnto, -

ol EMPLEADRDAS QHMINIETRQTIUQfﬁa

~% @l/1a responsable de todo =1 trabajo ad-/
ministrativo del establscimisnto antandidndosa por tal aguel gus no fie~
n& contacto directo con =1 wliente, teniendo a s Targn la confecoisn de
planiliass, petadisticas, recibos de susldos, bolstas, momprobantss, v L
bros contables, Pﬁgi%t?@ﬁ.gﬁl pEraonal, pago a provesdoras, documenta-/
iogn de ingresso de m%rzad@wiaﬁg fichero de stock v, tareas de paturalsza

andloga, ~

g4} OFIGIAL DE OFICING VARINS:

Aoctuard baio las drdenss del conaerie, sishdo/
21l responsable de cumnlir ftarsss de mantenimisaio ralativas o sus respec
Tivos oficios, de atuerds a los usos v costumbres de la actividad v dei

astablecimiesngn. —

@ MUCAMOD A

Es &l/1la responsable de la limpisza de lag tabitacionss, bafoss
Y pasillos: dal movimiantd v recusnbso do ropa; d9 la preparacison o armge
do oe las abitacionss; del sarvicio de cateieria v bae ¥y da sfasctuar 7

las tarsas gue resul fsa necesarias para la prastacion sficisnts de iozs /

#REVICIns de las habitaciones, de conforaidad con los wsos ¥ wostumbres

7 J




T LAVANDERD /£

Es wl/fla raspéﬁaable del lavado, secado, planchado e Boonddi-

Tionamisnto de la ropa uﬁilizaﬁa 20 21 hotel v de la limpiezs del sscbo

raspectivo,. Dicha tarosa debers sepr realizada con la manuinariz adecuada,

9 AYUDANTE /A GENERM. g

Es #1713 responsable de realizar tarzas gensralss oo

enparial izadas tales combiolimpisra en gensrals movimisnto del musizla L/

materiales, mercaderiasg, a?tmfaxtma, bultos con ropas v obtras taceas si-

milargs, de acusrdo con 1éﬁ'uﬁmﬁ ¥ eostunberss de la actividad Wy el wmme

tablecimisnto.

iy PLAYERD O

S b om0k e

Es el/la sncargado’/a de racitie, ordenar, astacionar, manio-;~f

brar v/o satersgar los vehisulos gquiz inpresen e2n la plava de sstacions—-d/

migsnto v de la Limpieza de] sscioe respectivo, de aocusrdo con las modali

dades de la actividad v, d8l sstablescimisnto, -
i o

ARTICULG 12

FERSONAL EXOLUIDD:

~Huadan excluidos como beneficiarios del prasaente Donvenio, 1os Bersnieg /7
¥ Bub-Baranies de laos Establacimisntos v todo personal gui results sxocluids

gp% dispasiciongs

lsgale Ligatorias gus dispongan g

SEC. ¥ mE\AC L



ARTICIH.O 13

RESLAMENTO DE TRARAJID:

Condicionss SBenerslss da Trabajo:
a1 Los Eapresarios provesran de todos los elementos higignicos v desinfec—

tanbeEs 2 todo =1 personal an relacisn de dependeacia para desaapefar mus

tareaz profesionalas.

bi- La trabajadors embarazada O &f periodo de lactancia no podrd desenpefar

@ en trabado nocturno vosa jorneda de trabaio diurno no podrd sxoedse s

da ziete (7! horas,

L LAs MUCAmAS/0s no poderan realizar lavado de toallas, toallitas, toallo—
NE%, ropa de cama gues deboerd ssr suministrada por la Emprssa sn ooondi-/

cionas dptimas para su servicig, -

ARTICLEG 142

TURMANTES

~Denominase turnante al trabajador gue se desampafa habitual ¥ raiteradamen-—
2 remplarzando los francos semanales del resto da los frabajadorss de un Ee-

tablecimiento, tenisndo estabilidad sn su ansleo., -

ARTICUAD 15

REMPLAZO TRANSITORIO - CﬂTEGQ&Iﬁ BUPERIDR:
i i

7

s,
,ﬁd/ﬁerﬁanal




categorias superiores ¥, quﬁ'&decutﬁ las miszmas dufante o 1o ment ;

i

TP, e

de ia jnrnada normal, tendri derscho a percibir la difersncia entre su sala-

tio Basico v, ®l salario b g

oo de la catsgoria SUPBrLOr para la gque fus de-
signada durants @i tiampo sn QQ@ durs su reemplazos ;éaaﬁé e sl goce de ia
diferencia mencionada al vml%%f 2 s tares habitual.

Estos reaplazos avantuales, ﬁgbimplican ﬁarechﬂé adguiridos para el trabaja-

dor, salvo 1o regulads en relacion 2 las renunsracionss. -

ARTICIH.O 1hs

SUSFENSION FOR CAUSAS NO IMFUTABLES AL TRABAJADOR:

~=E1 trabajador qug se prasents al lugar de trabaio v no ms le Asigne taresas
PR SUSEension no notificada oon anticipacion, wsaEa g falta de trabajo o o/
oten motive no imputable a1 migmo, cobrars ai Salario rgal correspondiente /

a1l dia.~

ARTICEHD 17

MOTIFICACIDNES:

inasistencias imprevistass Eifﬁrabajadmr s o Loncurta & sus tarsas por
CARUSAE Mo amﬁt@mﬂiaﬁaﬁ B %%t#ﬁﬁmnven:iﬁn ﬁolectiQa‘dara AVIiS0 oorraspon-—/s
disnte an el transcurss ghea lazﬁbimeva Jjornada de grabajm“

El pmrsonal gue trabaia sn jm#ﬁﬁda naciurna debsecsd afectuar a2l aviso den-

tro de ls jornada del tueno siguisnte. En tndos los canos @l trabajador /

Quadard sximido de dar aviso B Casn de fusprs
/7

wyor o forfuito.  La comu-

la la ing

BEifica por 4-5-
\ y

CADKS DARIY 3t




ARTIOULD 18

FROVISION DE ROFA DE TRABAJO:

La empreass amﬁlﬁaﬂﬂra_antreggﬁé anualments dog Juagos de uni foree con sg £
rEspeItive calrzado a cada tvghajadmr, lovs que ﬁeraﬁ aducuados a2 las tarsas
gue deba cumplicr, Bl trabajaﬁpv B8 compromate al cuidads y busn uso de /7
los mismos.
El uniforme consistiras

aiwﬁeﬁgﬁﬁal Fameninog Busrdapolveo, vofia, calzado /

¥ Qﬂént@au
b?%P&Eggnal Masmulinos Fantalon, camisa Y Talzado /

de acusrdo o su catagoris profssional.

En caszo de detsrioro prematuro de la ropa de trabajo, gue imposibilite sg
wen, imputable a las btarsas [ATRES zumple a2l trabsjador, ai s#ap isannr deberd /7
URRON2E las prendss las VELBREgue sea Necesario contra develucidn de la uni-

dad deteriorada, —

HORARIOS ROTATIVOS:

ARTICLO 194

Los furnos dal PErsonal pusden  sar rotativos; se cumplirdn para estos

SR UE RNACIONES Langy




CAMEBIOS DE MORAKRIDS:

ARTICULD 200

Los cambios de horarios y traslados gue constituyan wmedidas de carbc—

ter colsctivo doberin see comunicadass previamsnte por 8l sapleadse a

la reprasentacisn Bindical.—

ARTIOID 2t

LAMBIOS DE DOMICILIO DEL TRABAJADOR:

Todo cambio de domicilio deberd ser denunciado por el trabajador al am—/s

o lmadoe, Do ssa danuncia se deiarg constancia asorita, de ia e 21l ame

EmoN

pleador sniragacri una copia al trabajador, Misntras no se hava registea-
do el rambio s la forma antadiﬁh&i B8 considecardn validas las comunica-

cionss dirigidas al 0ltimo demicilino denunciado por sl trabajador. El per—

BONEAL gue 52 sncusntera domiciliado fusra del radio de distribucisn de oo
reeos y ftelsconunicacionss convendrd con el enpleador la forme de recibis
las comunicaciones prstales o telagrsficas, o0 cazo de nog podar constitule

un domicilio dentro de agquea] radio.-

ARTICW.O 224

CAMBIO DE ESTADD CIVIL:

—Por constancia escrita 21 trabajador dabterd comunicar ol =mp leador cual-/

gquist cambin qua tuvisers sn sy Estadn Civil, asi igualmepnits indicara /

v

AN las personas e mus

O DA

B B RELhCIn ey £ oy




TN,

S, P et”
modificacidn, transferencia y/io extincion de los bensficios o asignacionss

del pressnts convenio o smargantes de disposiciones ipgales, —

ARTICULD 2.

CERTIFICADOS DE TRARAJD v DE APDRTES FREVISIONALES:

~~f tods ftrabajador qUE CEESE B0 84U Felacisn oo dependancia, ! smpleador de
bersd sxtandarls 21 pertinents cartiticedo de trabajo, ocon la constancia da/
la categoria gus tenis asignada a la fecha de su baja, v la certificracisn /

g2 Aportes Pravisionales. -

ARTICILD 241

JORMADA DE TRABRAID:

Cumplimisnto Jornada oo Trabajm; l.a jmrﬁaﬂa.de trabain sori cumplida fn-—
tegramants2 respesbando sn sy tﬁiaiiﬂad la hora ﬂé iniviacidn v finaliza-/
oion de la misma, de acu@%dm a 1oz horarios v/o mnodalidades de trabajo /
e 2 Cada Snpress eshon establecidosy fodo sllo conforme 3 la Mormati-

va Legal Yigente, -

ARTTZULO 2%

FERIADOE NACIDNALES ¥ DIAS NO LABORABLES

K=

~~Ademis de los dias feriados ¥ dias no laborables sstablecidos Pt 21 pe-

5
L

bl ios nus

SO e REL /Ty



LA

ARTICD 240

DIa DEL BREMIO:

Ye sstablece como odia il tvahajadmr gastrondmico 21 2 de Rogosto de oa-
da affo, sisndo facultad del frabajador la prestacicon del soevicio @ LS
dicho dia.  En los casos en gus deba prestar sEtrvicio, déda la indols /
i la actividad hotelera, =21 emplsador debers resunotae #Ea  inrnada oon

21 cian por cisnto de PROACGD. ~

ARTICIN G 27

TRABAJID DE MUTERES:

Las partes acusrdan gus las mujeres podrdn vessnpaffar tareas nocturaas, S
siando 2110 de librs contratacion por @l 2apleador, todo ello conforme a /

1o g#stablecido sn la legis Acion vigenie. -

ARTICULD 28«

LICENCIAS ESPELIALES POBAS:

I
i~
if
Fa
e

nocEse el siguisnts régimen de licencias a2zpeciales pagas:
k- For nacimisnto de nijos: ftres (3 dias coarridos, wno de los cua-/

les debe sae dia habil.

B~ Por fallecimiento des odnvuge, paderes, o hijos cuatern (4) dias A

7oaarridos uno de los cuales daebae ser diza hsbhil.
d

22— Poe




di~ Por matrimonio diex {10 dias corridos, gus podrén ser

las vacacionss anualsas,

@i~ Al peresonal gus ﬁurﬁg?an la =nsefanza media o universitaria con /
planes oficialos ﬁe’éﬁﬁmﬁaﬂza o avtorizados por Organismo Macio-/
nal o Provincial ﬂmmgétﬂnta, 2 12 otorgard durants 2l afio calens-
dario guince (15 aiéﬁ habiles corridos o discontinums frars ser S
wtilizado an @eriwdaﬁ.ﬁe @mam@neﬁ, debigndosse axhibir =1 COHA -
hante sficial ds hahég.reﬂﬁida dichas materias,

Ti— Los dadores valuntariéé de sangre, gque sean 1 lamados a daria, gus
dar liberados de la prastacidn de sRrvicios 21 dia de su comstido

Foaetag'sy

de acusrdo a los dispuesto por la Lay 22,990,

i)

= En ocaso de mudanza ut dia de peemiso, oon BROo8@oisn de aguellos /
tasos de trabajadorss gus vivan en hotel o PENSIon.
hi- For revisacisn mdica obligatoriea v previa al servicio militar /7

los dias correspondisntas o1 trabajasdor debers pressntar el certi-

ficado perbinents o la cédula de citacisn, -

ARTIOW.O 291

LICENCIAS ESFECIALES SIN BOCE DE SUELDO:

i

En caso de enfesroedad o accidants gerave del conyuge, padras, hijos o heer-

MAEN0H, que Sonvivan o @sten o Sur lusive cargn del enplsado, dsbidaments

conprobado, @] empleador se ocompromete a conceder sl PErmisd necesario pa-

necssario para atender sl paciente, si tal cuidado es indispensable para /

S

la vida del mismo v s dicho &mplaadu #4 la anica peresona guig puscla hacse-

El smpleador tisne derscho a varificar

AL loo g por visitadora

cial la veracidad de 1la 08 invooada.,




REGIMEN FARA ALCIDENTES v EMFERMEDADES THCULPABLES

FPara gozar de Ips Bensficios de |

I,

idents inculpable =1 parsonal debsrd dar cumplimisto s Tors

La Ly en cuanto a enferasdacd A0 age/s

miguiantes

Farrsisi by

El Trabajados que Talftare a sus tarsas PO Causas de entermedad o /7

L

accidents inculpablae

#

deberd comunicarios 3 la Emprasa dentro de gu o/

horario de Labor, pudiesndo hacerlo Dor los siguientes medios:

Loi} Popr telegrama, sn 21 due deberd exprssar sy nombre, apellido v sl

mobtivo de gu inasistencia, aclarande que se frata de enfermedad o

atcidents inculpabls,

1.2} Por avisn dirscto del interesado, =n ol Eﬂtable¢imientm, aportuni-—-

dad an la gqus la Empress tomars cononinients sxtendiendn un Mm-S

probants guae Justifigus dicho aviso.

1.3 Por cuslaguier PErSONA qUB aviss en nombre del interssado on sl Es

tabrlecimianto, En ess acto deberd acreditas oy identidad con o

CummEnto fehlaoiente oportunidad 820 la gqua la Empress sxbtenders un /

¢

momprobante poe dicho dviso o firma de fotocopia del cartifioadn,

Excepcionalmanbe para 21 trabajador gue trabaje sn furnos nocturaos v

qus 00 dusnte con los medips precedentemsnts indicados sn los fttems 1.1

LLE /1.3 7 del inciso antarior paras sl correapondisnias avisn de enfoe-

madad deberd haceelo dentero de las primeras horas del turno sipuients,

Cusndo 21 teabajador g B8 @ncusnters on 21 domicilia ereal e Lisne dde-

nunciado an la Emprasas, COoOmUNioard ses oo

la ﬁnf&ar“éiﬂ O arsind

b ode mobifif

WS e e e



4 El snfoermo familitér& 211 téﬁaﬁ los casos =] 5éwmmhg de verificar ﬁ?w@%“
fado de salud poe parie d?lia@vv1atﬁ m&diso drl emplaadmr En los oa-
HO5 8N gue la verxvlzamlan nm Pt th}lzarr@ pmr o encontrarss agusl
@ @l ﬁumlulliﬂ qué 1nd1qu@ pﬁr Rabse rmﬂrﬁfﬂldm @l rmﬂﬁuitmrlm madico/
asistancial, al'xn#areﬁadm ‘Hebars arbitrar la% medidas ﬂm:ﬂmarsaﬁ paras
facilitar la VFéxflhdﬂiﬁﬂ;WEmﬂ”iﬂﬁiﬁﬂdﬁ al é#dxrw de la Empresa o rei-s

terando la notificarisn

G El trabajador né ﬂai& mbl;gdﬁa A BEgUir las prescripoiones e determi-
e @l seryvicio medisg d&ljﬁmgleadww, e Tt ﬁi;'tieneula abligacitn da /7

permitie sn tmdm 195 maamﬁ“lla varl firzacion de sy ostado de salud v las

med Lo i on aannmwa&ﬂa, ﬁemfﬁm dal horasrio d@~ﬁiﬁﬁﬁ-(?3 a vaeintiuna (321)

horas, @omo LQUd}m@nf vmgllar 21 cursn de Ia ﬁﬁf@ﬂm@ddd & accidents s/

inculpabls, -

ARTTIOULO i

REBIMEN DE ACCIDENTE DE TRABAJD v/0 ENFERMEDADES PROFESIOMALES:

Todo trabajiador qua sufrizre iy accidents oo trabajﬁ ¥ padezos de una sne

farmedad profog 1nna1 e las Qreviﬁﬁ&a g la 19@151&c1am vigantas asobre la

materia, pmvrxbxra desgde =1 mmm@m?m B AR m mncuentr# impedido de traba
Jar sus Fanunsraciones zﬂtwgraﬁ-zumm wi -nlatlara efwmtlva prastacisgn de

4

#HErVICIos, hasta =] alta d@f:ﬁztlva o 1nvﬁpac1dad d@ﬁbatadau En todo 1o /7

pravisto san el ﬂP“EﬂﬂtF ﬂﬂnvaﬁﬁu" s=2 aplicars la“Lﬁyr?;éﬂay wum modifica-/s

cigiss v aquallzaﬁxmnaﬁ, inﬂ}uida ia Leay 23,&43fy’1a pErtinents legigla~/
/ A . o . 1




ARTICLHLD T2y

COMGIDIONES DE MIGIENE:

~LioEe 2mplsadorss dabaréh mbﬁeﬁyar gstrictaments lgé condicionss sobere hi-

gismne 2 instalaciones éanitahi&% ¥oprovese los deﬁéﬁ #lementos neacssarios/
para el asen peersonal de azuafﬁa en wun todo amﬁ.ﬁag,nmfmas vigentes; los //
trabajadores dﬁb%ﬁ&ﬁ'ﬁmlammwa%;%n =3} maﬁtanimiegﬁﬁlﬁ%_laihigiene v salubpri-

dad de los Establecimisnbos.-

ARTICLILG 33

DE LOS LAVADERDS:

=~-Fara su funcionamisnio ﬂﬁbgﬁéﬁ sontar oon la.akpﬁgga autorizacion de los
Organismos de Egguridaﬂ.e Higi%éa dependisntes d§ 1a.autwridad compeien b/
OuUE COrPesDONGa. & los traba}%dmrea Cjres dasarﬁﬁii@n.taraaa 2n los mismos,
w2 los provesrd de ropa ademﬁ%ﬁa Gimlantales, taléédm%-imperme&hiaﬁ 1A% Ya by

tes de gomal.-

ARTICLR.D 54

LSO DE COMPUTADDRAS:

~-Agquellos Establecimisntos gquE’ inoluvan en sus dependencias videos termi-
fralegy, debsrdn ajustarss :mmmﬁmiﬁima 4 laz Dieposiciones lsgales dictadas

v honamiento. -

A0 T REncranssh




ART LD 25

SHRLUD (Eudman Arualls

~E£1 trabajador debesrsi mfettuaﬁéﬁ un esxamen anual de salud por cuenta de la
Empresa la cual oborgarsg lnos géﬁmi%aa OBCREArIoE 0ara los 2xAnNSNeS, Compu—
tandolos como tismpo de aEP”iéig 21 los mismos coincidieran con el horario
dia frabajo. L3 smpresa ﬂ@bera”eﬁtrmgar al trabajador a2l resuliado, libres-

ta o copia fisl del sxéamen anusl, -

ARTICLHLD Z6g

REGIMEN DE ONTIBUEDAD:

-8 ftodon los efectos legalea“y'ﬁanvemﬁimnalaﬁ, 52 Compubtard tiempo de an—/
tiguedad =] de la duracion det Ia vinoulacidn, vy 21 Stismpo de ssevicio an-s
terior ocuando 21 trabajadpr qﬁe habiiendo cesado 2n au relscion de depen—//

dernsia por sualouisae CAauER, rEinprazarse a las drdenss del mismo 2mp leador. —

ARTILULD 37

BISTEMA REMUNERATIVO:

—~LAS partes acusrdan someterss al sistena remunsrativo gque s8 establece, /

La remunaracisn integral del trabajador de la Actividsad resulada en este /

e

Donvenio Colectivo de Trabajo s2 compondra (1} Bueldo Béazico Conven-— /

cional v (2} los Adicionales ng oregapoiidan ., -

ARTICULD 38:

SUELDD BASICO:

2

~£1 Buasldo




trabajador conforme a las Categorias snumeradas 2n 281 articulo N2 1y
gqus & continuacion se dstalla:

8 UELDD BEASICD CONVENDIONSG L

ABOSTO/ 90
CONSERJE PRINEIPQL......,.;.“n,.H.‘,en.ﬁ L. 760, 000, ~
ﬁmNSEmJE,.;,...‘,,,,,.,“;;..,n.,,“;,g.a 10465, GO0, -
EMPLEADD ADMINISTRATIVO, Y/0 OFICIAL
DEICIO VARIDG. oottt viinnnnnnncneefl 1331, 000 -
MLICAMA, Lavﬁwmamaﬁ..,nu,;;;,n..“,.,..ﬁ.ﬁ 1,210, 000, -

AYUDANTE BEMERAL Y/D FLAYERD . v v v s awwa A 1. 100G, GO, —

ARTICULD =9

ARTCIONALES:

~Los adicionales convenidos am.ﬂl prasente Convenio imtagravéﬁ las remuna-
raciongs del trabajador a tﬂdgﬁ ios sfectos lsgales v previsionales o e
 EEpTidn del Articuln 41, cuandn 8l empleador suminiztre Merienda v/ /o Refei-
garin,d#ste no correspondera ﬁmmu adicional de r@ﬁun%v&ﬁidnu

Tales adicionaless ssoran ghjat¢ dE discriminacidn =2n 1os recibos dea pagos 4

7 o
da penunsracionss a los sfectos de mantenar su individualidad, v previstos

los Articulfes 46, 41, 48, 43, 44, 45, 46,




ARTIDULD 40

ADICIONAL FOR ANTIBUEDAD:

Todo el personal comprendido =n ) prasente Convenio cobrard a partier de /
cumplido 21 primer afo de sntiguedad en sy ralacion de dependencia un adi-

cioral por antigusdand de acuordo con las siguisntes normas:

ii-de 1 (umo? a 10 {(diesz! afios de antiguadad, 21 1% (uno por cisnto) del /

SGusldn Basioo Convaencional de su Categoria por cada afo de antiguadad, -

Di-de 10 (diez) afios v un dia on adelants, 21 2% (dos por cisnto) del Susl-
do Basico Donvencional par Categoria por cada afio do antiguadad gus s/
cedas a2 los 1O (dise: primeros, que contindaridn abondndoss de acuerds sl

inciso primero precedente, —

-y

SreSe debecd liguidar por ssparado e2n los recibos con @rpresa inputacion 7
d2l rubero adicional poe antiguadad, no pudidndose liguidar deatero del /
Susldo Basico Convencional.-— Integra la remuneracion a todos los stec-

fos de la relscion laboral ¥ oprevisional.-




ARTICULD 41

ADICIONAL FOR MERIENDA Y/0 REFRIGERIO:

~E1 empleador deberd suministrar al frabajador una Merissda v/ Regrifercio

o pocded sustiteir a su ﬁﬂl&jﬂpciﬁn e wn a2dicional sguivalentes a2l 15% 7

lguince por cisntn) sensual del Salario Bisico Donvencional de la Catego-

ria minima Vigsnitse de sste Convenio. Los Establecimientos debsn manbenser/
los usos v ocostumbres vigentes a la fecha de la firma del pragants Conve-/s

nia con respecio a sobs adicional. £l gue rige a partie de sy homologacion, -

ARTIDLD 43

ADIDIONAL POR CORRANZS 0 MﬁNEkQ;DE DIMERD:

~A los aaplzados (excapio conseris), gque en el desenpefo de sus tarsas A7

realicsn cobranzas por los servicins prestados =0 a1 Establecimisntn, sa

ims pagard un adicional dal Snomensual (cinco por cisnto) caleulado SOD e

21 Suslido Basico Cmnv&ﬂtimﬂ&?;d B Catsopria, B adicional

&

rigs a par-—

rs

o/
ode su hoeologao isn, -



ART IO 473

ARICTOMNS,. FOR TONG FRIM:

~Cuando 21 ftrabajador deba realizar su trabajio =2n zona fria peroibird und
sririnnal del 20 % mensual (veints por cisnto) del Sweeldo Basico Lonwven-
cional de sy Categoria. B2 establece como zona frias las Provincias det /
plauguen, Rin Negro, Chubut, Santa Craz, y Tierea el Fusmgo.

La Domigisn Paritaria Macional, atenderid v resolverd las cusstiones gue

il

@ plantesn para la incorporacion de obras Jurisdicciones geograficas a

la zona fria,. Ests adicional riga a peartir de su honologacion.—

ARTICLE.D 444

ARTOIONAL FPOR Falia DE O/AJA

£l personal gue se desemnpefla atendisndn la caja de los Establecimisntos /
recibira un adicional del BY mensual {ocho por cisnta) caloulado sobra 7S
@2l Susldn Basico ﬂgnvaﬁainnal de su Dategoria sn concepts de cobsriura //f
mor falla de Caja., Este Adicional sxoluye y no 2s acumslable con 2l S5/

adicional por Oobranza o Mansjio de Dingsro. Este adicional rige - a partie

g su homologacidn. -

ARTICLRD 43¢

ADICTONGL. FOR IDIOMA:

GEEEe oo ¥




misntos de algin idioma extrafisrs se establece un adicional por taNoe
cepto del 34 menasual (odnco pﬂf'ti&ﬁtﬁ) sobra al Salario Basico Conven—/

cional de la Categoria gus corresponda al trabajador. Este adicional rigs

a partir de su homologas 160, -

ARTICIN.D 441

ARICIONAL FOR COMPLEMENTD DE SERVICIOE:

~SZe sstablsce un adicional rem;neratwrim consistente an 8l disz cisp-

o (10%) del Selario Bésico Convencional de cada categoria profesionaly
Hueda establecids la prghxblﬁzﬂn g2 recibir “prup;naﬁ" por parte da todo/S
21 paersonal dependis ntp, E:3 1aéjf1n@ﬁ pravisios por 2] articulo N2 L1LE de
la Ley de Contrato da Tﬁabqgm ( M. TAL bao. Sué aumplémentariaﬁin En A7
funoisn de sste adicional, 1&v§ygntua1 srtrena de "propinas” al ftrabaja—
dor por parte ﬁel clisnte e considerard un maro acto de liberalidad ds
gaebts 4liimo sin ninguna umnﬁ&ﬁ@&ﬂﬁia, o mfacto, Qéra la vrelacidn da///
anplan antre trabajacioe v emﬁiéadar, Yy R ariginarid derscho alguno ad/s/
Tavor dal trabajfador, 2n tuan&b 5 determinacion del salario, ni del sm-
plaador para aplicar ‘anhlﬁnaﬁ dx soiplinarias, Egﬁe adicional rige al 7/

primse mes postericoe a sw hr}mwlugir ey, -

ART OO 47,

ARICIONAL POR PRESENMTISMO Y FUN?UQLIDQB"

~8a concederd uns Bonificacidn del ocho por Eientw_(@ii 2 todo perso-

nal gue no tenoga duranis 2] mes ninguna falis injustificada. Se oonai-

darard falta a2 los efectos de la percepoion de sste adicional —sxclusiva
; N . . - a . - J— - - S

mante -~ las licenciss sspeciales incluidas =0 2l Art. 288, Vacacion2s

Anvales vy Maternidad v las situvacionss previsias en el artisulo NG 31 de

b adicipnal rigs al f

o L o T i e T :
d%ﬁi& prrasen fa Donwene ion &ﬁlaatxva die Trabajc

segundn mes pos sy A m hmmu]ﬂgﬁgxﬂh,~

- \



ARTICULD 448y

ARILIONAL POR DIVERSIDAD DE TQREQE:

~Candn poe Pazﬁnaé-de érganizéﬁiﬂn W dle cmnfmrmiﬁ%d wor o estipulado en
los Articylos &4;_%5_y tmnngﬁaﬁtaﬁ dm la Ly ﬁé{éﬁmﬁratm de Teabajo //
(20744 Loo. ) ei.perﬁmhal qué?#emier& oump L ie téﬁgag no sepecificadas sn
la Dategoria tmr#é%maﬁdianté,_&n rateiburisn déﬁia Biversidad de Tarsas
realizadas p@vaiﬁira LR adiciﬁﬁal mensual del 3% itreﬁ por cisntol sobere
@l Busldo Basico Eanvanaiwma?fﬁ% la Categoria ﬁérra%ﬁandiante a4l trabaja-

dor. Ezste adicional rige a partir de su honologacisn. -

ARTICULD 4%

al ASIENACION POR FALLECIMIENTO:

——Fara todo el peréﬁnal déggé Actividad sa eﬁﬁabigcé una asignacisn por
fallecimiento, da ﬁawacter]éhligaﬁﬂriﬂ, por un - capital uniformse por pse-
#ona, actualizabls trimaaﬁﬁ%lmanta £ome min;mﬁ'pmr ia wvarisacion del Sa-
lario de la Manoe Eategari%ﬁdel preasents Eﬂﬂvaﬁim Colectivo de Trabajo,
Cuya monto dinicial para elkﬁéimer Trimesire dé Uigenﬁia de la presente /

Convencion sa fila an auste

las doce millones (A 12, 000.000,=) gus cu=//
brirda al titulér ¥ oa los méé@bﬂaﬁ de S grupniéaﬁiiiar primarion.— EI1 /
benaficio aﬁtablaﬁidu>mmv1é;£& Griiculo ss iﬁgépahdiente e Sualoguise S
obtro beneficio, seauro o égb%idim cus las Empfé%aa tengan en Vigsnoia, /

ﬂg}’Ubligatmria:&ﬁtéﬂleﬁiﬁﬁfﬂmr las disposiciors ke alesy vigentes v de




) ASIBNACION POR SERVICID DE SEPELIN:

i

—~Fara ftodo el personal ﬂéiia Prtividad se astablecs una asignacion ?
Cardctar obligatorio de Ség§izim e Bapelio an camo de tallacimianto //
cfer ] tvabajaﬁﬂﬁ”yfm int&gv%ﬁﬁea de =4 grupo familiar primarin.~ Para &l
Bsuguesto de qué ﬂi;ﬁa beméfﬁaiavim!& haga uam ﬁa1 é@rviﬁim de sepslio /
cubisrto por otra Dbea Smﬂi%lﬁ Findical o 5imiléﬁ gua 1o brinds 3§ se le
afectuard reintegrn al ﬁitﬁi&r VA0 grupo familiar pPimawiQ de la suma 7
equivalents al costo de di@ﬁm servicia la gus fp podré euceder de la /7
cantidad de australes 5&iéi§illmn9ﬁ 2! &hﬂaﬁﬁémﬂ.mi, iustable frimes~/

tralments por el indice qus fijse la reglamentacidn, —

GESTION, FENANCIAMIENTD, ééﬁENISTHQEIﬂwa HEQL@MENTQEIQN:

~La Bastion, Finanaiamian#@l‘Adminiﬁtvaziﬁn ¥y Reglamentacidon de ambas /
Asignacionss sstarsn a cawgé.de la LITGRA, queéﬁabera implementar 21 sig-
tema adecuado a cads afamf%@ ¥ OComuiioard sy réguiacimn 2 la Entidad Em—
presaria v oa los trabajad@géﬁ aportunansnta.~  Fara la financiacidn dels
zintema de ambas aﬁigmamimﬁgﬁa 28 2stablers un - aporte 2 cargo del traba-
Jador del uno por cisnto {iﬁ} Y ouna amﬁtvibuaiéﬂ a Targo del sapleador/
del uno por mimnt&_ii%), aﬁhaa pura&ntajeﬁ.ﬁavéﬁ maloulados sobre el /7
tobtal de las Remunsraciones, abonados a los trabajadores de la Artivi-
clad. 2

ha UTBRA gusds facwltada a;%bnﬁrataw BRQUMOS que cubran las prestacioge/
nes sefaladas, fijar las cqﬁﬁitimnea w0 gue procadard el reintegro cuan-—
g4 la prestacisn o ad&lantﬁﬂde fondos soa rgalizadm proe un tercsro, fi-

jar los btopss v plazo de reintegro vy amplisar la cobsriura a atros fami-




En 2l supuesio de existire sxoadancia, la UTBRA una vez cubisrias

mante las asignacionss mencionadas, poded destinarlas a los fines de /7
Aarcidn social, de fmwmaciﬁﬁ@pwﬁfaaimnal, bacas, stoc, en benaficio de 7/

los trabajadorsgs v su grupo  familiar. -

w

ARTICLLD S0q

SEBLRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO:

~Los enpleadores debsran cQHEQatar con cardcter obligatorio un ssguro de/
acidente de tvabﬁjﬁ'éara ﬁu"ﬁérﬁnﬂa{ que cubra los riesgos conbtemplados
por la Ley 23&43_yf@ BLIS madifétaﬁiﬁnean A aawﬁ.efgctmﬁ la Federacidn /
Argenting de ﬂlmjamiﬁntaé pm”iﬂﬁﬁiﬁ (FAEDAFHY contratard uns poliza de /
Seguro a la. gus adhéﬂiran 1mﬁ;ﬁétableﬂimienta§ de la fActiidad regulada /
por 2l prassnte Convenio. L& #;§.E.ﬁ‘P=H. adoptard las madides pertinen—//
s, a los efectos de la amrré;ﬁa ¥ eficisnts iﬁﬁtvumemtaaiﬁn vy adminiz-s/s

Eracidn de sete sistemns.—

ARTICLLG St

BOLSA DE TRABAJD:

~~El personal segon su Eategmﬁ;é o calificacidn podré ser contratado me—//
diantse la intervencisn de 1&:H$51ﬁa da Trabajo" gus funciona depsndients /
de la UTBRG o las fue @y o2l fﬁ#urm BE CRSE0.

El contrato de trabajo, sn téié; Tanos, gquadard formalizads por la comuni-

CACLIOn gue la Bolss de Trabajgjé @l propio $frabajador haga de su asigna-; 7
Zidn para 21 desenpsfo dal eMplém "autrat o ode temporada.  Si =2l sapleador
hubjiEre contratado o p@raanalidé la Eolsa de Trabajo v lusgo no 1o admitis-

-

g o Justifigare la aauaa-h/,




t8rminos previstos en =1 Articulo 95 de la Ley de Contrato de Trabajo, Ley
(20.744) aon cuando e1 contraks no hubiess tenido principio de eiscucisn., /
La asignacion debé#é CoOrrespondae Zigmpre al namero, categoria v califica—

cidn de los trabdisdores solicitados, -

ARTIOCIN O 52y

FOMDO CONVENCIONAL DRDINARIO:

Tomando &n Cﬂﬁ%iﬁéﬁ&tiﬁﬁVQU$ %%s antidades fiwméﬁ%ag del pressnte prostan
Bfectivn ﬁerviciﬁ,'en;ié Peﬁﬁ%%antatiﬁﬂ? capaﬁitéﬁidnay Aatencidn de los /¢
intareses ﬂarticﬁlaﬁé%'y Qemeéégaﬁ vhes trabajadareﬁ‘yiemﬁleadarea, abstra-
eicn hecha de qué ima'miﬁmmétﬁﬁan B no aftiliados a $Q§'P&%ﬂEttiVaE D8
nizacioneas, amha%‘p&ﬂﬁéﬁ-ﬁmiﬁéiﬁen B PROOMNODer 1a-naﬁéﬁidad e arbitrar

madios idonsos scondSmicos ﬁ&ﬁ%£ﬁﬁﬂﬂﬂﬁﬁEP LT laﬁﬂv TOMAN e peErnita con-
cratar, dentro ﬁﬂ;ﬁuﬁ;é?ﬁaﬁ ﬁéfémtuaciﬁn? todn §i§ﬁ ﬂe a¢tividad fJuUs prge-
picie la slavacidn wulbural, #ﬁutativa, de capaﬁ@?gciﬁﬁ Ferofesional, re-

creativa, de aﬁaadramiénta téﬁﬁimm W prafeaiwnai{itantmfde los trabajado-

FRE Como de los smpresarios de la aztividad, vy Is detenss de sus repmpmEn b L~

vos intersses sectoriales, obligandose, respecto de los trabajadores y em-

pleadores ﬁDMﬁPEﬁﬂiﬁmﬁxéﬂ @até gunvemcidn, ﬁaanAﬁfﬁafé?iliaﬂma 2 las mismas,
a evacuar lax oonsislitas de iﬁ#ééég gaensral o pavﬁiéul%&_que carrgspondan v
& teErngsr las iﬁquietuﬂég aectﬁrial@ﬁ s tvanamiﬁan.

A taley sfecing, veau?t%_netaééfim satrusiurar Qﬁ Siskama gue cusnte con /
los medios ﬁufiﬂi&nﬁ&ﬁ_QﬁE hé@?ifaﬁtihla afrontar los gistos Y oBrogacionss

gue haberd de demandar at tumpli@iantn d2l propdsits snunciado, For &1lo,/

han convenids sn instituie una eontribusion convancional, consistents on /




2aba Donvens Lon Colectiva dEQIEabajm, e pagar un tras (3N por cisnto men—
sual, calcocuwlado gﬁbra g1 tmt#izde Las resuneracionss abonadas al parsonal £l
baneficiario de la prassnie éﬁhvanmiﬁn cmlemtiva;

i %al contrityucisn ampraaariﬁ-;mrreapmndﬁvé #1 1,5% para la H,T.E.R.A, W

21 restants 1,9% para la F.ﬁ;ﬁéﬁ.P.H., debisndo cads inﬁtituaién #stable-/

CRr Sun sistemnas propios pargymﬁnrgar las prestacioss gque permitan alean—/

zar sl abiebtiveo pretesndido. |

Dicha contribucish oo tutalmé@ﬁe ajana a los aportes y contribuciones gues

S jan e oteas disposicionas & de las Leyss e Obra Sooial,

DEFDEITO ¥ DISTRIBUCION DEL Fﬁﬁbﬁ CONVENCIONAL ORDINARIO:

oS ampwaaawimﬁ'tempv&ndidmﬁ;éﬁ la pressnte Convencisn Oolectiva de Tera-
bain ingrssardn losg fnﬁﬁmg qualprmduzﬂan e =1 ﬁénﬁeptm fijado por sl /
prasents art, del 192 al 15 dé.&aﬂa mEs, mediante Bolsta de Depdsito Ban-
cario en Cusnta espeocial, abiéﬁta a tal efacto 2n Banco de la MNacison / 7
Argantina por la Entidard Eiﬁﬂgcalu WT.B.R.A, ligquidars pur partes 7/
igualess 21 Saldn del éx;wact§ hanﬁaFia e ia Eu&nta Recaudadora al 52 /
dia habil posterior a ;aﬁa me$ Qencidm, 2l cual va reagistra deducidas  /
las comisionss Banaawiég mmrhasbwﬂﬂi@ﬁﬁaﬁ &1 m&ﬁ‘&ﬂﬁarﬁmrg pravia dadoc-
Cidn por parta da 1a Entidaﬂ éinﬂimai de un imports équival@nte al cuatro
poe cisnto (4% del mon ho tmtgi de2 la recaudacicn esnsual de la cusnta S
racaudadora del ﬁpéﬁte aludid;ien 2] pressnts art. considaerandonse gue /
dicha deduccion cubre los g&ﬁ#ﬁﬁ oparativos de la W T.5.8.4. par adminis—
traclion v recaudacion del ﬁpméfé. Los gastos administrativos de dicha /4
racaudas Lon egquivalenta al cu%tﬁﬂ por cianto (4% dal Tobal Acreditads /
poe el Bangoo Recaudadoe, Eer&ﬂaﬁsaﬁvids por partss igualaﬁ antre UIGRA,

P
(3%

clors por oianho

W F.Q,Q.Q.P;Hng dos por cisnto (2%,




N e S

SN TR

ART IO 5%

CONTRIBUCION CONVENDIONAL EXTRADRDINART Az

S esztablece una conteibucidn ﬁ@nv@nﬁiumal e#xtraordinaria a cargo de los
=mplesadores por anjoa vez, tﬂﬁ%iﬁtante @n 2l vainte por ciento (20%Y sobre
las ranuneracionss amahadaﬁ §i QﬁH$mn&1 banaficiarin de la presssnte conven—
widn aolectiva, gue s hars Efé:tiv& da la ﬁig&i&ﬂt@ mema: 21 104 sobeas/s
las remunsracionss abhonadas gééhal maEs an gus S8 homologus 2] convenio has-
ta =1 dia 19 dwl mes gigui&nteg_el rastants 10U Eﬁbw@ las ramuneraciongs 7/
abonadas por 21 mes de'abril{dé 1??1 hamta &l 15 de mavo ode 1991,

ha contribucion se hard afamti?é mant i an e ﬁapmsitm_én-laﬁ boletas de depo-
#ito de los asportes v mmnﬁriﬁgggmnaa e asignaciﬁﬁeﬁ.dﬂ fallecimientn v //
sepzlio {arb. 495 di%&himiﬂénﬁ?ge por sagarado.

Dicha cmntriﬁuaiﬂﬁ:ser& utiligéﬂa por 1as pavtégbéqﬁtvatante% para los fines
v mbismtivos ﬁﬁtabi&ﬂiﬁﬂ% B0 ﬂ1 éwtK S22 do ia pré%gﬁte Convencion Colectiva 7
de Trabajo, en 15 meﬂﬁuﬁidaﬂ;y;pﬁmpﬂrﬂiﬂﬁﬂﬁ quﬂ.U;T;B;R,ﬂ‘ v FoRL D, 8. R0 H,

astableszcan de comfiin acueradn.—0

RTICIH.D S4y

RELACIONES ENTRE LA BRS&NIEQH:Q& SINGICAL ¥ LDS ENPLEQQQR&E:

las relacionss #ntra los traﬁajadmﬂﬁﬁ ¥ los sepleadorses gus en los Estable-—
cimisntos de la Actividad ﬁlﬁjémi&ntnﬁ por Hmﬂaﬁ'Mahtengaﬁ la reprsassnta-’/s

citn gramial de la UTBRAO s ajustaran al presants ordenamiento:

21 Facilitar un lugsr para ei_deaarrnllw de las tareas de los delsgados dal
parsonal an la medida sn qﬂég habiida cuenta de la cantidad de trabajado-

ras ooufddos v la modalidad de la prestacion de los mRrvisios, las oa—-//f




b

o ¥

nalmente o hacisgndoses reprassniar,

Doncedsr a cada une de 1 s delagados del personal,

para =i

@iereicio de

Bus funoiones, un cradio 48 horas mensuales retribuidas seqgin se fija <

2 a2l art., 57 dal presents Donvenio Colectivo de Trabajio. -

La reprassntacisn gramial de la UTBRA en cada Establecimiento

grara de la siguisnts formad

A

1} Cusndo el namero del peErsonal fusre de

iegado.

21 Cuando 21 ndmero del pééﬁmnal fusrs des
Dalegacdos,

23 Cuands @l nomees del p@%gmnal fusre ofs
Delegados.,

4 Cuando 81 namers el } péﬁénnal woeda oe

mAs por cada freinta (I0) & fracoism,

13730 personas,

31740 parsonas,

41750 personas,

S0 psrsonas, un

£

e

prese

(3

52 inte-/

{17 wun Dae

(2) deos /

(5 tremn/s

delagados

Las designarionas de dalagados debsran 52 notificadas al empleador falnly

la UTGRA por telsgrama o pﬁﬂ_mtr& forma doou

B2 d2 U recspoion. En cuanto a la Convocatoria a Elecci

mantadia 2 constansia BHE B

on de Delega-/

doves vy @iy daﬁignaaiﬁn'ﬁabaréfeﬁtaﬂﬁﬁ A 1o determinado por la by 23,051,

La rapresenbacion gramial del Establecimiento tomaras intervencion en /7

todos los problemass laboralas Gris ateoben

Nal, para ser planpteados an - forms directa
7 _ .

A A gquE B2eke designe. -

parcial o totalments al [ S

artkm g AN aagdoro

la perso-




ARTICULD 55,

TRABLADDSE 0 CAMBIO DE HORARIODS & DELESADDS

————— Los szapleadorss oo padran disponsr, traslados o cambios de horarios e /

-t

ios Delegados sin garantirzar ia tuteia de los intsrsses v derschos de los

trahagaﬁmreﬁ, teniando sn cusdta la diversidad de sRotoras, turnos v demas

mircunstancias de hecho, guse Bagan & la organizacicdn de la 2xplotacidn o 7

del servicio, sin pravia conunicacicdn a la organizacisn sindical, -

ARTICLH D S0

VITRINAS [ PIZARRAS SINDIDALES:

mEn todos los Establecimientos de la Actividad, podri colocarse sn un P

Gar Vvisible a solicitug dgel D Lo actoy Sindical, Yitrinas o Pizarras para u-

B0 @uclusive de la Comisisn Interna, afin de facilitar a #uta la publici-s

dad de las informacionos sindicalas al personal, sin poder ubtilizaros ara

obtro fines gus np ssan gramialas. Por 1o tanto todas las comunicaciones, /

afiches o carteles, cono agimismn inscripocionas de cualaguier naturalsza no

podrd afectuarse fusra de las mismas.

a0

Los sapleadorss oo pondedan inzonvenisntes, para mus sl personal pueda snbtee

rarss2 de las comunicacionss de las vitrinas o pizarras, sismprs GUe N se /S

7 . . - ,
fofman aglomerarionss dalante de las misgss ¥ on afmrte la




ARTICULG 857

FERMIGH DON BOCDE DE HMABERES A LDS REFRESENTANTES GREMIALES:

230891, para el mjsr-s

-3

Conforme a lo dispussto por 21 art. 44 de la Loy NG

F.

cicio de sus funcionos eﬁgecifiaaﬁg HE ooncads 3 cada uﬁa de los delsgados
de personal un crédito de (143 dimciseis horas mensuales son e de habe-
rEs.s Bxoedido dicho crédito gusdard a solo Juiteio de la emplsadora =21 con-
cer, a solicitud de la Organizacion Gindical permisos especiales com & sin
wooe de habsras.,

Bin perjuicin de 1o pragaripta‘@n #l art. 48 de la Ley 22.5%1 v del derecho
de hacsr uso de licencias ﬁetaéawiaﬂ, los empleadoras concaderin permiso con
goce da haberes por 2l ocrédibto de horas mensuales mencionado an oste articul

2 los Miembros e las Comisionss Ejmcubivas de cada Ssooional Hie asi 1o so-
citan, -

by, —~

ARTEICIHO S8

LOMISION PARITARIA NACIONAL DE IMTERFRETACION ¥ AFL ICADION:

Se orea una Comision Paritaria Macional, gue tendra asiento en la Diudad /

de Busnos Airss v ooon Jurisdicoion 2n todo sl Tervitorin Macional, intagra-

i

tda por doce (123 Miembros, ssis (&) por la parte Sindical v ssis (&) por S

parte Emprasaria, con igual ndmers de Suplesotes para ambas partes v serd /4

et i

pracidida por un funcionario del MaT. v 8.5

I

Fodran desionarss losg AERHOQRSE . gque S22 Considacsen necesarios para =1 gejorf

&
//
desenvolvimiento de su comatido.  Sus miembros deberdn ser rEpress tatirjﬁ
7
e la actividad v dictarén sy propio reglamsfito de\trabajo: ’éf/
y: B ’ # Domisidh Paritar Mao4hna




~R@manlvar bodas 1é$ E&e%tiﬂﬁéﬁﬂae intoras g@ner&}7r9fgrida§ & 1la aplica-
oion de 1z preaaﬂtEHQQHQEnaiégitmlectiva de Trabaio.

~Resolver los difébemﬁﬁﬁ qua.éﬁﬁieﬁan SuUrgir oo la intewgrataﬁiﬁn w/io S
aplicacion de las ﬂiﬁpwsiaimﬂéézﬂel prasants Q;éiT, denﬁra de los treinta
(EQ) dias de plantgada la ﬁuéﬁtiﬁn, | |

—Resolvar la alaaifit#ﬁiﬁn da;%area% acords con las categoriass gsnsrales
matablocidas en 21 Donvenio ﬂ %.1aE particulares de La.ﬁttividaﬂ 2n a2spa-—/
ial.

1} asignacion de categorias a %areag tal claaifiaadé&.

2 Reconoocimisnto yfm*watifiéééiﬂn_da Larsas en ﬁaﬁﬂgﬂP§a$ cuands las mis—/

ha

Hil

@ Encusnbesn aaﬁrgﬁaméﬁte previstas.

Ey Clasificacidsn ds tv&bajadﬁ%éﬁ = law cabtsgoriss previstas por sl Conve-
mi.

A4 Recibier v resolver las cugﬁéimneﬁ atinentes a situacionss o particuls—

ridades, o gus pusdan darse 2n diversas zonas o ragiones del Pais.

VIGEMNDIA DE LAY RESOLUCIONES: Las resoluciones gue adopte La Comision Pa-

ritaria Nacional tendesn vigsnoia v seran de aplicacion obligatoria, desde

la feobha an gue se dicten.-

ARTICLR.O 59

COMISION SALARIAL DE REAJUSTE ¥ SEBUIMIENTO:

Lréase la Comision Salarial daﬁﬂaajuﬁta vy Heguimiento intgbrada por ambas /

3

meEnsus lme

vEe antss o

N




dla 20 de cada mes. £n caso dé.urganaia ¥y 8in perjuicio del plazo ;g;erimr,
la Comisidgn podri ser mmnvaaéﬁé:pmr-una de las péwteﬁ oon wna anticipacidn /
e A2 horas, @n ouyo caso ﬁﬁbéﬁé rEunl esas dentﬁalﬂé las 48 horas subsiguisn-
tes. Como alemento de juicim Eara #1 seguimisnto salarial, s tendran en ¢/

cuenta los siguientes paramstros:

2y Bl indise del costo da viﬂ&fque pub b igue el IMDED;
b Los indices zmnaleaLweaul%éﬁtaﬁ de estudios gus la Comisian efoo sy
=) Lapacidad scondmica de diﬁ%?ntaﬁ ronas del FPaisg

dr Los posibles momenios de Paéaaiﬂn 2n la actividad sanpragaria, -

Las tablas salarisles gqus inktmgran la pressntes Comnvvencisn Colectiva de Traba
0 coreesponden al mes de Agoato, Septisabre v Dotubre de 199G, Para la apl
wacidn d@AcualquiEﬁ Pﬁajuatagﬁaiarial s considerard como base =1 salario o

mag antarior al del ajusis.~ 0

ARTICLH.D &C¢

RETENCION CUDTAS SINDICALES Y CONTRIBLCIOMES:

Los empresarios comprendidos e la presgnte Donvenoion Colsctiva de Trabajo,
debhsran retensr de todo su géﬂéanal ﬂapendi&nte.ia‘ﬁumta Sindical del dos v/

Ao

madio por cisnto (2,54, 5agaa:é99mlucidn DoM.ALB. N2 10/87 del 27-32-87, del
total de las remunsracionss qéﬁ“percib&ﬂ los Erabajadoras. El empresarin se
ra agente de retencidn v efa;tgaré 21 ﬂﬂpéﬁitm-cmbbeapmnﬁiante del 12 al 15/
de cada mes, m&ﬁiamt@.ia balg%gjda oeEpdzito banoario 21 cusnta aspecial que/

al efecto tisne abieria iz Organizacion Sindical en las Instituciones Banca-

tihas gqus indicard la Enbidad ﬁgﬁa sate =faoto.

o £




Trabajadores e la Actividad, sean afiliados ¢ no a la entidad sindical sig-

nataria.-—-

SRETICHD &t

TRABATADORES COMPRENDIDODS: Todos log Aportes v Dontribucioness Azsistencialeas

SBoviales v Sindicales Ordinarios v Edtranrdinarios, pactados & a pactarse, /
trigen para todos los trabajadorses de Is Actividad, ssan o no afiliasdos, £y -
mismo, guadan comprendidos en laa disposicionss de este articulo los ftrabaia
doras contsnp lados o sl artiﬁgln L8 de 1a Lay de Contrats de Trabajo v los

denominados avantualeg, taamporaring o turnantes., -

ARTIDULD &3

CAPALITAL IO PROFESIDNAL -BECAS

ar-La W T.6.R.&4. ¥ LA Fof. DA PUH, podran organizar cursos de capacitacion /
profeasional =n base a Frogramas Aprobados por a2l CONET, obtorgando los coe

rraspondientes certificadns de Estudio v Capacitacicn.

Di-la LLT.B.R. A, se compronsta 8 ressrvar las plares necssarias de cada AP
para los trabajadores gue desempefandoss en la Actividad, sean becados proe

sU5 Empleadores o por 1a F.AD.AO.P.H.

i-la FoA D a.Pk, M, conjuntaments con U.T.H5.K. 4, acordarian, {(independientamer
e del. inciso b,y las plazas necesarias gus soupan los trabajsdores de 1s

Rutividad en cada curso que se dicte de Capacitacion Frofesional @211 bhass 2

R~

FvﬂgramaﬁiiaEmtudia aprobados por 2]l CONET. v en Establoecimidnbos £l 1% g

i

i

,




L T.B.8.A. qus los raaliceﬁ bajﬁ auaarviaién~5é15EDNET.

dr—ta F.AGDOAPOH, conjuntaments con ULT.EBR.8. , solicitaran a los Empleado
rEs gue infeagren sus cAmaras s oborgar praferencia de contratacidn a los

agrasados de los cursos de Dapacitacidn Profesional.

wi-FPara los trabajadorss gus égaliﬂan cursos snoonbrdndose sn relacisn de de
pendencia, 21 tismpo de ﬂuéﬂtién gl curss ss les compubard como fiampo o
sarvicio v 81 importe da la Beoca que le otorgus su esplsador a la FADAPH
i poded ssr infesrior s Eui?ﬂmuﬂ@waﬂiﬁn rormal v habitual e2n el desempsefin

de sus funcionss.

fi=la FoADGAPGH. podra sugerie a la ULT.GB.R. A, la realizacion de cursos e

ias sspecialidades gque descubra mayor carencia de mans ds obra sspecializ
da, La LT.8.R.A. ateptars dichas sugerencias en cuanto no altsren los pl
nes de labor trazados. En £aso de controversia eesolverd la Domisidn Fari

taria Macional.-

ARTIOULG &5

SANCIONES POR VIOLACION DEL CONVENID COLECTIVO DE TRABAJO:

La vinlacion de cualguier disposicisn del presente Convenio Colectivo de Tra

b&ja motivard la aplicacisn de las sanciones gque sstablecen las L
S 7 A




ARTIDLRO &40

ALITORIDOD DE APLTCALION:

"La aplicacidn v &1 oontreol del cumplimients del presente Convenio, serda sfs
tuado por el Ministerio de Trabajo de la Macidn por intermedis de sus organi
mos dependisntess vw/o autoridades Provineciales compatenfes en la materia guiet

bl % partes oblfgadas al sstricto cumplimisnts wondiciones acordads




gUELDNOSE EASTCOS EDMNVEMNCIODMNMALES

ABDSTO 90 BEPTIEMBRE /20 DOCTUBRE 720

CONSERJE PRIMNCIFAL. .. ...8 1,760,000, ..

*

se P 1.BE0.O00. - Lo i. A 1. 940, 000, -

L N - T AET. 000 - L L A L0 BA0. 000, ~ LW A Tuobld. GO, -

cih EMPLEADD ADMINISTRATIVO, Y/0

OFICIAL OFICIO VARIDS...& 1.334. 000, - ww e w8 1L GO, GO0,

t

waewf Lo G70, 000G, -

MULAMA, LAVANDERA. ... ...8 1,210,000, ., ...0 127G 50000~ ouwa. B 1,335,000, -

AYLDANTE SENERAL v/0

s w1215, 000, ~




