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Acta Acuerdo

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de agosto del afio 2023, se retinen por
una parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.A.T.A.), con domicilio en la Av. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian
Valle, en su caracter de Sub. Secretario Gremial; Pablo Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial
de Conveniosy Leyes Laborales; Mario Valor, en su caracter de Delegado General de De legacion Escobar;
Gabriel Santucho en su cardcter de Consejo Directivo; Héctor Quifiones en caracter de Colaborador; y
miembros de laComision de Interna de Reclamos, enadelante “SMATA”; Y por la otra, la empresa FORD
ARGENTINAS.C.A., con domicilio en calle French 3155, piso 1, de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires,
el Sr. Esteban Sacchi en su caracter de Gerente de Recursos Humanosy la Sra. AndreaS. Tamame en su ~
caracter de Gerente de Recursos Humanos de Manufactura en adelante, “LA EMPRESA”; ambas
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

Que LA EMPRESA manifiesta que aun continta ante una dificil situacion producto de las secuelas de la

pandemia COVID-19, con un fuerte impacto en el ambito del trabajo en general.

Que LA EMPRESA se encuentra bajo presion por la aceleracion del nivel de precios a escala global,

provocada por el inicio y extension delconflicto bélico en Ucrania, fendmeno que potencid ladinamica

inflacionaria y escasez de reservas que afecta estructuralmente a la REPUBLICA ARGENTINA.

Que LA EMPRESA manifiesta que, producto de dicho contexto de crisis, ha enfrentado serios

inconvenientes en el normal abastecimiento de piezas provenientes tanto de mercado local como de

/ otros mercados, asi como incremento de costos en la cadena logistica.

Que LA EMPRESA manifiestatambién que, bajo este contexto, enfrenta unadificultad adicional producto

de la situacion global de los mercados internacionales a los que destina sus productos. |

Que durante el afio 2023 LAS PARTES han celebrado suspensiones en los términos del articulo 223 bis

LCT, motivadas en las dificultades sefialadas anteriormente, con el fin de mitigar sus efectos negativos.

RIAN VALQue en el marco del CCT 8/89 E vigente y acta complementarias, LA EMPRESA abona un adicional

g qE%fsgé;;;\%fjg%ﬁg{icado como “asignacion remuneratoriavacacional” (al personal jornalizado que se hubiere hecho

SMATA. acreedor al periodo integro de vacaciones y segun su antigliedad) que se liquida juntamente con la
remuneracion por vacaciones. En el caso que el trabajador no se hubiere hecho acreedor al periodo
integro de vacaciones y tenga derecho a gozarlas en forma proporcional segun las disposiciones
vigentes, LA EMPRESA abonara dicha asignacion en forma proporcional conforme lo determinado porla

pormativa convencional.

@ Lias fines de continuar afrontando la situacion descriptay como medida tendiente a paliar sus
otuencias, LA EMPRESA se ve en la necesidad de liquidar el adicional “asignacion remuneratoria
vacacional” con caracter no remunerativo, por unica vezy de manera excepcional, destacando que ello
\k redundara en beneficio de la situacion que atraviesa LA EMPRESA y en definitiva en beneficio de los

trabajadores representados por SMATA.

%} SMATA manifiesta su disenso respecto al riesgo empresario en la situacion descripta, sin perjuicio del [\ ~
\ cual, luego de sucesivas reunionesy negociaciones mantenidas entre LA EMPRESA y SMATA tendientes (\/ U..

a idear herramientas y buscar alternativas que permitan preservarlas fuentes de trabajoy atenuar los

perjuicios a sus representados de la Planta Industrial de LA EMPRESA de General Pacheco, LAS PARTES J

3 han decidido celebrar el presente acuerdo, conforme los términos que se detallan a continuacion:
- PRIMERA: LAS PARTES acuerdan que por una situacion de excepcion, la denominada “asignacion



correspondiente al periodo vacacional 2023 que serd gozado durante el periodo 2023/24 y a abonarse
alos empleados de LA EMPRESA que se desempenfian en la Planta de Pachecoy que estdn encuadrados
en el CCT antes indicado, tenga por las cuestiones planteadas en los “ANTECEDENTES”, por esta Unica
vez y de manera excepcional, el caracter de no remunerativo.

SEGUNDA: LAS PARTES acuerdan que excepcionalmentey por unica vez, mientras se liquiden las sumas
indicadas en la clausula PRIMERA, se computaran las mismas alos fines de laliquidacién delsueldo anual

complementario (aguinaldo).

TERCERA: LAS PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus diferencias, de
cualquier naturaleza que éstas sean, a través de métodos de didlogo y conciliacién, hasta agotar las
alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios a su alcance, si se presentare una
situacion en que las mismas no acordaren, medidas de accion que afecten la produccién normal de la
Planta. Las medidas de accion directa sdlo seran puestas en practica, por cualquiera de LAS PARTES,
cuando las mismas lleguen a un claro conocimiento de que han agotado toda otravia de entendimiento,
incluyendo la intervencion de las autoridades pertinentes del Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad
Social de la Nacion.

CUARTA: Cualquierade LAS PARTES podra presentar este documento ante las autoridades del Ministerio
de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacion, y solicitar su homologacion. Sin perjuiciode ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES, por imperio de lo normado
en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

No siendo para mds, y en pruebade conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto en el lugar y fecha indicados al inicio del presente.
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Acta Acuerdo - Adenda

En la Ciudad Auténomade Buenos Aires, a los 22 dias del mes de agosto del afo 2023, se reunen por una
parte el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.M.A.T.A.), con domicilio en la Av. Belgrano 665, Ciudad Autdonoma de Buenos Aires,
representada en este acto por los Sres. Sergio Pignanelli, en su caracter de Secretario Gremial; Adrian
Valle, en su caracter de Sub. Secretario Gremial; Pablo Pagez, en su caracter de Sub. Secretario Gremial de
Convenios y Leyes Laborales; Mario Valor, en su caracter de Delegado General de Delegacion Escobar;
Gabriel Santucho en su cardcter de Consejo Directivo; Héctor Quifiones en caracter de Colaborador; y
miembros de la Comision de Interna de Reclamos, en adelante “SMATA”; Y por la otra, la empresa FORD
ARGENTINAS.C.A., con domicilio en calle French 3155, piso 1, de la Ciudad Auténomade Buenos Aires, el
Sr. Esteban Sacchien su caracter de Gerente de Recursos Humanos y la Sra. Andrea S. Tamame en su
caracter de Gerente de Recursos Humanos de Manufactura en adelante, “LA EMPRESA”; ambas
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, quienes acuerdan lo siguiente:

CONSIDERANDO:

LAS PARTES en el dia de la fecha han suscripto un Acta Acuerdo de la que surge que se ha acordado que

Iu

por una situacion de excepcion, la denominada “asignacion remuneratoria vacacional” a abonarse a los
empleados de LA EMPRESA, que se desempefan en la Planta de Pacheco y que estan encuadrados en el
CCT 8/89 “E” y actas complementarias, tenga por esta Unica vez y de manera excepcional, el caracter de

no remunerativo.

LAS PARTES reconocen que, en dicho contexto pueden verse menoscabados tanto el cumplimiento y
desarrollo de los fines gremiales, culturales y sociales de la Organizacion Sindical establecidos en el
ARTICULO 52 de su Estatuto Social, como el funcionamiento y prestaciones de la Obra Social (OSMATA).

En virtud de lo expuesto, luego de varias reuniones y de un intercambio de ideas, LAS PARTES han
arribado al acuerdo que a continuacion se detalla:

PRIMERA: LA EMPRESA abonara el valor del cuatro por ciento (4%) de la contribucion SMATA sobre la
“asignacion remuneratoriavacacional” que perciban los trabajadores. Asimismo, LA EMPRESA integrara el
nueve por ciento (9%) de las contribuciones de la Obra Social del SMATA sobre la base de la “asignacion
remuneratoria vacacional” que perciban los trabajadores.
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