En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 04 dias del mes de junio de
2009, se retnen, por una parte el Sres. Jose MAGNO, Eduardo GARCIA
BEAUMONT, Oscar GARCIA, Luis SOLARI y Ricardo VITTORI en
representacion de la Federacion de Organizaciones del Personal de
Supervision y Técnicos Telefonicos Argentinos (en adelante FOPSTTA), junto
con los Sres. Daniel DI FILIPPO y Hugo RE en representacion de
TELEFONICA DE ARGENTINA S. A. y manifiestan:

Que han arribado al siguiente acuerdo aplicable exclusivamente para el
personal de Telefénica de Argentina S.A. representado por la FOPSTTA
comprendido en el CCT 257/97 “E”:

PRIMERO: Las partes acuerdan, a partir del 1° de julio del 2009, un incremento
salarial fijo de caracter remunerativo en las categorias convencionales de $ 545
(pesos quinientos cuarenta y cinco).

Las partes acuerdan, asimismo, que estas sumas remunerativas se
incorporaran al sueldo basico convencional a partir del 1° de julio del 2010.
Hasta dicha fecha, estas sumas se abonaran bajo la voz "Acta Acuerdo
04/06/09 punto PRIMERQO"

SEGUNDO: Las partes acuerdan, a partir de 1° de julio del 2009, un
incremento del adicional convencional "Compensacién Tarifa Telefdnica" (punto
2 — Parrafo 2° del acta de fecha 24/07/07, modificado por el acta del 11/04/08,
punto 2°) de $ 25.- (pesos veinticinco), quedando por ello fijado el mismo en un
nuevo valor total de $ 125.- (pesos ciento veinticinco).

TERCERO: Las partes acuerdan incrementar en la suma de $ 100.- (pesos
cien) el monto previsto en concepto de viatico en el Acta del 24/09/03
modificada por el Acta del 11/04/08, punto 2°, quedando por ello fijado el
mismo en la suma total de $ 210.- (pesos doscientos diez)

Las partes acuerdan que el monto fijado en el valor total de $ 210.- (pesos
doscientos diez) entrara a regir a partir del 1° de julio del 2009 y que el mismo
ha sido acordado de conformidad con lo dispuesto por el art. 106 de la Ley de
Contrato de Trabajo. El concepto mencionado se liquidara bajo la voz
"Compensacion Mensual por Viaticos". Consecuentemente, el nuevo monto
estipulado reemplaza al previsto en las actas antes referenciadas, las que
guedan sin efecto en el particular a partir del 1° de julio de 2009.

CUARTO: Que en virtud del complejo escenario econémico financiero nacional
e internacional y tratando de mantener e impulsar el didlogo social entre las
partes, la Empresa abonara al personal convencionado por la FOPSTTA una
suma de cardcter extraordinario y no remunerativa por tnica vez de $ 1000
(pesos mil) para todos los Supervisores con personal a cargo y de $ 900 (pesos
novecientos) para el resto del persghal representado por la FOPSTTA, a




abonarse bajo la voz "Acta Acuerdo 04/06/09 punto CUARTO", el dia 24 de
junio de 2009.

Las partes manifiestan que la sumas acordadas en la presente acta sera
absorbida y/o compensada frente a cualquier monto que eventuaimente
pudiera otorgarse con caracter general por decision del Poder Ejecutivo
Nacional y/o Poder Legislativo hasta el 30 de junio de 2010, ya sea que el
mismo tuviese cardcter remunerativo 0 no remunerativo.

QUINTO: Las sumas acordadas precedentemente, en su caso, seran
aplicables a los trabajadores de jornada completa. Para el resto del personal
convencionado con jornada reducida, representado por la entidad gremial
signataria, su aplicacion serd proporcional a la extension efectiva de la jornada.

SEXTO: Con el objeto de brindar a los Supervisores con personal a cargo
convencionados en el CCT 257/97 E, y representados por FOPSTTA un
horizonte de crecimiento laboral y de desarrollo profesional, las partes
acuerdan los siguientes criterios en relacién a las carreras laborales
convencionales, que comenzaran a regir a partir de la firma de la presente:

1) Los Supervisores con personal a cargo que revistan en la categoria P
deberdn promocionar autométicamente a la categoria Q, luego de
permanecer 12 meses en la categoria P.

2) Los Supervisores con personal a cargo que revistan en la categoria Q
deberan promocionar a la categoria R, luego de permanecer 18 meses
en la categoria Q, una vez que cumplan un mecanismo de promocion
que tendra en consideracion aspectos de antecedentes y experiencia
laboral, capacidad técnica tedrica-practica, concepto de la jefatura y
perfil del trabajador.

SEPTIMO: Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, las partes
acuerdan promocionar al siguiente personal; que al dia de la firma de la

presente; se encuentra representado por la FOPSTTA, de acuerdo al siguiente
detalle:

a) Vuelcan a la categoria Q en octubre de 2009, aquellos Supervisores

que cuentan con personal a cargo y que actualmente revistan en la
categoria P.

b) Vuelcan a la categoria R en enero de 2010, aquellos Supervisores
que cuentan con personal a cargo y que actualmente revistan en la
categoria Q con una antigiiedad en la empresa anterior al 31/12/1991.

c)’ Vuelcan a la categoria Q en enero de 2010, aquellos
Tecnicos/Expertos que actualmente revistan en la categoria P con una
antigliedad en la empresa anterjof al 31/12/1983.




d) Vuelcan a la categoria R en abril de 2010, aquellos Supervisores que
cuentan con personal a cargo y que actualmente revistan en la categoria
Q con una antigliedad en la empresa superior al 31/12/1991.

e) Vuelcan a la categoria Q en abril de 2010, aquellos Técnicos/Expertos
que actualmente revistan en la categoria P con una antigliedad en la
empresa anterior al 31/12/1994.

Las promociones indicadas en los incisos precedentes serén realizadas en las
fechas indicadas en los mismos; en tanto y en cuanto los trabajadores alli
involucrados continden realizando a esa fecha las funciones alli indicadas.

Para los trabajadores incluidos en el inciso a) del presente punto no sera de
aplicacion lo indicado en los incisos b) y d) de este punto. Para los mismos
sera de aplicacion el procedimiento establecido en el punto SEXTO.

OCTAVO: Las partes acuerdan la creacién, a partir del 1 de Julio de 2009, de
una nueva categoria, que se denominara “R1” y cuyo salario basico se
establece en el Anexo |. El resto de las remuneraciones seran las
correspondientes a la Categoria R.

Esta nueva categoria esta prevista para encuadrar a uno de los supervisores
representados por FOPSTTA pertenecientes a aquellos organismos, en los
cuales 4 6 mas supervisores representados por FOPSTTA dependan de la
misma jefatura.

El personal que se encuadre en esta categoria tendra como funcién adicional
reemplazar en forma transitoria a la jefatura correspondiente a su sector, en los
casos que éste se ausentare por causa de una licencia legal. Sera requisito
indispensable para estar encuadrado en esta nueva categoria, la existencia de
por lo menos 4 supervisores representados por FOPSTTA dependientes de la
misma jefatura, pudiendo sélo uno de ellos acceder a la misma.

La remuneracién correspondiente a la categoria R1 compensara cualquier
situacion relativa a la funcion que cumplird el supervisor en los casos de
reemplazo de su jefatura indicado en este punto.

La empresa promocionara al personal que cumpla las funciones indicadas en el
presente punto antes del 31/12/2009.

NOVENO: Las partes analizaran en el ambito de la Comisién Paritaria Nacional
la factibilidad de incluir una nueva categoria convencional determinandose las
condiciones de trabajo, salariales, asi como también las funciones
correspondientes.

DECIMO: Las partes acuerdan continGar con la aplicacion de la contribucion
solidaria del 1,5% de las remuneraciones totales sujetas a aportes vy
contribuciones oportunamente pactada en el punto OCTAVO del acta de fecha
29/12/04, homologada por la resolucion SSRL N° 50 de fecha 10/06/05,
conforme lo autoriza el articulo 3 de la parte dispositiva del referido acto
administrativo, todo ello poersl plazo de viggncia del presente acuerdo.




UNDECIMO: Las partes adjuntan como Anexo | las escalas salariales que
regiran a partir del 1/7/09.

DUODECIMO: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del 1° de Julio de
2009 y hasta el 30 de junio de 2010. Ambas partes garantizan la paz social
durante el periodo mencionado, y acuerdan que, para el supuesto de
modificacion sustancial de las actuales condiciones macroeconomicas,
evaluaran el contenido del presente.

La representacién sindical sometera el presente acuerdo a la ratificacion de sus
Cuerpos organicos.

Finalmente, las partes solicitan la homologacion del presente acuerdo al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, como elemento
indispensable para concretar los pagos mencionados.

En prueba de conformidad, se firman tres ejemplares del presente de un mismo
tenor y a un solo efecto.
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ANEXO 1: Acta 04/06/2009
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Expte N° 1.325.507/09

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a las 11:00hs del dia 06 de Julio de
2009, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, por la FEDERACION DE
ORGANIZACIONES DEL PERSONAL DE SUPERVISION Y TECNICOS
TELEFONICOS ARGENTINOS (F.0.P.S.T.T.A.) los sefiores: Eduardo GARCIA
BEAUMONT, en su caracter de Secretario Gremial y Accion Social, Luis W.
LLAMAS, en caracter de Vocal Titular 1° y Eduardo Rafael LA COLLA, con
D.N.1.12.160.680, en caracter de Delegado de personal, por una parte, y por la
empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A, la Dra. lLaura Analia
LONGARELA, en su caracter de letrada apoderada quienes asisten a este acto.----

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante se cede la palabra y ambas
partes, manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre
(F.O.P.ST.TA) y la empresa: TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., con fecha
04/06/09, obrante a fs. 48/52, y solicitamos su homologacién.

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la

Asesoria Técnico Legal para su conocimiento y consideracion.

'No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de

conformidad previa lectura y ratificacion ante mi que CERTIFICO.
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