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Expte. N° 918.231/92 y adjuntos

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de agosto del afio 2.009, siendo
las 14 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, por ante el Dr. Ratl O. Fernandez, Jefe del Departamento
de Relaciones Laborales n° 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
DEL TRABAJO: por una parte, la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), representada en este acto por los Sefiores
Antonio CALO, Secretario General, Juan BELEN, Secretario Adjunto, Naldo
BRUNELLI, Secretario Administrativo, Antonio CATTANEQO, Secretario de
Organizacion, Ratil TORRES, Tesorero, Enrique SALINAS, Protesorero, Francisco
GUTIERREZ, Secretario de Relaciones Internacionales, Francisco Abel FURLAN,
Secretario de Prensa, Propaganda y Cultura, Gerardo CHARADIA, Secretario de
Asistencia Social, José ORTIZ, Secretario de Analisis y Estadisticas y José Mario DE
PAUL, Secretario de Actas, asistidos por el Dr. Tomas CALVO; por otra parte, los
sefiores Godofredo DELEONARDIS y Julio CABALLERO, en representacion del
CENTRO DE INDUSTRIALES SIDERURGICOS (CIS), y el Dr. Rodolfo
SANCHEZ MORENO, en representacion del CENTRO DE LAMINADORES
INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS (CLIMA); y por otra,
SIDERCA S.A.I.C,, representada por el Sr Héctor MARQUEZ, asistido por el Dr.
Julio Caballero, todas en conjunto denominadas Las Partes.

Declarado abierto el acto por esta Autoridad, Las Partes manifiestan que vienen a
instrumentar el acuerdo al que han arribado, en el marco de la unidad de
negociacion correspondiente a la industria siderargica, al cabo de largas
deliberaciones, en los siguientes términos:

1. SALARIOS BASICOS DE CONVENIO:

a) Establecer, con vigencia a partir del 01/10/2009, el valor de los salarios
bésicos aplicables en la industria siderurgica, respecto de las categorias del
CCT 260/75 en cada caso indicadas, en las sumas que se exponen en el
Anexo I que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.
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b) Establecer, con vigencia a partir del 01/12/2009, el valor de los salarios

basicos aplicables en la industria siderurgica, respecto de las categorias del
CCT 260/75 en cada caso indicadas, en las sumas que se exponen en el
Anexo II que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.

) Establecer, con vigencia a partir del 01/02/2010, el valor de los salarios
basicos aplicables en la industria sidertirgica, respecto de las categorias del
CCT 260/75 en cada caso indicadas, en las sumas que se exponen en el
Anexo III que se adjunta formando parte integrante del presente acuerdo.

Las nuevas escalas de salarios, desde su respectiva fecha de vigencia, incluyen los
valores del denominado “Anexo Base de Calculo” al que se refiere el punto 5. del
acuerdo suscripto entre las partes el 5/6/2008. Es decir, que los valores del referido
“Anexo Base de Calculo” se aplicardn a partir del 1° de octubre de 2009 en
adelante, con lo que se considera integramente cumplido lo establecido en el
referido punto 5.

Asimismo, se incluyen en los referidos Anexos los nuevos valores, vigentes a partir
de cada una de las fechas arriba indicadas en a), b) y c), del Adicional por titulo de
técnico industrial previsto en el art. 53 del CCT n° 260/75 y del Adicional por titulo
secundario previsto en el art. 54 del CCT n° 260/75.

Las Partes dejan expresamente establecido que, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de la firma del presente acuerdo, podran expedirse respecto de
eventuales errores de célculo o diferencias numéricas que pudieran haberse
deslizado en la confeccion de las planillas adjuntas. Vencido el plazo
precedentemente indicado, sin que medien observaciones, se consideraran
aprobadas con caracter definitivo las planillas incluidas en los Anexos I, II y IIL

2. AMBITO DE APLICACION

Las Partes dejan establecido que el presente acuerdo tendra el ambito de aplicacion

personal, material y territorial definido en los puntos 1.1. y 1.2. del acuerdo de

fecha 3 de julio de 2009, celebrado en estas mismas actuaciones, y homologado por

Res. ST n° 857 de fecha 13/7/09, de manera que resultara aplicable a todas las

empresas representadas por las entidades empresarias signatarias. l‘ (/\
pe
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3. INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA

Las Partes dejan establecido que, durante el periodo de vigencia del presente
acuerdo, todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representacion de la
UOMRA que se desempefien en empresas comprendidas en el ambito de
representacion de las entidades empresarias signatarias del presente convenio,
tendran derecho, bajo las condiciones abajo expuestas y por el cumplimiento
integro, normal y habitual, durante todo el mes respectivo, de la jornada legal de
trabajo, a un Ingreso Minimo de Referencia, por un valor mensual equivalente a las
siguientes cantidades (o a la suma proporcional que en cada caso corresponda al
periodo efectivamente trabajado):

(a) Entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de setiembre de 2009: pesos dos mil
doscientos ($ 2200)

(b) Entre el 1° de octubre de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, pesos dos mil
trescientos diez ($ 2310)

(c) Entre el 1° de enero de 2010 y el 31 de marzo de 2010: dos mil trescientos
setenta y nueve pesos ($ 2379).

Los valores correspondientes al Ingreso Minimo Global de Referencia son
referenciales y, a los efectos de su computo, se entendera que lo conforman todos
los ingresos que, por cualquier concepto remuneratorio o no remuneratorio, reciba
el trabajador de su empleador.

La determinacion del Ingreso Minimo Global de Referencia no implica

modificaciéon ni alteraciéon alguna de las bases de cdlculo, condiciones,

modalidades y/o pautas de cdlculo o liquidacién de los actuales sistemas

remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente vigentes e
) inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el
derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no
previstas en el CCT n° 260/75, de acuerdo a los criterios y condiciones en cada caso

' aplicables, sin perjuicio de su computo a los efectos del Ingreso Minimo Global de
/ Referencia previsto en esta clausula.
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Queda expresamente aclarado que el Ingreso Minimo Global de Referencia de
ninguin modo se identifica con los salarios basicos del CCT n° 260/75, ni afecta en
manera alguna los valores de estos ultimos, por lo que ningin sistema
remuneratorio vigente en las empresas, sea que su cuantificacion tenga o no
relacion alguna con el valor de los salarios basicos de convenio, se vera alterado o
influido por el Ingreso Minimo Global de Referencia.

El Ingreso Minimo Global de Referencia previsto en esta cldusula en ningtin caso
implicara una reduccién del nivel de ingresos de aquellos trabajadores que, con
anterioridad al 1° de julio de 2009, estuvieran recibiendo ingresos mayores, a
condiciéon de que concurran las respectivas condiciones para acceder a cada
concepto.

Queda igualmente establecido que el Ingreso Minimo Global de Referencia no
afectard la base de cdlculo de ningiin concepto remuneratorio, cualquiera sea su
modalidad de cuantificacién y devengo, ni incidird en la determinacion de los
promedios de remuneraciones a los efectos del calculo de las indemnizaciones
previstas para los casos de extincién contractual.

4. NEGOCIACION A NIVEL DE EMPRESA/ESTABLECIMIENTO.

Las Partes convienen que la aplicacién del presente acuerdo a nivel de cada
empresa/establecimiento comprendidos en los puntos 1.1. (a) y 1.2. del acuerdo de
fecha 3/7/09, se discutira con las respectivas seccionales de la UOMRA. De igual
modo, se discutird a ese nivel la revision y/o ajuste de otros componentes y/o
conceptos retributivos que no integran el CCT n° 260/75 y que han sido convenidos
0 pactados con la representacidn sindical interna y/o con las referidas seccionales a
nivel de dichas empresas o establecimientos. A tal efecto, queda expresamente
establecido que la referida negociacion se llevara a cabo dentro de un marco segun
el cual el impacto conjunto de los ajustes aqui previstos sobre salarios basicos y/o
de los eventuales incrementos que se acuerden en los componentes retributivos
que no integran el CCT n° 260/75 se ubique dentro de los siguientes niveles: (a) un
10% de incremento calculado sobre el salario conformado vigente al mes de junio
de 2009, en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de setiembre
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de 2009; (b) un 5% adicional, calculado sobre el salario conformado vigente al mes
de setiembre de 2009, en el periodo comprendido entre el 1° de octubre de 2009 y el
31 de diciembre de 2009; y (c) un 3% adicional, calculado sobre el salario
conformado vigente al mes de diciembre de 2009, en el periodo comprendido entre
el 1° de enero de 2010 y el 31 de marzo de 2010. A los fines aqui previstos, se
entendera por “salario conformado” al compuesto por aquellos rubros o conceptos
que se liquidan con periodicidad mensual y con caracteristicas de regularidad,
habitualidad y normalidad, segtin la definicién que a tal efecto realicen las partes
respectivas en el marco de la negociacion que se lleve a cabo a nivel de cada
empresa/establecimiento conforme lo arriba indicado. Es decir, que seran las partes
respectivas en la negociaciéon que lleven a cabo en el referido nivel de
empresa/establecimiento las que definirdn los conceptos de pago que —por
participar de las caracteristicas antes indicadas- integran el denominado “salario
conformado”.

Las Partes dejan igualmente establecido que, en el marco de la negociacién que se
lleve a cabo en el referido nivel de empresa/establecimiento, conforme lo arriba
expuesto, el incremento que se pacte para el periodo julio/09 a setiembre/09
representara para el personal alcanzado que cumpla en forma integra, normal y
habitual la jornada legal de trabajo durante todos y cada uno de los dias laborables
del mes respectivo, un importe mensual no inferior a doscientos cincuenta pesos ($
250) brutos, o la suma proporcional que corresponda al periodo efectivamente
trabajado.

El importe que resulte de aplicar el contenido de lo pactado a nivel de
empresa/establecimiento, para los meses de julio/09 a setiembre/09, se liquidara
junto con los haberes de la quincena o del mes inmediatamente siguiente al de la
fecha de suscripcion del acuerdo que se alcance en el referido nivel, siempre que
para ese momento el presente acuerdo haya sido homologado. Caso contrario, se
liquidara junto con los haberes de la quincena o mes inmediatamente siguientes al
de la homologacién del presente acuerdo.

5. VIGENCIA Y PAZ SOCIAL

Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 1° de julio
de 2009 hasta el 31 de marzo de 2010, y que durante el periodo en cuestién no se
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adoptardn medidas de accién directa de ninguna naturaleza vinculadas a las
materias tratadas en el presente acuerdo.

6. ABSORCION

Los valores de los salarios basicos producto del presente acuerdo, obrantes en los
Anexos I, I y III, absorberan y/o compensarédn hasta su concurrencia las entregas
dinerarias que, por cualquier concepto remuneratorio o no remuneratorio, y
cualquiera hubiera sido su denominacién, hubieran efectuado las empresas a partir
del 1° de abril de 2009 para ser aplicados a cuenta de incrementos o prestaciones de
fuente legal o convencional colectiva.

7. CONTINUIDAD NEGOCIAL

Las Partes acuerdan continuar las negociaciones a los efectos de establecer —con
vigencia a partir de la fecha que se defina- un nuevo régimen de categorias y
salarios basicos para la industria sideruirgica, a cuyo efecto acuerdan fijar una
agenda de reuniones en ambito privado.

8. HOMOLOGACION

Las Partes solicitan la homologacién del presente acuerdo y sus anexos, una vez
vencido el plazo establecido en el punto 1.

Leida y RATIFICADA la presente acta acuerdo, los comparecientes firman al pie

en sefial de plena conformidad por ante mi gae~certifico.

% SIDERCA SAIC
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ANEXO1
ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1/10/2009

EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

SALARIO BASICO

CATECORIA Valor Horario
Operario Oper / Mantenimiento 8,96
Operario Calificado Operacion 9,69
Operario Especializado Operacion 11,20
Operario Especializado Multiple Operacién 11,88
Operador D Operacion 12,38
Operador C Operacion 12,67
Operador B Operacion 12,98
Operador A Operacion 13,34
Ayudante Mantenimiento 9,69
Medio Oficial Mantenimiento 10,47
Oficial Mantenimiento 12,38
Oficial Multiple Mantenimiento 13,34
ﬂi 12 Técnico de primera Técnicos 1.722,25
ﬁ 22 Técnico de segunda Técnicos 1.911,38
B 3* Técnico de tercera Técnicos 2.042,76
4?2 Técnico de cuarta Técnicos 2.317,18
B 52 Técnico de quinta Técnicos 2.410,65
B 6* Técnico de sexta Técnicos 2.639,76
1? Administrativo de primera dministrativos 1.722,25
A 2* Administrativo de segunda IAdministrativos 1.911,38
A 32 Administrativo de tercera Administrativos 2.207,36
IA 42 Administrativo de cuarta IAdministrativos 2.410,65
" IC 1* Auxiliares y Maestranza 1a Auxiliares y Maestranza 1.680,50
C 22 Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza 1.828,65
C 3 Auxiliares y Maestranza 3a IAuxiliares y Maestranza 2.081,24

10N
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ANEXO1

VALORES DE LOS ADICIONALES POR TITULO TECNICO Y TiTULO
SECUNDARIO VIGENTES A PARTIR DEL 1/10/2009
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

A Adicional Titulo Técnico (art. 53, CCT 260/75) $ 14,39
Adicional Titulo Secundario (art. 54, CCT 260/75) $ 14,39
T’““"““\B
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ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1/12/2009
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

CATEGORIA

SALARIO

BASICO
Valor Horario

Operario Oper / Mantenimiento 9,20
Operario Calificado Operacién 9,95
Operario Especializado Operacion 11,50
Operario Especializado Multiple Operacion 12,20
Operador D Operacion 12,71
Operador C Operacion 13,01
Operador B Operacion 13,33
Operador A Operacion 13,70
Ayudante Mantenimiento 9,95
Medio Oficial Mantenimiento 10,75
Oficial Mantenimiento 12,71
Oficial Multiple Mantenimiento 13,70
B 12 Técnico de primera Técnicos 1.768,38
B 2* Técnico de segunda Técnicos 1.962,58
h 32 Técnico de tercera Técnicos 2.097,47
42 Técnico de cuarta Técnicos 2.379,25
B 5* Técnico de quinta Técnicos 2.475,23
62 Técnico de sexta Técnicos 2.710,47
12 Administrativo de primera Administrativos 1.768,38
A 22 Administrativo de segunda Administrativos 1.962,58
A 32 Administrativo de tercera Administrativos 2.266,49
A 4* Administrativo de cuarta Administrativos 2.475,23
C 1* Auxiliares y Maestranza la Auxiliares y Maestranza 1.725,52
C 2* Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza 1.877,63
C 3% Auxiliares y Maestranza 3a Auxiliares y Maestranza 2.136,99

I
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| ANEXO1I

VALORES DE LOS ADICIONALES POR TiTULO TECNICO Y TiTULO
SECUNDARIO VIGENTES A PARTIR DEL 1/12/2009
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

Adicional Titulo Técnico (art. 53, CCT 260/75) $ 14,78
Adicional Titulo Secundario (art. 54, CCT 260/75) $ 14,78
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ANEXO II1
ESCALA DE SALARIOS BASICOS VIGENTE A PARTIR DEL 1/02/2010

EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

SALARIO

CATEGORIA AREA BASICO
Valor Horario

Operario Oper / Mantenimiento 9,44
Operario Calificado Operacion 10,21
Operario Especializado Operacion 11,80
Operario Especializado Multiple Operacién 12,52
Operador D Operacion 13,04
Operador C Operacién 13,35
Operador B Operacion 13,68
Operador A Operacion 14,05
Ayudante Mantenimiento 10,21
edio Oficial Mantenimiento 11,03
Oficial Mantenimiento 13,04
Oficial Multiple Mantenimiento 14,05
Valor Mensual
B 1* Técnico de primera Técnicos - 1.814,51
B 22 Técnico de segunda Técnicos 2.013,78
32 Técnico de tercera Técnicos 2.152,19
,24é Técnico de cuarta Técnicos 2.441,31
B 52 Técnico de quinta ~ [Técnicos 2.539,80
B 6* Técnico de sexta Técnicos 2.781,18
A 1* Administrativo de primera dministrativos 1.814,51
2? Administrativo de segunda dministrativos 2.013,78
A 3? Administrativo de tercera IAdministrativos 2.325,61
A 4* Administrativo de cuarta IAdministrativos 2.539,80
C 1* Auxiliares y Maestranza 1a Auxiliares y Maestranza 1.770,53
~ . C 2* Auxiliares y Maestranza 2a Auxiliares y Maestranza 1.926,61
"/ IC 3* Auxiliares y Maestranza 3a uxiliares y Maestranza 2.192,74
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ANEXO 111

VALORES DE LOS ADICIONALES POR TIiTULO TECNICO Y TiTULO
SECUNDARIO VIGENTES A PARTIR DEL 1/02/2010
EN LA INDUSTRIA SIDERURGICA
UOM-CIS-CLIMA-SIDERCA

Adicional Titulo Técnico (art. 53, CCT 260/75) $ 15,16
Adicional Titulo Secundario (art. 54, CCT 260/75) $ 15,16




