ACTA-ACUERDG

Enn  General Pacheco, a los veintiséis dias del mes de
febrerc de mil novecienteos noventa v ocho, se retnen los
repr@'entantﬁs del 23.M.A.T.A. vy los integrantes de  la
Comigidén Interna de Reclamos de Volkswagen Argentina
S AL, en representacidn del vperscnal Jornalizado de
Volkswagen Argentina B5.A.., por una parte. en adslante
“LOS REPRESENTANTES DEL PERSONAL” v por la otra los
representantes de Velkswagen Argentina S5.A., en =adelante
LA EMPRESA™, todos firmantes al pie de la ypioesente.
ambag, en conjdunto, denominadas "LAS  PARTES”, uienes
vienen manteniendo sucessivas reuniones desde el mes de
diciembre de 1997, con el obisto de analizar el sgrava-
miento de las cuestiones planteadss por la Empresa v que
dieran lugar a log Acuerdos suscriptos por las Partes el
12 de julio de 1897 vy el Z3 de septiembre del mismo afio v
gque la EMPRESBA solicita revisar, frente a la actual
reallidad productiva gque resume de la siguiente maners:

#) La demanda total de unidades Volks-

wagen de produccidn nacional para el mercade argentino v
=3 braail efio, e 1tua ern 345 vehiculos promedioc por dia
V., n base a elle, g8 su intencidn producir diariamente
sta wantlddd de unldddeaq desde el 4 de marzo v  durante
el afio 1996

b} Lo esefialado en el  apartado ante-
rior, obligard a la BEMPEESA a reestructurar 108 recursos
humanos de que dispone al términc del plazo de estabili-
dad  laboral acordada entre las PARTES, cuve vencimiento

efectivo opera al finalizer el dia 31 de marzo de 1995,

o) oin periuvicic de lo planteado en el
rtadc b)), la EMPRESA se ha visto en la necesidad de
encliar, a partir del 12 de enero de 199898 v hasta el 31
marzo del mismo afio, a 10O trabajadores. asbondndoles,

concepto de asignacidn no remmerativa, un  monto
wivalente al T8% de sus remuneraciones brutas, durante
do el lapso antes referido, ante la imposibilidad de
ignaries efectivamente Lareas.
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A la fecha. atn guedan 55 esmpleados en
esta sitwacidn, ve que 95 trabajadores, ante los ofreci-
mientos efectuados por la EMPRESA, han optado por reti-—
raree voluntariamente, abondndoseles todas las indemniza-
ciones legales v las prestaciones econdmicas gque les
hubieran correspondido percibir hasta el 31 de marzo de
1988, Junto con el pago del preavisc correspondiente,
caloulado 2 partir del 12 de abril de 1983.

) Bl ofrecimiento econdmico O
rativo voluntario -—gue xig, hasta w1 31 de marzo del
corriente afio-,. no se limita al ntmere de ‘trabajedores
mencicnadoe sn el apartade ¢}, zino gue se hace extensivo
#l resto de ilos trabajadores de la planta fabril que se
ahmgi@ten 8 este retiro voiuntarico, hasts commletar el
actual excsdents de peruuﬂﬂl de  aproximadamente 356
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empleados, de los cuales la EMPRESA se veria obligada &
preecindir al 31-93-98, fecha en que findliza la vigencia
de los Acuerdos suscriptos entre las PARTES.

Frente a 1o EXPueStQQPOr 1a EMPRESA,
los REPRESENTANTES DEL PERSONAL, MANIFIESTAN:

‘ - Gue el plantec emprésario contempla
un  aspecto parcial de la cuestidn en debate, peroc de
ningin modo scslava la maneras en aque esto impacta sobre
ics  trabajadoreas. Por ello, deben extremarse todas las
medidas que compatibilicen las necesidades productivas de
la Empresa, con las pecesidades de su personal de mante-—
ner los puestos de trabado, para lo cual cofrece buscar,
2n - conjunto, las alternativas posibles para superar la
situacidn planteada, partiendo de la premisza fundamental
de mantener el actual nivel de ocupacidén de los trabada-

deres  de la Empresa, comprendidos er la C.C.T. N2 3/83
(lEIl .

En virtud de lo planteado pracadente-—
mente, finalmente LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERA: LAS PARTES convienen que €1 programa  que se
detalla a continuacién se mantendra vigente hasta el 3¢
de  Junic de 1998, fecha'spn que finslizaré el presente
Acuerdo, a no ser que LAS PARTES dispongan su prorroga,
con las eventuales modificaciones gque se establezcan, a
rartir de su finalizacidn.———— oo b

SEGUNDA: BSe mantendrdn dos (2) turncs de produccidén., A
rartir del dia 4 de marzo de 1098, comehzard, para  cads
turno, wna Jornada laboral de siete {(7) horas, con lo
cual cada trabajador permanecerd en 1a Planta un total de
7 hs. 45 minutcos, a diferencia de las 8 hs. 45 minutos de
rermanencla  actual. El tiempo +total de permansncia,
incluye 1los  cuarenta v cinco {45) minutcs pagos, en
concepto  de "Tiempo de Comedor”. Loe nueves horarios de
trabaje que surgen como consecuencia de la reduccién
temporaria de la jornada laboral, seran  comunicados al
personal con la anticipascidn suficiente . —me——m oo
TERCERA: Ambas PARTES conviensn que, por la  inactividad
de la octava hora, los trabajadores rercibirdn uvna asig-
nacidn en dinerc no remunerativa, ecuivalente al 75% de
ia remuneracién bruta, que les hubiers correspondido
percibir por dicha hora de labor, de no haberse estable—
cido la reduccién temporaria de la Joernada laboral, +todo
ello de conformidad con los términos del articulo 223 bis
de la Ley de Contrato de Trabado (t.c. 1976) e
51 por razones operativas se regquiriere gue loa trabaja-
dores presten servicios en jornada normal (8 hs. 4k
minutos), la totalidad de las horas—labor en dicha Jorna-
da se abonardn en forma normal.———e e

CUARTA: Dentro del esquema que las rartes han  acordado,

e "




tendiente a la salvaguarda de los niveles de ocupacidén vy
también con la vigencia estipulada en la Cléusula Primera
del presente, las PARTES convienen suspender temporaria-
mente la vigencia de la norma contenida en el articulo 28
de 1z C.C.T. Ne 8,88 "E", estableciendo que, a la finali-
zacién del periodo aludido en la Cléusula Primera, reto-
mara integramente y de plenc derecho su vigor la norma
gue se guspendes por la presente Cléusula.,————mmeme—o o

QUINTA: A los efectos que correspondan. las PARTES
entienden que las estipulaciones contenidas en las Clau-
sulaz GSegunda, Tercera y Cusrta de este Acuerdo, no
afectardn el page de otras prestacicnes dinerarias  que
les corvesponda percibir a los empleados en virtud de sus
contratos de trabaldo . —— e

SEXTA: Laes modalidades temporarias pactadas en las Cliu-—
sulag Segunda a Quinta -inclusive— del presente Acuerdo,
permiten obtener un eguilibric gue posibilita el manteni-
miento de los actuales niveles de ocupscidn. Fn consonsn-—
cia con elleo, le BEMPRESA se obliga a no producir ni
rreavisar despidos de personal, hasta el dia 31 de mayo
de 1398, Quedan excepiuades de esta sstipulacidn aquellos
eventuales distractos que obedezcan z causales discipli-
narias debidamente Justificadas -criginadas con posterio-
ridad a la firma del presente-, 108 retiros voluntarios
V0 renunclas. cm e e e
De acuerdo con los manifeetado en loes apartados b)), o) ¥y
d) del encabezamientc, & todo amquel personal que tome la
determinacion de acogerse al plan de retiro voluntario =&
partir del 12 de abril de 1998, la EMPRESA s6lc  abonara

Qe

las indemnizaciones que surgen de la lLev 20.744 (t.o.).——

SEPTIMA: Las PARTES establecen que el acogimientoe de
trabajadores al sistema de "retiro voluntario' ofrecide
ror  la EMPRESA, aludido en el Apartado d) del encabezs-—
miento, ne implicard disminucidn de los niveles de ooupa-
cidn, a los efectos del presente Acuerdo. A +odos los
empleados gque adhieran al mencionado sistema hasta =1 dia
31 de marzo de 1998, la EMPRESA ofrece hacerse cargo del
rage mensual de los aporites y contribucionss correspon—
ddientes a la Obra Social del S.M.A.T.A., de modo de
popibilitar la extensidn de la cobertura médico~asisten—
cial hasta el dia 31-12-898.

OCTAVA: Queda entendido -y asi lo convienen expresamente
las PARTES- que el contenido del presente Acuerdo recons-
ce como fundamento una situacidén excepcional, que amerita
—agimismo- wuna solucidn de cardcter excepcional. FEn
virtud de ellec, a partir de su vencimiento, lo agui
ractado no podréd ser invocado por las PARTES como  prece—
dente vdlido, a ningin efecto. ——— e

NOVENA: Respecto de las empresas asociadas que desarro-
llan sus actividades en el predio industrial de Gral.
Pacheco, las PARTES convienen gque las estipulaciones
contenidas en las Cldusulas Segunda, Tercera v Cuartas del
rresente  Acuerdo, no resultardan aplicables en  dicheas




smpresas ascocladas, hasta tanto las mismas no formalicen
en general su adhesidn a lo aqui pactado. ——— e —e

DECIMA: Las PARTES se comprometen a efectuar reuniones
peridgdicas -con la frecusncia que cualguiera de ellas 1o
considere necesario-, a efectos de mantenerse mutuamente
informadas, analizando los eventuales ajustes gque fuers
necesario efectuar en la implementacidn de las medidas
contempladas en el presente ACUerdo.-—————— o

DECIMA PRIMERA: Las PARTES en forma conjunta ~o cualguie-—
ra de ellas indistintamente- presentarén este acuerdo
ante las autoridades del Ministeric de Trabajo Yy Seguri-
dad Social de la Nacién, a los fines de su. homologacidn.
Sin perjuicic de e£llo, lo agui pactado es de cumplimiento
inmediato vy obligatoric para las PARTES, por imperic de
1o normado en el articulo 1197 del Cédigo Civil,—-mme——m—o

- No siendo para més v en prueba de conformidad, se
firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor ¥ & un s0lo
efecto, en el lugar v fecha indicados en gl inicio,——-———
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ACTA-ACUERIX) COMPLEMENTARIA %MW&&MA&& K

En  fzeneral Vacheco, a los dos dias del mes dﬁ Marzno de
wil mnovecientos noventa v ocho, se retnen los repreBer-
tantes del S.M.AT.A. v los integrantes de la (Comisidn
interna «de Reclamos de Volkeswagen Argentina S.A., en
repregentacion  del personal Jornalizado de Volkswagen
Argentina B.A., por una parte, en adelante "LOS REPRESEN-
TANTES DEL PERSONAL" v por la otra los representantes de
Volkeswagen Argentina 5.A., en  adelante LA EMPRESA ",
todos firmantes al pie de la presente, ambas, en COTLG U
to.  denominadas "LAS PARTES™, guienes CONSIDERAN  cusnto
BrREue

Los REPEESENTANTES DEL PERSONAL,
tendiende  en cuenta lo convenido en el acuerdo ocelebrado
el dia _Z§ de fehrero préxime pasado, sclicitan a La
EMPRESA se implemente el pago de una agigneciin dineraria
no o remunerativa, en los términos del art. 223 bis de  1s
I S A {(toe.d, complementaria de la va pactada en  la
ClAusula Cuarts del Acuerdo a gue se ha hecho referencia,
con el obdeto de palisr los diversos perduicics a los que
se  veran espuestos los trabadadores de la EMPREBA., con
motive de la implementacidn del citado Acuerdeo.

Ante el reguerimientc efectuadoe por

L5 REPRESENTANTES DEL PERSONAL, ambas PARTES ACUERDAN

PRIMFRA: Lz EMPRESA, en forma adicional a lo pactade en
ta Ulduweula Cuarta del Acuerdo celebrado el 26-9L-98 ¥
wambién en los términocs ¥ con los alcances previstos  en
1 art. Z23 bis de la L.C.T., accede a abonayr & cads  ano
de los trabadadores comprendidos en dicho acuerdo -—duran-—
te &1 pericdo contemplado en la Cléusula FPrimers del
mizgme-  una  asignacidn en dinero no remunerabiva de
monto  fijo -FPesos CUARENTA ¥ CINCO (3 45.-) por aguince-
na-, ia que se abonard conjuntamente con  los  haberes
ARANC A L e m e

SEGUNDA: Este acuerdo sera presentadeo ante las  auborids-
des  del Ministerio de Trabado v Seguridsd Social de )

Macién, a los finss de su  homologacitn. asumiendo
compromise ambas PARTES de presentarlo conduntamente con
el celebrado el Z20-62-88. por ser éste complementaric de
sgufl.  Sin  perduicio de ello, lo agui  pactade es  de
cumplimiento inmediateo v obligatorio paras las PARTES. por
imperio de  lo normado en 1 articule 1197 del Codigo
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- Mo siendo pars mae v en prusba  de conformidad, se
Firman cince (D) ejemplares de un mismo tenor v & un solo
efecto, en el lugar v fecha indicados en el inicic.—————-
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