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En lo chudad de Buenos Atres, a los veintinueve dias del mes de ::m.'éemhr{z' del o
LO04, siendo tas 11,00 horas, compdrecenen el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION. ante mi Dra NOEMY RitL,
SECRETARIA DE TRA BAJO, asistida por of Dr. Ragl ¢ FERNANDEZ. Jefe def
Departamento Reluciones Laborales nro. 3 de Ju DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES DEL TRABAJO, por una farte. en represeniacion e L UNION
OBRERA METALURGICA DE 1.4 REPURLICA ARGENTINA (COMRAS: Jos serores
Antonic CALO. e sy carderer de Secreturio General:  Juan BELEN, Secretario
Adjirie, Antonio Catlaneo, Secretario de ¢ Irganizacion, Enrigue Salinas, Secretario
de Prepsa v Propaganda,  Francisco Gutierrez,  Seerciario de Reluciones
Iniernacionales, Alejandro  BION voel Dro Tomas CALVO, ¥oopor o orra,
CALAMA, Dr Eduardo ZAMORANQ v Andrés CONCILIO; por parte de
A.F.ARTE. ¢ Dr. SANCHEZ MORENO y Eduardo LAPIDUZ, por parte de
A.F.A.C. el Dr. Héctor VARELA y el Dr. Carlos ECHEZARRETA . por parte
de C.AMIM.A. el Sr. Fernando RUIZ Y BLANCO y Raul VAZQUEZ .y por

parte de F.EDEHOGAR o Sr Luis FERNANDEZ ¥y el Dr. Antonio
ROVEGNO, ~mmeeecme —-

Abierio ol wto por el funcionario uctuaite, Lus Partes manifiesiun;

L Que coniinuando con la negociacion colectiva, las Partes han acerdado, on
aercicio de airibuciones inherentes @ S1Cwdonomia colectiva voen el marco de
wnidad de negociacion precedenremente indicada:

(a) Establecer. con vigenciu a puartir del 1/11/2004, YOO CAracter Wansitorio, con
vencimiento el 3 de Julio de 2005, 1 asignacion no remunerative., por grupo de
calegorias, confurme o fo establecido en cl ANEXO ]

Dado su cardcier, wo seri jemidy er clwnle para el pago de ningin concepto

remunerative, inclitido ef SAC Y tampoco esture ST & Car

Rty sacfales, con excepcion
de los aportes v contribuciones dugl )bi‘f.}fﬁ}}c:'mf ¥ Cwota Sindical. SV
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(b) Queda cxpresamente acordado, que los valores resultantes def presenie acuerdo
Sona todo evento,  cuentq y compensables hasta st concurrencia con cralguior
diknenio. recompasicion, ujuste, mejora, beneficio, ete, derivados de dispasiciones
legales, gite pudiere otorgarse, disponerse o reconocerse en of Juturo por el Gobicrno
Nacional, sean de CAravier Femumneralive o He,

(€) Las sumuas resultantes del pago de lu asignacion no remuneraiiva, absorberdn hasta
S concurrencia los adefantos otorgados por lay empresas a cuchin de funiros
amentos 3 las mejoras saldriales Yo aneremenios otorgados volumiariamente por lus
empresas Vo acuerdo o convenio de PUrtes, cualyiiora seq
o, desde lu vigencia del iltime ACHEFT
desde Noviembre de 2003 en adefanic,

el coneeplo, remumerativo o
lo salurial aplicable o los irabajadores, o sca

Las Partes dejan aclaracdc que, a nivel de las distintas empresas, se anulizard cualguier
Stuacion exiraordinaria resultante de ly aplicacion de las absorciones sobre acuerdos
internos, con ly participacion de la Seccional de ju UOMRA correspondiente,

20 Las Partes convienen que el presenpic convenio tendrd ol ambito de aplicacion

Juncional,  personaf Vo terrvitorial definido por u FEPreseatacion empresarial
mierviniente, con excepeion de la region de Tiorra del Fuego, que mantendrd su
cwlonomia salarial conforme a los términos def expre, 1076113703,

3. Las Puartes CORVIEHCR, asimismo, on cortinuar lus negociaciones det Comvenio

Colectivo de T, rubajo para la Indusiria Metadmecanica, en el mareo del Expediente
{.081.504/04 v conforme a lus eportunas peticiones de lus partes bitervinientes, u paveir
def U1/03/05

4 Dwrante el lupso de esty legociacion v mieniras se
puctada, las partes garantizaran ja P
PEries signdiarias,

wrifique el pago de lu S LTHACION

wz Social en los ambitos de representucion de las

S Las Partes, solicitan o la A utoridead Administrativa que proceda, dentro del marco e
Cmergencia ccondmica v atendiondo o lo problematica de la distribucion del ingreso, a
le homologacion del presente convenio, fecha a partir de la cual entyars en vigenciq,

G-Las paries se comprameten o reunivse en caso que el Cobivrno Nucional dispusicre

aumentos superiores al  menio acordudo o }ff} efectos de analizar su incidencia v
definiv su traramionio, / ' ‘
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vardn el presemte acuerdo Pura consideracion de sug Fespectives

72 horas.- En igual

manifestundo su conformidad en of término de
dran formular fas

- Las partes ele
istiv alguna diferencia po

CUerpos orgdanicoy
plazo las partes en el caso de ex
enmiendas pertinentes,

ANEXO I
CONVENCION CQLECTIV A DE TRABAJO 260,75

Grupe I: § 100 (PESOS CIEN)
Categorius PEON y OPERARIC)
ADMINISTRATIVO DF PRIMERA, TECNICO DE PRIMEKA.

AUXILIAR DE PRIMER A

Grupo 2: § 120.- (PESOS . TENTO VEINTE)
ategorius; OPERARIC ¢ ALIFICADC v MEPNO OF ACIAL
ADMINISTRATIVGO  DF

C

ADMINISTRATIFO  DE s8¢ UND,
TERCERA, TECNICO DE SEGUNDA Y TECNICO DE TERCERA
AUXILIARES DE SEGUNDA ¥ TERCERA.

Grupo 3: $150.- (PESOS CIENTO CINCUENTA }
Cutegorias: OPERARIO ESPEC TALIZADO, OPERARIO LSPECIALIZADC
MULTIPLE, OFICHAL Y OFICIAL MULTIPLE.

ADMINISTRATIVO DE ¢ TARTA, TECNICO DE CUARTA, TECNICO DE
QUINTAY  TECNICO DESEXTA.

CHOFERES CON RE GISTRO DE CARC 1 A/PROFESIONAL/DNT

Ln todos log casas con vigencia desde ef 171172004

{ acto por ante mi que previa fectyra v

Stendo lay 16,34 horas se du P termingdo ¢

ratificacion que certifico,
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