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Partes Intervinientess Pnién ‘Erab_a:}_a;;iwm'lGastrménmes de 1a Repf T

bliea Argentine y Asceiacidn de Heteles do Turieme de 1a Repiblica
Argentina.~ L

Y Fecha é& celebracidn: Buenes ;&.'}..:1'93,.1 € de septiewbre de 1999,

Actividad y Cat: gorfa de trabsjadores 2 que se refieres Pater§ com-
prendide dentre de la sctividad, 'el_-_xqr;éamz--_'dg-p}oh&i_anta de los eg=
‘tebleciniendes Reteleros que ge consignan en el artfeule 1¢ gol e
.'smtie'.céimmiqé" B -

Zona__'_ég.&plioaéi&m Tedo ¢l territorie de 1_&' ‘Repiblics Argenting,m

I?erf@ﬁﬂb_;&g vigencia: el Presente convenie coleative de irabaje, ten
-i;z_iﬁ-'.ﬁ_iii}é_-_'_vigm@i'a’_}ée des afios cantedes deade - el dfa 1° de ggoste de

B la Ciudad de: Buenos Aires, a log 6 dfag 'd’éi_ mes de
- 1990, siende las: 23 heras, gomparecen en el MINTSTERIO DR tmaAmATO ¥
 SEGURIDAD SOCIAL~Direccidn acionsl Ralseciones del Trabeje y ante /
o1l Dr. Padle Darfe JUAN, en su calided de Prosidents de 14 Cemisién
Negociadors, constitufde mediante :E}i'spesi¢1§z§";::ﬁ_;:ﬁ.x..'z'_, n® 108 /90
loe sefiores Jusn Alfrede REYES, Osvalde JTemasl FIGAYIO, Norberte 14
- PORNE, José Nele SEGALOFMI, ovidio 7 RIGA; Argenting 1, OFNEIRO y /
« Norberte 0. FERRARI, en opresentacidn de ls UNION TRABATADORES @as
- TRONOMICOS DW 14 RRPURLICA ARGENTINA; con domicilio ubicade sm 1a
calle Albarts 1242, Capital y los sefiores Alfonse Joud . RACEDO, /
Manial 7, SANGIAO, Humbsrto AMTTRARQ ¥ Rolande v, FAURE, en reprew
Sentacisn de la ASOCTACION D@ HoPeIES TURISMO DE 4 REPUBLICH A
GENTINA, cen domicilie ubicsde en 1a calle pvds, Rivedavia 1,157/59,
9° pise of. MOy Cepitalye o o . o T 5 ;




tacional,

Ambas partesg Soh concientes de la importancis que tiene 1a
industrisg dei turismo Para llegar g un objetivg gue hoy ez
meta comuyn de todosg los gue Quieren un desting de grandeza

Para nuestpg Pais: up mayor vy mejoe desarralilo de sy

a8l guehacer de nuestrg industerjig, La hotelerig de turismpg
ha EXPperimentadn e impartantisimc desarrollpg desde 13
Sancion de agquet tonverniao, scompalkads poe Ung creciente
compleiidad de 1losg Sservicios Pprestados, Este Procesg de
Crecimiento nhg ha Culminado auni muy por =} Contrario,
results imprescihdible Que aumente gy intehsidad, tantg
Cuantitativa cong cualitativamente. ¥ en eso estan
empehadas ambas_pahtes, con el firme Convencimiento de que
el logro dHde este objetivo Signiticars hecesariamente umr

SENOrme beneficiu, o solo parg aquelilos Que ectgpn

Sociedad toda,

En a1 Marco de egtas cunsideracinnas, el Convenig 174,75
Fesulta a todas 1;;&5 insu+iciante. A traves de 1s
redaccion de este nuevg Convenio, lag Partes han buscado
Subsanar 1as defi&iencias ahora pbesent&das POr aguel

Cuerpo norma ivg,




g FURE; ’
BORALES

tarencias v prever ilasg necesidades fyuturas que pueds
Rlantear =1 desarrollo asntes apuntadno.

En ese orden de ideas se incorporaron al convenin
determinadas categoriag profesionales sntes no contempladas
al tiempeo Gue se redefinieron otras, en aras de adecuarlas
& las actuales exigencias de la hoteleria moderna.

En materia de remuneraciones el nuevo convenio establece un
sistema gue tiende a lograr una retribucion adecuada para
el trabajadnr, eliminar actusles falencias producidas por
imperio de 13 :ir:uﬂstancias, ¥y dar una solucion a
distintas problemas.

Tenienda en cuenta de gque este sistema remuhnheratorip
sighitica una respuestg distinta, ¥ a la vez 1hed1ta, las
partes han decididg aceptarlo durante la vigencia de egte
huevo convenio sin perjuicio de mantener las pPosiciones v
principios que respectivamente han sostenido para el
tratamiento de este tems.

En la redacciaon de este nuevo Convenio se ha buscado
propiciar el mejor tratamientp pasible para el tems
"Capacitaciaon profesional®, a1 que las partesg Sighatariasg
adjudican una importancia fundamental para el desarrolio de
esta industria ¥ el logro de mejores condiciones laborales.
La creacion de una Comision FParitaria permanente gue
resuelva cuestiones de interpretacion ¥ aplicacion del

nuevo Convenio concreta el interes de las partes 8N gQue

gconomias regionales, caon intencian de Que las mismas
participen activamente en 2sta tares a traves de sus

legitimos ¥ directogs representantes.

For ultimu ambas partesg Quieren pun&;ﬂzar a través de




esta exposirion 5@ vocacion de dialogo, camino que
coincidentemente sehalan como 2l wunico valido pars arribar
2 lps okjetivos enunciados. Y asimismo expresar sus deseas
de gue este nusvo instrumento juridico sirva para lograr la
grandeza de nuestera actividad, a la que todos aspiramos.
Ezste aunvenim_se suscribe en los terminos de 1a ley 14,250,
EusS complementarias v decretos reglamentarios,
representando a los empleados 1la UNION DE TRABAJADORES
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, personeria aremial
Na. 110, con sede an Alberti 1242, Capital Federal,
representada_en este acto por los sres Juan filfredoc Reves,
Jose Luis Barrionuevo, Osvalda Ismael Figallo, Ovidio
Uctavio Zukiga, Norberto Ferrari, Argentino Robustiano
Geneiro, Alberto Ledesma, Dante Albertn Camaho, Mario
Castro, Ramon Luna, Jose Melo Segalotti, Omar Raselln o
Morberto Latorre, v representando a los empleadores la
ASOCIACION DE HOTELLES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
inscripta en 1a Inspeccion General de Justicia segun
Resolucion 1.G.J. 00010 de fecha 28 da diciembre de 1284,
con sede en Rivadavia 1157/9, pisg @ "C", Capital Federal,
representada en este actg por los sres. Alfonzo Joce
Gerardo Racedo, Juan Amil, Carlos SGome:z Losada, Orlandg
Gonzalez, Fartunato Saladino, Jose Maria Ferrucci, Marceio
Iurkovich, H&rﬁan Cassini, Hugo Stevenin, Horacio Roig,
Francisco Fastor Cardoba, Humberto Amitrano, Manuel Sangiao
¥ Rolando Victor Faure, en la ciudsad de Buenos Aires, a los

treinta v un dias del mes de agasto

naventa. ?




AMBITO DE APLICACIONM TERRITORIAL v PERSONAL

Art, 1 - Este Convenio se aplicara en todo =1 territorig de

estan afiliados & la Asociacion de Hoteles de Turismo de 15
Republica Argenting. Se consigna una lista de los mismos, z
Continvarcign:

Hoteles de Cinco estrellas:

-~ ALVEAR PALACE, de COMPARIA DE SERVICIOS HOTELEROS
S.4A. (Cap. Fed.)

+~ BUENOS AIpgs BAUEN, de BAUEN S.Aa.Cc.1.¢.

«~ BUENOS aImpes SHERATON, de HOTELES SHERATOM DE
ARGENTINA S.A.

-~ ELEVAGE, da EMILIA IRMA FRIE HOBS DE BENCICH {(Cap.
Fed.)

= LIBERTADOR KEMPINSKI, de HOTELES ARGENTINOS 5.4,
(Cap. Fed.)

- = PANAMERICAND BUENDS AIRES, de PANATEL 5.4,

-~ PLAZA, de COMPARTIA GENERAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

3.4, (Cap. Fed,)

- CLARIDGE, de CLARIDGE HOTEL s.a. (Cap. Fed,)

- PISCIS, de VALLE DE Las LERAS 5.4,

-~ EDELWEISS, de HOTEL EDELWEISS S.A.C.I. (Bariloche)
-~ EL CASCO, de SUR HOTEL S.A. {Bariloche)

-- LA CASCADA, de FROBIDAD 5.4, {Barilaoche)

»~ PANAMERICANO BARILOCHE, de BARITEL s5.A.

-~ ESTURION IsuAZzy, de COMPARTIA HOTELERA ESTURION 5.4,

+ =~ INTERMACIoNAL IGUAZY,

de HOT INTERMA

CATARATAS DEL. IGUAZY S.4.C,




5.A.

-~ MAYORAZGO, de BARRANCAS DEL FARAMA 5.4,

=~ INTERNAC IoMAaL BQUIRINALE, de HOTELERA RIO UrRUGUAY

(Colon)

== LOS PINDS, de FERNANDEZ ROBLA S.A. (Rio Hondo)

«+~ S30L DE tos ANDES, de BOLLAND v CIAa 5.A. {Neuguen)
Hoteles de cuatro estrellas

- FRINCIPADO, de MUIROD S;A. (Cap. Fed.)

+~ BISONTE, de HOTEL BISONTE BS. as. S.R.L.

EBISONTE PaLAcE, de CARFLO s.a, (Cap. Fed.)
CDNTINENTAL, de HOTELES ARAGON No. 1 s.a. (€Cap. Fed,)
CRILLOM, de HOTEL CRILLON S.A.C.I.F. 1. tCap. Fed.)

DE LAsS AMERICAS, de HOTELES DEL PLATA DE HOTELERIA Y

TURISMO 5.4, (Cap. Fed.)

Fed.

Fed.

EL CDN&UISTADDR, de BERCA HOTELERA S.A4. (Cap. Fed.)

GRAM COLON, de SOCIEDAD GRAN HOTEL CoLonN 5.4, (Cap.
GRAND HOTEL, de Ramon DIEGUEZ S.A.M.T.C. 1. (Cap.

LAFAYETTE, de LAFAYETTE HOTEL S.A. (Cap. Fed.)
REGENTE PALACE, 4e FERRUCCI s.4. (Cap. Fed.,)
ROCHESTER, de RIVOTEL %,A. (Cap. Fed.)

FOSTA CARRETAS, de ALBIZIA s.4. (Cap. Fed.)
ACONCAGUA, de NAZAR Y CIAa 3.4, {Mendoza) |
RAYENTRAY, de RAYENTRAY HOTEL 5.A. (Trelew)
CRILLON, de HOTCORD S.A.C.I.F.I. Y A. (Cordoba)
CASIND taA CUMBRE de HMOTELES SERRANOS 5.4,
NOGARD CORDOBA, de HOTEL NOGARG CORDOBA S.A.C.I.
OFPERA RIOQ CUARTO, de HOTELES bEL SUR s.R.L.
PANCRAMA, de GRAM HOTEL PANORAMA S.A. (Jujuy)

TUNRUELEN, de MARES sum S.R.L. {Bariloche)

GRAN ROMA, DE BIANCUCCI E HIJOS s.a. (B

INTERLAKEN, de CADISA S.A. (Ba iloche)




»~ APARTUR, de ELENGENI S.A&. (Bariloche).

-~ BELLA VISTA, de TEHOTEL S.R.L. {Bariloche}.

+~ HERMITAGE, de HOTELES RIO DE LA PLATA S.A. (Mar del
Plata)

- -~ GRAN HOTEL PROVINCIAL, de EMPRESA HOTELERA AMERICANA
S.A. (Mar del Flata)

«~ DEL BOSGUE, de MARES SUR S.R.L. (Pinamar)

.- ARENAS DEL PINAR, de ARENAS DEL PIMAR S.A. (Pinamar)

-~ ABTOR, de ASTOR S.A. (MAr del Plata)
+~ PRESIDENTE, de PRESIDENTE S.A4. (Mar del Flata)
<= NOGARO SAN JUAN, de NOGARC SAN JUANM S.A.
-~ CARLTON, de CAVAR S.A. (Cap. Fed.)
Hoteles de tres estrellas:
«~ DEAUVILLE, de CAFRICORMIO S.A. (Cap. Fed.)
=~ ALFPIMC, de FLOR DaNA S.F.L. (Cap. Fed.)
+~ SAINT JAMES, de RED AMERICANA S.A. {Pimamar)

Los establecimientns que a8 partir de la fecha se
desatilien de la sntidad Empresaria seguiran aplicando el
presente convenio vy aguel Que 1o Peemplace_en 2] futuro.
Art. 2 ! Las partes estiman que al dia de la fecha la
cantidad de empleados comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio asciende a diezr mil.

Art. 3 1 E1 pﬁesénte tendra una vigencias de dos akos
cantados desde el dia 1 de a#gosta de 1990,

Art. 4 ! CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJTO, CONVENIOQ
COLECTIVO DE TRARAJIO, CONTRATO CGLECTIUD_DE TRABAJO: San
denominacinnes'que expresan identico concepto, por lo cual
puede ser admitida indistintamente su wtilizaciaon.

Art, 5 I A los etectos de dirimir cralguier conflicto
debera aplicarse en raso de duda o colision de normas 1a

mas favorable para et trabajador.

¢ Toda negociacion entre las pagtes ggbe regirse por




el principio de 1a buena fe.
Art. 7 : La interpretacion de las clausulas gue se
establecen en la presente Convencion Colectiva de Trabaja
sS&ra con alcance general, sin gue sg acepte otra
interpretacion que aquella que efectue.Ia Comision creads
en 21 art, 107 del presente.

COMDICIONES GENERALES DE TRABAIJIO

Art, 8 : En 1a Presente convencion se ha de considerar todo
2] conjunto de normas, conductas vy comportamientos gue han
de caracterizar la eiscucion del contrato de trabajio entre
las partes, como asimismo los derechos ¥ obligaciones
incorporados a losg contratos individuales de trabajo. Tantp
£l trabajador como el empleadar estan reciprocamente
obligados a ajustar Su accionar va sga activa o
rasivamente, no solo a2 1o que resulta de los terminos ded
contrato individual celebrado sino a todas aguellas
resultantes de disposiciones legales vigentes o de la
Presente convencion colectiva de trabajio, todo apreciado
Con un criterio comun de colaboracion y solidaridad, vy
sobrewmanera de buerns fe, ajustands sy conducta a todo lo
Que o8 propioc de un bhuen trabajador ¥oun buen'empleadur,
tanta al celebrar, ejecutar o extinguir &! contrato de
trabajg.

Art. 9 : E1 trabajador estara obligado a realizar lag
tareas propias de sy categaria v califticacion prafesional
tonforme a 13 modalidad de cada Zona ¥y a la importancis w
organizacion del establecimientu, prestando su servicip can
puntﬁalidad, asistencia regutar v dedicacion adecusadsa a las
céracteristicas de su emplen ¥ 8 los medios instrumentales

Gue se le provean, observando todos aquelklos deberes de

fidelidad que deriven de la indale de 13

asignadas.




Art. 10 [ El trabajador debe observar las ordenes e
instrucciones gque se l& impartan sobre el wmodo de ejecucion
del trabajo, ya sea por el empleador o sus trepresentantes,
conservando los instrumentos o utiles gue se le.prmvean
para la resalizacion del trabajg, sin gue asuma
responsabilidad por el deterioro que ios mismos sufran
derivados del buen uso ¥y el tiempo, todo conforme al
ragimen‘de los articulos &2 ¥y concordantes de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 11 { TURMANTE: denominase turnante al trabajador e
en relacion de dependencia y con plena estabilidad &n su
emplec se desempeRa habitual v reiteradamente reemplazando
4 atros dependientes cuando estos gozan de sus francos
semanales v licencias.

Art, 12 ! SUBCONTRATACION Y SOLIDARIDAD: Cuando un
dependiente sea cwontratado por una concesioharia de la
actividad, tanto los terceros contratantes como 1a empresa
donde se cumplan los servicios seran solidariamente
responsables de todas las obligaciones emergentes de la
relacion laboral y del regimen de seguridad social
aplicable. Los empleadores principales deberan exXigir a sus
contratistas el adecuado cumpliwiento de todas las normas
legéles v de este Cnnvéniu relativas a condiciones de
trabajio ¥ seguridad social.

Art. 13  BOLSA DE TRABAJU: El personal podra ser
contratado utilizando las "Bolsas de Trabajio® dependientes
de la U.T.G,.R.A. En ese supuesto, el contrato de trabajo
quedara formalizade can la comunicacion que la U.T.G.ER.A. o
2! propic dependiente hagan de la asignacion patra 1
desempelko de las taresas salicitadas? [=1-F1 b;ju el regimen de

personal extra o de temporada. 5i el

tpleador hubiere

e

contratado persanal a traves de 1a BolEs delﬂﬁébaju,




@ﬁ

»

[

luego no lp admitiere sin invocar causa justificante,

guedars obligado en los terminos previstos por el art. 93

de la ley de Contrato de Trabajo, au ntrato no

hava tenido principio de ejecucion.
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EUNCIONES POR CATEGORIA ¥ PROFESION e

Art. 14 @ La descripcion de tareas hracti:ada en los
articulos siguientes €5 enunciativa: el empleado debera
cumplir todas 1as prestaciones Que razonablemente esten &
su alcance cuando eventualmente lo exijan las nhecesidades
del servicio, ¥y siempre Que 1as mismas ho sSean contrarias 2
1a moral y a las burenas rostumbres ¥y no esten prohibidas
por normas legales, reglamentarias O ronvencionales gque
veden 1 empleo de determinadas personas en determinadas
tareas, epocas, O raondiciones.

Art. 15 @ AUXILIAR DE TAREAS GEMERALESI realizaran todas
las tareas generales de limpieza y todos s movimientns de
bultos, mueebles ¥ artefactos.

Art. la @ CaPATAZ DE AUXILIARES: tiene como mision dirigir
1as cuadrillas de auxiliares de tareas generales en cada
area, cuidando Que sstos tengan a su alcance todos los
elementos indispensables para ese Fifi.

art. 17 ¢ JEFE DE RECEPCION: Ez el responsable de 1a
direccion ¥ control de todo el persanal de recepcian ¥
pdrteria.

Art. 18 ¢ RECEPCIONISTAI Ectaras a su cargo todas o parte de
las tareas Que Se enuncian a continvacian: tomar reservas,
1ievar control de ruartos vacios ¥y &n US0, recibir a 108
huespedes ¥ asignarles alojamiento, informar a atros
sectores sobre movimiento de huespedes. Podra efectuar la
$tacturacian, tomar Caja, efectuar las tareas
sdministrativas del serctor contorme £1 reglamento internno
de cada empresa, las leyes y/u ordenanzas vigentes.

Art. 19 @ CONSERJE: calaborara con el recepcionista ¥ lo

zsustituira cuando sea rhecesario. Sera asimismo el encargado

de la distribucion de ia correspondencia ¥ encargaos




3

ey

thpurcimnaraga los pasajeros, cada vez gue se le solicit &7

1a$ infnrmacibﬁes pertinentes, Pﬁdra éer depositarin
Pespunsable de lés llaves de Ias habltaclunes de laos
pasageros vy del aquzpaje de astUE mlentras permnanezca en el
area de recept1uﬁ. Ademas llevara el registro de pasajeros
y-éera gl re%puhsable de las tareas propias del area.

aArt., 20 : PDRTERQ: es el encargadg de la puerta del
establecimienfb, sisndo su Dbligaéinn colaborar en forma
qirecta con lagjhecepcinnistas yfq canseries. Padra
ésta;iunar o buscar vehiculos dé.ins pasajeros.

Art. 21 : TELEFGNISTA: atenders Ips conmutadares
teletonicos, m;qﬁinas de telex yftelefaz. Podra tomar
mensajéé telecuﬁﬁnimadus, como &é; tambien procedera a la
busgqueda de pésaierms 4 dé persqnal a traves de
altoparlantesg.c;nmutadnres, telex, radio llamados, walkie
taikies, etc, Ehﬁlbs establecimiehtos con centrales
cnmputarizadag pﬁdra realizrar tareas adm1n15trat1vas.

Art. 22 TELLIER. colaborara can_lns telefonistas, tomando
mensajes de tercerua para los pasagerms, ingresandmlos &en
s:stemas cumputarlzadns BN S casn, o hatciendolos llegar a

;mnserjeria.

e}t._zs_: :EFéfiéLEFuNISTA: sera el encargado de dirigir
itas taréas delfééctur. |

Art. 29 AUXILIARES DE PORTERIA! bajo esta denominacion se
aérupa a: |

—QfMENSAJEROS::é?n los encargadq;_de llevar mensajies y
bultos del estébiecimientu Yy de ias pasajeras.
—wmASCENSGRISfASi soan 1os encargados de manejar los
ascensores: ang%tandu el mensajefn tendra la obligacion de
L@evar los buiiﬁa de los pasajeros desde y hacia las

habitacimnes.

r&?GUARDARRGPISTa: es el encargado del

PAGE 11




~—--CADETES ne PORTERIA (GROOM) - cdlaburara con todo el"i

Personal de reECepcion w Conserjeria.

Cada uno de estns trabajadores cumplira indistintamente

FAGE 12




Art. 25 : GDBERNANTA PRINCIPAL: Tiene por mision dist?{buir
las funciones de .Las gobernantas ¥ ejercer el control de
las mismas.

Ari.. 28 ! GODBERNANTA: tiene por mision mantener la limpieza
v el urdén de todos los sectores publicos del
establecimiento. Bajo su responsabilidad esta la limpieza v
buen estado de presentacion de las habitaciones, aceras v
accesos al hotel, vestibulo v zonas de circulacion,
oficinas adwministrativas, caortinados, bronces, etc. s
atendera todos los pedidos de artefactos, ropa blanca e
implementops gue se le formulen, cuidando que el personal =z
St cargo tenga a su alcanhce tpdos 1los elementos necesarios
para tal fin. Podra supervisar las tareas de lavadero.

Art. 27 ! MUCAMO/A: mera responsable de la limpieza,
servicio v atencion de las habitaciones ¥/o departamentos vy
del sector a su carao.

Art., 28.: VALET/BUTLER: sera el ehcargado de la atencion
directa de los pasajercas desde su llegada hasta su egresoj
& pedido de esfns hara ¥y deshara valijas, mantendra ;a ropa
limpia ¥ planchada, asi como lustrado el calzsdo, v en
orden los armarios de 1la habitacioni ocupandose ademas de
agilizar todos los servicios que preste el hotel a1
pasajero.

Art. 29 I AUXILIARES DE LIMPIEZA! realizaran todas las
tareas generales de limpieza ¥ tndos los movimientos de
muebles, artefactos v bultos.

Arf. 30 I CAPATAZ DE LIMFIEZA: es 21 encargado de dirigir
las cuadrillas de limpigza.

Art. 31 ! JEFA DE LAVADERDO Y/O LENCERIA: es la encargada
del lavaderg v lencerias, llevara &l control! de todo el

mavimiento de ropa v la distribucian de las t del

personal de lavadero v lenceria. \

FPAGE 13




Art. 32 ! COSTURERA/SASTRE: seran responsables del arFaglE
¥ confeccion de de lps uniformes de empleados del hotel v

de rapa en gensral de pasajeros; tendran categoria _de

4

aficiasles.
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Art. 33 I MAITRE PRINCIFPAL® ac el.jefe del salon comedor w
Sera de su incumbencia procurar que los demas maitres
cumplan diligentemente sus funcicnes especificas. Sera
asimismo el encargado de distribuir los comensales en las
distintas zanas del salen comedor patra su mejor atencion.
Podra tomar las comandas ¥ colaborara en forma directa con
sus 5uburdinadas para la mejor atencion de los tlientes,
Art. 34 1 MAITRE: actuarsas baio la supervisian del maitre
principal dmnge-lm hubiere, reslizando las tareas asignadas
conforme io detallado para el sector. EFs &l responsable de
supervisar el personal de mozos Y comises ¥ verifticar el
cunplimientn de las comandas.

Art. 35 ! MOZ0O: sera de su incumbencia la preparacion de la
llamada "mise en Place" vy de su lugar de trabajo, donde
atendera al publica en e} servicio de comedor y bhebidas.
Fodra levantar. comandss. En salones de comidas rapidas, ira
4 buscar directamente las comidas y bebidas. Acomodars al
cliente. Reromendaras platos del dia. Pedira los platos en
cocina ¥y los servira al cliente conjuntamente con 1z
bebida. Repondra las bebidas tantas veces como s5e8
hecesario. Presentara las facturas para su cobro, cobrandag
su importe v rindiendo =1 mismo en Caja. Repondra la "mise
en place" en condiciones de ser utilizada nuevamente,
transportando a_lns lugares de limpieza los elementos
usados. Realizara tantas tareas como sea necesario para la
correcta atenciocn del cliente, taoles como reemplazo de
Eehiceros, limpieza Circunstancial de manteles, ete,

Art. 38 ! COMIS: ec el que ayuda al mozo travendo desde los
lugares de limpieza o cocins los servicins de comida,
bebida v accesorios hasta la mesa del cliente.

Art. 37 : BARMAN: prepara cocteles vy sirve en la barra.

e

Art.. 39 ! COCTELERO Y/O AYUDANTE DE BARMAN: Sixﬁé en 1o




manuwtactursdas,

Art. 39 1 MOZOS bDE MOSTRADOR: 1os mozos de mostrador son
los gque trabajan detras del mostrador Y despachah a los
mOozos ¥y al publice que consumen en &l mostrador, sa
encargan de cargar las heladeras tantas veces coms el
Consumo lo exija, Clasifican 1la botelleria por orden, v
Preparan la mercaderia para el despacho. Hara ia limpieza
de la secciaon ¥ trabajara indistintamente en reciprocas
colaboraciones ¥ no hara ningun trabajo fuera del
mostrador, salvo 1a parte relacionads con la mercaderia que
se despacha al mostrador ¥ los envases varciog,

Art, 40 ! CAJERDOS v ADICIONISTAS: cumpliran tareas
indistintamente en las cajas o en laos puestos de
adiciaonistas dgz las distintas aress publiras.

Art. 41 ' JEFE DE BRIGADA: Es g1 responsable del
funcionamiento de l1a cocina, tiene s SU Cargo la conferccion
de 1os menues. Toda la brigada de 1a cocinas estara bajo su
direccion.

Art. 42 : JEFE pE FARTIDA (COCINERD) : €5 el sncargado de
Lha determinads especialidad gastronomica.

Art., 43 : MAESTRO PASTELERO: es o1 iefe de 13 pasteleria;
S€ asimila al jefe de partida.

Art, 44 : COMIS DE COCINA: es el auxiliar directo del jefe
de partida Y en ausencia de egte oCupara su puesto,

ART. 45 : LAVADOR DE VAJILLA (AUXILIAR DE STEWARD): e e1
encargado de lavar, transportar Y almaCEﬁaé, capas,
bocillos, Ltasas, platos, Cubiertus, platinas ¥ todos lps
slementos que se utilicen en el servicio de restaurante,

salones, Confiteria o kar, manteniendo Ia limpieza del

sector.

- CAFEZERO: es elencargado |

il
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infusiones diversas, bebidas frias ¥ Calientes,
sandwhiches, waffles, panqueques vy tostadas para atender
los pedidos de mozos ¥ Ccomiges.

Art. 47 © AUXILIAR DE COCINA CACEROLERD: Es el encargada de
la limpiera de tacernlas, ollas, morenas, tinajas
metalicas, sartenes, y todos los elementos metalicos
uwtilizados para cocinar.

Art. 48 [ AYUDANTE DE COCINA: colaborara con 1 jefte de
partida v el comis en la preparacion de caomidas, no asi en
SU coccion.

Art, 49 CAFATAZ DE AUXILIARES DE COCIMA: sera el
responssble de ordenar o1 trabajo de laos auxiliares de
cocina. Se asimila atl ayudante de cocina.

Art. 30 ! AUXILIAR DE COCINA: son sus tareas todo lo
relacionado con la limpieza de mercaderias, wmesadas,
cocina, piletas, ollas ¥ otros elementos o utensilips de la
seccion, traslado de mercaderias en el sector, v
realizacion de todas las tareas Que no se encuentren
especificamente identificadas para 2l sector.

art. 51 : BGDEGUERU Y/0 GAMBUCERD:! es el encargado de la

gambuza v/o bodega. Tiene & su cargo el cantrol! de entrada

Y salida de mercaderias de las mismag
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Art. 52 [ JEFE TECMICO DE SERVICIDS VARIOS: &s el encargadg
del mantenimiento del establecimienta, esguipos v elementpos
contra incendios, ejerciendo la direccion ¥ control de los
oficiales de servicios varios.

Art. 53 : OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS: cumplira las tareas
que correspondan a su oficio, pudiendo cubrir mas de una,
especialidad de acuerdo a las nececidades de cada
#stablecimiento,

Art. 54 ! MEDIO OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS: cumplira las
tareas gue correspondan s sus respectivos oficios v
colaborara en forma inmediafa con los oficiales de su
seccion. Podra cubrir mas de una especialidad de acuerdo a
las necesidadés de cada establecimisnto.

Art. 55 I PROMOTOR: ez el responsable de promover la venta
de todos los servicins gque prestes el hotel, asi como su
imagen &xterna.

Art. S& : GARAGISTA! sera el ehcargado del cuidado v
mantenimiento del garage ¥ de los automotores alli
guardados. Asimismo llevara los automotores desde vy hacia
la puerta del hotel y =1 garage.

Art. 57 ! CHOFER: sera el encargado de conducir las
auvtomotores del hotel ¥ controlar su mantenimientno.

Art. 38 ! DISC-JOCKEY: #stara a su cargo propalar musica en
los eventos gue se efe;tuen 2n el hotel, hacer funcionar
cuando se le requiera los equipos de sonido; debera atender
la limpieza v cuidadn_de los squipos v controlar suo
mantenimiento.

Art. 5% : JARDINERD: sera responsable del mantenimiento Y
construccion de lardines, canteros, Planteros, ete. v de 1z
limpieza vy recambioc de flores v plantas.

Art. 40 ! MASAJISTA/CONTROL PILETA MATACIOM/ATENCION BANOS

SAUNA, TURCO, EANLANMDES O SIMILARES: endrag?ﬂg o todds las

i




funciones enunciadas Que sSe& le asignen como consecuencis de
los servicios gue Preste el hotel,

Arﬁ. &6l ! GUARDAVIDAS: sers &l responsable del cuidado de
la integridad fisieca da las personas que usen la pileta de
hatacion. Durante el horario en gue esta permanezeca abisrta
he podra dejar su puesto ROr ninguna razon a menos que seax
temporalmente reemplarado,. Debera velapr para gue los
HsSutarios guarden una conducta prudente.

Art. &2 : ENFERMERA/O: @stara a cargo de las emergencias en
primeros auxilios en el caonsultario del hotel an ausencia
del medico v 1o asistira cuando este este presente.
Atendera los problemas de salud gue esten a su alcance
tanto de pasajeros como de empleados del hotel.

Art. 43 ! PERSONAL DE RECREACION: tendra a su cargo el
desgarrollo de todas aquellas acciones tendienteg a la
Fecreacion de los pasajeros del hotel, siendo responsable
del uso y mantenimiento de los squipos a su cargo.

Art. 44 ¢ EMPLEADOS DE ADMIMISTRACION: son los respansables
de ﬁumplir con las funciones administrativas que s& le
asignen.

Art. &5 : EMPLEADOS PRINCIPALLES DE ADMINISTRACION: son las
responsables de cumplir ¥Y/a de hacer cumplir funciones
detarminadas bajo su responsabilidad (cuentas corrientes,
tostos v contraol, compras, tesoreria, ventas, reservas,
depositos, gambuzazs, etc.)

Art. &4 ! CADETE DE ADMINISTRACION: realizara tareas
administrativas que s le encomienden v diligen:ias dentro
¥ fuera del establecimientao.

Art. &7 I SECRETARIA: sera la encargada de cubrire los
aspertos administrativos de un Jete de Sector, o bien detl

Sector mismo, como ser: atencion de telefono, archivo,

Correspondencia, M

Y




confeccion de escritas a puhko ¥ letra o g maguina,
aplicacion de calculadoas, etc, Guedan excluidos de aste
convenio los Secretarin/as de Gerencias v/o Directorigs
Art. 48 I ANALISTA: Sera £l responsable de definir vy
analizar los sistemas de Procesamiento de datos que utijilice
21 hotel, v sy Bseguimiento.

Art., &9 FROGRAMADOR: sera ol responsable del desarrallo
de los programas que integren el sistema de procesamientno
de datué utilizado por el establecimientg.

Art. 70 : OPERADOR: administra v controla los Ee:ursng del
#0uipo d4e procesamiento de datos que se utilice,

Art, 71 : VYIGILADOR * tendra comno tarea la vigilancia vy
seguridad de 1nms hoteles v de los clientes v susg
pertenencias.

art., P2 1 El Personal gque 5 la fecha pertenezea a una
categoria prnfesiﬁhal tontemplada en =1 Convenio Colectivo
124/75 gue desaparezta a partir de 1a vigencia del presente

canvenio por no estar prevista en el mismo,

rior
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REGLAMENTACIOM DEL TRABAJO:
Art. 73 @ Las convenciones zanales estableceran las
condiciones dé prestacion de servicios de las distintas
categorias profesionales, Sin perjuicio de ello, se
establece 21 siguiente regimen general:

A) MUCAMAS: atenderan up maximo de:

-~ Diez habitaciones, suites o departamentos en caso de
hoteles categoria cinco estraellas o simiiar.

.~ Doce habitacionss, syites g departamentos en caso de
hoteles categoria cuatro estrellas o similar.

Estos limites no regiran cuando ls mucama trabaje entre
1as 14 horas v las & haras del dia siguiente,.

Bueds establecido que no son tareas propias de las
muCamas las siguientes: rasgqueteo v encerado de pisos;
lavado ¥y planchado de ropas limpieza de calzados transporte
de colchanes; ¥ limpieza a fondo de arakas u otros
artefactos electricos.

B} MOZOS: Atenderan laé Siguientes cantidades maximas
de cubiertos en forma simultanes:

«— En hoteleg categoria cinco estrellas 0 similar, diez
¥ ocho cubiertos por moro.

-~ En hoteles categoria cuatro estrellas o similar,
veintidos cubiertos por mozo.

-~ En caso de banquetes, sean de almuerzo o cena, hasta
veinte cubiertos pOr mozo, segqun las caracteristiras detl
Servicio.

Cl TELEFONISTAS: Tendran jornada de trabasio igual al
resto de personal cuands 2l hotel posea sistema telefaonico
electronico. Cuando el hotel posea sistema telefonico
necanico gue impligue el manejo marnual de dos o mas lineae

-~

telefonicas, 13 joranada laboral no podra EK%@Q&P de siete
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COMDICIDNES DE TRABAJO
Art. 74 : REEMPLAZO TRANSITORIO CATEGORTA SUPERIOR: Et
personal gue realire reemplazos sventusles ¥ transitorios
en tareas de categorias Superiores ¥y gue ejiecute las
mismas, tendra derecho & percibir la diferencia entre sy
salario basircg ¥ &l salario basico de la categoris sSuperior
para la gue fue designado. En cuanto cese en el reemplazg W
vuelva a su categoris laboral de origen cesars =hn =1 goce
de la diferencia mentcionada. Cuando el trabajador realice
tareas correspondientes a dos categorias siempre percibira
la remuneracion carrespondiente a la cateqorias superiar.
Art., 75 : VACANTES: Fara llenar las varantss que se
produzcan dentro de cada egtablecimiento se tendra en
cuenta el personsl del mismo ¥ serak cubiertas cCon
preferencia can el gmpleada de mayor Eapacidad de la
categoria inmediata inferior, cuando a criterio del
empleador reuna condiciaones de idoneidad suficientes para
ccupar &1 nuevo puesto, procurandog respetar en lo posible
la antiguedad de 1as pusibles aspirantes 3 la vacante.

Art. 78 : {a jornada de trabajo sers cumplida integraments
trespetando en su totalidad la hora de iniciscian ¥
finalizacion de 1a misma, de acuerdo a los horarios v/o
modalidades de trabajo que =h cada empresa esten
establecidos, de conformidad con ia legislacion vigente.
Art. 727 INASISTENCIAS IMPREVISTAS: E1 empleado que ne
concurra a tareas por cousass ho contempladas como eximentas
en esta convencion ctolective o en 1a ley debera dar =1
aviso correspondiente al empleador en el transcurso de la
jnrnéda de trabéjn; =1 personal gque trabaja en horario
hocturno debera efectuar el aviso dentro del horario del

turno siguiente. En ambos casos la abligacion de d aviso

guedara eximida
a
4
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que impida cumplirla.
Art. 7€ [ COMPUTO DE TIEMPO DE SERVICID: A todpos los
efectos legalesg v convencionsles se computara como "tiempao
de antiguedad” el de 1a duracion de la vinculacion con mas
los tiempos de servirios anteriores cuando &1 empleadao,
habiendo cesado en su relacion de dependencis por cualqgquier
Esusa, reingresare a las ordenes del mismo empleador.
CONDICIONES DE- HIGIENE

Art. 79 [ Los empleadores deberan observar estrictamente
las disposiciones legales vigentes sobre higiene =
instalaciones sanitarias, manteniendo en los= lugares de
trabaio los elementos tiecesarios para el! aseo del personal,
debriendo tomar intervencion la autoridad competente en
todos 1os casos que le sea requerida. Lo trabajadores
deberan colaborar celossa Y selidariamente en o1
mantenimiento de 1a higiene ¥ la salubridad de los
establecimientos.

Art. 80 ! Sinm perjuicio de lo que disponen las leves,
decretos v ordenanzas sobre seguridad, higiene v medicina
laborales, asi como las hormas que se dicten en =1 futuro,
los empleadores se obligan a cumplimentar lo dispuesto en
los articulosg siguientes.

Art., 81 : COMDICIOMES DE LOS LAVADEROS Y COCIMAS: Deberan
contar con la habilitacion de los organismos de seguridad e
higiene dependiesntes del Ministeris de Trabajo de 1a
Macion, o Secretarias de Trabajo pravinciales, u organismos
analogos que log reemplacen en aguellos lugares o zonas
donde no existan los antes enumerados.

Art 82 ! En los lugares de mantenimiento donde existieren
ruidos mecanicos de modo constante se proveers a los

empleadns del secto

producidog.




Art. 83 [ Los elementos de seguridad gue debe recibir él
limpiador de vidrios gue se desempelhe a mas de tres metros
de altura son botas antideslizantes ¥y casct de seguridad, v
correaje protectorio.

Art. 84 | El empleador debera asegurar gue las maguihas e
instalaciones sean chieto de verificaciones v mantenimiento
regulares; eh particulsar, se controlara la enision de
sustancias nacivas para la salud.

CArt. 85 ! La utilizacion de uidgu terminales donde un mismo
enpleado deba prestar tareas de manera continuada tendra
que ajustarse a las siguientes normas:

a) %e debera evitar gue la superficie reflactante
provogue reflejos gue incidan negativamente en la vision
del empleadm,:sea gutilizande pantallas antireflejantes o
luces indirectas u otro metodo analoga.

B La silla debera estar adaptada a 1la talla v
corpulencia del empleado.

c) Hasta tante la ciencia medica no se sxpida
definitivamente sobre las caonsecushcias gque pueda ocasionar
el trabajo en video terminales se establece gque &1 personal
femenino, si asi lo peticiaona, no realizara ega clase de
tareas durante su embarazo. En ese supuesto el empleador
debera derivar la emplesada a octro sector del
establecimiento v adjudicarle otras tareas acordes con su
categoria profesional mientras dure su estado de gravidesz.

d) Cuando ingrese un empleado destinado a tareas en

video terminales debera ser saometido a un examen

 DER
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Art. 88 : Todo cembio de domicilioc del! empleadn debera ééw
comunhicado por este al emplesdor. Esa comunicacion debhara
hacafse por escrito, del pual el empleador entregara al
empleado una copia firmada como constancia de haberlo
recibido. Mientras no se hava registrade un cambio de
domicilio en la forma antedicha, @e consideraran validas
las comunicaciones dirigidas al ultime domicilio denunciado
por el empleado. El personal gue se encuentre domiciliado
fuera del radio de distribucion de correas '
telecomunicaciones convendra con &1 empleador la forma de
recibir las comunicaciones postales o telegrafticas en caso
de no poder constituir un domicilio dentro de agquel radio.
Art. 87 : Por constancia escrita el trabajzdor debera
comunicar al empleador cualguier cambio gque sS& gpere =h su
estado civil, como asi igualmente indicara, respecto de las
personas de su familia a su cargo o beneticiaricos, las
modificaciones o variaciones ocurridas con respecto a3 su
wiltima declaracion que importen una adguisicion,
modificacion, transferencia y/o extincion de los beneficios
0 asignaciones emergentes del presente cohvenio o de
disposiciones legales.

Art. 82 ! Ningun empleadon podra renunciar a los beneficios
que le acuerda el presente convenio, acuerdos ronales v
leves vigentes,

Art., 8% I A todo empleado que cese en =u relacion de
dependencia el empleador debera externderle el pertinente
ctertificado de trabajo, con constancia de la categoria gque
tenia asignada a la fecha de su baja, ¥ la certificacion de
aportes previsionales.

Art. 20 7 ALOJAMIENTO DEL PERSOMAL:Cuando =1 emnpleador

tanceda alojamiento a un dependiente, et mismo-deb

contar con condic nes de ambientaciotb, e @{;iEﬂe que

il
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9aranticen una habitabilidad winima razonakle, E1 &

no podra cobrar suma alguna por esta prestacion, qQue no se

considerara c ntraprestacion salarisl a ingunfﬁf&ct
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ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

Art. 21 : Pars gozar de los beneficios legales en caso de.
enfermedad v/o acrcidente inculpable, el personal debera dar
cumplimientn a los siguientes requisitos;

1) El empleadn gue +altsre a sus tareas por causa de
enfermedad o accidente inculpable debera comunicar esta
circunstancia al empleador derntiro de su jornadas de lsbar,
pudiendo hacerlo por los siguientes medins:

a) For telegrams, en el gue debera expresar su nombre o
apellido v el motivo de su inasistencia, aclarands si se
trata de accidente o enfermedad inculpable.

b) For aviso directo del emplesadn, en el
establecimiento, aportunidad @n que &1 empleador extendera
&l corregspondiente comprobante gue acredite dicho aviso.

€} For cualquier persana Qu#z avise en el establecimiento
en nombre del empleads, acreditando sui dentidad con
documents fehaciente. En ess oportunidsad =21 empleador
extendera el correspondiente comprobante que acredite dicho
aviso.

2} Ex:epcinnalmenta, 2l empleado que trabaje en horario
nocturno debera practicar la hatificacion a que se retiere
el punto anterior dentro de las primeras horas del turno
Siguiente.

3) Cuando &1 trabajador no se encuentre en el domicilio
real denunciado anterigrmente s1 empleadar, comunicara esta
circunstancia en =1 mismo momento en que mnotifique la
entermedad o arcidente inculpable,

4) El entermo facilitara en todos los casos la
verificacion de su estado de salud Ppor parte del servicio
medico del empleador. En el Supuesto gque tal verificacion

no se realice debido s gues e emp leado se ausente




medico que lo este asistiendo, =1
arbitrar las medidas necesarias patra facilitar esa
verificarion inmediatamente.

5) El smpleado no esta obligado a seguir las
prescripciones gue determine el servicio medico deil
enmpleador; pero si esta obligado a permitir en tndﬁs laos
casos la verificacion de su praobiema de salud v su
evolucion, asi como de la medicaciaon aconsejada.

&) En todo lo concerniente a enfermedades inculpables,
profesiunales ¥y accidentes de trabaioc no previsto en este
convenio, seran de aplicacion las normas contenidas en la
las leyes 20.744, 9488, 26.6483, sus modificatorias v
actualizaciones o las d& leyes gue reemplacen a estas en el
futuro.

ROFA DE TRAEBAJID

Art., 92 1 A todo =1 personal en relacion de dependencia
permanente se le proveersa de dos equipos de ropa de trabajo
por sho, en forma simultanea o bien en los meses
correspondientes a los cambios estacionales de veranho o
inviernn. Segun la tategoria profesional vy de
establecimienta, cada equipe de ropa se compondra
basicamente de;

un saco v/o camisa o remers.

unn pantalon o pollera o dos delantales.

Calzadao, guantes y boatas, segun la funcion gue desempehe.
Art. 93 I La conservacion, lavado v planchadn de dichas
prendas, como asimismo su reposicion en caso de perdida,
extiravio o destruccion, tcorrera por cuenhta exclusiva del
trabajador.

Art, 94 [ En caso de deteriaoro prematuroc de la ropa de
trabajo gue imposibilite su uso, v gue sea imputable

exclusivamente al tipo de tarea gue sempehe-€1
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#1 empleador debera reponer las prendas cada vez que séa
hecesario, contra devalucion de las unidades anteriogres.
Art., 93 ! Las ropas de trabaic seran shtregadas bajo
canstancia escrita ¥y su uso sera obligatorio dentro del
establecimiento.
Art. 246 [ Cuando las necesidades del servicio asi lo
reguieran s& entregara al dependiente sobretodo y/o
impermeable v/o campera.
Art. 7 ! Tanto la ropa de trabajo como los uniformes
deberan ser acordes con las fuhciones laborales
pertinentes, ¥y en ningun caso su calidad y dizeho
significara un menoscabg para la integridad moral del
empleadoi se establece expresaments gue a igualdad de tarea
correspondera igual uniforme.
FPERSOMAL EXCLUIDD
Art. 98 [ Bueda excluido comp beneficiario del presente
convenia 21 siguiente personal:

«~ Gerentes y sub-gerentes.

-~ Jefes y sub-~jefes o segundos jefes.

-~ Habilitados principales,

-~ Apoderados con poder gue compromsta al emnp leador.




LICENCIAS ESPECIALES:

Art. 29 [ Se wsgtablece el siguiente regimen de licen:ia%
eéspeciales pagas:

a) Por naciwmiento de hijos el padre eﬁpleadu tendra
derechn s una licencia de tres (3) dias corridos.

&) Por fallecimiento de conyuge, padres, hijaos, hermanos,
suegras o abuelos 21 empleado tendra derecho 8 una licencia
de tres (3) dias corridos. Cuando el decesp se produzca a
mas de 200 kilﬁmetras del lugar de trabaio, esta licencia
se extendsra en dos (2) dias corridos mas.

c! FPor matrimonio €1 empleado tendra derecho a una
licencia de diez (10) dias habiles, uue podran ser sumados
a las vacaciones anhuales.

d) Al personal gque curse estudios en la ensekanza media o
universitaria con planes ufiﬁiales de ensehanza o
autorirados por organismo naciaonal o provincial competents
se@ le otorgaran licencias de dos (2) dias corridoas por
examen hasta un maximo de diez (10) dias durante el ako
calendario. Este tope se extendera en cinco (5) dias mas
cuandn 1 empleado curse estudins directamente vinculados
con la hoteleria o gastronomia. En todos los casos el
emp leado debera.axhibir &l compruabante oficial de haber
rendidao examen.

e) Los dadores voluntarios de sangre, que.sean llamadosg
a darla, guedan liberados de la prestacion de servicios el
dia de su cometido.

1 En caso de mudanza un dis de permiso por ako
calendario.

9) Por revigacion medica obligatoria v previa al
servicio militar los dias correspondientesi el empleado

debera presentar 21 certificado perninente o la ula de

citacion.
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h} En caso de enfermedad o accidente grave del C'ﬁyﬁge,
padres, hermanos o hijos del empleadn, gque seguh este
debidamente compraobado esten a cargo exclusive del
trabajador, ce concedera una licencia, para gque &1 empleado
Pueda atender al Paciente, si tal cuidado es indispensable
para la vida del snfermo o accidentado v si o1 empleadon es
la unica persona OQue pueda hacerlo. El empleador tisne
derecho a veriticar la veracidad de 1ia Causa invocada por
su medico o visitadnra socials si asi no lo hiciere Se
deberan pagar las ausencias contra la presentacion del
certificado medicno que justifique lasg situariones
sefkaladas. E1l trabajiador gque deba faltar a sus tareas por
las circunstancias previstas en egte inciso, dara aviso al
empleador por los medios establecidos en este convenio.
Este benefirioc se concedera al empleada hasta un maximo de
siete dias corridaos Por ako calendario. Si agotado ese
terming persisten las condiciones apuntadas en este
articulo, e! empleado podra pedie por dicho motive una
licencia sin gbce de sueldo de hasta guince dias por ako
calendario.

Art. 100 : Ademas de los dias feriados hecionales, deberan
considerarse como tales a todos sus efectos aquel los qua 1o
sean &n el ambito local o provincisal por resolucion de
antoridad competente. En caso que pPor razones de servicio
€1 dependiente deba laborar en dia teriado, se le abonara
&1l jornat Correspondiente o ese dia con un recargo del
ciento por ciento.

Art. 101 : DIA DEL GASTROMOMICO: se ratifica como 1 Dia
del Trabajadar Gastronomico el 2 de agosto, el gue sera
Pago. En los casos ehn que deba prestar servicios R
trabajador por caussa que hacen a la indole de la

. s . el .
explotacion hotelera, se adicionara la Pepuneracz legal
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trabajadores cuva forma de pago sea mensual, dicho jiornal

que corresponda a la fecha, unh jornal mas. Para las -

Y = = . » .»"""’
S€ calculara dividiendo la retribucion m psualﬂmnr

veinticinco.
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REMLUNERACIOMES:
Art. 102 ! La remuneracion detl personal incluido en este
convenin se compondra de un salario basico convencional cait
mas los adicionales gque se establecen en =1 articulado
siguiente. Estos adicionales integraran la remuneracicn a
todos los efectos legalss; sin perjuicio de #1lo, su
importe y concepto se consignaran por separado en los
recibos de= haberss.
Art. 103 : A partir del 1 de agosto de 1990 1 salario
basico convencional para cada cateqoaria profesional v de
establecimiento sera el cnnsigﬁadp et la planilla adiunta,
Que e&n este acto se suscribe como tormando parte del
presente. Dichos salarios basicos solo podran ser
modificados por disposiciones legalss o aruerdos paritarios
posteriores al presente celebrados en los terminos
previstos por el artivulo 129, inc. b} del presente.
ART. 104 @ ADICIOMAL POR ANTIGUEDAD EM EL EMPLEO: Se
establece un adicienal remuneratorio consistente en ubt
paorcentajie del salarioc basico convencional, segun la
siguisnte escala;

Desde el cumplimiento del primer ahko de servicios hasta
el cumplimiento del tercer ahko, el unD por ciento &k total.

Desde el cumplimiento del tercer ako hasta el
cumplimiento del quinto, el dos por ciento en tatal.

Desde el cumplimiento del quinto ahko hastas o1
cﬁmplimientu del septimo, el cusatro por ciento en total.

Desde el cumplimiento del septimo ako hastas =1
cumplimiento del hovenno, el cinca por ciento en total.

Desde 21 cumplimiento del noveno ako hasta &l
cumplimiento del! undecimo, el seis por ciento &n total.

Desde el cumplimiento del uﬁde:imu ako hasta el
;umplimientm del decimotercera,
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total. u&i

Desde o1 cumplimiento del decimotercer ako hasta el
cumplimiento del decimoguinta, €1 ocho par ciento en total.

Desde el cumplimiento del decimoquinto ako hasta =1
cumplimienta del decimoseptimo, el diez por ciento en
total.

Desde &l cumplimiento del decimoseptimo aho hasta 21
cumplimiento del decimonoveno, el doce por ciento en total.

Dezde &1 cumplimiento del decimuncvénu ako en adelante,
el catorce por ciento en total. Este adicional cowmenzara a
regir a partir del mes eh gue S homologue este convenio.
Art. 105 : ADICIONAL POR COMPLEMENTO DE SERVICIOS: Se
establece con este nombre un adicional remuneratorio
consistente en &1 doce (12) por ciento del saslaric basico
convencional de cada categoria profesional, en corcepto de
substitutivo de propina.
Art. 106 @ Atento el adicional establecido gn el articulo
arterior, Yy en laos terminos previstos por el art. 113, in
fine, de la Ley de Contrato de Trabaio, se prohibe la
percepcion de propinas por parte de todo el personal
comprendida en}él ambita del presente convernio. En el
supuesto caso de que libremente un cliente éntregue uRna
propina a un dependiente, se consideratra este acto como
mera. Iiberalidad, sin consecuencia laboral algunas en
cansetuencia, no integrara de wmodo alguno lé remunetracicoh
del dependiénte_ﬁi podra ser considerado comd causal de
sancion disciplinaria. Este adicional comenzara a regir a
partir del segundo mes siguiente a1 de homologacion de
este convenio.
art. 107 : ADICIONAL POR MOVILIDAD @ Se establece con este
nombre un adicional remuneratorio equivalente a{fduca (127

o

por cignto del sueldo basico conhvenciofal ﬁ@f& cada




2

S

ks
categoria prufesinﬂal, que sera percibido por tndu:
dependiente prapar:innalmente a lazs dias trabajados durante
el mes. A laos fines de egte adicional solo se consideraran
susencias justificadas, OU&R no daran origen a descuento,
las priginadas por francos, vacaciones obligatorias O por
el uso de las licencias contempladas en este caonvehnio, A
efectos de detEfminar la prnpnrciunalidad de este adicianal
se dividira su importe sienpre por treinta para ocbtensr su
valor diarioc. Este adicional reaira a partir del mes
asigquiente al de.la womologacion de este convenia.

Art. 108 : ADICIONAL POR PRESTACION ALIMENTARIA - Se
establece con este nombre un adicional remuneratorio
consistentse en uha SUmMS uhica para toda categoria
profesional quivalente al diez (10} par ciento del salario
basico convencional correspondiente a la mennor categoria
profesional del hotel.

art. (0% & E1l adicional por prestacion alimentaria estara
sujeto atl sigufente regimen!

1) Los hoteles gue suministren a8 54U persanal almuerzo /o
cena retendran de 1oS haberes o1 imparte taotal de este
adicional.

2y Los hotelss gue suministren a8 S personal un refrigerio
/0 merienda retendran de los haberes uh cincuenta pot
ciento de este adicional.

3) Los hoteles gque nho guministren & sS4 persnonal ningun
tipo de alimentacion no retendran suma a&lguna de los
haberes por este adicional.

La prestacion alimentaria en todos ips casos Se
proporcionara canforme los US0OS, costumbres ¥ modalidades
de cada hotel. Este adiciconal regira a partir de 1la

womologacion del presente convenio.

art. 109 : ADICRONAL POR FaLLA DE CATA




percibira por este concepto un adicional equivalente al

diez (10} por ciento del salario masico de su categaria
pro+esimna1,.5in perjuicio de la responsabilidad gue le
pueda caber por fallas o faltantes en la caja a8 sS4 Ccargo.
Este adicional se aplicara a partir del segundo mes de 1a
homologacion del presente convenio.

Art. 110 : ADICIONAL POR IDIOMA: Todo dependiente a quien
se le exijia el usn de un idioma para el cumplimiento de su
tarea laboral especifica, percibira un adicional
equivalente al cinco (5) per cigntn del salario basico
convenciohal de =u categoria profseional. Este adicional se
aplicara a partir del wmes siguiente de la homologacion de
este Convenio.

Art. 111 * ABSORCION : Las mayores remuneraciones gque por
cualquier corcepto hayan abonado 1os empleadores antes de
1z 4irma del presente absorberan hasta su concurrencia
todas las que, &n concepto de salario basico caonvencional v
adicionales, han sido establecidas por este canveniaj el
mismo procedimiento s 5egqira en el supuesto caso de que

algun empleador haya abonado antes de la firma deyﬁ resente

h

un adicional por concepto analogo a algﬂ o di/fus

establecidos en este convenio.
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CONTRIBUCIOMES Y SUBSIDIOS:
Art. 112 ¢ CONTRIBUCION PARA EXTENSIONM SOCIAL, CULTURAL Y
CAPACITACION : Se establece una contribucion canvencional
mensual o cargo de los emp leadores, QUe sera administrada
por la . T.G.-R.A., cansistente en =1 uno por ciento (1%)
del tptal de las remuneraciones abanadas al personal
comprendido en-egte coanvenio, destinada a salventar
actividades de extension cultural y social de ios
dependientes ¥ ios sistemas de capacitacion profesional
actualmente impiementados por 1a organizacion gindical, O
los gue con &ese fin cree en =1 futuro. Esta contribucion
debera depositarse 2h las institucianes hancarias gue la
U.T.G.R.A. designe a ese fin hasta 21 dia 15 del mes
siguisnte 2 aguel eh gque S havan devengado las
remuneraciones correspondientes. Dicha contribucion es
totalmente ajetna a las aportes ¥ contribuciones Que surkian
de otras disposiciones O de las leyes de ocbras sociales.
Art., 113 : ASIGNACION POR FALLECIMIENTO: Se establece una
asignacion par fallecimiento pars tndo 21 personal
comprendido en egte convenio, snjsta al siguiente regimnen:

1,- El monto de esa asignacian sera de australes doce
millones (A i2.000,000) a partir de la homologaciat,
actualizable trimestralmente segun la variacinn gue
experimente &1 =alario basico dela menor categoria
profesional contemplada &n este convenia, conforme la
reglamentacion gque s dicte 21 efecto.

2.- A los efectos de esta asighacion, ¥ de la
contempliada en =1 articulo siguisnte, Se entendera como
"grupo familiar primario" el +ormado por el conyuge y los
hijos & cargo del empleado.

3.- En rvasoc de fallecimiento del dependiente recibira

. . L4 s . -
esta asignacion su grupo familiar pr mari??f
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4.- Tambien recibira esta asignacion el dependiegﬁgé

sufra el fallecimiento de un integrante de su grupo
$amiliar primario.

4,- Esta asignacion es independiente de cualguier otro
beneficio, subsidio o ssguro gue sean obligatorios en
virtud de disposiciones legales o gque &n el futuro los
emnp leadores implementen potr Su cuenta.

Art. 1t4: SERVICIO DE SEPELIO: Se establece un servicio de
sepelino para =1 casao de fallecimiento de todo dependiente
incluido en sste convenio o de un integrante de su grupo
familiar primarico. En el supuesto caso de Que &1 titular o
sus derechohabientes no hagan uso de este servicio
recibiran una asignacion gue a partir de la homologacion
sera de australes seis millones (A &.000.000) como minimo,
importe gue se reajustafa trimestralments conforme l1a
variacion gue experimente el salario basico de la menhor
categoria profesional de este convenio, seguh la
reélamantacinn que se dictara al efectao.

Art. 115: Para la financiacion de 1la asignacion por
fallecimiento v del servicia de sepelio se establece uhn
aporte s cargo del empleadon del uno por ciento (i%) del
total de sus remuneraciones y una contribucion del uno pot
ciento (1%) del total de las Pem;neracimnes de sus
gmpleados a cargo del empleador, y debers =er depasitada el
dia 15 del mes siguiente a aguel en gue se hayan devengada,
las remuheraciones en la cuenta bancaria gue & tal efecto
determine la U.T.G.R.A.

Art. 114 : GESTION Y ADMINISTRACION: La gestion,
financiacion, reglamentacion ¥ administracion del servicio
de sepelic y la asignacion por fallecimiento &staran a
cargo de la U.T.G.R.A., quien debera hacer caonocer 2

empleados ¥ empleadores la reglamentaclipn qgéﬁdicte ese




fin. En &1 supuesto de existir excedentes, seran destinados

a los sistemas de caparitacion profesional, extension
cultural ¥y sccial, implementados por la U.T.G.R.A.

art. 117 1 RETEMCION DE CUOTAS SIMDICALES: Los empleadores
actuaran como agenites de retencion de la cuota sindical gQue
los dependientes deban pagar a la U.T.G.R.A4. Se deja
constancia que a la ftecha esa cuota sindical sguivale =zl
dos v medio por ciento (2,5%) del total de las
remuneraciones percibidas por cualquier concepto. En caso
de establecerse modificacicnes, adicionales o exepociones
los empleadores deberan ajustarse a los mismos uha vez qué
la avtoridad de aplicacion publigue la correspondiente
homologacion.

Art. 118! AUTORIDAD DE APLICACION: La aplicacion vy el
control del presente convenio seran efectuadas por el
Ministerio de Trabaio de la Macion por intermedio de sus
organismas dependientes y/o autoridades provinciales

competentes en la materia, quedando las partes nbly al

estricto cumplimiento de las candiciones ordadas.
i

/
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RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION SINDICAL Y LOS EMPLEAQBRES
art. 119 ! Lazm relacionzs entre los emp leadores y las
representaciones gremiales de 1a U.T.G.R.A. en los
respectivos establecimientos se ajustara estrictamente al
ordenamients establecido por la ley de Asociacianes
Prpfesionales, sus decretos reglamentarios ¥ leyes
complementarias, vigente a ia fecha del presente, con las
modificaciones gue por ley se produzcahn én &l futuro.

art. 120 : La U.T.G.R.A. podra tomar intervencion en todos
los problemas v conflictos laborales gue afecten total o
parcialmente al personal de un establecimiento, con la
expresa finalidad de buscar sglucion a los mismos ¥y tratar
de comporer eguitativamente los intereses afectadps.

Art. 12! ! La U.T.G6.R.A. debera notificar al empleadaor la
designacion de cada delegado. Esta notifticacion debera
realizarse por telegrama colacionado o cualguier otro medio
documentadn fehaciente, con constancia expresa de su
recepcion. Ern la misma se idertificara claramente al
enpleado electo, con aclaracion del inicio v finalizacion
de su mandato.

Art. 122 ! Sin perjuicio de lo gue establezca la
legislacion vigente, seran requisitos necesariaos para sSer
electo delegada:

a} Tener diez vy ocho akos de edad cowo minimo.

b} Tener unha antiguedad en el estableciniento no menor a
dpce meses, salvo gque ningun ewmpleado del establecimiento
reuna este requisito.

c) Saber leer ¥y escribir.

Art. 1232 @ La Comisiocn Interna ¥y la representacion del
empleador esztableceran de comnun acuerdo las fechas, horas
de iniciacion, lugar y frecuencia de las reuniones en las

gue se consideraran los asuntos gue Fualqu'é%a de




partes estime pertinentes. Las reuniones se desarrnliaran
eh horario de trabajo ¥y los casos a considersr se
presentaran por escrito con una anticipacion minima de
cuarenté v ocho horas habiles, De existir problemas de
caracter urgente de modo tal gue el retraso en sU soclucion
pusda ocasionar perjui:ibs irreparables a cualguiera de las
partes, se realizaran reuniones extﬁaurdinariaa.

art. 124 : El delegado gue deba ausentarse de su lugar de
trabajo durante la jornada de labor para realizar {fuhciones
gremiales, comunicara esa circunstancia a la persona gue el
empleador designe a esos fines o, en su defecta, a3 su
inmediato supericr. Se le extendsera por escrito la
correspondiente autorizacion. Estas autorizaciones deberan
atorgarse de modo tal gus el representante gremial pueda
cumplir con su cometido. La rertificacion expedida debera
ser exhibida por el representante sindical cada vez que le
sea reguerida por cualguier avtoridad del! sstablecimiento,
En el formulario de autorizacion debera constar &1 nombre vy
apellido del reﬁrasentante gremial, seccioh a la gque
pertensce, funcion grewial que debe cumplir fuera del
establecimiento, destino, hora de salida y de reingresd en
su caso, lugar v fechaj debera cantar con 1a firma del
autorizante. este formuelaric, conformado por las
autoridades de la seccional de U.T.G.R.A., sera devuelta al
empleador una vezr cumplimentada la funcion gremial a los
efectns de su cancelaciahn.

aRDENAMIEMTO RELACIONES GREMIALES

Art. 125 ! Previa solicitud por escrito expedida por las
Comisipnes Directivas Seccionales los smpleadores
concederan permiso con goce de haberes a los representantes

sindicales que no gocen de licencia grgmial gue s

-

e
citados ante las toridades administr ivasfﬁe aplicacion




de las leyes laburales, Tribunales de Trabajo, O cualguier
otra reparticion nacional, provincial o municipal, sienpte
que su comparenda guarde Pélacinn can su funcion sindical.
Art. 124 ! En los terminos previstos por el art, 44 inc. C}
de la ley 23.551 s& concedera una licencia can goce de
haberes de hasta 16 horas par mes calendario a los

kS
delegados de cada establecimientn y a guienes se desempehen
romo miembros de las comisiones ejecutivas de las
seccionales de U.T.G.R.A. para el desempehkc de sus
funciones gremiales.
Art. 127 * L2 Cowmision Interna de cada establecimiento
podra instalar una vitrina o pizarra para sus
romunicaciones al personal, que no podra utilizarse parsa
otros fines que'las gremiales. Por lo tanto todas las
comunicariones, afiches o carteles, como asimismo
inscripciones de cualguier naturaleza, ho podran efectuarse
fuera de las miémas. Dichas vitrinas o pizarras podran
colocsrse en un lugar visible pero fuera de la circulacion
normal de 1os clientes; los ewmpleadores no pondrah
inconveniente eﬁ gque =1 personal pueda enterarse del
contenida de las mismas durante la jormada laboral, siempre
vy cuando esto no implique aglomeraciones, aband

perjudicial de tareas o demoras exage das.;ff




COMISION PARITARIA PERMANENTE

Art. 128 ! Se cresa una Comizion Paritaria Marcional, gque
tendra asiento en la ciudad de Buenos Aikes con
jurisdiccion en todo el Territorio de la Republics
Argentina, gue sera presidida por el funcionario que el
Ministerio de Trabajo de la Macian designe a =sse fin, v gue
estaras integrada por seis representantes titulares de la
U.T.G.R.A., ¥ =meis representantes titulares de la
A.H.T.R.A., con igual numero de suplentes para ambas
partes,

Art. 129 ! La Comision Paritaria Nacionral tendra las
sigquientes obligaciones v atribuciones:

a) Dictar su propic reglamento de funcionamiento
interno.

b) Revisar mensualmente las tablas salariales fque +nﬁman
parte de este convenit, a2 cuvo fin debera reunirse antes
del dis 20 de cada mes, vy determinar én SuU taso las
maditicaciones que considesren convenientes segun las
distintas circunstancias por las gue atraviesen los
mercados especificos. Estas modificaciones, cuando se
produzcan, deberan estipularse por acuerdo de ambas partes,
Y seran presentadas a la autoridad de aplicacion para su
homologacion. En casn de disenso las partes someteran sus
diferencias al Ministerio de Trabajio de la NMacion mediante
escrito conjunto donde expondran sus respectivos
fundamentos.

€) Resolver todas las cusstiones de interes general
referidas a la aplicacion del presente Convenio Colectivo
de Trabaio.

d) Resplver los diferendos particulares que pudieran

surgir sabre la interpretacion v/o gplicaciaon de-
. e

o

-
Convenio, dentro de los treinta di s de plgﬁteada iz




tuestion.

&) Resolver la clasificacion de tareas acorde con las
categorias generales establecidas en este canvenio. En
especiall

1) Asignacion de categorias a tareas ho clasificadas.

2) Reconocimiento v/o ratificacion de tareas en
categorias cuando las mismas esten expresamente previstas.,

3) Clasificacion de trabajadores en las csategarias
previstas por &l Convenio.

Para s adopcion de las resoluciones pertinentes los
vhtos se computaran a razon de uno por cada parte. Si no
hubiere acuerdn, se sometera la cuestion, dentro de los
diez dias habiles de suscitada, al laudo del Ministerio de
Trabaino mediante escrito fundado por cualguisra de las
partes o ambas. Una wve:z conformadas o laudadas por el
Ministerio en su casn, las resolucionres de la Comision
seran Ltenidas por validas v su aplicacion sera obligataoria
paras todos los caswos similares que se planteen durante la
vigencia del presente.

Art., 130 1 Las resoluciones que adopte la Comision tendran
vigencia ¥y seran de aplicacion abligatoria desde la fecha
en gque se dicten., Sin periuicia de sllo, cuando se trate de
problemas planteados sabre clasificacion de tarecas v/o
asighacion de rcategorias al personal, la resolucion tendra
efectn retroactivo a la fecha de iniciacion del expediente.
Art., 131 @ Cuando las caracteristicas o peculiaridades de
una zona o region justifigquen la celebracion de convenios
colectivos de trabaio particulares, la Comision Paritaﬁia

Macianal autorizara la celebrsascion de los mismos,

debiendose integrar la Comision Negociadora con:




2) dos representantes nacionales, nombrados por ca&a
una de las partes sighatarias d4de este convenio.

Para la discusion ¥ celebracion de los convenios
zonales se aplicaran las normas nacionales sobre 1la
materia.

Celebrado 21 convenio tegiohal o zonal con 21 voto
favorable de los representantes nacionales, la Comisian
Paritaria Macional lo elevara Sin mas tramite al Ministerio
de Trabajo para su homolongacion. En caso de aposician
formulasda por escrito fundado por alguno de los dos
representantes nacionales, &1 Convenio zonal o regional
debera ser revisado W madi+icadn &n SU Ccaso por la Comision
Paritaria Nacional antes de SEer presentado al Ministerio de
Trabaio para su homologacion.

Art, 132 ! La violacion de cualquier disposicion del
presente convenio motivara 1s aplicacion de las Banciones
que establezcan las leyeg‘y disposiciones legales vigentes,
Art., 133 ! ZONA FRIA: Se califican como zona friz las
provinciass de Neuvguen, Rin Megra vy Chubut, asi como la de
Santa Cruz v =1 Territario Macional de Tierra del Fuego e
Islas del Atlanticao Sur, ¥ el Centro Invernal de Las Lehas
en la Provincia de Mendoza ¥ demas centros invernales. El
adicional que carresponda por trabaio en esas zonas debera
st pattado en las Caonvenciones Zonales correspondientes;
et aqueilms Ccason que'nn hubiere representacian empresaria
zonal directa so aplicara lo pactado en 1a region mas
cercana.

Art. 134 : TRABAJO POR TEMPORADA: Sera contrato de trabajo
por temporada &1 que se cumpla solamente en determinadas
epocas del ahko v este sujeto a repetirse en cada ciclo en
razon de la agtividad. El plazo minima del trﬁgajm por

temporada debhera r fijado por las mnv$ﬂ£qanes zhnales,
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mediante normas gque aseguren al empleado su estrictp
cumplimiento. Las Convenciones zonales determinaran,
asimismo, todo el regimen juridico aplicable a este tipo de

contrato laboral, ajustandolno a las necesidade;

caracteristicas Propias de cadas lugarp:

@ |
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AAREGS PARA EL PERSBNAL EE HDTELES CGN CATEGORIAS 4 Y 5 ESPECIAL.

HERIDOS A LA ASOCIACION BE HOTELES BE TURISHME DE LA HEPuBLicA ARGENT [NA, ==

SiCOs CURRESPQNDIENTES AL MES DE AGGSTO DE 1990.

TELES 7 CATEG. "A" (4 ¥} CATEG ESPEC. (B %)
W INA
:FE DE BRIGADA 1. 480.000 1.854.000
:FE DE PARTIDA 1.405.000 1.580.000
MG 1.326.000 1. 472.000
=1C1AL PANADERO 1.326.000 1,472,000
010 OFICIAL PANADERD 1.251.000 1 .389,000
YUDANTE PANADERO 1.180.000 1.310.000
YUDANTE COCINA 1.180.000 1,310,000
APATAZ DE PEONES 1.,180.000 1.310.000
AMBUCERDG 1.180.000 1.310.000
AFETERO 1.180.000 1.310.000
ONTAPLATOS DE COCINA 1.113.000 1.236.000
‘BUTERO - GAMBUCERO 1.050.000 “1.166.000
EONES 1.050.000 1.166.000
'ERSONAL DE COMEDOR, stas hs FGRTERiA
,GHEDGR
1A1TRE PRINCIPAL 1. 450,000 1.654.000
480 RE 1. 405,000 1,560,000
10Z0 1,405,000 1,560,000
MOZD DE VINOS 1.405.000 1.560.000
MATTRE COMEDOR DE NINGS 1,405,000 1.560.000
MOZO COMEDOR DE NINOS ;; 1. 405,000 1.560.000
cOMIS DE SUITE 1,251,000 1.388., 000
CoMIS 1. 180.000 1,310,000
cOoMIS DE VINOS 1.180.000 1 1.310.000
COM1S COMEDOR DE NINDS 1, 180.000 1.310.000
P1S0S
MA1TRE 1.405.000 1.560. 000
MOZO 1., 405,000 1.560.,000
MUCAMAS /0S8 - VALETS 1.251.000 1.389.000 Vs
COM1S i.180.000 1.310. oa@ww?“f- -
GDBERNANTA PRINCIPAL 1.490,000 1.854. 0005
GOBERNANTA 1. 405,000 1,580,000
PORTERIA
JEFE DE CONSERJERIA (CDNSERJE PRlNCIPAL)i 490.000 4.654.000
JEFE DE RECEPCION : 1. 480,000 " 1.654.000
CONSERJE 1.408.000 1,560,000
RECEPCIONISTA 1.405.000 © 1,580,000
FORTERD 1.251.000 71.388.000
ASCENSORISTA 1,113.000 1.236.000
BAGAGIETA . 1.143.000 1.236.000 -
SEREND DE VIGILANCIA . 1,113,000 1,238,000
MENSAJEROD . 1.113.000 1,236,000
| JEFE DE TELEFONISTAS 1.326.000 1.472.000
. TELEFONISTA 1.251.000 . 4.388.000
" GUARDARROP1STA - ) 1.050.000 '1.166.000
| ENCARGADD DE TOILETTE : 1.050.000 |} 1.166.000
- CADETE DE PORTERIA (GRDGH) 1.080,000 1,186,000




PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VARIGS
PRIMER CAJERD ADMINISTRATIVO :
ENCARGADO DE INVENTARIO Y DEPOSITO
EMPLEADO PRINGCIFAL DE ADMINISTRACION
CAJERD DE ADMINISTRACION

AYUDANTE DE CONTADOR

ADICIONISTA

CUENTACORRENTISTA

EMPLEADO ADMINISTRATIVO

FICHERD

RECIBIDOR DE MERCADERIAS

AUXILIAR DE INVENTARIOD Y DEPGSITOSE -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE RECEPCION

AUXILIAR RECIBIDOR DE MERCADERI A
CAJERO COMEDOR RESTAURANTE
CONTROL DE VENTAS Y/0 COMPRAS
CADETE DE PORTERIA

JEFE DE COMPRAS

VARIAOS

JEFE TECNICO ESFECIAL DE OFICIO
CAPATACES ENCARGADO DE SECCION
JFICIAL DE OFICIOS VARIOS

JFICIAL PINTOR Y/0 EMPAPELADOR, DFICIAL
77 ALBANIL, OFICIAL CARFINTERD, ETC.
1EDID OFICIAL DE OBRA, OFICIOS VARIOS

-HOFER Y/0 GARAGISTA

*OGUISTA

IDDEGUERD

JTEFE LENCERA

SAPATAZ COMEDOR OE AGHINISTRACION
"LANCHADORAS

-ENCERAS - LAVANDERAS

INCERADORES DE P1SOS

1020 DE MOSTRADOR

INGRASADOR

‘ENTRIFUGADOR

ISTUFERAS

ARIINERD

-APATAZ PEONES GENERALES

20 DE FERSONAL

'ORTER(O DE SERVICIO

SCENSORISTA DE SERVICIO

YUDANTE DE OBREROS OFICIOS VARIOS
OMEDOR Y/0 COMISIONISTA

AVACOPAS Y/0 PEONES GENERALES
ARMAN

OCKTELERGO AYUDANTE DE BARMAN
LANCHADORA A MAND
CBRADDR

1.405. 000
1,251,000
1.405.000
1.326.000
1.326.000
1.326.000
1.326.000
1,180,000
1.326.000
1.180.000
1.413.000
1.113.000
1.113.0600
1.113.000
1.326. 000
1.113.000
1.113.000
1,405,000

1.4890.000
1.328. 000
1.251. 000

1. 328,000
1,113,000
1.251,000
1.113.000
1.251.000
1,326,000
1.251.000
1.1840.000
1.180.000
1.113.000
1.113,.000
1.113,000
1.113.000
1,113,000
1.113.000
1.180.000
1.180,000
1.050.000
1,050,000
1.050.000
1. 050, 000
1.0540. 000
1.405,000
1,251,000
1.251.000
1.113.000

FOLIO 2

1.580.000
1.382, 000
1.560.000
1.472.000
1.472.000
1.472.000
1,472,000
1.310.000
1.472.000
1.310.000
1,236,000
1.238, 000
1,238, 000
1.238,000
1.472.000
1.236.000
1,238,000
1.5880.000

1,654,000
1.472.G00
1.388, 000

1.472.000
1. 236,000
1,388,000
1.236.000
1.388.000
1.47%, GO0
1.388.000
1.310.000
1.310.000
1.236.000
1.236. 000
1. 236,000
1.238,000
1.236.000
1,236,000
1,310,000
1.310.000
1.1686. 000
1.166.000
1.1658.000
1.166.00

1,168, 008
1.560.000
1,385,000
1,388,000
1,238,000

£C. i Jokd
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