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ACUERDO CAMIMA-UOMRA

Entre la HOMRA, Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina representada
en este acto por los Cros, Nalvio Brunelli, Antonio José Cattaneo y Juan Belén por ¢l
Secretariado Nacional, asistidos por e Alejandro Biondi, y la representacién
emprasara de las pequedas y medianas industrias metalirgicas, CAMIMA, Camara
de la Pequefia y Mediana Industria Metalargica Argentina, representada por los
Sres. Ing.Eduardo Miguel Rodriguez Arias en su caracter de Presidente, Sr. Claudio
Reynaldo Chiara Secretario, y los Sres José Raberto de Renzis y Fernando Emilio
Ruiz y Blanco, asistidos por el Dr. Tirso Rodriguez Alcobendas, quienes como
firmantes def Convenio Colectivo de Trabajo 260/75 aun vigente y enrespuesta a la
invitacion formulada por el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social. han
llegado al siguiente acuerdo:

PRIMERO: se actualizan los salarios basicos de convenio de los trabajadores de las

pequefias y medianas empresas metalirgicas, para todas las categorias

prcfesionales que establece e Convenio Colectivo de Trabajo 260/75. Los montos

respectivos y su cronograma de aplicacion estan fijados en las planillas del Anexo 1

General , y Anexo 2 Automotor Laudo 28 y entrardn en vigencia a partir del 1 de

enero de 2004.

SEGUNDO: se incluyen respetandose las disposiciones y secuencia fijadas en el

Decreto 392/03 y sus pautas reglamentarias.

TERCERQO: sin perjuicio de io dispuesto por el Decreto 392/03 y la Resolucion ST

64/03, se acuerda que los nuevos momntos salariaies resultantes, establecidos en ias

planillas del Anexo 1 y Anexo 2, para todas las categorias det Convenio Colectivo de

Trabajo 260/75, incluyen y/o absorben hasta sy concurrencia 1os conceptos que se

detallan a continuacién:’

a. Los adelantos o aumentos otorgados por los empleadores a cuenta de futuros
aumentos legales o convencionales.

b. Los incrementos yio mejoras otorgados por los empleadores de manera
voluntaria o como acuerdo entre partes, cualguiera haya sido ¢l concepto por el
Cual fueron otorgados, tuyo objeto haya sido mejorar los ingresos de los
trabajadores.

c. Cualquier aumento, sea de caracter remunerativo ¢ no remunerativo, que puedan
disponer las autoridades a partir de la fecha de firma del presente acuerdo

d. Quedan exciuidos de esta absorcion todos fos sistemas de premios medibles yio
mensurables. Sin perjuicio de esto, en cada empresa en particular se podra
absorber lo que fije un acuerdo interno de partes.

CUARTO: El mecanismo de atsorcion detallado en el punto TERCERO garantizara

un ingreso habitual y normal oa los trabajadores metalargicos que en ningun caso

podra resultar inferior al que percibian al mes de junio de 2003,

QUINTO: Las empresas actuaran como agentes de retencidon de un aporte del 2%

{dos por ciento} del total de las remuneraciones brutas mensuales devengadas de

los trabajadores metalirgicos no afiiados a la UOMRA, comprendidos en e

Convenio Colectivo 260/75, en un todo de acuerdo con lo que establece el Articulo 9

de la ley 14250. Las empresas ingresaran los fondos a la cuenta bancaria de la

UOMRA, en la misma fecha que la establecida para el deposite de las cuotas

sindicales,

SEXTO: Las partes firmantes de presente acuerdo se comprometen a iniciar la

negociacién colectiva tendiente a actualizar el Convenio Colectivo de Trabaio
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260175, segun lo prescrito por las leyes 14250 y 24467, por lo cual solicitan al
Ministeric de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, que en el plazo de 90 dias habiles
a partir de la fecha del presente efectie la correspondiente convocatoria a las
partes, es decir CAMIMA, Camara de la Pequena y Mediana Industria Metaltrgica
Argentina, como representante gremial empresario de las empresas metaldrgicas
pequefias y medianas, v a la UOMRA como representante de los trabajadores de la
industria metalirgica de la Republica Argentina,

SEPTIMO: El presente acuerdo sera presentado ante el Ministerio de Trabajo,
Empleo v Seguridad Social para su homologacion, solicitande se ordene su
correspondienta publicacion er el Boletin Oficial,

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a los

mismos efectos, en la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de Enero de
2004,
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ANEXO 1 CAMIMA-PEQUENAS ¥ MEDIANAS EMPRESAS METALURGICAS
TODAS LAS RAMAS, SALVO AUTOMOTOR LAUDO 28

Categorias 01/06/03 011/6104 ©01/62/04
Convenio
Pedn $/hora 1,38 2,43 25
Operario 1,47 2,58 2.75
Gperarie Calfficado 1,59 280 2,97
Medio Oficia 1,72 3.03 3.21
Operario Espezigiizado 1,84 3,23 343
Operario Especial Muiltipie 1,84 2,42 3,63
Cficial 202 3,56 378
Oficial Multiple 2,19 3,85 4.09
Administrativo 10 $imes 287,11 505 54 538,75
Administrativo 2o 31B83 561,05 595,68
Adrministrativo 30 367,98 647,90 687 90
Administrative 40 401,81 707 51 751,19
Técnico 10 S/mes 287,11 505,54 538,75
Técnico 20 318,63 561,08 585 68
Técnico 3° 340,52 5949 59 636,60
Tacnico 4¢ 386,28 680,12 72210
Téenico 5o 401 86 707,59 75121
m’t’écnico & 440 08 774,82 822,64
Auxiliar 1° Simes 27497 48417 514,08
Auxfiiar 2¢ 25919 526,81 559,35
Auxiliar 3¢ 340,51 599 57 636,60
Menor Ayudante 14y15 $hora 1,28 2,25 2,39
Menor Ayudante 16y17 1,33 2,33 2,48
Aprendiz ter afio $Mhora 1,23 2,17 2,30
Aprendiz 2do afio 1,28 2,26 2,35
Aprendiz 3er afo 1,33 2,34 2,48
Aprendiz 4to afio 1,39 2,44 2,58
Empigado Menor 8hs, 14afios ¥mes 215,38 376,26 40287
Empleade Menor 8hs 15afios 22189 300,87 41475
Empleado Menor 8hs. 16af0s 22237 381,49 415 66
Empleado Menor 8hs. 17afios 22357 383 58 417,86
Empleado Menor 8hs. t8afios Simas 253,31 445 91 473,44
Empleado Menor 8hs. 17as0s 262 10 461,38 489 87
Chofer of Registro de Carga $Mhora 343 3,64
Choter of Registro Profesicnal 357 3,79
Chofer of Registro DNV 388 4,08
Adicional Art. 53 TiulaTécnico $mes 2,32 4,08 434
Adicional Art. 54 TituloSecund. 2,32 4,08 4,34
Adicional A, 55 Idiomas 4358 7,65 8,13
Adicional Art. 58 Failec. Familiar 46 37 81,51 86,00
Adicional ArL 50 Cobranzs 1,66 2,57 3,16
Adicional Art. 81(a)Ensobrado 047 0,83 0,86
Adicional Art. 81(b)Ens.y Pago 0,92 1,62 1,72
Adicional Art. 62 Tareas de otra cateq, 2,60 511 542
Adicional Art. 63 Llamadas fuera horario 1% 1,13 1,68 211
Adicional Art. 64 Falta vacante $/hora 0.02 6,04 0,04
Adicional Art, 91(a) $ 12,64 22,26 2383
Adicional Art. 91{b) Simes 4218 74,15 78,77
Jra. Categoria Choferes
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ANEXQ 2 CAMIMA-PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS METALURGICAS- LAUDO 29

Categorias Convenio 01/01/04 0102/04
Padn $/hora 1,81 2,86 ' 3,01
Operario 1,88 3,13 3,28
Cperario Cafificadn 218 3.41 3,59
Medio Oficial 2,32 3,67 3,88
Operario Espazializado 2,46 3,89 4,09
Operario Espacial Mittiple 2,59 4,09 4,31
Oficial 274 4,33 456
Oficial Makipte 2.86 4,52 478
Administrativo 1° $/mes 357,05 565,00 59500
Administrative 20 424 75 873,00 708,00
Administrative 3° 448,88 780,00 832,00
Administrative 4¢ 580,90 888,04 935,00
Técnico 10 Simes 360,64 571,00 601,00
Técnico 20 426,55 876,00 712,00
Técnico 3¢ 491,15 777,00 818,00
Técnico 40 534 47 846,00 891,00
Técnico 5° 868 70 88500 942 00
Auxiliar 10 $/mes 367,28 582 00 613,00
Auxifiar 20 428,55 676,00 712.00
@Aux%léar 3¢ 488 86 777 00 818 00
Menor Ayudante 14y15 Shora 1,73 2,73 2,88
Menor Ayudante 18y17 1.78 2,81 256
Aprendiz ter afio Shora 174 275 2.89
Aprendiz tar afo 1,78 2,81 2,86
Aprendiz 1er afio 1.1 2,88 3.
Aprendiz 1er afio 1.85 2.8z 308
Empleado Menor 8hs. 14af0s $imes 287,88 456 00 480,00
Empleado Menor 8hs. 1 Safos 288,70 470,00 495 .00
Empleado Menar 6hs. 163708 297 68 47200 487 00
Empleado Menor 6hs 17an0s 301,74 479,00 505,00
Empleado Menor 8hs 18af0s $imas 341,62 542 00 571,00
Empleado Maror 8hs. 17aios 35672 585,00 595,00
Adicionat Art. 53 TiwWleTéenico Simes 2,59 4,09 4,31
Adicionat Art. 54 TiuloSecund. 2,59 409 4,31
Adicional Art, 55 Idiomas 482 782 8,02
Adicional Art. 58 Fallec Familiar 51,42 B1.25 85 51
Adicional Art. 80 Cobranza 1,88 297 3,13
Adicional Art. 61{a)Ensobrado 0,82 0,82 0,88
Adicional Art. BHb)Ens.y Pago 1,03 1,63 1,71
Adicional Art. 82 Tareas de otra categ. 322 509 5,35
Adicional Art. 83 Llamadas fuera horario §% 126 1,89 2,10
Adicionat An. B4 Faita vacante $/hara 0,01 002 ¢,02
Adicional Art. 91(a) $ 14,03 22,17 23,33
Adicional Art. 91(b) Simes 48,78 7382 77,79
3ra. Categoria Chofares 1,89 2,99 3,14
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UNION OBRERA METALURGICA DELAR.A, e
Asociacion Profesional con Personeria Gremial

Buenos Aires, 14 de enero de 2004

Sres.

CAMARA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ~CAMIMA
PRESENTE

REF: Expte. N© 1070233/03

De nuestra mayor consideracion:

Fenemos el sprade de dirigirnos 2 Uds. a fin de
comunicarles que, en virtud del aumento de las remuneraciones que surgen del  acuerdo
obrante en ¢l expediente referido, relacionado con Ia actualizacion automatica de los
montos de los aportes y contribuciones a realizarse mensualmente en cumplimiento del art,
52 del C.CT. N® 260/75 que establece o) seguro de vida colective y sepehio, los aportes v
capitales asegurados ¥ los ajustes de precios de los servicios de vida son los sipuientes:

HITA003  1/12/2003 14002005 14027004
*  SEGURO DEVIDA COLECTIVO 5.88 646 7.0? 7.58
* SEGURO COLECTIVODESEPELIC .00 202 2,02 2.0
»  TOUTAL DE APORTES 7,60 8,48 9.04 .60
| CAPITALES ASEGURADOS:

| s

- * SEGURO DE VIDA COLECTIVO 13.068.- 14.355. 13.600.- 16.844 - ‘
;’ *  SEGURO COLECTIVO DE SEPELIO 2.015.- 2.015- 2015, 2.015-

B T e i e o — e e —— !

Por consigeiente. of monto de retencion por trabajador en
relacion de dependencia serd g partir de! 19112003 de $ 3.05 {Pesos tres con 95 cenlavos) ¢ tgual
suma deberd aportar ¢l empleador, a patic del [°/12/2003 de $ 4,24 (Pesos cuatro con 24 CVS.) para
cadi uno, a partir def 190172004 de $4.52 {Pesos cuatro con 57 cvs.} para cada uno y por dltimo a
partir del 12/02/2004 Jde § 4.80 (Pesos cuatro con 80 cvs.) para ¢k rabajador ¢ igual suma para el
empleador.

Satudamos a Uds, muy atentamente.
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