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En Ezeiza, Provincia de Buenos Aires, a los I d dias del mes de agosto de 2009 se reunen, por una 
parte, en representacion de la UOMRA - Union Obrera Metalurgica de la Republica Argentina, el Sr. 
Juan BELEN y los integrantes de las Comisiones Internas de las empresas FAE S.A. Sres. Cesar 
AGUIRRE y Gustavo SORAIRES, y de CONUAR S.A. Sres. Antonio PAPINI, Angel PILIU, Alejandro 
LOCATELLI, Ceferino FERNANDEZ y Javier SANCHEZ, en adelante "el Sindicato" y por la otra parte, 
los representantes de las empresas CONUAR S.A. y FAE S.A. Sra. Raquel MARIN y los Sres. Jorge 
MARCENARO, Ricardo LAMUEDRA, Miguel FRANCO y Francisco TIBURZIO, en adelante "las 
Empresas" y denominados en forma conjunta e indistinta "LAS PARTES". 

Luego de un extenso intercambio de opiniones y posiciones LAS PARTES acuerdan: 

1. Aplicar la recomposicion salarial convenida en el Acta Acuerdo de fecha 5 de agosto de 2009 (en 
adelante EL ACTA ACUERDO SALARIAL) que modifica los salarios basicos de todas las ramas del 
CCT N° 260/75, segun el detalle que se describe en el Acta firmada por las partes signatarias en esa 
fecha ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social cuyo texto se adjunta y forma parte 
de ia presente. 

Modificar los plazos establecidos en el Artfculo Primero del ACTA ACUERDO SALARIAL en cuanto 
a la vigencia de los salarios basicos especificos de la Rama Nuclear que se aplican a las Empresas, 
segun el siguiente detalle: 
a) A partir del 1° de octubre de 2009 y hasta el 30 de noviembre de 2009 se aplicaran los valores 

del "Anexo Base de Calculo" al que se refiere la clausula Quinta del ACTA ACUERDO 
SALARIAL y, adicionalmente, un incremento del 15% sobre los importes resultantes del referido 
Anexo. 

-\ff' A partir del 1° de diciembre de 2009 y hasta el 31 de marzo de 2010 se aplicaran los valores del 
"Anexo Base de Calculo" al que se refiere la clausula Quinta del ACTA ACUERDO SALARIAL y, 
adicionalmente, un incremento del 18% sobre los importes resultantes del referido Anexo. 

c) De esta manera los salarios basicos de la Rama Nuclear aplicables a las Empresas quedan 
fijados, desde cada una de las fechas indicadas, en los valores que como Anexo 1 y Anexo 11 se 
adjuntan formando parte de la presente Acta. Las nuevas escalas salariaies, desde su respectiva 
fecha de vigencia, incluyen los valores del denominado "Anexo Base de Calculo" al que se 
refiere la clausula Quinta del ACTA ACUERDO SALARIAL. Es decir, que los valores del referido 
"Anexo Base de Calculo" se aplicaran a partir del 1° de octubre de 2009 en adelante, con lo que 
se considera integramente cumplido lo establecido en la referida clausula Quinta. 

d) El actual "Adicional Empresa (Acuerdo Salarial Julio 2007)" sera incrementado, para el personal 
de LAS EMPRESAS alcanzado por este concepto, sobre el mismo "Anexo Base de Calculo" y en 
los mismos porcentajes y fechas de vigencia que los establecidos en los incisos a) y b). 

Aplicar lo establecido en el Artfculo Segundo del ACTA ACUERDO SALARIAL que establece que, 
en forma excepcional y sin que importe generar habitualidad o permanencla alguna, las empresas 
representadas por las entidades firmantes del ACTA mencionada abonaran al personal comprendido 
en el ambito de representacion de la UOMRA, con contrato de trabajo vigente a la respectiva fecha 
correspondiente de pago, una gratificacion extraordjFiSHa de naturaleza no remunerativa, habida 
cuenta su condicion de pago no regular ni habitual (arg/ a contrario sentido, art. 60, Ley 24.241), por 
una suma unica de un mil trescientos cincuenta pe/os ($ 1.350.=) igual para todas las categorias. La 
suma antedicha se abonara en seis cuotas, cada una de ellas por los siguientes importes: la suma 
de doscientos pesos ($ 200.=), en los meses cp abril, mayo y junio de 2009 respectivamente; la 
suma de doscientos cincuenta pesos ($ 250.-),(junto con los haberes de la primera quincena de 
agosto de 2009; la suma de doscientos cincuenta pesos ($ 250.-), junto con los haberes de la 
primera quincena de septiembre de 2009; y la suma de doscientos cincuenta pesos ($ 250.-) junto 
con los haberes de la segunda quincena de septiembre de 2009. Los importes en cuestion se 
liquidaran bajo la denominacion de: "Gratificacion Extraordinaria no remunerativa acuerdo UOM 
5/8/09 (en forma completa abreviada), con identificacion del numero de la cuota respectiva. 
Para aplicar este Artfculo Segundo en el caso del personal de "LAS EMPRESAS", el pago de esta 
gratificacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa de un mil trescientos cincuenta pesos ($ 
1.350.=) se abonara en dos (2) cuotas segun el siguiente detalle, sin modificar la naturaleza y 
excepcionalidad del importe acordado: 
a) La jarimera de ellas (que ya fue abonada el dfa 26 de junio del 2009) equivalente a la suma de 

quinientos pesos j ^ 500.=) y la segunda y ultima cuota equivalente a la suma de ochocientos 
cil §.0.=) el dia 14 de agosto de 2009. 
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b) La gratificacion en cuestion se liquidara en forma completa al personal incluido en el CCT N^ -

260/75 que al 31 de julio de 2009 se desempefie en "LAS EMPRESAS" cualquiera fuera su 
modalidad u ocupacion, y en forma proporcional a quienes hayan ingresado con posterioridad a 
esa fecha. 

Abonar adicionalmente, al personal comprendido en el ambito de representacion de la UOMRA con 
contrato vigente a la fecha del efectivo pago, una suma de caracter excepcional y extraordinario en 
ocasion de las Fiestas Navideiias 2009 por la suma de novecientos pesos ($ 900.=) pagadera en dos 
cuotas. La primera de ellas, de quinientos pesos ($ 500,=), junto con los haberes del mes de 
septiembre 2009 y la segunda por la suma restante de cuatrocientos pesos ($ 400.=) junto con los 
haberes del mes de diciembre 2009. 
En atencion a su falta de habitualidad y regularidad, estos pagos seran considerados de caracter no 
remunerativo y no seran contributivos a ningun efecto, ni generaran aportes ni contribuciones a los 
subsistemas de seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales de ninguna otra naturaleza. 
Por ese caracter no remuneratorio, el importe en cuestion no se incorpora a los salarios basicos 
correspondientes a la Rama Nuclear del CCT 260/75 ni se considerara como base o referencia 
ninguna para las futuras negociaciones salariaies. Asimismo, en ningun caso se proyectara para 
integrar la base de calculo de ningun otro concepto, ni como indice o base para la determinacion 
cuantitativa de ningun instituto legal, convencional o contractual. 
Ante una eventual gratificacion que pactaren entre UOMRA y ADIMRA como pago extraordinario en 
cualquier caracter, desde la fecha de este Acta y hasta el 31 de marzo de 2010, el pago mencionado 
compensara hasta su concurrencia lo acordado a tal efecto. 

Dejar constancia que los aumentos y pagos comprometidos en este Acta hasta el 31 de marzo de 
2010 reemplazan a los aumentos, pagos y contribuciones excepcionales previstos en EL ACTA 
ACUERDO SALARIAL. 

Ratificar lo establecido en el Artfculo Cuarto del ACTA ACUERDO SALARIAL en cuanto a que: 
a) El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2010. 
b) Las Partes no adoptaran medidas de accion directa de ninguna naturaleza vinculadas a ias 

materias tratadas en el presente acuerdo, durante el perfodo de vigencia del mismo. 

LAS PARTES presentaran el presente acuerdo salarial en forma conjunta por ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su correspondiente homologacion. 

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un soio efecto. 
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ANEXOI 

ACTA- Agosto de 2009 

Categorias Rama Nuclear 
Valores vigentes desde el 1° de octubre de 2009 

1. Unidad Nuclear: 

fli 

Categorias 

Operador Auxiliar Nuclear 
Operador Practice Nuclear 
Operador Nuclear 
Operador Tecnico Nuclear 
Operador Tecnico Superior Nuclear 

Sueldo Basico Mensual 

$ 2.576.-
$ 2.788.-
$ 3.218.-
$ 3.555.-
$ 3.831.-

2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales, Aceros Inoxidables v Titanio 
3. Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Operario 
Operario Calificado 
Operario Especializado 
Oficial 
Oficial Tecnico Superior 

Sueldo Basico Mensual 

$ 2.576.-
$ 2.788.-
$ 3.218.-
$ 3.555.-
$ 3.831.-

Categorias de Ingresantes en Capacitacion 
Valores vigentes desde el 1° de octubre de 2009 

1. Unidad Nuclear: 
2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales. Aceros Inoxidables v Titanio 
3. Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Nivel 2 Ingresante 
Nivel 3 Ingresante 
Nivel 4 Ingresante 
Nivel 5 Ingresante 
Nivel 6 Ingresante 

Sueldo Basico 
Mensual 

Inicial 

$ 1.932.-
$ 2.091.-
$ 2.414.-
$ 2.666.-
$ 2.873.-

Sueldo Basico 
Mensual desde los 

6 meses de 
antiguedad 

$ 2.094.-
$ 2.267.-
$ 2.616.-
$ 2.890.-
$ 3.115.-

Sueldo Basico 
Mensual desde los 

12 meses de 
antiguedad 

$ 2.254.-
$ 2.440.-
$ 2.816.-
$ 3.111.-
$ 3.352.-

Sueldo Basico 
Mensual desde 
los 24 meses de 

antiguedad 

$ 2.576.-
$ 2.788.-
$ 3.218.-
$ 3.555.-
$ 3.831.-

Los salarios indipados incluyen los valores del denominado "Anexo Base de Calculo" 
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ANEXO 11 
ACTA- Agosto de 2009 

Categorias Rama Nuclear 
Valores vigentes desde el 1° de diciembre de 2009 

1. Unidad Nuclear: 

Categorias 

Operador Auxiliar Nuclear 
Operador Practice Nuclear 
Operador Nuclear 
Operador Tecnico Nuclear 
Operador Tecnico Superior Nuclear 

Sueldo Basico Mensual 

$ 2.643.-
$ 2.861.-
$ 3.302.-
$ 3.648.-
$ 3.931.-

2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales. Aceros Inoxidables v Titanio 
3. Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Operario 
Operario Calificado 
Operario Especializado 
Oficial 
Oficial Tecnico Superior 

Sueldo Basico Mensual 

$ 2.643.-
$ 2.861.-
$ 3.302.-
$ 3.648.-
$ 3.931.-

Categorias de Ingresantes en Capacitacion 
Valores vigentes desde el 1° de diciembre de 2009 

1. Unidad Nuclear: 
2. Unidad de Tubos de Aleaciones Especiales. Aceros Inoxidables v Titanio 
3. Unidad de Fabricaciones v Servicios Industriales 

Categorias 

Nivel 2 Ingresante 
Nivel 3 Ingresante 
Nivel 4 Ingresante 
Nivel 5 Ingresante 
Nivel 6 Ingresante 

Sueldo Basico 
Mensual 

Inicial 

$ 1.982.-
$ 2.146.-
$ 2.477.-
$ 2.736.-
$ 2.948.-

Sueldo Basico 
Mensual desde los 

6 meses de 
antiguedad 

$ 2.149.-
$ 2.326.-
$ 2.685.-
$ 2.966.-
$ 3.196.-

Sueldo Basico 
Mensual desde los 

12 meses de 
antiguedad 

$ 2.313.-
$ 2.503.-
$ 2.889.-
$ 3.192.-
$ 3.440.-

Sueldo Basico 
Mensual desde 
los 24 meses de 

antiguedad 

$ 2.643.-
$ 2.861 .-
$ 3.302.-
$ 3.648.-
$ 3.931.-

Los s ^rios indicada^ incluyen los valores del denominad6V'Anexo Base de Calculo' 
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