En la Ciudad Autobnoma de Buenos Aires a los siete dias del mes de Octubre de

2009, comparecen por una parte el Sr. Gerardo Martinez en representacion de la
UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOCRA) y por la otra, el Ingeniero Carlos E. G. Wagner, en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION; el Arq. Eduardo Sprovieri en
representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION y expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes
términos:

1.- Establecer los jornales basicos y adicionales no remunerativos para las
distintas categorias previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 545/08
vigentes a partir del 1 de julio de 2009 hasta el 30 de junio de 2010, cuyos
importes se detallan en las tablas que se adjuhtan como Anexo | .

2.-Las remuneraciones establecidas en el articulo primero del presente
resultantes de la aplicacion de este acuerdo absorben hasta su concurrencia a los
in crementos salariales emanados de disposiciones legales, convencionales y/o
decisiones interpretativas sobre los mismos, anteriores al presente acuerdo, no
implicando esta absorcion reduccién sobre los salarios efectivamente pagados.

3.- Ambas partes, en el entendimiento de que el vinculo laboral se desarrolla en
zonas en su mayor parte de extrema rigurosidad climatica convienen en
establecer un nueva asignacién mensual de estricto caracter no remunerativo
denominado “Adicional UOCRA CAC CCT 545/2008” de acuerdo a un valor
uniforme de pesos setecientos cincuenta ($750) para todas las categorias y zonas
previstas en el presente Convenio.

4. -1 a suma precedentemente referida absorbera hasta su concurrencia y en tanto
se estén abonando por acuerdo individual o de empresa unicamente los
siguientes conceptos “Paz Social” ylo “Art. 38 $ 520”. Por lo tanto, sdlo los
referidos conceptos, de verificarse su pago actual bajo las mencionadas voces y

en el monto sefialado, quedaran subsumidos y/o comprendidos en este nuevo
adicional.
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Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacién de las clausulas de
absorcion establecidas en los articulos 2 y 4 del presente en ningln caso podran
traducirse en una disminucion del nivel total de ingreso que para una prestacion
laboral equivalente en cuanto a su duracién, condiciones de trabajo, régimen de
turno y demas condiciones, hubiera pércibido cada trabajador alcanzado por el
presente Convenio Colectivo de Trabajo durante el mes anterior a la entrada en
vigencia de los nuevos valores aqui pactados.

5.- Las partes en virtud de la exigibilidad del acuerdo de fecha 27 de julio de 2009
homologado por Resolucion S.T Nro 935 , ratifican plenamente sus alcances y
efectos y manifiestan que la suma total alli establecida ($ 2000) corresponde a
un unico pago por todo el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio
de 2009.- Con relaciéon a los trabajadores que se hayan desvinculado de la
empresa con anterioridad al agotamiento del periodo establecido, dicho importe
sera liquidado en forma proporcional..

6) Las Partes convienen que el presente acuerdo tendra vigencia hasta el 30 de
junio de 2010,

7) Las Partes ratifican el principio de buena fe que rige en la negociacién colectiva
y solicitan a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el presente
acuerdo para su aplidacién y vigencia.

Previa lectura,y .

i6n, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenory

a un sflo efedlo.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 545/08

ANEXO |

ANO 2009

1.585,95

10,35 11.24 11,57 14,32 1.879,10 10 53 22 53 750
15,83 17,17 18,63 21,89 2.648,70 10 53 22 75 750
17,44 18,92 20,54 2412 3.172,99 10 53 7 60




9,04 9,81 10,64 12,51 1.644,15 10 53 0 53 750
10,58 11,48 11,82 14,63 1.919,95 10 53 22 53 750
16,41 17,80 19,31 22,69 2.745,90 10 53 22 75 750
18,08 19,62 21,29 25,01 3.289,43 10 53 7 60 750
9,24 10,03 10,88 12,79 1.681,11 10 53 0 53 750
10,80 11,72 12,07 14,94 1.960,80 10 53 22 53 750
16,78 18,20 19,75 23,20 2.807,62 10 53 22 75 750
18,49 20,06 21,77 25,57 3.363,37 10 53 7 60 750
\




