En Busnos Aives, a cinco de agosto de 1994, se revnsun los Sqea. ari
Lelio, Oscar Iglesias (SHVEL ARGENTINA), Miguel A. Urdinola (CIF&R&Y
Hoctor Varela (CATIA) y Sandro Balsano (CBBMEC) por el seotor empresa-

J?gn c. ¢
rio, y por UOMRA Raudl Torres, Francisao Gutierrez, nrique inaa,

Jorge Almada, Dr. Segundo Cdrdoba ¥y Dr. Hugo M. Rodriguez, a los efec-
tos de suscribir el acuerdo arribado en el dmbito de representacidn
Sindical de UOMRA y do lus supleadoras de la actividad automotriz ci-
Yo peraonal estd reprosentsdo por dicha asooilamcidn 8indical, y que las
partes gujetan a las viguientos bases § condiciones: _

PRIMERA - CLAUSULA DE PERTENERCIA: Ias partes ratifican qua enouadran
e3%¢ convenio en las Slguientes previsiones normativas Y convenciona-
les: Decreto 2677/91, Resolucidn MTSS 48/92, Convenioc Coleotivo de -
Trabajo 260/75 y laudo 29/75, ¥ en el marco del “Acuerdo para la Con-
solidacidn de la Reconversidn, el Empleo, la Productividad y al gra-

oimiento del Sector Automotriz®, suscripto el 2 de agosto deo 1994 ,w—m

SEGUNDA -~ CONDICIONES GENERALES: las partes reconocsn que @l presents
acuardo contiens cldusulas de contenido econdmico y de metodologisa de
trabajo indispensables Para el sostenimiento de la actividad, as{ como
que remite 8 las condiciones gonerales de trabajo y ordsnamiento de -
ius relacionss laborsiss ¥ ¢rewiaies contenidas en el 0O 260/75 y lau-
do 29/75, coincidiendo las partes an la necesidad de incorporar, a
través de la negociacidn colectiva sobre los marcos legales y convencic
nales citados, metodos moderncs do gestidn’ industrial, orientados a
alcanzar y mejarar los standaras dae competitividad, calidad ¥ costo

del producto, en consonancia con a8l mantenimiento del nivel de empleo

¥ mejoramiento de la calidad de vidad de los trabajadores.

TERCERO - PAZ SOCIAL: Las rartes convienen én la necesidad de desarrge
1lar la activided en un marco de armonfa laboral, evitando tensionas
y conflictos que inexorablemente afectardn los objetivos citados en
la oldusuls anterior, para lo cual ss comproms ten durants toda la vi-

gencia del mwesents acuerde a wreservar un marco de paz ageial plena.

CUARTO - VIGENCIA: El presente acuerdo tendrd una vigencla de tres
afios, én el sntendimivnte que dioho plazo results indispensable para
da consolidacidn de suty actividad, rigiendo desde el 1 dg abril de -~

1994 husta el 31 de warzo g 1997.

QUINTA - COMISION MIXTA: Se conutituye con la totalidad de low firman-

ans COMISION MIXTA que tendrd a su cargo el se-

do los sailurics reales da la actividad automoiriz



la evolucidn e incidencia 48 basicos y adicionales cualquiera sea su
denominacidn, a fin de establecer las pautas que .servirdn para lﬁwne~

gociacidn al vencimiento del presente acuerdo.

SEXTA - CONDICIONES LCONOMICAS:
1) Ias purtes conviensn un sistema de medioidn de e joras productivas
mediante la implementacidn de una fdérmula universal que permita la
aplicacicon de factores que la adapten o couplementen Permitiendo sy

instrumentacidn segin las caracteristicas particulares de cada uni-
dad mroductiva.

A modo reprusentutivo se wenciona le siguiente f rmula:

Horas Stapdord

Total horas pagadas (MOD) + (MOX) +

+) En este total no sae incluyen las horas correspondientes & licencia
vacdcional y feriado.

2) A efectos da wedir dichas ne jorac rrodoutives pe computard oomo
periodo base de compur&cion el trimeetre abril/junio 1994, siemmrse
que en la unidud productive de que e trate, las actividades se bayvn
desarrollado en el murco da loa'pruémﬂtros normales dispusstos pars
tal fin, casoe ¢ontrurio, se¢ escogerd un pleodo normalizads dietitnc
al wmencionudo weviamente, Las horas etandard que se computen en la
férmula serdn agquellas que correspondan a la producclon aprobada y
disponible bara ser entregadag aml oliente,

En todos los casos én que concurren me joras teonoldgions, modifioig~

olones de wétodos, eliminacidn © incorporacidn de operacionss u otros

cambios ¢ implementaciones en los métodos de trabajo, se ajustard el

tiewpo standard o las horus puagudas ' del perfcdo buse,
da, '

8egun correspon-

3) El objetivo de me joras productivus para el periodo de vigenoia esta-

blecido en 6l jruvente ucuerdo serd equivalente al 10% para cada afio

¥ sobre el periodo base detarainado,

4) Una vez iapiementado ol aistema de, nedicicn woduotiva, se incorpoe-
rard a los Sul .08 vigentes al 31/7/94 los slguientes porcentajes,

a rartir Qad f9chaps

¢ o1 6l ouadro que a continuscidn se destatlla

70/



© VIGENCIA % PERIGDO % ACUMULADO

1-8-94 \ 3 | 3
1-4-95 [ 1 D 4
1-4-96 z ’ 6

5) Considersndo que log incrementos on los Balarios se efectuardn
sobre Jornules reales de cada unidad productiva se es5tablece que -
dstos serdn los unicos aumentos qué 8¢ acordardn durante el rexriodo
de vigencia del Iresente wcuerdo, 4 todos los efectos, laa partes

entienden como salario real el salario bdsico mds los adicionales,

cualguiera gue sea su denominacidn,=—

6) Junto a la iuplementucidn de esta 8istoma de medioidn rodoutiva,
8e liguidard un adicionul por me jora productiva calculado sobre los
Sadariocs vi,.entss gl 31/%/94 segin los porcentajes y fechas que en
cada caso s¢ indican, Este sdicional se liqudard y abonard Por periow
dos trimastrales, resultanio condicidn indispensable para Bu.percep—
¢idn que en csda veriodo trimestral se alcance como winimo el objeti~
vo de mejoru produciiva 86%.blecido, vonforme a lus pautas que a ocp-

tiruacidn se detallurn:

V1GENCIA % ACTII T VG KEJQRA PRODW TIVA
MININMA A IOGRAR,-

1-8~-94 - 2 10% a/trimeatre_haae
1-4-95 5 20% a/trimestrq base
1-4-96 | 8 30% s/trimestre base

En forma excepcional y sin perjuicio de lo sefialado an 8l pdrrafo
anterior, durente el Iriwer periodo anual de vigencia del sistema de
medicidn de ge jora roductivae el adioiongl mroductivo del 2% ge paga-~
rd en concepte de anticipo, avn ocuando ng se alcance el objetive del
10% Gorrespondi ente. Si tinalizado diacho periodo no se logrd cumplir
¢on el objetive de e jora woductiva, al PRZO 86 descontinuard 8alvyo
qQue se alcance la me jora anual prevista. |

7) las partes acuerdan gue 1m QOMISION MIXTA a que alude la oldusula
quinta de scte teuverdo, tendrd ademds come cometidy el intervenir en
los casos relecionados con 8l acusrdo Y 4que requisran el ané}isia €

intarpratagidn que ouluquisra de las mrtes le somstan & sy conside-

rgcidn, 88pecrglmente en 1o rafarido g Ja éplicacidn de los sistemus

‘bductivaa, las decisiones de estg Comision




. 8) Se 68tablace e Pago dg unm "COMPENSACION FIJA NO REMUNERATEfﬁ"é v
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h
= E

correspondientes a l1g categoria profesional de cada traba jador, ™ i ey

R

de roventa horus, que ce liquidard sobre las renuneracionss re

e

las siguientas fechus y volﬁmenes:.Juntamante ¢on el pugo de los sa-
larios de agosto de 1994, al fquivulente a cuarenta horas de tradajo,
Y con los haberes da abril de 1995, el equivalente a cinouenta horas

de trabajo, determinando las Jartes en el marco de lo dispuesto ex-

al sistema de Seguridad Social Y 8u cardcter no bonificable sobrae ru-
bros de naturaleza Balurial,

9) las partes se Compromc¢ten a mantener lg diferercia histdrica en -

materia sidarigl exXietunte entra el CCT 260/75 y o1 Laudo 29/75,-

& las comisiones directivas de las Seccionales de UOMRA de sus dmbitos

de actuacidn toda la informacidn referida a volumenes de wroduccidn,

11) AD REFERENDUN: L1 Sector @indical g travées de sy Comisign Nego~

¢iadora declurg QU8 Suicribe este acuerde "ad referendum" del Secre-

tariado Nacional de la UOKRA, Comprometidndose g notificar al sector

empleado; la respectiva resolucidn de digho Cusrpo estatutarie dentro

de los tres dias de 8uscripto el presante, considerdndose 84 silencio
El sector ¢mIresario prgatg confarmtdad .-

11) Ambes psrtes aceptan que este acuerdo ss suscribe bajo la con-
dicidén implfcita del mantenimiento del Plan de Convertibilidad, y

que ante la eventualidad de una modificacidn significativa de las

como aceptacidn,

variables macroscondmicus, 8¢ comprometen & raconsiderar los térmi-
nos del presente,

De conformidad con 1o bactado, se firman diez ajemplares pérﬁ las
partes y para sy resentacidn a la autoridad para su homologacién,
8in que ello afecte o neutralice las peticiones que oportunamente
alguna de las mrtes hayan formulado én relacidn al nivel de nego-
ciucion convenciona)

SECTOR EMPLEADOR

los términos del decreto 470/93,-




UOMRA ~ SEVEL S.A - CIFARA ~ CAIA

ESCALA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ACUERDO PARA LA

CONSOLIDACION DE LA RECONVERSION DEIL SECTOR AUTOMOTRIZ

SALARID INCREMENTO JCOMPENSAC.
BASICO | INCREMENTO || INCREMENTO {01/04/96 § FIJA NO
AL 01/08/94[01/04/95 AL REMUN.
RAMAS CATEGORIAS 31/07/94{ (3 4%) (v %) [31/03/97
{2% ) {*)

AUTOMOTOR PEON 1.71 1.76 1.78 1.81
CAPITULO W OPERARIO 1.87 1.93 1.95 1.98
C.C.T. 260/75 OPERARIO CALF, 2.04 2.10 2.12 2.16
LAUDO 29 /75 MEDIO OFICIAL 2.19 2.26 2,28 2.32
OPERARK) ESPEC. 2,32 2.39 2.41 2.46
OPER. ESP, MUL. 2.44 2.51 2.54 2.59
OFICIAL 2.58 2.66 2.68 2.74
OFICIAL MULTIP. 2.70 2.78 2.81 2.86

PERS. ADMINIST, tra.(Primera) 336.49 346.58 350.05 357.05/
2da.(Sequnda) 400.29 412.30 416.42 424.75
3ra(Tercera) 470,15 484.25 489.10 498.88
4ta.(Cuarta) 528.60 544.48 549.90 560,30

PERS. TECNICO tra.(Primera) 339.87 350.07 353,57 360.64
2da.{Segunda) 401,99 414.05 418.19 426.55
3ra.Tercera) 462,87 476.76 481.52 491.15
4ia.(Cuarta) 503,69 518.80 523.99 534.47
Sta.(Quinta) 533.12 549.11 554.60 565.70
PERS. AUXRIAR tra.(Primera) 346.13 356.51 360.08 367.28
2da.(Ssqunda) 401.99 414.05 418.19 426,55
3ra(Tercera) 462.87 476.78 481,52 491.15
MENOR AY.OBRERO 14 y 15 aMos 1.63 1.68 1.70 1.73
16 y 17 offos 1.68 1.73 1,75 1.78
APRENDIZ ter. affo 1.64 1.69 1.71 1.74
2do. affo 1.68 1.73 1.75 1.78
3er. oo 1.71 1.76 1.78 1.81
410, a¥o 1.74 1.79 1.81 1.85
EMPL. MENOR € Hs 14 afos 271.28 276 42 282.21 287.86
15 afos 279.61 288.00 290.88 296.70
16 aflos 280,54 288.96 291.85 297.68
17 dWos 284,36 292.89 285,82 301.74
EMPL. MENOR 8 Hs 16 afios 321.95 331.61 334.92 341,62
17 a¥os 336.18 346.27 349.73 3156.72

(1* ) ADICIONAL 40 HORAS EFECTIVIZADO EL 05/09 /94
ADICIONAL 50 HORAS EFECTIVIZADO EL 05/05 /95




ESCALAS ADICIONALES CONVENCION ALES
RAMA AUTOMOTOR - LAUDO 29 /75

SALARIO INCREMENTO
BASICO | INCREMENTO | INCREMENTO |01 /04 /96
AL 01/08/9401/04/95 AL
RAMAS CATEGORIAS 31/07/94] (3 %) (1 2) B1/03/97
(2%)
ADIC. CONVEN. ARTICULD 53 2.44 2.51 2.54 2.59
ARTICULO 54 2.44 2.51 2.54 2.59
ARTICULD 55 4.54 4.68 4,72 4.82
ARTICULD 58 48.46 49.91 50.41 51,42
ARTICULO 59 22.04 22.70 22.93 23.39
ARTICULO 60 1.77 1.82 1.84 1.88
ARTICULO 61 (a) 0.49 0.50 0.51 0.52
ARTICULO 61 (b) 0.97 1.00 1,01 1,03
ARTICULO 62 3.03 3,12 3.15 3.22
ARTICULO 63 1.19 1.23 1.24 1.26
ARTICULO 64 0.01 0.01 0.01 0.01
ARTICULO 91 {a) 13.22 13,62 13.75 14.03
ARTICULO 91 (b) 44.09 45.41 45.87 46.78
3ra. Cat. chof. 1.78 1.83 1.85 1.89




/1)
Ern Duenos Aires, a los 29 dias del mes de agosto de 1994 se
reunsn  los  Sres. Carlios Lellio, Oscar Iglesias (SEVEL
ARGENTINA)  RicaArdo A. Roca (Pte. de CIFARA) Héctor Varela
(CAIAY v Sandre Balsano (DORMEC) por el sector empresario vy par
Ta UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPURBLICA ARGENTINA los Srec.
Paritarios Lorenzo  Miguel, Luis  Guerrero, Eugenio Blanco,
Gregorio Minguito, Gerardo Charadia, Hugo Curto, Juan
Contreras, Maldo Brunelli, Al fredo Yafez, Nestor EBEchepare,
Carlos  Gdansky integrantos del  Secretariado  Generaol y oo los
o Aasesores Dres.Segunde  Cordoba,  Hugo Rodriguesz, Tomas Calvo,

Horacio Cingolani v Carlos Tomada, quienes luego de prolongadas

deliberaciones coinciden en manifestar:

Oue el sector  auvtomobtriz enfrentd el mes ppdo. una  situacion
absolutamente excepcional que exigia -—entre olros regulsitos-

el establecimiento de clausulas de contenido econdmico vy de

metodologias de trabajo indispensables para  encarar  nuevos

planes de inversion, en consonancia con ol maptenimionto de l1os

>

niveles de empleo.

Que, teniendo en cuenta la posicitdn de la UDMRA con respecto a

retomar la  negociacidn por actividad, -sin gue ello implique

una negativa a considorar las caracteristicas particulares ¥

cepecificas de las  ramas-, vy el campromisc del sector,

EMpresarin a sumarse a la propuesta en o} mareo del corfdenio

colectivo de trabajo NO.260/T7S v e 'Laudo N 29775,




1Y

Ambas partes acuerdan efectuar las siguientes precisiongs e,
aclaracidn al  acuerdo celebrado el cinco de agusto de 1994,
manifestando que dichas aclaraciones forman parte indisoluble

del mismo:

a) El menciorado acuerdo

se  inserta en  la negociacion  por
actividad -articulando de tal faorma &1 Laudo NO, 29/75- 4
partir del 19. de Noviembre do 1994, El sector smpresarico se
compromete  a participar de las tratativas sobre condiciones

generales v especificas de trabajo. A tal efecto solicilard

al Ministerio de Trabajo ta homologacion  del acusrde en los

termines expresades en el presente inciso

partes -a nivel de ea;presa v la rorrespondiente reprosentacidn
sindical- convengan en uso de su libertad negocial, manteniendo

b)Y leos acuerdos de productividad podran ajustarse a  las !§E
Tormulas establecidas en el acuerdo o a cuslguier obra gue }qwa\ggJ

Tos  objetivos del 10% por  afo (pto.3-clausula Sexta) ¥y los

porcentajes retributivos POF S50 CONSBCUSLIOn. <t§§v/

e

«) Queda entendido que, atento el cardcier de la Comision
Mirta, la representacion sindical estara integrada ademds,por
los miembros de la Comisidn Paritaria establecida en el
convenio 260/75. (art. 77 v 78y,
dy A fin de aclarar la aplicacion del punto 1 del Nnexo

"Aouerdo para la consolidacion de la reconversion, el empleoc,

la productividad vy el crecimiento del sector automotriz®, se




/1€

ratifica que los aumentos salariales v las condiciones de
trabajo generales se establecen para todo el  Amhito del laudo

MO 29/75.

@) Lo agui arordado  es sin  perjuicio de todas las |
presentaciones gue la UOM ha efectuado en  las distintas

instancias vinculadas con la aplicacidn del decreto 470,97,

Con  lo gque <e da por finalizado el acto, ratificando ambas
partes la vigencia de la Paz social en el sector ( Art.20) Y ol
firme compromiso coman de  aunar  esfuerzos para  articular

adecuadamente la negociacion de toda la actividad metalurgica.

N 20X,




UOMRA = SEVEL SA - CIFaRA - CALL

ESCALA SALARIAL CORRESPONIMENTE AL ACUERDO PARA 1A
' CONSOLIDACION DE LA RECONVERSION DRI SECTOR AUTOMOTRIZ

- SALARID BNCREMENTO JCOMPENSAC.
BASICO  {INCREMENTO { INCREMENTO §01,/04 /96 | FILIA NO
_ AL 01/08/34101/04/95 AL REMUN,
RAMAS CATEGORIAS 31/07/947 (3 %) (1x) §31/03/97
‘ . A2r) L (*)
AUTOMOIOR — |PEoN NN N 178 181
CAPITULO v (OPERARIO 1.87 1.93 1.85 1,98 |
SLT, 260/75 OPERARIQ CALF, 2.04 2.10 2.12 2.16
MEDIO OFICIAL 2.19 2.26 2.28 2.32
[OPERARIO. ESPEC. 2.32 4 2.39 2.41 2.46 |
OPER. -ESP, MUL. 2.44 2.51 2.54 2.59
OFICIAL 2,58 266 2,58 2.74
e OFICIAL MULTIP, 2.70 2.78 2.81 2.86
o7 TRS. ATREHIST, ira.Primera) 336.49 | 345,58 350,05 357.05
- 2da.{Segqunda) 400.29 412.30 416,42 42 715
i 3ra{Tercera) 470,15 484,25 488,10 498.88
_______ 41a.(Cuaria) 528.60 544.46 549.30 560,20 _
PERS. TECHICO 1rafPrimera) 339.87 350,07 353.57 360.64
2do.{Segunda} 401.99 414,05 418.19 426.55
Jrafiercera; AbZ.7 4/6.76 451,97 A¥1,15
Ata.(Cuarta) 503,69 518.80 523.99 534.47 |
Sta.{Quinta) 533.12 549,11 554,60 |  585.70
PERS. AUXLIAR tra.(Primera) 346,13 |  356.51% 360.08 367.28 l
12404 Seynria) 831,35 414,05 4i8.15 “48,55
3rafTercara) 462.87 | 476,76 481.52 491,15
MENOR AY.ORRERD 14 y 15 affos 163 1.68 1.70 1,73
16 y 17 aifos 1.68 1.73 1.75 1,78
ler, afo 1.64 1,69 1.71 1.74
2do. alfo 1.68 1,73 1,75 1,78
Jer, alle .71 . 1.76 1.78 £.81
410, aMo 1.74 .79 1.8 ¢ 1,85
EMPL. MENOR 6 s 14 aflos 271.28 ' 279.42 282.21 287.86 |
15 _afos 279.61  28B.00 290.88 296,70
16_affos 280.54 288,95 291.85 297,68 |
_ 17 afes 284.36 ~ 29289 295.82 301,74
FMPL., MENOR R Hs 16 atos 321.95 . 33161 334,92 341,62
117 ofles 336.18 . 345,27 349.73 356.72




