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etF-rr (!LI Frae4~7cr 1a r'ft el1ll , ,, :lrztrsr.~1Fa ¬- ."rrarlrr'a'rlcfr(s cra el CCT?G01i5será el i)adicado el., Ici plcarazl{a 

	

P;VC) A, 

	

.tr>xú,r c" c~r'r - E".s'lrrrrarlca cr I(a I2,z?rtirs L'l cYr -r3rra~:°ca v Auto txartr?,s.- 
#rt. 2 . f# 1rsrF -tir del iro, cte s'i:irtierrabrc: rtar 2004, las ps-ar-1<-rs establecen un nuevo níve1 sular'ial cle'r<otaairaerflcr .SALARIO {~#L que se detalla en el ,,LV'EXO 13 según corresporrcl(r parta las Ramas L.Ir,ctF'círric'ra,l-s}zrtol)iu - 
Alotivo par c-1 cual quedan sin efircto los c'rrlaverlicf.f (le 19<4S, 1992 y 1994 para Río Grande v l,J.slaraitiaa reslrr~c;tir~arneFatc . 

1stc rrzrev<r rris~r~l s'crlrar -i<al de~rrarf~irrfaaicF 

	

SALARIO REGIONAL 11FNSUU estarcí integ=rada por un 
Sc1liariO Básico .iae'n5"riatl Y un rldicíonat rtl=rast-cir{ pc3r- Zona Desfavorabte, cuyos valores y c`¬rrnptzsicirírt .s'er'iFr) Elctf'r'FniF)ca<1c1.r' por la (."r~rrai.sit?rr :ScalcjP ,ial Regional, 

Lcr parles ae'arí})°tlcrFt c1acG c.1 ¬tdi('irrrrcal por aialtigríiecl¿'td ,se aplicará .sobre esta salario regional rnc"rr .sarrtl,v Sobre los .'Si'A (fa Caaerria dei firltrr- irs artrrrrrrlvs) . :Sin perjuicio de ello las empresas que hoy ilJ 4onan sobre f,aalquter otro cr~rrc-eptc~, Continuaran ;Firc::Ftciraclr~Ita de (tcatertlo ca las rraod(ilidade.s ai:ta(a1es . 

~IrY. 3 . Czrcalrlrria'r- iraa:'a - tzrraerztfF el , tela" r'c'}F :aartc" r'itciorac-.; di , ('cu -riiaetr',lrjca, que Pudiere: Clísporterse por híy'es, C1r; c'reao-s l3 F't'.S¬'cr 3.rf 1!)r'f.'.S seria C713tac.'aial~3 en Su rmualo norraflal directo sobre los salLirios básicas r ;c " ov'riarrlfrs r:rr el <<1 ;rr=.tw Li. 111'11 el casar qm " las' increr}tenfns sean Porcentuales, y a falta de ea'lilrulacíón era la ra ¬3)'F3raa, al r}i ;srraa> se cal)iiE'car-r1 sobre (:l Salario .Rey.;iarncal 

	

fer)sar¬aL 

#r?, d: C'rrcrrrclEr icr (rr if{arl filldieill ?'cat~irrrrr,! integre la ls'otitisiúrt {VCl;ociadortr Nacional en el rrlcareo del C'-C.T 200i7, 5 {, el que en el f`11`0 lo r- eerrapluc°e, 1ir COr}iiSivra Salarial Regional que se U'eia era CStc acr .aerilo, Se ¬ rlrlü;a (a rcrt)airs'e~ Ea los fines de analizar}' consensuar la adecuación de los tcar°irrle=,f, gl.r e serán cie~fia)tdoc por' e.sir C:`r~rnla'lc7)a 

C;'omrr c-r3rr.secrr~-ra ¬:ia rl<' lo rFrc~raci(3ractcffr en el Ari. a. laS partes acuerdan la ereavicín de una Comisión Sularial Regional, rltré' sc cot)slürafrcé el] c/ pla o de diez clFtts y contará col? igual cantídiad de r c~lrr.°a'errrturFley ¡le cruka .lj < rtc}; quienes scrf. r e clc sigrtadr s lsrrr luz C'f)r)aiyión Negociadora Nacional de la LíViURA y por ,1hl1lRlf;' .- Las resolua..'í<.rncs 

	

adopiariin por consenso, y se obligan a que dentro dril rnlrrP1~3 plazo a dictar e112eg1c~)FrerratcP parca s'zr -firrar~icr}rcrnaic'r1tr .- 

Sin peF ar .cira ele cr11r~, faa L.fc')a111:t y,',°#f:11ipf~, c'" rc-jrrc~_re:r ;tiac~ió)a cae los índusiriates de Tierra dr ,1 F"a¡egr} cra::rrer-clarr que de/711.0 del círrrbilo de' r°eprafserrlcaci«at territorial de la entidad e)npresaría parca la 1-'r'nsiract-iF de Tierra da ,1 Fuego, Y cfenta-rf del mareo que se establezca, 

	

en co)}járlttidad a 1o d íl>au'.strt he:.r lea 

	

ea' 2-5-81-7, para tea raer=xocicactrsn Je! convenio colectivo general, AFAR1E inte ." ,xr arrc 

	

la í:-'r~rrl .,ac3rF íV'e~gacicaclrrr'(a para Ica r -et)roviac°ióra p.:rrc~icrr" o total del CCT rorro 260175 irlo sor re::~)rrlrlrt,7irrtt ~ el¡ el 1a~ri~l rac~" r~riialy para las rratat['ri(c .s que .se establezcan crin evclzrsi;Fa autonomía ffal(rr -ilt{.- 

rar-1. ~: L.a Comisión S c7{r?frurf" ra=, iartt({ .ser rrhl git ca 1 -r~rr)1tr:.a'lrot'prirta c roa r er en el traes ele f~brert) del w (1lJ-3, paro cratcali_t1r la 

	

°r íiltac: iríFr fk l SalUno . - 

Osre cür1 c'l u? :,iz"tts(r rice ;~crrac:r -ca- raars 1ar.r e"strst i1G tr-c.hc, - 

	

loas parte y c;stufalc c'r )a d0,9 _ 

	

,5 nuevaLS f-'cate'",rf1Yf(r.S Cf par)iF" d; ,'¡ d)1-08-?004 para G'I per,VoIa(rl t}rS~r-!_'3-larla ¬' . 
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j7t t'-C~ITt'r'(?r'Ifr ir z, lt ; t s-r~l7t';"trr"rU _}, as ¡i'Iriinilosele por' todo colícepío la remuneración 

	

Lé~,4gt/ra en el 
cmexr3 
1000 ~nurtl r¡rrc ingrese en crstrr .s r.cttc°f'rar'dc:rs Icr ser¬í por ticnaptr irrclcrterrrtirzctcl ~,, cr?r 

	

rx'rtte 1¬r ' 

	

- 

	

r 
pres-i,strr ert el rrr`tlr-rrfr} ft() rfr Ir'r 1.(.~ :1 ; rrcs Irttrltrmrlra srrlrerezr el lnazo de un alto ele 

	

E~Yt tazaexxei -~ ~ crr<f.r rrrra r<'c' e'fftr+ rlc"fac " rrrlrr¡ar3crr'r'irar'rrr~'r;tet, írrcecdc:~r a la c`rdtc rrFrí¬t de operario por e"1 plaro de un 
ai-0, lac>r°c.'idrfc"tzdu (jd Salaria f~t.° inrtcal _1-1 " r :,i' ;rcrl t IOS Érr-lir`frrrulc"~ r u 

	

¡urdicran corresponder rt esa cut~", "rrricr 

	

I" e'rrcirlc>,s e'.i'tx).s plazos, tic rt¡arc:rrzclr- :rje i~ 

	

't>cdrtcteirírr, prt.s'rrr -cixr a revistar en fa ccxír_"gorin 
de operario calificado, 
Para el cuurpliarrienue de los plazos <°s't,rl>lcycfclra.s se crsruprrtcrrcí GI periodo de derrapo goce hubieran 
laborado como lrcrhct,jcrrlUr' tr'rrrprlt'tar'ira_ 
Este sisterncr rrtcrrrls_'rrrtr -cá su perwia, en f ¬mur c./ MI des la frlcxnta Permanente de la E`rrtpresa, no 
s`icíi -rd rli,trrrirtrrcióra, con rappcctrs cr los nivwks exit'tenles` a la -/~chcr dril pr -c~se>nle acuerda, cure se 
anexara úrc lafrr -,í.~fr7cr'r rrrrrl:e=rrr.ír'z" 

Art. 8. ."I ia.s ~.Jirx." r.í .s de r-esc~lvrrr- l¬ c Corrflnuidud dcl personal clac revíste c~zv contratados pcrr' 
tic°rrr¡sUS >rr>IurL~;trdr;s , la C'vratis'irirr : ctlcu'írdl Regional, Íerrtlrri cnrrro unción rnartianrcx¬tr y ctnrrCf ¬tr 
Irt lar3 .siótiidctd de su r~ltrctír~i7trcir3rt cttxnrt jrcr .srar+rtl por tiempo indelerminado . 
Las c:+rrrf3r'csrts ilfrr- círr >r r=f r'exrc'írt para Irr incorporación al personal que actualmente se desempeña 
f~Cldrtrl persrrjrir~r te>xrafrr :rr`rrx Frr .sierrrpre que reúna lo. critc"r irri` de selección de la empresa . 
rl .eirr-ti .s rrrra lrts pcrr te.s' aetrerdcar, que atenta la di~~car:sidarl de <;orttr`alac'icrrzes existenles, mantendrán 
reuniones crr el seno ¿he c'cr¬1<t r~rnlrrescz a./in ¡le ataalizar cada caso en Isarticular 
,~ir - t. J: d?n. lrt,s s-rrt.rr'c° .s crac°r-c .s'frnrrctia~~rrrc~.s ~'t1 Ñrlari¬s Re¿riorrad ;l~Irrrt .s'aral, se alzvori'erci, en tras casos que' crir'r ealar>raclrr larr,slca .s`tc cr3r:c'trrr't?rzcfa hr sima r'de i't'rrenenta pesos tic los importes que perciben 
los ir°crlTCitarlrar`c,".ti en C-nrrcé¡atrr r.fe Anti jias cx cuenta ile firtrii-os aumentos . Lo anledicho se evaólece por hr . pcri -tta) ti los 'l " Ctit rdr: rrzlrrürti rrr cl impacto cíe la aplicación mencionada en a párrctfr 
precedente, lj :cerlrtrxlc ~ id ?varmtenle tr firluidarse corran "A . FA', a Cuenta de futuros eltrxrrerzfosl . 

I(1: Se crc.'rrr" ,°{!rr que cl rcrs<r Fsczr'Itcarl.-dr (le kr.s i:rnpr escrs de la ciudad de U_srtzrctdc¬ 
el imanto 4-.1'trrhlr (.Iflo contó Sulariia flca;iUrlcrl, cznsrcczl en el anexo p será al aplicación a partir del 1 de C)ctalare de 2W?w . 

.1r1:I1 : En el C'cr,sc3 ¬lct Aurfitle 

	

v ¬=rr virtud de Ira .síltzcrr~ir~rz (le la MLgna, se la Considera 
{frL't.rltld¬lCl, por clrttlt¬7.5' parles, rl 1't?1'd¬I<'C'rrídr rnedíante C'or?Perito concertado con su comisión interna, 
cl c::rrrslslirrrirrrrt~= durf lar esertte en las rrarrrlí<~r'rartes ¿JU2 C'CIn C-c.riíC121 - exce~pclortctl, extraordinario y lr-rrrr .sür>rírr, laoca~e c`r7rr c'llrr. 
Se ecíbra el pre,serae en la Ciudad Aufónuma 0 Beatas Aims, .r los 16 días del mes de Setierrtl7t - e ck 2004, en rl'r'.S' ?_,~(,`Jri~~rli?r'e5"Clc rrt 1r1¿.S:#ÍÉx lc'r'af1Y. 
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