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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de julio de 2009, se reunen, por una 
parte, los Sres. Rogelio RODRIGUEZ, Osvaldo CASTELNUOVO, Daniel RODRIGUEZ, y 
Julio BUSTAMANTE en representacion de la FEDERACION DE OBREROS 
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS 
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por una parte y por la 
otra, los Sres. Daniel DI FILIPPO y Norberto CARLOTTO en representacion de 
TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., quienes manifiestan lo siguiente: 

CONSIDERANDO 

La situacion actual de un grupo de empleados representados por el Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 201/92 que desempefian sus tareas en las oficinas comerciaies, y que vienen 
percibiendo una asignaeion del 15% de su sueldo basico de acuerdo al anexo 1 Asignaciones 
Adicionales de dicha norma convencional, pero que aetualmente no poseen personal a cargo, 
las partes en el especial marco referenciado acuerdan lo siguiente: 

PRIMERO: En base al analisis llevado a cabo de las funciones efectivamente realizadas por 
dicho grupo de empleados que se detallan en el Anexo I, las partes coinciden en determinar 
que dichas funciones no conllevan personal a cargo. For tal motivo a contar del 1° de agosto 
de 2009, dichos empleados dejaran de percibir la asignaeion por personal a cargo establecida 
convencionalmente. 

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, las partes coinciden en determinar que algunas 
tareas especificas que habitualmente realiza dicho personal tienen caracteristicas distintivas y 
que ameritan ser compensadas en forma especifica. 

SEGUNDO: En virtud de lo expuesto en el punto PRIMERO las partes acuerdan crear a partir 
del 1° de agosto de 2009 una compensacion remunerativa de caracter variable, en funeion de 
la cantidad de dias afectados a las funciones y condiciones que se detallan en el punto 
TERCERO, que se hquidara bajo la voz "Adicional funciones tesoreria", y que tendrA un 
valor fijo diario de $ 22 (Pesos veintidos) hasta un maximo de $440 (Pesos cuatrocientos 
cuarenta) por mes. 
Las partes acuerdan que el valor con-espondiente al "Adicional Funciones de Tesoreria" estara 
vinculado al sueldo basico de la categoria 5 (CCT 201/92). En este sentido las partes 
establecen que a partir del 01/08/2009 el valor diario del "Adicional Funciones de Tesoreria" 
representara el 0,762% del salario basico de la categoria 5 (CCT 201/92), considerandose 
como valor maximo mensual el equivalente a 20 veces del valor diario. 

TERCERO: Tendran derecho al cobro del adicional establecido en el punto SEGUNDO, los 
empleados del Grupo Administrativo/Comercial que realicen en forma efectiva las tareas que 
se detallan mas abajo, ya sea en forma habitual o de manera temporaria ( en el caso que el que 
realice habitualmente las funciones se encuentre ausente o su puesto quede vacante y hasta 
que la misma sea cubierta ), unicamente en oficinas comerciaies que cuenten con 3 o mas 
posiciones de caja tuncionando, y siein^re que cumplan la condicion establecida en el punto 
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Las tareas asociadas a dicho Adicional, son las siguientes: 

- arqueo y distribucion diaria del fondo de cambio. 
- conciliacion diaria de eobranzas en los sistemas que utiliza la Compaiiia. 
- control de faltantes y sobrantes. 
- confeccion y control de los depositos de la recaudacion diaria. 

Asimismo las partes acuerdan que el personal detallado en el Anexo II, si bien no venia 
percibiendo la asignaeion mencionada en el CONSIDERANDO por no tener personal a cargo, 
se encuentra comprendido en los lineamientos de la presente clausula, por lo que a contar del 
1° de agosto de 2009, tendra derecho al cobro del "Adicional funciones tesoreria" en los 
terminos del punto SEGUNDO de este acuerdo. 

CUARTO: Dadas las especiales caracteristicas que revisten las fimciones detalladas en el 
punto TERCERO, el personal afectado a las mismas tendra asociada en forma excepcional 
una Jornada adicional de labor de 45 minutos por cada dia que realicen dichas funciones. 
En reiacion a este tiempo suplementario las partes acuerdan que debera cumplirse en tanto y 
en cuanto dicha extension de jornada sea necesaria para culminar las tareas indicadas en el 
punto TERCERO de la presente acta. Por tal motivo, aquellos empleados asignados a esta 
funeion podran retirarse antes de cumplir los 45 minutos establecidos, debiendose liquidar el 
tiempo suplementario que efectivamente realice de acuerdo a lo establecido en el art.50 del 
CCT 201/92, sin comprometer el "cobro del adicional funciones tesoreria". 

QUINTO: Las partes establecen la compatibilidad absoluta del cobro del "adicional funciones 
tesoreria" y la compensacion "falla de caja". En tal sentido, los trabajadores pertenecientes al 
Grupo Laboral Administrativo Comercial que desempenan funciones de tesorero en oficinas 
comerciaies y que adicionalmente, cumplan la funeion de cajero, percibiran el concepto no 
remunerativo de falla de caja establecido en el Anexo III del CCT 201/92, por cada dia 
efectivamente trabajado en dicha funeion, independientemente de que en la misma jornada 
corresponda abonar el "adicional funciones tesoreria". 

SEXTO: Las partes establecen que en la localidad de Bahia Blanca, la funeion de tesorero 
sera cumplimentada transitoriamente por un plazo de 90 dias, a contar de la fecha del presente 
acuerdo, en forma rotativa por los cajeros existentes, detallados en el Anexo III, quienes 
conservaran sus categorias convencionales actuales. CumpUdo dicho plazo, la ftincion sera 
cubierta por el empleado seleccionado por sistema de promocion del CCT 201/92. 

SEPTIMO: Asimismo todo empleado que ejerza diariamente las funciones detalladas en el 
punto TERCERO, durante mas de tres meses ininterrumpidos y encontrandose vacante la 
posicidn en la oficina comercial, debera pasar a revestir la categoria 5. 

OCTAVO: Las partes acuerdan que para las localidades de La Plata y Mar del Plata, se 
procedera a efeetuar las convocatorias respectivas para cubrir las vacantes en un plazo no mayor de 
30 dias. Siendo de aplicacion para las mismas el sistema de promociones del CCT 201/92. 

NOVENO: Por ultimo, las partes acuerdan que la denominacion del puesto del personal 
detallado en los! Anexos I y II d9l-;f)resente, a contar del 1° de agosto de 2009, sera el de 
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"Representante Comercial P" del mismo Grupo laboral al que perteneeen, revistando en la 
categoria 5. 

DECIMO: A los efectos legales pertinentes, la FEDERACION DE OBREROS 
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS 
TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, manifiesta que nada 
tendra que reelamar por ningun concepto relacionado con la supresidn de la asignacidn por 
personal a cargo del personal alcanzado por el presente acuerdo, sobre cuyas eventuales 
consecuencias y derivaciones las partes manifiestan que se encuentran definitivamente 
acordadas las diferencias que pudieran haberse originado. 

Las partes acuerdan solicitar a la Autoridad de Aplicacion la pertinente homologacion del 
presente acuerdo. 

Sin mas, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 



"2009 - Ano de homenaje a Raul SCALABRINI ORTIZ" 

,, AiAiadAeyd). (.AA:i- dd-y.cA,AxA.do', 

J f td iAee IA .de-em'y-idAyt.d..dcx-dyd 
^ A d Expte N° 1.345.082/09 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a las 12:00hs del dia 17 de 

Septiembre de 2009, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, comparecen ante el Lie. Omar M. RICO, Secretario de 

Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N°1, por la 

FEDERACION DE OBREROS ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS 

SERVICIOS E INDUSTRIAS DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.) los seiiores: Osvaldo 

CASTELNUOVO, en su caracter de Secretario de Asuntos Profesionales, 

acompariado por Oscar Gustavo CUERVO, con D.N.I. 21.056.373, y Luis 

Armando IFRAN, con D.N.I. 16.383.169, en su caracter de Delegados de 

Personal, por una parte y en representacion de la empresa: TELEFONICA DE 

ARGENTINA S.A. la Dra. Laura Analia LONGARELA, en su caracter de letrada 

apoderada, quienes asisten a este acto. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se cede la paiabra y 

ambas partes, manifiestan que: Venimos a este acto a ratificar el acuerdo 

suscnpto entre la representacion gremial (F.O.E.E.S.I.T.R.A) y la empresa 

TELEFONICA DE ARGENTINA S.A., celebrado el dia 22/07/09, obrante a 

fs.2/5, y solicitamos a esta Autoridad de Aplicacion la pertinente homologacion 

del presente acuerdo. - - - -

Oidas las partes, el funcionario actuante pasa las presentes actuaciones a la 

Asesoria Tecnica Legal, para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es 

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica. 

REPRESEffTAOTON GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA 
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