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A C T U A L I Z A C I O N DE ESCALAS DE S A L A R I O S B A S I C O S DEL 
C O N V E N I O COLECTIVO DE T R A B A J O No 6 6 / 8 9 . - RAMA 
M O L I N E R O S . -

En la ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 16 dias de Septiembre del 

2009 entre la Federacidn Argentina de la Industria Molinera (FAIM) 

representada en este acto por .su presidente el Sr. Alberto Espaiia, con 

domicilio en la calle Bouchard No 454 Piso 6° de la ciudad Autdnoma de 

Buenos Aires, por una parte y por la otra parte, la Union Obrera Molinera 

Argentina (UOMA), representada en este acto por el Sr Carlos Barbeito, 

en su calidad Secretario General, con domicilio en Mexico N° 2070 de la 

ciudad Autdnoma de Buenos Aires, en el marco de la Convencidn 

Colectiva de Trabajo No 66/89>y sus clausulas modificatorias, acuerdan la 

modificacidn a las remuneraciones previstas en la convencidn colectiva, 

de acuerdo a las disposiciones que a continuacidn se detallan: 

Clausula P r imera : Desde el 0 1 de Agos to de 2009 la Escala de 

remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio 

Colectivo de Trabajo H° 66/89 Rama Molineros queda conformada de la 

siguiente manera: 

CATEGORIA 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

BASICOS DE CONVENIO 

Horario 

$ 14,55 

$ 13,58 

$ 12,61 

$ 11,64 

$ 10,67 

$ 9,70 

Mensual 

$ 2.910 

$ 2.716 

$ 2.328 

$ 2.134 

$1,940 
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Estas sumas se incrementan por antiguedad conforme lo previsto en el 

Convenio Colectivo No 66/89 y se aplican a todos los institutos en el 

previstos. 

Clausula Segunda: Las partes acuerdan incorporar un premio por 

Asistencia y Puntualidad para todos los trabajadores a partir del 01 de 

Agosto de 2009, consistente en la suma de ($80) pesos ochenta 

mensuales. El premio a la asistencia y puntualidad no se suma a los 

premios que por igual concepto pudieran estar otorgando las empresas. 

En caso de encontrarse en funcionamiento a nivel empresa un sistema de 

premios por importe mayor al aqui acordado las empresas deberan 

mantener los mayores importes.- Se adjunta anexo con la 

reglamentacidn del mencionado beneficio considerando al mismo parte 

integrante del presente acuerdo. 

Clausula Tercera : En el marco de las relaciones laborales enmarcadas 

en el compromiso mutuo y el comun interes en el progreso continuo de la 

actividad productiva y de la proteccidn de los trabajadores, toda vez que 

las circunstancias lo demanden, las partes convienen recurrir a los 

mecanismos habituales para el analisis conjunto de la evolucidn de la 

actividad, la economia del pais y los precios de los bienes y servicios y la 

capacidad de compra de los trabajadores 

Clausula Cuar ta : El presente acuerdo tendra vigencia a partir del el 01 

de Agosto de 2009 y se extendera hasta el 31 de Marzo de 2010.-

En el lugar y fecha descripta en el encabezado, previa lectura y 

ratificacidn se suscriben tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un 

solo efecto siendo uno para FAIM, otro para la UOMA y el tercero para su 

presentacidn ante la Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn a los fines 

de su ratificacidn y su posterior homologacidn.-
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ANEXO PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD 

Pr imero : Se establece un premio de asistencia y puntualidad para los 
trabajadores comprendidos en el presente convenio, el cual consiste en 
reconocer los esfuerzos del personal para disminuir en forma continua el 
ausentismo y a los efectos de incrementar los objetivos de produccidn. El 
premio se establece en forma individual, considerando el ausentismo de 
cada trabajador en particular,-

Sequndo: Para percibir este premio deberan cumplirse, los siguientes 
requisitos: 

a) Para el calculo del ausentismo se excluyen sin excepcidn las 
siguientes causas: licencias por maternidad y nacimiento, 
matrimonio, licencia por fallecimiento de familiar directo, licencia 
por examen, citaciones judiciales, accidentes y enfermedades 
profesionales y donacidn de sangre. Toda otra ausencia, sera 
computada como inasistencia a los efectos del reconocimiento del 
presente adicional. 

b) El permiso gremial se excluye del calculo por las primeras 16hs 
mensuales insumidas. En consecuencia toda hora que supere las 
16 hs mensuales, sera computada como ausentismo.-

c) Una ausencia en la quincena implicara la perdida del 50 % del 
premio. 

d) Dos ausencias en el mes implicara la perdida del 100 % premio 

e) Dos llegadas tarde por quincena, que superen en conjunto 15' 
(quince minutos) da lugar a la perdida del premio, 
correspondiente a la quincena. 

Tercero : El importe del premio asciende a la suma de pesos ochenta ($80) 
brutos mensuales. La liquidacidn de los montos correspondientes a este 
premio se efectuara por recibo de haberes, con todos los aportes y 
contribuciones de ley, junto con la segunda quincena del mes siguiente al 
computado.-

Cuar to : Las empresas que se encuentren abonando importes por el rubro 
"presentismo", ya sea por acuerdos internos de fabrica o por decisiones 
unilaterales, continuaran abonando las sumas que habian acordado con su 
personal, hasta la concurrencia de las sumas aqui establecidas. Pero de 
ninguna manera quedan obligadas a pagar una suma adicional. 

Qu in to : En aquellas empresas que se encuentren abonando importes 
superiores por el rubro presentismo al determinado en el punto Tercero , de 
este acuerdo, se mantendran los acuerdos y/o reglamentaciones vigentes 
en cada caso. En caso de divergencia, prevaiecera la mas beneficiosa al 
trabajatk5r=(«-i:tc:S::LCT), censiderandose los acuerdos y/o reglamentaciones 

-'suTnte9i^idad^,,,..-ap^ en todos los casos sdlo uno de los beneficios. 
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EXPEDIENTE N° 1.352.850/09 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los dos dias del mes de noviembre de 

2009, siendo las 12,30 horas, comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO y 

por ante la Senora Secretaria de Conciliacion del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 1, Licenciada Silvia Suarez, el Sefior Alberto 

ESPANA quien se identifica con documento nacional de identidad numero 12.479.586 

en su calidad de Presidente de la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA 

MOLINERA constituyendo domicilio en Bouchard 454 Piso 6° C.A.B.A.— 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada uno 

de sus terminos el Acuerdo celebrado con la UOMA obrante a fojas 2/3 del presente 

expediente, solicitando se proceda a su homologacidn. En este acto acompafia la 

personeria invocada y que to faculta para negociar colectivamente. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante mi 

que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION EMPRESARIA 
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EXPEDIENTE N° 1.352.850/09. 

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los dos dias del mes de noviembre de 

2009, siendo las 12.30 horas, comparece al MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES 

DEL TRABAJO y por ante la Seiiora Secretaria de Conciliacidn del 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES N° 1, Licenciada Silvia 

Suarez, el Senor Saiben Ruben LAFUENTE titular del documento nacional de 

identidad numero 11.857.727, en su calidad de Secretario Administrativo de la 

UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A.), constituyendo domicilto 

en Mexico 2070 de esta Ciudad. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, se concede la palabra al 

compareciente que expresa: Que viene por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Acuerdo obrante a fojas 2/3 del presente expediente, 

solicitando se proceda a su homologacidn. En este acto acompana certificacidn 

de autoridades con mandato vigente que lo faculta para negociar colectivamente. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por 

ante mi que para constancia CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL 
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