ACTA-ACUERDO

En la ciudad de General Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de

: Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de enero de mil novecientos
noventa y nueve, se reunen los representantes de la empresa FORD
ARGENTINA S.A., en adelante |la “EMPRESA”, con domicilio en la
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Pdo. de
Tigre, Prov. de Buenos Aires, por una parte y por la otra los
representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA vy de

la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE FORD ARGENTINA S.A.,
en adelante —en conjunto- el “SMATA”, con domicilio en la Avda.
é)ﬁ?@rano 665 de la Capital Federal, todos quienes firman la presente
para constancia y CONSIDERAN:
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Que la EMPRESA manifiesta encontrarse atravesando una dificil
situacion —desde el punto de vista productivo-, atento haber resuitado
directamente afectada por la crisis recesiva que envuelve a la vecina
Replblica Federativa del Brasil, con su secuela de una significativa
caida en la exportacién de unidades automotrices fabricadas por la
EMPRESA con destino a dicho Pais y la consiguiente acumutacion de
stocks.

N Que, en razon de lo expresado en la consideracion precedente y

\ !Pu%habida cuenta que las perspectivas productivas para el afio en curso no

s auguran un cambio significativo en la situacion descripta, la EMPRESA

manifiesta encontrarse en la necesidad de racionalizar sus estructuras

productivas, para adecuarlas a las reales necesidades del mercado y

permitir asi su propia subsistencia como EMPRESA v,
consecuentemente, como fuente de trabajo.

Que, en razén de las circunstancias apuntadas anteriormente, la
EMPRESA manifiesta que, de su plantel total comprendido en la C.C.T.
N® 8/89 “E”", mantiene actualmente un excedente de 1.434 trabajadores,
de cuyos servicios deberia haber prescindido a partir del dia 8 de enero
de 1999,

Que fas secuelas de la crisis mencionada en los considerandos
precedentes, ya han venido provocando interrupciones de las tareas
productivas durante los Ulfimos meses, si bien hasta el momento los
dependientes - de la EMPRESA no se vieron econdmicamente
afectados, atento haber percibido —durante los periodos de inactividad-

asignaciones econdmicas no remunerativas de monto equivalente al
%/f'cien por ciento de sus remuneraciones netas.

Y Que, anoticiado el SMATA de la situacién planteada por la
EMPRESA vy sin perjuicio de que la representacién sindical ha
rechazado enfaticamente que la situacion se ajuste estrictamente a lo
invocado por el sector empresario, rechazando —a todo evento- que tal
hipotética situacion justifique la decisién empresaria de disminuir sus
puestos de trabajo, el SMATA ha expresado su méas amplia
predisposicion para colaborar en la busqueda de soluciones
alternativas, en la medida en que las mismas tengan, como objetivo
fundamental, proveer a la viabilidad de la actividad productiva y
comercial de la EMPRESA, tendiendo -al mismo tiempo- a la
presetvacion de los actuales niveles de empleo.
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Que, a tales efectos, las partes han mantenido varias reuniones
de trabajo —a partir de las Gltimas semanas de diciembre de 1998-, en
las que se debatieron ampliamente las cuestiones resefiadas en estas
consideraciones preliminares.

Que, asimismo y sin perjuicio del acuerdo a que han arribado, las
parfes se comprometen a efectuar reuniones periédicas —con Ila
frecuencia que cualquiera de ellas lo considere necesario-, a efectos de
mantenerse mutuamente informadas sobre la evolucion de la situacién
y analizar el desarrollo de las medidas que se explicitaran en las
ausulas siguientes, siempre teniendo en mira los objetivos
Tumerados en los considerandos precedentes.

POR TANTO, |la EMPRESA y el SMATA, ACUERDAN:

PRIMERA: VIGENCIA: El presente acuerdo regird y tendra vigencia
desde el dia 1° de febrero de 1999 y hasta el dia 30 de abril del afio
2000.

interrumpira las actividades de 1.434 trabajadores de su plantel
encuadrado en la CCT N° 8/89 “E”, por el periodo que corre entre el 01-
02-99 y el 30-04-2000. EI personal alcanzado por la medida percibira,
M,QQ—/d/urante guince (15) meses, las siguientes sumas de dinero: $ 700.-

mensuales, durante los primeros cinco meses; $ 600.- mensuales, del
‘ sexto al décimo mes; y $ 600.- mensuales, del undécimo al décimo
quinto mes. Los importes correspondientes a este tercer periodo de
cinco (5) meses, seran deducidos del rubro indemnizacién por
antigiedad al momento de la percepcion de la misma. Dado el hecho
de que durante el lapso mencionado no habra prestacién del.débito

laboral por parte de los trabajadores alcanzados por la medida, los
montos mensuales mencionados no revisten caracter remuneratorio.

p %/ SEGUNDA: A partir de la vigencia del presente acuerdo, la EMPRESA
iy

TERCERA: Vencido el plazo de vigencia acordado, el personal
alcanzado por la medida y que no hubiera sido convocado por escrito
para reincorporarse, percibira las indemnizaciones por despido
incausado (por antigliedad y por omision de preaviso), correspondientes
a la prestacién efectiva de tareas al 31/12/98. El calculo de los rubros
indemnizatorios se realizara al 31-12-88. Los montos percibidos
mensualmente hasta el décimo mes inclusive, son compensatorios con
cualquier otra suma a la que el interesado pueda considerarse
eventualmente acreedor.

CUARTA: EI personal de la EMPRESA que desee adherir
voluntariamente al sistema instituido en las Clausulas Segunda y
siguientes del presente Acuerdo, podra hacerlo hasta el dia 26-01-99,
inclusive. A partir de dicha fecha, la EMPRESA quedara facultada para
determinar quiénes seran los trabajadores alcanzados por la medida,
los que seran debidamente notificados a tales efectos, hasta alcanzar el
numero total de 1.434 trabajadores.

QUINTA: El personal comprendido en la modalidad contemplada en las
Clausulas Segunda y siguientes de este Acuerdo, podra solicitar el
eianto del pago de las indemnizaciones correspondientes, recién a
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partir del sexto mes de vigencia, o sea a partir del 1° de julio de 1999,
en cuyo caso percibira, ademas de las indemnizaciones legales por
/despido incausado y por omisién de preaviso, calculadas al 31-12-98,
las sumas mensuales que correspondan abonar desde el sexto al
/décimo mes, inclusive.

SEXTA: El personal notificado que no desee adherir al sistema
convenido, podra solicitar el cobro de las indemnizaciones legales por
despido incausado (antigiedad y preaviso), sin que ello lo haga
acreedor a pago alguno correspondienie a los meses anteriormente
lescriptos.

}ééPTiMA: El personal de la EMPRESA que no se hallare en la
situacion descripta precedentemente, es decir aquél que continde
desarrollando sus tareas habituales, podra acogerse, durante el lapso
de vigencia del presente acuerdo, a un régimen de retiro voluntario,
teniendo derecho a percibir —en este caso- las indemnizaciones
equivalentes a un despido incausado (indemnizacién por antigliedad y
por omision de preaviso), al momento de su desvinculacién. El presente
régimen de retiro voluntario podra ser suspendido o interrumpido por la
EMPRESA, si el perscnal que hubiere en ese momento fuera el
necesario para el desarrollo de las actividades productivas normales.

OCTAVA: Para el supuesio de que, durante la vigencia del presente
Acuerdo y en virtud de contingencias de! mercado interno e
internacional en el que se desenvuelve la EMPRESA, se hiciera
—-——"""necesarioc —en pos de salvaguardar el nivel de ocupaciéon y la
continuidad de la fuente de trabajo- establecer periodos de inactividad
productiva o reducciones de jornada laboral para el personal que
continlla desarrollando sus tareas habituales en la EMPRESA, las
partes acordaran las pautas y/o modalidades de pago y/o medidas que
se aplicaran en este caso.
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NOVENA: Las partes estipulan que, a partir de la firma de este Acuerdo
y hasta el dia 30-04-2000, la EMPRESA no notificara ni preavisara
despidos de su personal dependiente encuadrado en la CCT N° 8/89
“E”, excepto aquéllos que pudieren responder a eventuales causales
disciplinarias, originadas a partir de la firma del presente, que
previamente hubieran sido puestas en conocimiento de la
representacion sindical y que, por su gravedad, no consientan la
prosecucion de la relaciéon laboral. No se consideran incluidos en la
presente Clausula los supuestos contemplados en la Clausula Tercera,
ni las renuncias y/o retiros voluntarios.

DECIMA: Dentro del esquema que las partes han acordado, se
conviene en suspender por el término de veinticuatro (24) meses, a
partir del 01-02-99, la vigencia de la norma contenida en el articulo 28
de la CCT N° 8/89 “E”, la que retomara integramente su vigencia a
partir del 01-03-2001.

DECIMA PRIMERA: También dentro del esquema que informa la
presente Acta-acuerdo, las partes estipulan que, a partir del 01/02/1999
y durante/24 meses, el servicio de comedor se brindara bajo Ia
modalidad de “ment fijo”, dentro de las pautas previstas en los articulos

31 y/concordantes de la CCT N° 8/89 “E”", salvo para aquelios casos
m@nﬂamente justificados que, por prescripcidn médica, requieran dieta
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especial.. También en este caso se prevé que, vencido el plazo
contemplado en esta Clausula, es decir, a partir del 1° de marzo del afio
2001, se retornara automaticamente a la modalidad del servicio de
comedor imperante hasta el presente.

DECIMA SEGUNDA: Queda entendido -y asi lo covienen

expresamente las partes- que el contenido del presente acuerdo

reconoce como fundamento una situacién excepcional, que amerita —

asimismo- una solucién de caracter excepcional. En virtud de ello, a

partir de su vencimiento, fo aqui pactado no podra ser invocado por las
. partes como precedente valido, a ningin efecto.

ADECIMA TERCERA: Las partes, a simple peticion de cualquiera de
ellas, se comprometen a mantener reuniones periddicas, a efectos de
mantenerse mutuamente informadas sobre la evolucién de la situacion
y analizar el desarrollo de las medidas pactadas en el presente
Acuerdo.

DECIMA CUARTA: Las partes, en forma conjunta —o cualquiera de
ellas indistintamente- presentaran este acuerdo ante las autoridades de!
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, a los fines de su
homologacién, obligdndose a ratificar el mismo. Sin perjuicio de ello, lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las
/ partes, por imperio de [o normado en el articuto 1197 del Codigo Civil.

Ayt
%o siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)

____ ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el jnicio.-
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ACUERDAN:

ACTA-ACUERDO COMPLEMENTARIA

En la ciudad de General Pacheco, Partido de Tigre, Provincia de
Buenos Aires, a los dieciocho dias del mes de enero de mil novecientos
noventa y nueve, se relnen los representantes de la empresa FORD
ARGENTINA S.A., en adelante la “EMPRESA”, con domicilio en la
Avda. Henry Ford y Ruta Panamericana de Gral. Pacheco, Pdo. de
Tigre, Prov. de Buenos Aires, por una parte y por la ofra los
representantes del SINDICATO DE MECAN!COS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y de
la COMISION INTERNA DE RECLAMOS DE FORD ARGENTINA S.A.,

la EMPRESA, respecto de las asignaciones dinerarias no remunerativas
(art. 223 bis de la L.C.T.), percibidas por los trabajadores de la
EMPRESA encuadrados en la CCT N° 8/89 “E”, que resultaron
afectados por las distintas interrupciones productlvas producidas
durante el segundo semestre del afio 1998, solicita al sector empresario
acceda al pago de una asignacién dineraria no remunerativa, en los
términos del art. 223 bis de la L.C.T., complementaria de la ya pactada
en los acuerdos a que se ha hecho referencia, con el objeto de paliar
los diversos perjuicios a los que se han visto expuesto los trabajadores
de la EMPRESA, con motivo de dichos peridos de inactividad.

n-adelante —en conjunto- el “SMATA”, con domicilio en la Avda.

elgrano 665 de la Capital Federal, todos quienes firman la presente

para constancia y CONSIDERAN cuanto sigue: _
El SMATA, teniendo en cuenta lo convenido oportunamente con

Ante el requerimiento efectuado por el SMATA, ambas partes

PRIMERA: La EMPRESA, en forma adicional a lo pactado en los
diversos acuerdos celebrados durante el segundo semestre del afio
1998, con motivo de las distintos periodos de inactividad productiva que
afectd a su personal dependiente, accede a abonar a cada uno de los
trabajadores comprendidos en la C.C.T. N° 8/89 “E” -que a partir del 01-
02-99 continte desarrollando _sus tareas habituales en el
establemmlento fabril_de Gral. Pacheco-, durante el periodo de
veinticuatro (24) meses, contados a partir del 1° de febrero de 1999,
una asignacion en dinero no remunerativa de monto fijo —pesos
CUARENTA Y SIETE ($ 47.-) por quincena-, la que se abonar
conjuntamente con los haberes quincenales.

SEGUNDA: Este acuerdo sera presentado ante las Autoridades del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién, a los fines de su
homologacion, asumiendo el compromiso ambas partes de presentario
y ratificarlo en forma conjunta, en las actuaciones administrativas en las
que corren agregadas las actas referidas a los lapsos de inactividad del
ultimo semestre del arfio 1998. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes, por imperio de
lo normado en el articulo 1197 del Cadigo Civil.

No siendo para mas y en prueba de conformidad, se firman cinco (5)
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
mdlcado/s en el inicio.-



