ACTA ACUERDO

En General Pacheco, a los 27 dias del mes de Agosto de 2009, se retinen los
representantes de la Empresa Ford Argentipa S.C.A., en adelante "LA EMPRESA”, con //-
domicilio en la Avda. Henry Ford y Ruta Panamemcana de Gral. Pacheco, Partido de 7 ;@j
Tigre, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la otra los Representantes del
Sindicato de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina Y/
de la Comision Interna de Reclamos de la planta de General Pacheco, en adelante, "EI{ 7
SMATA”, con domicilio en la Avda. Belgrano 665 de la Capital Federal, conjuntamente
denominadas "Las Partes", quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERA: La Empresa incrementard los jornales basicos vigentes al 30-06-09 1
en un 15% con efectividad 01-07-09. a todo el personal jornalizado encuadrado en /17, g
el C.C.T.N® ;«E‘ TR
Se adjuntan ¢omo "Anexo 1" las escalas correspondientes. t
Este incremento corrige el defasaje inflacionario existente al 30 de junio de 2009
respecto del valor de la "canasta familiar de bienes y servicios" tomada como
referencia a partir de la reanudacion de las negociaciones paritarias de salarios en
el mes de Marzo de 2005.

SEGUNDA: A partir del 01-12-09 y hasta el 30 de junio de 2010, se abonara un/ \
monto no remunerativo equivalente al 5% de los Jomales basicos vigentes al 30-—"
06-09.
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TERCERA: A partir del 1-02-2010 y hasta el 30-06-2010, se abonara un monto|
adicional no remunerativo equivalente al 4% de los jornales vigentes al 30-06-09

CUARTA: A partir del 1-05-2010 y hasta el 30-06-2010, se abonard un monto
adicional no remunerativo equivalente al 3,8% sobre los jornales basicos vigentes :
al 30-06-09.

las clausulas Segunda, Tercera y Cuarta del presente, cuyo objetivo es el de
preservar el poder adquisitivo del personal, se calculardan sobre todos los;
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basico, antigiiedad, adicionales, vacaciones y subsidio vacacional) y sera
considerados para el calculo del Sueldo Anual Complementario.

SEXTA: A partir del 1 de Julio de 2010, la suma de los porcentajes acordados en

e

las clausulas Segunda, Tercera y Cuarta, que asciende al 12.8% serah<
salariales correspondlentes.

SEPTIMA: La retroactividad correspondiente al mes de Julio y a la primer: :
quincena de Agosto se liquidara conjuntamente con los haberes correspondientes a
la segunda quincena de Agosto, como una suma no remunerativa.

OCTAVA: Durante el periodo de vigencia del presente acuerdo (1° de Julio deéf 7/,
2009 al 30 de Junio de 2010) el incremento salarial (clausula primera) y las sumas Y
no remunerativas que resulten de la aplicacion de los porcentajes previstos en las’ A
clausulas segunda, tercera y cuarta, abs orberdn y compensardn hasta su [
concurrencia cualquier aumento, incremento y/o mejora, y/o beneficio, y/o ajuqté“ ~
salarial que se otorgue y que pudiere disponer el Poder Ejecutivo Nacional o ./
Provincial, y/o Poder Legislativo, ya sea por via legal, reglamentaria, o por

cualquier otra via, ya sea con cardcter remunerativo 0 no remunerativo, aun

cuando dicho aumento se disponga sobre las remuneraciones normales, habituales,/ )

nominales y/o permanentes o sobre los basicos convencionales o sobre cualquier,

otro tipo de remuneracion o pago alguno.

s.N

NOVENA: Si durante el penodo de vigencia del presente acuerdo se prOdUJeSen §M ‘‘‘‘‘‘‘‘ -
alteraciones  macroeconomicas de tal magnitud que  desvirtuaran
significativamente el espiritu del mismo ¢ imposibilitaran su cumplimiento, las
partes se reuniran a fin de evaluar la situacion.

DECIMA :En virtud del acuerdo alcanzado Las PARTES comprometen su mayor - %
esfuerzo en mantener armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las
exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el §

mejoramiento de las relaciones laborales. En este contexto se comprometepf
fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar medidas de fuerza que
contra dichos objetivos. ) M\ (
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UNDECIMA: Ambas partes establecen que a partir del 1 de Julio de 2010 se
reuniran para dialogar sobre ¢l esquema salarial que regird a partir de esa fecha.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un solo
efecto, que seran presentados ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion a los fines de su homologacion.

Por Ford Argentina S:C:A Por SMATA Por (Comision Interna
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Julio 01, 2009
Aumento
Categorias
Anterior 0
Actual :
Anterior |
Actual 1
Anterior 2
Actual :
Anterior 3
Actual ;
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual :
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual :
, Anterior 8
Actual :
Anterior 9
~— Actual 9
; oy »\;{Actual ;
Anterior 11
Actual i
Anterior ;
~SActual 12
Anterior 13
Actual 1

e

™ Refaciones Laborales

15,00%

1

16,36
18,81

17.01
19,56

17,18
19,76

17,34
19,94

17,61
20,13

17,67
20,31

17,83
20,50

18,00
20,69

18,16
20,88

18,32
21,07

18,49
21,26

18,65
21,44

18,81
21,63

18,98
21,82

16,58
19,07

17,24
19,83

17,41
20,02

17,57
20,21

17,74
20,40

17,91
20,60

18,07
20,79

18,24
20,98

18,40
21,17

18,57
21,36

18,74
21,55

18,90
21,74

18,07
21,93

19,23
22,12
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3

16,89
19,42

17,57
20,20

17,73
20,39

17,90
20,59

18,07
20,78

18,24
20,97

18,41
21,17

18,58
21,36

18,75
21,56

18,92
21,75

19,09
21,94

19,26
22,14

19,42
22,33

19,59
22,53
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17,40
20,01

18,10
20,81

18,27
21,01

18,44
21,21

18,62
21,41

18,79
21,61

18,97
21,81

19,14
22,01

19,31
22,21

19,49
22,41

19,66
22,61

19,84
22,81

20,01
23,01

20,18
23,21
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17,79
20,46

18,50
21,28

18,68
21,48

18,86
21,69

19,04
21,89

19,21
22,10

19,39
22,30

19,57
22,51

19,75
22,71

19,92
22,92

20,10
23,12

20,28
23,32

20,46
23,53

20,64
23,73

18,64
21,44

19,39
22,30

19,57
22,51

19,76
22,73

19,94
22,94

20,13
23,16

20,32
23,37

20,50
23,58

20,69
23,80

20,88
24,01

21,06
24,23

2125
24,44

21,44
24,66

21,62
24,87

18,99
21,84

19,75
22,71

19,94
22,83

20,13
23,15

20,32
23,37

20,51
23,59

20,70
23,81

20,89
24,02

21,08
24,24

21,27
24,46

21,46
24,68

21,65
24,90

21,84
25,12

22,03
25,33

19,81
22,78

20,60
23,69

20,80
23,92

21,00
24,15

21,20
24,37

21,39
24,60

21,59
24,83

21,79
25,06

21,99
25,29

22,19
25,51

22,39
25,74

22,58
25,97

22,78
26,20

22,98
26,42

21,29
24,48

22,14
25,46

22,35
25,70

22,57
25,95

22,78
26,19

22,99
26,44

23.21
26,68

23,42
26,93

23,63
27,17

23,84
27,42

24,06
27,66

24,27
27,91

24,48
28,15

2470
28,40
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Julio 01, 2009
Aumento
Categorias
Anterior 14
Actual 14
Anterior 15
Actual 15
Anterior 16
Actual 16
17
17
Anterior 18
Actual 18
Anterior 19
Actual 19
Anterior 20
Actual 20
- Anterior 21
Actual 21
Anterior 22
Actual 22
Anterior 23
Actual 23
MM\> Anterior 24
A" Actual 24
QﬁpAnterior 25
g ~ Actual 25
/é@M " Anterior 26
f“fﬁ” Actual 26
-~
pr > Anterior 27
;}iﬂ 3ul/  Actual 27
28
28

4 Ww” Anterior
'%{i i Actual

#’""ﬁelaciones Laborales

15,00%

1

19,14
22,01

19,30
22,20

19,47
22,38

19,63
22,57

19,80
22,76

19,96
22,95

20,12
23,14

20,29
23,32

20,45
23,51

20,61
23,70

20,78
23,89

20,94
24,08

21,10
24,26

21,27
24,45

21,43
24,64

L

19,40
22,31

19,56
22,50

19,73
22,69

19,90
22,88

20,06
23,07

20,23
23,27

20,39
23,46

20,56
23,65

20,73
23,84

20,89
24,03

21,06
2422

21,22
24,41

21,39
24,60

21,55
24,79

2172
24,98
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19,76
22,72

19,93
22,92

20,10
23,1

20,27
23,30

20,44
23,50

20,61
23,69

20,77
23,89

20,94
24,08

21,11
24,28

21,28
24,47

21,45
24,66

21,62
24,86

21,79
25,05

21,96
25,25

22,13
25,44
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20,36
23,41

20,53
23,61

20,71
23,81

20,88
24,01

21,05
24,21

21,23
24,41

21,40
24,61

21,58
24,81

21,75
25,01

21,92
25,21

22,10
2541

22,27
25,61

22,45
25,81

22,62
26,01

22,79
26,21

20,81
23,94

20,99
24,14

2117
24,35

21,35
24,55

21,53
24,76

21,70
24,96

21,88
2517

22,06
25,37

22,24
25,58

22,42
25,78

22,59
25,98

22,77
26,19

22,95
26,39

23,13
26,60

23,30
26,80

21,81
25,08

22,00
25,30

22,18
25,51

22,37
25,73

22,55
25,94

22,74
26,16

22,93
26,37

2311
26,59

23,30
26,80

23,49
27,01

23,67
27,23

23,86
27,44

24,05
27,66

24,23
27,87

24,42
28,09

22,22
25,55

22,41
2577

22,60
25,99

22,79
26,21

22,98
26,43

2317
26,64

23,36
26,86

23,55
27,08

23,74
27,30

23,93
27,52

2412
27,74

24,31
27,86

24,50
28,17

24,69
28,39

24,88
28,61

23,18
26,65

23,38
26,88

23,57
27,11

23,77
27,34

23,97
27,56

2417
27,79

24,37
28,02

24,56
28,25

24,76
28,48

24,96
28,70

2516
28,93

25,36
29,16

25,55
29,39

25,75
29,61

2595
29,84




Julio 01, 2009
Aumento

Categorias

Anterior 29
Actual 29

Anterior 30
Actual 30

Anterior 31
Actual 31

- 2 i
.. 4 " Anterior 32
g

Actual 32

Anterior 33
Actual 33

Anterior 34
Actual 34

Anterior 35
Actual 35

\ Anterior 36
" Actual 36

Anterior 37
Actual 37

Anterior 38
Actual 38

— v,\} Anterior 39
—" Actual 3

~“Anterior 40
__Actual 40

Anterior 41
Actual 41

Anterior 42
Actual 42

&
zj,‘ﬁﬁ“élaciones Laborales

15,00%
1

21,60
24,83

21,76
25,02

21,92
25,21

22,09
25,39

22,25
25,58

22,41
25,77

22,58
25,96

22,74
26,15

22,90
26,33

23,07
26,52

23,23
26,71

23,39
26,90

23,56
27,09

23,72
27,27

21,89
25,17

22,05
25,36

22,22
25,55

22,38
25,74

22,55
25,94

22,71
26,13

22,88
26,32

23,05
26,51

23,21
26,70

23,38
26,89

23,54
27,08

23,71
27,27

23,88
27,46

24,04
27,65

Tabla de jornales Julio 2009

FORD ARGENTINA S. A.

Tabla de Jornales

3

22,29
25,63

22,46
25,83

22,63
26,02

22,80
26,22

22,97
26,41

23,14
26,61

23,31
26,80

23,48
26,99

23,65
27,19

23,81
27,38

23,98
27,58

2415
27,77

24,32
27,96

24,49
28,16
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22,97
26,41

23,14
26,61

23,32
26,81

23,49
27,01

23,66
27,21

23,84
27,41

24,01
27,61

24,19
27,81

2436
28,01

24,53
28,21

24,71
28,41

24,88
28,61

25,06
28,81

2523
29,01

23,48
27,01

23,66
27,24

23,84
27,42

24,02
27,62

24,19
27,83

24,37
28,03

24,55
28,23

24,73
28,44

24,91
28,64

25,08
28,85

25,26
29,05

2544
29,26

2562
29,46

25,80
29,67

24,60
28,30

24,79
28,52

24,98
28,73

25,16
28,94

25,35
29,16

25,54
29,37

25,72
29,59

25,91
29,80

26,10
30,02

26,28
30,23

26,47
30,44

26,66
30,66

26,84
30,87

27,03
31,09

25,07
28,83

25,26
29,05

25,45
29,27

25,64
29,48

25,83
29,70

26,02
29,92

26,21
30,14

26,40
30,36

26,59
30,58

26,78
30,79

26,97
31,01

27,16
31,23

27,35
31,45

27,54
31,67

26,15
30,07

26,35
30,30

26,55
30,53

26,74
30,75

26,94
30,98

27,14
31,21

27,34
31,44

27,54
31,66

27,73
31,89

27,93
32,12

28,13
32,35

28,33
32,58

28,53
32,80

28,72
33,03

28,10
32,31

28,32
32,56

28,53
32,80

28,74
33,05

28,95
33,29

29,17
33,54

29,38
33,78

29,59
34,03

29,81
34,27

30,02
34,52

30,23
34,76

30,44
35,01

30,66
35,25

30,87
35,50

10

30,74
35,35

30,98
35,62

31,21
35,89

31,44
36,15

31,67
36,42

31,91
36,69

32,14
36,96

32,37
37,22

32,61
37,49

32,84
37,76

33,07
38,03

33,30
38,30

33,54
38,56

33,77
38,83

O et



Julio 01, 2009

Aumento

Categoﬁas
Anterior 43
Actual a3
Anterior 44
Actual a
Anterior 45
Actual a5
" Anterior 46
Actual a6
Anterior 47
47

_~ Actual

Anterior 48
Actual 48

Relaciones Laborales

15,00%
1

23,89
27,46

24,05
27,65

2421
27,84

24,38
28,03

24,54
28,22

24,70
28,40

2

2421
27,84

24,37
28,03

24,54
28,22

24,70
28,41

24,87
28,61

25,04
28,80
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3

24,66
28,35

24,83
28,55

25,00
28,74

2517
28,94

25,34
29,13

25,50
29,32
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25,40
29,21

25,97
29,87

27.21
31,30

25,58
29,41

26,15
30,08

27,40
31,52

25,75
29,61

26,33
30,28

27,59
31,73

25,93
29,81

26,51
30,49

27,77
31,95

26,10
30,02

26,69
30,69

27,96
32,16

26,27
30,22

26,86
30,89

28,15
32,37

Pagina 4

7

27,73
31,89

27,92
32,10

28,11
32,32

28,30
32,54

28,49
32,76

28,67
32,98

8

28,92
33,26

29,12
33,49

29,32
33,71

29,52
33,94

29,72
34,17

29,91
34,40

9

31,08
35,74

31,30
35,99

31,51
36,23

31,72
36,48

31,94
36,72

32,15
36,96

~ Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afo de anti-
'/ guedad y el 1% por cada afio adicional.

Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este
subsidio tiene caracter no remunerativo

10

34,00
39,10

34,24
39,37

34,47
39,63

34,70
39,90

34,94
40,17

35,17
40,44
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19,42
0,99

1,03
1,04
1,056
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,14
1,15
1,16
117
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34
1,356
1,36
1,37

7 _Relaciones Laborales

4

20,01
1,33

1,38
1,40
1,41
1,42
1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
1,50
1,62
1,53
1,54
1,56
1,67
1,568
1,60
1,61
1,62
1,64
1,65
1,66
1,68
1,69
1,70
1,72
1,73
1,74
1,76
1,77
1,78
1,80
1,81
1,82
1,84
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(S)

6

21,44

1,25

1,30
1,31
1,33
1,34
1,35
1,36
1,38
1,39
1,40
1,41
1,43
1,44
1,45
1,46
1,48
1,49
1,50
1,51
1,53
1,54
1,55
1,56
1,58
1,59
1,60
1,61
1,63
1,64
1,65
1,66
1,68
1,69
1,70
1,71
1,73

21,84
2,47

2,57
2,59
2,62
2,64
2,67
2,69
2,72
2,74
2,77
2,79
2,82
2,84
2,87
2,89
2,91
2,94
2,96
2,99
3,01
3,04
3,06
3,09
3,11
3,14
3,16
3,19
3,21
3,24
3,26
3,29
3,31
3,33
3,36
3,38
3,41

Pagina 5

22,78
3,77

3,92
3,96
4,00
4,03
4,07
4.1
4,15
418
4,22
4,26
4,30
4,34
4,37
4,41
4,45
4,49
4,52
4,56
4,60
4,64
467
4,71
4,75
479
4,83
4,86
4,90
4,94
4,98
5,01
5,05
5,09
5,13
5,16
5,20

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

20,01
0,40

0,42
0,42
0,42
0,43
0,43
0,44
0,44
0,44
0,45
0,45
0,46
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,48
0,48
0,49
0,49
0,50
0,50
0,50
0,51
0,51
0,52
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,54
0,55
0,55

0.9% (R)

5

20,48
0,88

0,92
0,92
0,93
0,94
0,95
0,96
0,97
0,98
0,99
0,99
1,00
1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,06
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,14
1,14
1,15
1,16
117
1,18
1,19
1,20
1,21
1,21

6

21,44
0,36

0,37
0,38
0,38
0,39
0,39
0,39
0,40
0,40
0,40
0,41
0,41
0.41
0,42
0,42
0,42
0,43
0,43
0,44
0,44
0,44
0,45
0,45
0,45
0,46
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,48
0,48
0,49
0.49
0,49
0,50

21,84
0,85

0,88
0,89
0,90
0,91
0,92
0,93
0,94
0,94
0,85
0,96
0,97
0,98
0,99
0,99
1,00
1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,05
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1
1,1
112
1,13
1,14
1,15
1,16
1,16
1,17
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ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,05

"E" ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $3,67
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $4,02
PLUS SOLDADORES:

"8" Para categorias 4,5,y 6
100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
wﬂsiguiente y la subsiquiente

"R" Para categorias 4,5,6y7
90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:
“Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia
en VW previa a la fusion en Autolatina.
a) 1,7% de la base de la Categoria 7.
b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

SE SUMAN a) + b)

El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria
f:}wqug tenia en VW,
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Julio 01, 2010

Aumento

Categorias
Anterior 0
Actual 0
Anterior 1
Actual 1
= Anterior 2
Actual 2
Anterior 3
Actual 3
Anterior 4
Actual 4
Anterior 5
Actual 5
Anterior 6
Actual 6
Anterior 7
Actual 7
/" Anterior 8
Actual 8
Anterior 9
““““““ %N\Actual 9
~ Anterior 10
Agtua‘l’” 10

MM
Anterior 11
Actual 11
1
/o Anterior 12
f@ﬁ 2;MM-“‘”“Actual 12
N

e Anterior 13
- Actual 13

Relaciones Laborales
i

27,80%

1

16,36
20,91

17,01
21,75

17,18
21,96

17,34
22,16

17,561
22,37

17,67
22,58

17,83
22,79

18,00
23,00

18,16
23,21

18,32
23,42

18,49
23,63

18,65
23,84

18,81
24,05

18,98
24,26

16,58
21,19

17,24
22,04

17,41
22,25

17,57
22,46

17,74
22,67

17,91
22,89

18,07
23,10

18,24
23,31

18,40
23,52

18,57
23,73

18,74
23,94

18,90
24,16

19,07
24,37

19,23
24,58

Tabla de jornales Julio 2010

FORD ARGENTINA S.C.A.
Tabla de Jornales

3

16,89
21,59

17,57
22,45

17,73
22,67

17,90
22,89

18,07
23,10

18,24
23,32

18,41
23,53

18,58
23,75

18,75
23,96

18,92
24,18

19,09
24,40

19,25
24,61

19,42
24,83

19,59
25,04

Pagina 1

17,40
22,24

18,10
23,13

18,27
23,35

18,44
23,57

18,62
23,80

18.79
24,02

18,97
24,24

19,14
24,46

19,31
24,69

19,49
24,91

19,66
2513

19,84
25,35

20,01
25,58

20,18
25,80

17,79
22,74

18,50
23,65

18,68
23,88

18,86
24,10

19,04
24,33

19,21
24,56

19,39

24,79

19,57
25,01

19,75
25,24

19,92
25,47

20,10
25,70

20,28
25,92

20,46
26,15

20,64
26,38

18,64
23,82

19,39
24,77

19,57
25,01

19,76
25,25

19,94
25,49

20,13
25,73

20,32
25,96

20,50
26,20

20,69
26,44

20,88
26,68

21,06
26,92

21,25
27,15

21.44
27,39

21,62
27,63

18,99
24,27

19,75
25,24

19,94
25,48

20,13
25,73

20,32
25,97

20,51
26,21

20,70
26,45

20,89
26,70

21,08
26,94

21,27
27,18

21,46
27,43

21,65
27,67

21,84
27,91

22,03
28,15

19,81
25,32

20,60
26,33

20,80
26,59

21,00
26,84

21,20
27,09

21,39
27,35

21,59
27,60

21,79
27,85

21,99
28,11

22,19
28,36

22,39
28,61

22,58
28,86

22,78
29,12

22,98
29,37

21,29
27,21

22,14
28,30

22,35
28,57

22,57
28,84

22,78
29,11

22,99
29,39

23,21
29,66

23,42
29,93

23,63
30,20

23,84
30,48

24,06
30,75

24,27
31,02

24,48
31,29

24,70
31,56




Tabla de jornales Julio 2010

Julio 01, 2010 FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales

Aumento 27,80%
Categorias 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Anterior 14 1914 1940 1976 2036 2081 2181 2222 2318 2491 27,25
Actual 14 2446 24,79 2526 26,02 26,61 27,87 2840 29,62 31,84 34,82

Anterior 15 19,30 19,56 19,93 2053 20,99 2200 2241 2338 2512 27,48
Actual 15 24,67 25,00 2548 26,24 26,83 28,11 28,64 29,88 32,11 35,12

Anterior 16 19,47 1973 20,10 20,71 2117 2218 22,60 2357 2534 27,72
Actual 16 24,88 2522 2569 2647 27,06 28,35 28,88 30,13 32,38 35,41

Anterior 17 1963 19,90 20,27 20,88 2135 2237 2279 2377 2555 27,95
Actual 17 25,09 2543 2591 26,69 27,29 28,58 29,12 30,38 32,65 35,71

Anterior 18 19,80 20,06 2044 2105 21,53 2255 2298 2397 2576 28,18
Actual 18 25,30 25,64 26,12 2691 27,52 28,82 29,37 30,64 32,92 36,01

Anterior 19 19,96 20,23 2061 2123 2170 2274 2317 2417 2597 28,41
. Actual 19 25,51 25,85 26,34 27,13 27,74 29,06 29,61 30,89 33,20 36,31

Anterior 20 20,12 20,39 20,77 21,40 21,88 2293 2336 2437 2619 28,65
%{Wﬂ Actual 20 25,72 26,06 26,56 27,36 27,97 29,30 29,85 31,14 33,47 36,60

Anterior 21 2029 20,56 20,94 2158 2206 23,11 2355 2456 26,40 28,88
~Actual 21 2593 26,28 26,77 27,58 28,20 29,54 30,09 3140 33,74 36,90

Anterior 22 20,45 2073 2111 21,75 2224 2330 23,74 24,76 2661 29,11
Actual 22 26,114 26,49 26,99 27,80 2843 29,78 30,34 3165 34,01 37,20

_ Anterior 23 2061 20,89 21,28 2192 2242 2349 2393 2496 2683 29,35
““‘“‘\g\ctual 23 26,35 26,70 27,20 28,02 28,65 30,01 30,58 31,90 34,28 37,50

_Anterior 24 20,78 2106 2145 2210 2259 2367 2412 2516 27,04 29,58
Y e " Actual 24 26,56 26,91 2742 28,24 28,88 30,25 30,82 32,16 34,56 37,80

/é;%w ””””” Anterlor 25 2094 2122 2162 22,27 22,77 2386 2431 2536 27,25 29,81
W ‘ Actual 25 26,76 27,12 27,64 28,47 2911 30,49 31,07 3241 34,83 38,09

,g\% ‘M”, Anterior 26 21,10 21,39 21,79 2245 2295 2405 2450 2555 2746 30,04

EUMM Actual 26 26,97 27,34 27,85 28,69 29,33 30,73 31,31 32,66 35,10 38,39
“"’Wiwwg’?f;?} Anterior 27 2127 2155 2196 2262 2313 2423 2469 2575 27,68 30,28
10 50 Actual 27 27,18 27,55 28,07 28,91 29,56 30,97 31,55 32,92 3537 38,69
f’i& /a7 Anterior 28 2143 2172 2213 2279 23,30 2442 2488 2595 27,89 30,51
b A Actual 28 27,39 27,76 28,28 29,13 29,79 31,20 31,79 33,17 3565 3899 |
. ﬂ/ >7
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Julio 01, 2010
Aumento 27,80%
Categorias 1

Anterior 29 21,60
Actual 29 27,60

Anterior 30 21,76
Actual 30 27,81

z Anterior 31 21,92
__—~""Actual 31 28,02

Anterior 32 22,08
Actual 32 28,23

Anterior 33 2225
Actual 33 28,44

///”ﬁ Anterior 34 22,41
Actual 34 28,65

v Anterior 35 22,58
j Actual 35 28,86

__~Anterior 36 22,74
Actual 36 29,06

Anterior 37 22,90
Actual 37 29,27

Anterior 38 23,07
Actual 38 29,48

o

¢ _terior 39 2323
-~ Actual 39 29,69

Anterior 40 23,39

ARy Actual 40 29,90
LA

b pnterior . 41 23,56
"‘L’”) Actual 41 30,11
WIY anterior 42 2372

Actual 42 30,32

Relaciones Laborales

21,89
27,97

22,05
28,18

22,22
28,39

22,38
28,61

22,55
28,82

22,71
29,03

22,88
29,24

23,05
29,45

23,21
29,67

23,38
29,88

23,54
30,09

23,71
30,30

23,88
30,51

24,04
30,73

Tabla de jornales Julio 2010

FORD ARGENTINA S. A.

Tabla de Jornales

3

22,29
28,50

22,46
28,71

22,63
28,93

22,80
29,15

22,97
29,36

23,14
29,58

23,31
29,79

23,48
30,01

23,65
30,23

23,81
30,44

23,98
30,66

2415
30,87

24,32
31,09

24,49
31,31
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22,97
29,36

23,14
29,58

23,32
29,80

23,49
30,02

23,66
30,25

23,84
30,47

24,01
30,69

24,19
30,91

24,36
31,14

24 53
31,36

24,71
31,58

24,88
31,80

25,06
32,03

25,23
32,25

23,48
30,02

23,66
30,24

23,84
30,47

24,02
30,70

24,19
30,93

24,37
31,15

24,55
31,38

2473
31,61

2491
31,84

25,08
32,06

25,26
32,29

25,44
32,52

25,62
32,75

25,80
32,97

24,60
31,44

24,79
31,68

24,98
31,92

2516
32,16

25,35
32,40

25,54
32,63

2572
32,87

25,91
33,1

26,10
33,35

26,28
33,59

26,47
33,82

26,66
34,06

26,84
34,30

27,03
34,54

25,07
32,04

25,26
32,28

25,45
32,52

2564
32,76

25,83
33,01

26,02
33,25

26,21
33,49

26,40
33,74

26,59
33,98

26,78
34,22

26,97
34,46

27,16
34,71

27,35
34,95

27,54
35,19

26,15
33,42

26,35
33,68

26,55
33,93

26,74
34,18

26,94
34,44

27,14
34,69

27,34
34,94

27,54
35,19

27,73
35,45

27,93
35,70

28,13
35,95

28,33
36,21

28,53
36,46

28,72
36,71

28,10
35,92

28,32
36,19

28,53
36,46

28,74
36,73

28,95
37,01

29,17
37,28

29,38
37,55

29,59
37,82

29,81
38,09

30,02
38,37

30,23
38,64

30,44
38,91

30,66
39,18

30,87
39,45




Julio 01, 2010
Aumento 27.80%
Categorias 1
Anterior 43 23,89
Actual 43 30,53
Anterior 44 24,05
Actual 44 30,74
Anterior 45 2421
~Actual 45 30,95
Anterior 46 24238
Actual 46 31,16
Anterior 47 2454
Actual 47 31,37
Anterior 48 24,70
Actual 48 31,57

Relaciones Laborales

2

2421
30,94

24,37
31,15

24,54
31,36

24,70
31,57

24,87
31,79

25,04
32,00

3

24,66
31,52

24,83
31,74

25,00
31,95

25147
32,17

25,34
32,39

25,50
32,60

Tabla de jornales Jutio 2010

FORD ARGENTINA S. A.
Tabla de Jornales
4 5 6

25,40
32,47

25,97
33,20

27,21
34,78

25,58
32,69

26,15
33,43

27,40
35,02

25,75
32,92

26,33
33,66

27,59
35,25

25,93
33,14

26,51
33,88

27,77
35,49

26,10
33,36

26,69
34,11

27,96
35,73

26,27
33,58

26,86
34,34

28,15
35,97

Pagina 4

7

27,73
35,43

27,82
35,68

28,11
35,92

28,30
36,16

28,49
36,41

28,67
36,65

8

28,92
36,97

29,12
37,22

29,32
37,47

29,52
37,73

29,72
37,98

29,91
38,23

9

31,08
39,73

31,30
40,00

31,51
40,27

31,72
40,54

31,94
40,82

32,15
41,09

Antigliedad: 4% sobre el basico inicial de cada categoria al cumplir el primer afio de anti-
gliedad y el 1% por cada afio adicional.
Subsidio por transporte: $ 202,40 por mes. (Se pagan $ 101,20 por quincena) . Este
gubsidio tiene caracter no remunerativo

10

34,00
43,45

34,24
43,75

34,47
44,04

34,70
44,34

34,94
44,64

35,17
44,94
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Julio 01, 2010

21,59
1,10

1,14
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34
1,35
1,36
1,38
1,39

1,42
1,43
1,44
1,45
1,46
1,47
1,49
1,50
1,51
1,62

141

4

22,24
1.47

1,53
1,54
1,66
1,57
1,59
1,60
1,62
1,63
1,65
1,66
1,68
1,69
1.71
1,72
1,73
1,75
1,76
178
1,79
1,81
1,82
1,84
1,85
1,87
1,88
1,90
1,91
1,93
1,94
1,96
1,97
1,98
2,00
2,01
2,03

Tabla de jornales Julio 2010

PLUS SOLDADORES ESPECIALES

1.9%
5

22,74
1,49

1,65
1,56
1,58
1,69
1,61
1,62
1,64
1,65
1,67
1,68
1,70
1,71
1,73
1,74
1,76
1,77
1,79
1,80
1,82
1,83
1,85
1,86
1,88
1,89
1,91
1,92
1,94
1,95
1,97
1,98
2,00
2,01
2,03
2,04
2,06

(S)
6

23,82
1,40

1.46
1,47
1,48
1,50
1,51
1,53
1,54
1,55
1,57
1,58
1,60
1,61
1,62
1,64
165
1,67
1,68
1,69
1,71
1,72
1,74
1,75
1,76
1,78
1,79
1,81
1,82
1,83
1,85
1,86
1,88
1,89
1,90
1,92
1,93

24,27
2,75

2,86
2,89
2,92
2,94
2,97
3,00
3,03
3,05
3,08
3,11
3,14
3,16
3,19
3,22
3,256
3,27
3,30
3,33
3,36
3,38
3,41
3,44
3,47
3,49
3,52
3,55
3,58
3,60
3,63
3,66
3,69
3.71
3,74
3,77
3,80
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25,32
4,19

4,36
4,40
4,44
4,48
4,53
4,57
4,61
4,65
4,69
4,73
4,78
4,82
4,86
4,90
4,94
4,99
5,03
5,07
5,11
5,15
5,20
524
5,28
5,32
5,36
5,41
545
5,49
5,63
5567
5,61
5,66
5,70
574
578

22,24
0,45

0,47
0,47
0,48
0,48
0,49
0,49
0,50
0.50
0,50
0.51
0,51
0,52
0,52
0,53
0,53
0,54
0,54
0,54
0,55
0,55
0,56
0,56
0,57
0,57
0,568
0,58
0,59
0,59
0,59
0,60
0,60
0,61
0,61
0,62
0,62

0.9% (R)

5

22,74
0,97

1,01
1,02
1,03
1,04
1,056
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,1
1,12
1,13
1,13
1,14
1,15
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31
1,32
1,33
1,34

6

23,82
0,40

0,42
0,42
0,42
0,43
0,43
0,44
0,44
0,44
0,45
0,45
0,46
0,46
0,46
0,47
0,47
0,48
0,48
0,48
0,49
0,49
0,50
0,50
0,50
0,51
0,51
0,52
0,52
0,52
0,53
0,63
0,54
0,54
0,54
0,565
0,55

24,27
0,95

0,99
1,00
1,01
1,02
1,03
1,04
1,05
1,05
1,06
1,07
1,08
1,09
1,10
1,11
1,12
1,13
1,14
1,16
1,16
1,17
1,18
1,19
1,20
1,21
1,22
1,23
1,24
1,24
1,25
1,26
1,27
1,28
1,29
1,30
1,31

25,32
1,70

1,77
1,79
1,80
1,82
1,84
1,85
1,87
1,89
1,90
1,92
1,94
1,96
1,97
1,99
2,01
2,02
2,04
2,06
2,07
2,09
2,11
2,13
2,14
2,16
2,18
2,19
2,21
2,23
2,24
2,26
2,28
2,30
2,31
2,33
2,35




R

Tabla de jornales Julio 2010

ADICIONALES

"X" ADICIONAL AUXILIAR:
10% DE LA CATEGORIA 5a. INICIAL $2,27

"E” ADICIONAL ENCARGADO:

9E 15% DE LA CATEGORIA 9a. INICIAL $4,08
10E 15% DE LA CATEGORIA 10a. INICIAL $4,46
PLUS SOLDADORES:

"S" Para categorias 4,5,y 6

100% de la diferencia con la categoria siguiente + 90% de la diferencia entre la categoria
siguiente y la subsiquiente

“R" Para categorias 4,5,6y7

90% de la diferencia con la categoria siguiente

ADICIONAL UTILITARIO VW:

Para personal que vino de VW. Consiste en el pago de la diferencia a la categoria que tenia

en VW previa a la fusion en Autolatina.

a) 1,7% de la base de la Categoria 7.

b) Diferencia entre categoria actual (con su respectiva antigliedad) y la categoria que
tenia en VW.

“... SESUMANa) + b)

Ji 2 El adicional LO PIERDE si es promovido a una categoria superior a la categoria

“_que tenia en VW,

Pagina 6

Relaciones Laborales




